@ Flash information

3 APPLICATION DE LA REFORME PPCR

Au 1% janvier 2021, deux axes pour la derniére application de la réforme PPCR :

= reclassement pour les fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois des assistants socio-éducatifs et des
éducateurs de jeunes enfants (catégorie A),
= revalorisation indiciaire pour certains grades de catégorie C et de catégorie A.

l Assistants socio-éducatifs

->Fusion des grades d’assistant socio-éducatif de 2" classe et de 1*® classe : nouveau grade = assistant
socic-éducatif

—>Assistant socio-éducatif : revalorisation de ’'ensemble des échelons

—>Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle : revalorisation de ’ensemble des échelons

—>Modification des conditions d’avancement de grade

—>Tableaux de reclassement :

= Assistant socio-éducatif de 1% classe vers assistant socio-éducatif

ASSB;Z"I és:)eclc(:;i::catlf Assistant socio-éducatif
11e échelon 14e échelon Ancienneté acquise
10e écheion 13e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 12e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 11e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 10e échelon Ancienneté acquise
6e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
4e échelon 7e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
2e échelon Se échelon Ancienneté acquise
ler échelon 4e échelon Ancienneté acquise, majorée d'un an




m  Assistant socio-éducatif de 2" classe vers assistant socio-éducatif

Assistantnsgcio-éducat'rf Assistant socio-éducatif
de 2™ classe
11e échelon 11e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
10e échelon 10e échelon 5/8 de l'ancienneté acquise
9e échelon 9e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
8e échelon 8e échelon 2/3 de l'ancienneté acquise
7e échelon 7e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
6e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
Se échelon Se échelon Ancienneté acquise
4e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
2e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
ler échelon ler échelon Ancienneté acquise

Educateurs de jeunes enfants

ere

“>Fusion des grades d’éducateur de jeunes enfants de 2"* classe et de 1
éducateur de jeunes enfants

-Educateur de jeunes enfants : revalorisation de I'ensemble des échelons

SEducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle : revalorisation de I’'ensemble des échelons

- Modification des conditions d’avancement de grade

classe : nouveau grade =

>Tableaux de reclassement :

ére

s Educateur de jeunes enfants de 1°" classe vers éducateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants £ducateur
de 1ére classe de jeunes enfants
11le échelon 14e échelon Ancienneté acquise
10e échelon 13e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 12e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 11e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 10e échelon Ancienneté acquise
6e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
Se échelon 8e échelon Ancienneté acquise
4e échelon 7e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
2e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
ler échelon 4e échelon Ancienneté acquise, majorée d'un an




»  Educateur de jeunes enfants de 2™ classe vers éducateur de jeunes enfants

ANCIENNETE CONSERVEE
SITUATION D'ORIGINE SITUATION DE RECLASSEMENT DANS LA LIMITE
de la durée de I'échelon
Educstedy dnedgeunes gofants Educateur de jeunes enfants
de2™ classe
11e échelon 11e échelon 1/2 de I'ancienneté acquise
10e échelon 10e échelon 5/8 de I'ancienneté acquise
9e échelon 9e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
8e échelon 8e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
7e échelon 7e échelon 2/3 de I'ancienneté acquise
6e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
4e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
2e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
ler échelon ler échelon Ancienneté acquise

Ci-dessous, le récapitulatif des grades impactés par la revalorisation indiciaire au 1* janvier 2021 :

' Catégorie C

= Cadres d’emplois des adjoints administratifs, adjoints techniques, adjoints technigues des
établissements d’enseignement, adjoints du patrimoine, adjoints d’animation, agents sociaux,
auxiliaire de puériculture, agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles, auxiliaires de

soins, opérateur des activités physiques et sportives, garde- -champétre + grade de gardien-
brigadier de police municipale

' Grades en Echelle C1 | Revalorisation intégrale de la grille indiciaire et création d’un 12°™ échelon
~ Grades en EchelleC2  Revalorisation de 'ensemble des échelons S SAUF le 8*™ échelon
Grades en Echelle €3 Revalorisation uniquement du 10°™ échelon

= Cadre d’emplois des agents de police municipale

' Gardien brigadier (Echell_e C2) ' Revalorisation de I’ensemble des échelons SAUF le 8™ échelon

Brlgadler-chef principal _ Revalorisation de I'ensemble des échelons SAUF le 8°™ échelon
| Chefde police municipale Revalorisation uniquement des échelons 1, 2, 3, 7 et échelon
. spécial

= Cadre d’emplois des agents de maitrise

5 Agent de maitrise Revalorlsatlon uniquement des échelons 1, 2, 3, 9 et 13
~ Agent de maitrise principal " Revalorisation de I'ensemble des échelons SAUF les échelons 3,4 et 8

' Catégorie B — Aucun cadre d’emplois ne bénéficie d’une revalorisation indiciaire



| Catégorie A

s Cadres d’emplois avec revalorisation indiciaire :

o Cadre d’emplois des attachés

Attaché Pas de revalorisation indiciaire

 Attaché principal Pas de revalorisation indiciaire 7

' Directeur Revalorisation uniquement du_7é""e échelon
Attaché hors classe Pas de revalorisation indiciaire

o Cadre d’emplois des conseillers socio-éducatifs

Conseiller socio-éducatif Revalorisation de I'ensemble des échelons
Conseiller supérieur socio-éducatif Revalorisation de I’ensemble des échelons
Conseiller hors classe socio-éducatif | Revalorisation de I'ensemble des échelons

o Cadre d’emplois des directeurs d’établissement d’enseignement artistique

| Directeur d’établissement d’enseignement artistique = Revalorisation uniquement du 10°™ échelon
de 2°™ catégorie
Directeur d’établissement d’enseignement artistique Pas de revalorisation indiciaire

de 1° catégorie

» Cadres d’emplois sans revalorisation indiciaire mais avec modification de la structure de la grille
indiciaire (ajout d’'un nouvel échelon) :

o Administrateurs
SGrade d’administrateur : création d’un 10°™ échelon

o Attachés
S>Grade d’attaché principal : création d’un 10

éme

échelon

o Attachés de conservation du patrimoine
>Grade d’attaché principal de conservation du patrimoine : création d’un 10°™ échelon

o Bibliothécaires
>Grade de bibliothécaire principal : création d’un 10°™ échelon

o Conseillers des activités physiques et sportives
SGrade de conseiller principal des activités physiques et sportives: création d’un
10°™ échelon

o Ingénieurs en chef

éme

SGrade d’ingénieur en chef : création d’un 11°™ échelon
o Ingénieurs
>Grade d’ingénieur principal : création d’un 9°™ échelon

o Professeurs d’enseignement artistique
>Grade de professeur d’enseignement artistique hors classe : création d’un g°me

échelon

o Psychologues

eme

Grade de psychologue hors classe : création d'un 8" échelon
o Sages-femmes
SGrade de sage-femme hors classe : création d’un 10°™ échelon



= Cadres d’emplois sans revalorisation indiciaire et sans modification de la structure de la grille
indiciaire :

o Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Cadres de santé paramédicaux (décret n°2016-336)

Cadres de santé, infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques
(décret n°2003-676)

Conservateurs de bibliotheques

Conservateurs du patrimoine

Directeurs de police municipale

Emplois fonctionnels administratifs

Emplois fonctionnels techniques

Infirmiers en soins généraux

Médecins

Puéricultrices (décret n°92-859 — cadre d’emplois en voie d’extinction)
Puéricultrices cadres territoriaux de santé (décret n°92-857 — cadre d’emplois en voie
d’extinction)

Puéricultrices (décret n°2014-923)

o Secrétaires de Mairie

o O

O 0 O O O 0 o0 0 o

(0]






CATEGORIE C

NOUVELLES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C

Décret n° 2016-596 du 12/05/2016
Décret n° 2016-604 du 12/05/2016

Le décret n* 2016-596 du 12/05/2016 relatif a 'organisation des carrieres des fonctionnaires de catégorie C de la
fonction publique territoriale ainsi que le décret n° 2016-604 du 12/05/2016 fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique sont parus au journal officiel du
14/05/2016.

Le décret n° 2016-596 du 12/05/2016 fixe la durée de carriére pour chacune des nouvelles échelles de rémunération.
Le décret n® 2016-604 du 12/05/2016 prévoit la revalorisation des indices bruts et indices majorés entre le
01/01/2017 et le 01/01/2020.

Les décrets n® 88-547 et n°® 88-548 du 06/05/1988 relatifs au cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux et a
son échelonnement indiciaire ont aussi été modifiés par les décrets n° 2016-1382 et n° 2016-1383 du 12/10/2016
parus au journal officiel du 16/10/2016.

Les décrets n® 94-733 du 24/08/1994 et n° 2006-1391 du 17/11/2006 relatifs au cadre d’emplois des agents de police
municipale et a "échelonnement indiciaire spécifique applicable aux brigadiers-chefs principaux et aux chefs de
police municipale ont également été modifiés par les décrets n® 2017-397 et n° 2017-398 du 24/03/2017 parus au
journal officiel du 26/03/2017.

Ainsi, les NOUVELLES échelles de rémunération des agents de catégorie C s'établissent comme suit :

A 11 ECHELONS (12 ECHELONS A

PARTIR DU 01/01/2020) NOUVELLE ECHELLE C1
¢ Adjoint administratif + Adjoint technigue ¢ Adjoint du patrimoine
+ Adjoint d’animation « Opérateur des A.P.S. ¢ Agent social
. ECHELONS Sl 5 0 S TR T O - =
Indices Bruts 347 | 348 | 349 351 352 | 354 35 | 362 370 | 386 407 - 01/01/17
Indices Bruts | 348 | 350 | 351 | 353 | 354 | 356 | 361 | 366 | 372 | 386 | 407 - 01/01/19
Indices Bruts | 350 | 351 353 354 356 | 359 365 | 370 376 389 | 412 - 01/01/20
Indices Majorés 325 326 @ 327 328 | 329 330 | 332 336 342 | 354 367 - 01/01/17
indices Majorés 326 | 327 328 | 329 | 330 332 335 | 339 | 343 | 354 | 367 - | 01/01/19
Indices Majorés = 327 | 328 329 330 332 | 334 338 | 342 | 346 356 368 : 01/01/20

Durée de carriére ' I = ' | |
e | A [ 28 | 24 | 2a | 2a f 2a || 28 | 28 | 3a | 3 | 01/01/17

du01/01/2020) : I
(*} 12¢™ echelon cree a compter du 01/01/2021

A\ 12 EcHELONS NOUVELLE ECHELLE C2
+ Adjoint administratif principal de 2™ classe  + Adjoint technique principal de 2°™ classe * Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe
+ Adjoint d’animation principal de 2°™ classe + Opérateur des A.P.S. qualifié ) » Agent social principal de 2°™ classe
+ Agent spécialisé principal de 2°™ classe des  + Auxiliaire de puériculture principal de 2¢m Auxiliai . . eme

’ » Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe

écoles maternelles classe
¢ Garde champétre chef + Gardien-brigadier de police municipale

ECHELONS 9

Indices Bruts 351 | 354 357 444 01/01/17
Indices Bruts | 351 | 354 | 358 | 362 | 374 | 381 | 403 | 430 | 444 | 459 | 471 | 483 | 01/01/19
indices Bruts | 353 | 354 | 358 | 362 | 374 | 381 403 | 430 | 444 | 459 | 47 483 | 01/01/20

Indices Majorés | 328 330 | 332 336 | 343 350 364 380 390 402 411 416 | 01/01/17

Indices Majorés | 328 | 330 | 333 | 336 | 345 | 351 | 364 | 380 | 390 | 402 | 411 | 418 | 01/01/19

Indices Majorés 329 | 330 | 333 | 336 | 345 | 351 | 364 | 380 | 390 | 402 | 411 | 418 | 01/01/20

Durce decarriere| 40 | 24 | 2a | 2a | 24 | 26 | 2a | 2a | 3 | 3a [ aa 01/01/17
(25 ans) . | f ;




DATE D’EFFET : LE 1ER JANVIER 2017
CATEGORIE C

NOUVELLES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C (SUITE)

I\ 10 ecHELoNs NOUVELLE ECHELLE C3
+ Adjoint administratif principal de 1° classe ~ * Adjoint technique principal de 1°" classe + Adjoint du patrimoine principal de 14 ctasse
+ Adjoint d’animation principal de 1¢ classe + Opérateur des A.P.S. principal _ + Agent social principal de 1% classe
¢ Agent spécialisé principal de 1° classe des + Auxiliaire de puériculture principal de 1°"© + Auxiliaire de soins principal de 18 classe
écoles maternelles classe P P

+ Garde champétre chef principal

ECHELONS _ | € ' 2 | id |
indices Bruts 374 388 404 422 445 457 475 499 518 548 01/01/17
Indices Bruts 380 | 393 | 412 | 430 | 448 460 | 478 499 | 525 | 548 | 01/01/19

Indices Bruts | 380 | 393 | 412 | 430 | 448 | 460 | 478 | 499 | 525 | 548 | 01/01/20
Indices Majorés 345 | 355 | 365 | 375 | 391 | 400 | 413 | 430 | 445 | 466 | 01/01/17
Indices Majorés 7350 | 358 | 368 | 380 393 403 | 415 | 430 | 450 | 466  01/01/19

Indices Majorés 350 358 368 380 | 393 403 415 | 430 | 450 466  01/01/20

| 3A 01/01/17

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE Décret n° 88-547 du 06/05/88
des agents de maitrise Décret n° 88-548 du 06/05/88

Durée de carriére (19 ans) 1A 1A 2A | 2A 2A 2A | 3A 3A

A 13 ECHELONS

+ Agent de maitrise

ECHELONS. - i | .
Indices Bruts 353 | 358 | 363 | 374 | 388 | 404 | 431 | 445 | 460 | 476 | 499 | 519 | 549 | 01/01/17
Indices Bruts 355 359 363 380 393 409 | 431 447 | 460 @ 479 499 525 549 = 01/01/19
Indices Bruts 355 | 359 | 363 | 380 393 415 | 437 | 449 | 461 479 | 499 | 525 551 | 01/01/20

Indices Majores 329 | 333 | 337 | 345 | 355 | 365 | 381 | 391 | 403 | 414 | 430 | 446 467 | 01/01/17 |

Indices Majorés | 331 | 334 | 337 350 & 358 @ 368 | 381 393 | 403 | 416 430 450 @ 467  01/01/19

Indices Majorés 01/01/20

Durée de carriere
(27 ans)

2A 2A 2A 2A 2A 2A Z2A 2A 3A 3A | 3A 01/01/17

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE Décret n° 88-547 du 06/05/88

1O ECHELONS des agents de mditrise principaux Décret n* 88-548 du 06/05/88

+ Agent de maitrise principal

ECHELONS

Indices Bruts 374 | 389 | 416 | 441 462 | 488 | 501 521 551 583 | 01/01/17
Indices Bruts - 381 394 | 420 | 446 | 462 488 501 526 = 551 | 586 | 01/01/19
Indices Bruts 381 394 | 420 @ 446 | 462 @ 488 501 526 = 552 | 586 | 01/01/20
Indices Majorés 345 | 356 | 370 | 388 | 405 | 422 | 432 | 447 | 468 | 493 | 01/01/17
Indices Majorés | 351 | 359 | 373 | 392 | 405 | 422 | 432 | 451 | 468 | 495 | 01/01/19 |
indices Majoreés 351 359 | 373 | 392 | 405 | 422 432 | 451 469 | 495 = 01/01/20
Durée de carriére (20 ans) 1A 1A 2A A | 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/17




CATEGORIE C

NOUVELLES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C (SUITE)

A 9 ECHELONS +
ECHELON SPECIAL

ECHELONS

+ Brigadier-chef principal de police municipale

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE
des brigadiers-chefs principaux de police
municipale

Décret n® 94-733 du 24/08/94

Décret n* 2006-1391 du
17/11/2006

Indices Bruts

375

465 483

583 01/01/17

Indices Bruts

| 465 | 484 | 500

586 | 01/01/19

Indices Bruts

Indices Majorés

380

346

"'-465 [

586 01/01/20

493 01/01/17

Indices Majorés | 350 | 364 | 37 | 407 | m9 | 495 | 01/01/19
Indices Majorés 350 | 407 419 495 | 01/01/20

Durée de carriére
(19 ans 6 mois)

2A | 2ZA6M

I\ 7 EcHELONS +
ECHELON SPECIAL

* Chef de police municipale

ECHELONS

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE
des chefs de police municipale (en voie d’extinction)

01/01/17

Décret n* 94-733 du 24/08/94

Décret n® 2006-1391 du
17/11/2006

Indices Bruts

377

583 01/01/17

Indices Bruts

586 | 01/01/19

‘Indices Bruts

Indices Majorés

01/01/20 '

01/01/17

Durée de carriére
(20 ans)

2A 3M

Indices Majorés _ 353 398 | 412 495 | 01/01/19
Indices Majorés 353 98 495 01/01/20

Khkkk

01/01/17







ARRETE
Portant RECLASSEMENT

Monsieur le Maire / le Président A8 ittt

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n° I L. POTEANE statut particulier du cadre
d'emplois des ............. oo, territoriaux,

Vu le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 avec effet du 01/01/2017 fixant I'échelle indiciaire applicable a ce grade,
Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 avec effet du 01/01/2017 fixant la durée de carriére applicable & ce
grade,

ConsidérantqueM...............................................est(grade) ................................. e au.....eme
échelon, I.B./......... (LM./.........), relevant de I'échelle ... .

Considerant qu'il convient donc de reclasser M. ... .. a compter du 01/01/2021,

ARRETE
ARTICLE 1 :

La situationde M......................... woeeen. €8t modifiée comme suit & compter du 01/01/2021:

Grade
Echelon: ............éme

Indice Brut 2, ussisiaines - Indice Majoré : ...........

Echelle ............

NBL.................

ARTICLE 2:
Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arréteé qui sera :

- Notifié a l'intéressé,

Ampliation adressée au :
- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de la collectivité.

Monsieur le Maire / le Président

Monsieur le Maire / le Président

- certifie sous sa responsabilit¢ le caractére
executoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvair devant |e
Tribunal Administratif dans un délai de deux mois
& compter de |la présente notification.

Notifié le

Signature de I'agent :






ARRETE
PORTANT RECLASSEMEN

—=

Directeur territorial

Monsieur le Président /Monsieur le Maire....,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a Ia Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié avec effet du 01/01/1988 portant statut particulier du
cadre d'emplois des Attachés territoriaux,

Vu le décret n° 87-1100 du 30 décembre 1987 modifie avec effet du 01/01/1988 fixant I'échelle indiciaire
applicable & ce grade,

Vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié avec effet du 01/01/1988 fixant la durée de carriére
applicable & ce grade,

Considérant que M..................... est directeur territorial au 7éme échelon, 1.B./1015 (1.M./821), relevant de
du grade de directeur territorial,

Considérant qu'il convient donc de reclasser M. ... a compter du 01/01/2021,
ARRETE

ARTICLE 1 :
La situationde M. est modifiée comme suit & compter du 01/01/2021:

Grade:.........oooooviviii

Echelon: ............ eme

Indice Brut : ............ - Indice Majoré : ............
Echelle ............

NBL........oo

ARTICLE 2;
Le Directeur Général des services est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera :

- Notifié & I'intéressé,

Ampliation adressée au -
- Président du Centre de Gestion,
- Comptable de Ia collectivité.

Monsieur le Maire / le Président

Monsieur le Maire / le Président

- certifie sous sa responsabilité le caractére
exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délal de deux mois
a compter de |a présente notification.

Notifié le

Signature de I'agent :






