
 

            FLASH D’INFORMATIONS 
 
        N°04/2009 

                             
     

 
 
 
 
 
Décret n° 2009-824 du 3 juillet 2009 portant majoration à 
compter du 1er juillet 2009 de la rémunération des personnels 
civils et militaires de l'Etat, des personnels des collectivités 
territoriales et des établissements publics d'hospitalisation et 
portant attribution de points d'indice majoré 
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 Le décret n°2009-824 du 3 juillet 2009, publié au journal officiel du 4 juillet 2009, porte 
majoration, à compter du 1er juillet 2009, de la valeur de l'indice de base de la fonction publique de 
0,5%. 
 
 En conséquence l'échelonnement indiciaire des échelles 3, 4 et 5 de rémunération est modifié 
comme suit: 
 
Echelle 3:  
1er échelon IB 297 / IM 292 (au lieu de 290) 
2ème  échelon IB 298 / IM 293 (au lieu de 291) 
3ème échelon IB 299 / IM 294 (au lieu de 292) 
 
Echelle 4:  
1er échelon IB 298 / IM 293 (au lieu de 291) 
2ème  échelon IB 299 / IM 294 (au lieu de 292) 
 
Echelle 5:  
1er échelon IB 299 / IM 294 (au lieu de 292) 
2ème  échelon IB 302 / IM 295 (au lieu de 294) 
 
 
 
 La valeur annuelle du traitement et de la solde définis respectivement à l’article 20 de la loi du 
13 juillet 1983 susvisée, à l’article 42 de l’ordonnance du 22 décembre 1958 susvisée et à l’article 
L.4123-1 du code de la défense, afférents à l’indice 100 majoré et soumis aux retenues pour pension, 
est fixée à 5 512,17 € à compter du 1er juillet 2009. 
 
 
 Les traitements et soldes annuels correspondant aux indices majorés figurent au barème B ci-
annexé, applicable à compter du 1er juillet 2009. 
 
 
 Les traitements et soldes annuels correspondant à chacun des groupes hors échelle sont fixés 
comme suit à compter du 1er juillet 2009: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

Correspondance entre indices bruts et majorés au 1er juillet 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

BAREME B  
 

Traitements annuels bruts soumis à retenue pour pension à compter du  1er juillet 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

* Indemnité de Résidence 
 
 Les agents dont l'indice de rémunération est inférieur ou égal à l'indice majoré 298 (indice brut 
308) perçoivent l'indemnité de résidence afférente à l'indice majoré 298 soit: 
 
    489,66 € par an 
    40,80 € par mois  
 
 Au-delà, le montant sera de 3% du traitement brut de l'agent. 
 
 
* Contribution de solidarité 
 
 Références :  loi n°82.939 du 4 novembre 1982 modifié 
   Loi des finances rectificative pour 1997 article 30 
 
 Le seuil d’assujettissement à la contribution de solidarité est fixé par référence à l’indice brut 
296 majoré 292 soit 1341,29 €  à compter du 1er juillet 2009. 
 
 
* Supplément familial de traitement 
 
 Le supplément familial de traitement comprend un élément fixe mensuel et un élément 
proportionnel calculé sur le traitement de base mensuel incluant éventuellement la bonification 
indiciaire. 
 
 Le supplément familial de traitement minimum: les agents dont l'indice de rémunération est 
inférieur ou égal à l'indice majoré 449 (indice brut 524) perçoivent le supplément familial de traitement 
afférent à l'indice majoré 449. 
 
 Le supplément familial de traitement maximum: les agents dont l'indice de rémunération est 
supérieur ou égal à l'indice majoré 717 (indice brut 879) perçoivent le supplément familial de traitement 
afférent à l'indice majoré 717. 
 

→ Décret n°85-1148 du 24 octobre 1985 article 9 
 
 
Par mois et jusqu'à l'indice majoré 448: 
 
 1 enfant   :   2.29 €  
 2 enfants : 10.67 +  61,54 = 72,21 € 
 3 enfants : 15,24 + 164,12 = 179,36€ 
 Par enfant en sus : 4.57 + 123,10 = 127,67€ en plus 
 
 
Au-delà de l’indice majoré 449, le montant sera déterminé de la façon suivante: 
 
 2 enfants : 10.67 + 3%  de l’indice majoré 
 3 enfants : 15.24 + 8% de l’indice majoré 
 par enfant en sus : 4.57 + 6 %  de l’indice majoré   



 

 
REGIME INDEMNITAIRE 

 
 

La valeur du point d'indice ayant augmenté de 0,50%, les montants annuels de référence de l'Indemnité 
d'Administration et de Technicité (IAT) et l'Indemnité Forfaitaire pour Travaux Supplémentaires (IFTS) 
subissent aussi cette augmentation. 

 
 
CATEGORIE C 
 

ECHELLES  
DE REMUNERATION 

GRADES IAT 

 
 
 
 

Echelle 3 

 
Adjoint Administratif de 2ème classe    
Adjoint Technique de 2ème classe 
ATSEM de 2ème classe 
Adjoint d’Animation de 2ème classe 
Adjoint du Patrimoine de 2ème classe 
Agent Social de 2ème classe 
Aide Opérateur des APS 
 

 
 

 
 

444,37€ 
 

 
 
 
 
 

Echelle 4 

 
Adjoint Administratif de 1ère classe            
Adjoint Technique de 1ère  classe  
ATSEM  de 1ère classe 
Adjoint d’Animation de 1ère classe  
Adjoint du Patrimoine de 1ère classe         
Agent Social de 1ère  classe  
Opérateur des APS  
Gardien de Police municipale 
Garde Champêtre principal 
 

 
 
 
 

 
459,22€ 

 

 
 
 
 
 

Echelle 5 

 
Adjoint Administratif Principal de 2ème classe 
Adjoint Technique Principal de 2ème classe 
Agent de Maîtrise   
Adjoint d’Animation Principal de 2ème classe 
Adjoint du Patrimoine Principal de 2ème classe 
Agent Social Principal de 2ème classe 
Opérateur Qualifiés des APS   
Brigadier de Police municipale 
   

 
 
 

 
 

464,52€ 
 

 
 
 

Echelle 6 

 
Adjoint Administratif Principal de 1ère classe 
Adjoint Technique Principal de 1ère classe 
Adjoint d’Animation Principal de 1ère classe 
Adjoint du Patrimoine Principal de 1ère classe 
Agent Social Principal de 1ère classe 
Opérateur Principal des APS             
 

 
 
 

470,89€ 
 

  
Agent de maîtrise principal 

 
484,68€ 

 



 

CATEGORIE B 
 

GRADES IAT 
 
● indice inférieur à 380 (jusqu'au 5ème échelon) 
 
Rédacteur  
Assistant de conservation du patrimoine de 2ème classe  
Assistant qualifié de conservation du patrimoine de 2ème classe  
Educateur des APS de 2ème classe  
Animateur  
Chef de service de police municipale de classe normale  
 

 
 
 
 
 

582,26€ 

 
Chef de service de police municipale de classe supérieure au 1er échelon 
 

 
695,43€ 

 
 
 

MONTANTS DE L'INDEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (IFTS) 
 

CATEGORIES GRADES IFTS 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
3ème catégorie 

 
● indice supérieur à 380 (à partir du 6ème échelon) 
 
Rédacteur  
Assistant de conservation du patrimoine de 2ème classe  
Assistant qualifié de conservation du patrimoine de 2ème classe  
Educateur des APS de 2ème classe  
Animateur  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
848,46€ 

 
 
Rédacteur principal 
Rédacteur chef 
Assistant de conservation du patrimoine de 1ère classe 
Assistant de conservation du patrimoine hors classe 
Assistant qualifié de conservation du patrimoine de 1ère classe 
Assistant qualifié de conservation du patrimoine hors classe 
Educateur des APS de 1ère classe  
Educateur des APS hors classe 
Animateur principal 
Animateur chef  
 

 
 

2ème catégorie 

 
Attaché 
Attaché de conservation du patrimoine 
Bibliothécaire  
Secrétaire de mairie 
 

 
 

1066,94€ 

 
 

1ère catégorie 

 
Attaché principal 2ème classe 
Attaché principal 1ère classe 
Directeur 
 

 
 

1455,10€ 

 


