FLASH D’'INFORMATIONS
N°05/2013

SAISINE DU CTP

DISPOSITIF D’ACCES A L’'EMPLOI TITULAIRE

Texte de référence : Article 13 & 20 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012
Décret n°2012-193 du 22 novembre 2012

Principe : Article 17 de la loi du 12 mars 2012 : « Dans un délai de trois mois suivant la publication des décrets
prévus a l'article 16, 'autorité territoriale présente au comité technique compétent un rapport sur la situation des
agents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15 ainsi qu'un programme pluriannuel d’accés a I'emploi
titulaire. Ce programme détermine notamment, en fonction des besoins de la collectivité territoriale ou de
I'établissement public intéressé et des objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des
compétences, les cadres d’emplois ouverts aux recrutements réservés, le nombre d’emplois ouverts a chacun de
ces recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

Le programme pluriannuel peut mentionner également les prévisions sur quatre ans de transformation des contrats a
durée déterminée en contrats a durée indéterminée conformément aux articles 21 et 41 de la présente loi.

La présentation du rapport et du programme donne lieu & un avis du comité technique dans les conditions fixées a
l'article 33 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée. »

Le programme pluriannuel d'accés a I'emploi est soumis a I'approbation de I'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement public, puis mis en ceuvre par décisions de I'autorité territoriale.

NB : Chaque collectivité devra établir un rapport méme si ce dispositif est facultatif. Celles qui souhaitent
s’engager dans le dispositif doivent en plus présenter pour avis un programme pluriannuel d’accés a
I'emploi titulaire jusqu’en mars 2016.

Les formulaires de saisine du CTP ne doivent pas étre nominatifs.




Rapport et programme pluriannuel de titularisation

Le rapport doit contenir :
- le nombre d’agents remplissant les conditions (méme si celui-ci est égal a 0).
- la nature et la catégorie hiérarchique des fonctions exercées.
- 'ancienneté acquise en tant qu’agent non titulaire de droit public au sein de la collectivité au 31 mars 2011
et a la date du rapport.

Le programme doit contenir, au regard des besoins de la collectivité jusqu’en mars 2016 :
-Les grades accessibles par le dispositif de titularisation
-Le nombre d’emploi ouverts et leur répartition par session de recrutement

Date du rapport :........ccccevevniin i Nombre de dossiers éligibles (méme siégal a0) :..............
Ancienneté
Fonctions Grade Catégorie Ancienneté | acquisea | Inscription Si Oul Si NON
exercées | correspondant hiérarchique acquise au la date du au plan
aces correspondante 31 mars rapport pluriannuel | Année de | Motif :
fonctions 2011* soit au recrutement
25 février | OUI/NON | sur I'emploi
2013
Ex:
Responsable 4 ;
dos marchés Attaché A 2 ans 4 mois 4 ans 1 oul Pas de
mois poste
Ex:
Responsable 5 :
sonvice  &lat Rédacteur B 2ans 3mois | 4 ans 25 oul 2013
civil Jjours

Grades

accessibles par C
concours :

Acces  direct
$ans concours :

* services publics effectifs dans la collectivité en direct ou par le biais du service intérim CDG.

Nombre de transformation de CDD en CDI :

(Rappel : les documents ne doivent pas comporter de noms)

Faita....ooooooviiiiie (€.

Signature de l'autorité territoriale

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du Sud
[=1 18 Cours Napoléon - BP 60321 - 20178 AJACCIO CEDEX - & 04.95.51.07.26 - 5]04.95.21.60.75




Sélections professionnelles
(loi du 12 mars 2012)

Les étapes

A

Recensement par la collectivité
24 novembre 2012 des agents ¢éligibles au dispositif de titularisation

parution du décret

Délai de 3 mois maximum

au plus tard

le 24 février 2013 Présentation au CTP
du rapport

et du programme pluriannuel

Approbation par l'organe délibérant du
programme pluriannuel

Information par I'employeur
aupres des agents ¢ligibles

~ Apa du
2eme e 2013

==== Candidature des agents

Audition des agents par la commission
d’évaluation professionnelle

~77 7] > organisée par le CDG
(convention)




