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A retenir

Cette contribution crée en 1982, est destinée au financement du régime
d’assurance chomage.
Le calcul de la contribution s’effectue en deux temps :

o comparer la rémunération avec le seuil d’assujettissement afin de

déterminer sil’agent est redevable.

o calculer I'assiette de contribution si I'agent dépasse le seuil.
Le taux de la contribution est de 1 % de I’assiette (net).
La valeur mensuelle du seuil d’assujettissement a la contribution calculée sur la
base de 'indice brut 296 correspondant a I'indice majoré 308 est portée a :1
426,13 € a compter du ler juillet 2012.
La cotisation due au titre de la retraite additionnelle de la Fonction Publique est
a déduire de la rémunération a comparer avec le seuil d’assujettissement ainsi
que de I'assiette de la contribution de solidarité.
La sur-cotisation retraite CNRACL des agents a temps partiel, temps non complet
est a déduire de la rémunération a comparer avec le seuil d’assujettissement
ainsi que de l'assiette de la contribution de solidarité.
Voir le simulateur de calcul sur le site Internet : www.fonds-de-
solidarite.fr/public/fds/.
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1. PERSONNES ASSUJETTIES
Tous les agents :
« Titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou temps partiel.
* Les non titulaires (droit public/droit prive)
Cas particuliers :
Sont redevables de la contribution, les agents
- en position de détachement,
- mis a disposition,
- en position hors cadre,
- exercant une activité accessoire,
- en situation de cumul d'emplois.

2. DETERMINATION DU SEUIL D'EXONERATION

Sont exonérés de la contribution de solidarité, les agents dont la rémunération
mensuelle nette est inférieure au montant du traitement mensuel brut afférent a l'indice
brut 296 (indice majoré 308), soit 1426,13 € a compter du 1er juillet 2012.

La rémunération indiciaire mensuelle nette est égale a:

La rémunération de base mensuelle brute
e le traitement indiciaire,

« la NBI (Nouvelle Bonification Indiciaire),

¢ 'R (Indemnité de résidence).

Moins

» Les cotisations de sécurité sociale obligatoires,

» les retenues pour pension obligatoires,

e les prélevements au profit des régimes de retraite complémentaire obligatoires, parmi
lesquels le RAFP,

* la sur cotisation retraite CNRACL des agents a temps partiel ou temps non complet.

Sont donc exclues, la CSG et la CRDS, et les cotisations versées a des régimes de retraite
complémentaire et de prévoyance non obligatoires (PREFON, Mutuelles, Prévoyance ...).

Pour les agents a temps partiel et a temps non complet, c'est la rémunération nette telle
que définie ci dessus, effectivement percue par l'agent, qui est comparée au seuil
d'exonération non proratisé.

Lorsqu'il y a plusieurs ordonnateurs de rémunération (cas d'agents a temps non
complet rémunérés par plusieurs collectivités ou d'agents cumulant des emplois ou
recevant des rémunérations accessoires d'un autre ordonnateur que l'ordonnateur de la
rémunération principale), I'ensemble des rémunérations versées doit étre soumis a la
contribution de solidarité, dés lors que la rémunération principale y est assujettie ou
que la somme des rémunérations est supérieure au seuil d'exonération.
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3. TAUXET ASSIETTE DE LA CONTRIBUTION

Le taux est fixé a 1%.

Si la contribution est due (voir 2), il convient de rechercher l'assiette de la contribution.
Celle-ci est basée sur la rémunération nette totale comprenant :

O O O O O

le Traitement Indiciaire Brut,
la NBI,

I'indemnité de résidence,

le SFT,

les primes et indemnités

moins

o O O O

les cotisations maladie

les cotisations retraites obligatoires

la RAFP

la surcotisation CNRACL des agents a temps partiel ou temps non complet

Sont donc exclus de l'assiette :

o

@)
@)
@)

les remboursements de frais,

les avantages en nature,

les avantages sociaux.

La rémunération nette totale est prise en compte dans la limite de 4 fois le plafond
de la sécurité sociale.

La CSG et la CRDS ne sont pas déductibles de la rémunération brute pour le calcul de
l'assiette.

La contribution de solidarité est déductible du revenu imposable.

0 v u ) : smunérati ut 8
Dans le cadre d ersement d'un rappel de traitement, la rémunération nette peut étre
portée au dela du seuil d’exonération. Dans ce cas il conviendra de:

o précompter la contribution si ce rappel a pour effet de faire franchir le seuil a
titre permanent.

o ne pas prélever la contribution si le rappel proratisé sur chaque mois concerné
n’a pas pour effet de porter la rémunération au-dela du seuil.
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4. EXEMPLES

1) Cas d'un agent titulaire relevant du régime spécial

Exemple : Un TITULAIRE CNRACL rémunéré sur l'indice 310 en zone 1 de résidence

Traitement brut : 1435,39 €
Indemnité de Résidence : 43,43 €
Brut 1478,82 €
CNRACL 8,39 % 124,07 €
Net 1 354,75 €

La C.S.G. etle R.D.S. n'entrent pas en ligne de compte pour le calcul

Cet agent n'est pas soumis a la cotisation car son traitement net (1 354,75 €) est
inférieur au traitement de référence (T.L.B. Indice Majoré 308), soit 1 426,13 € au
01.07.2012.

Exemple : Un agent TITULAIRE CNRACL rémunéré sur l'indice 345, en zone 1 de
résidence, 2 enfants a charge, ayant une prime de 150 €, bénéficiant d'une indemnité de

déplacement de 30.49 €, ad .

Bulletin de paie Doit-il cotiser ?
(simulation avant prélévement FDS)
T.L.B indice majoré 345 1597,45 € T.I.B 1597,45 €
Supplément familial 73,04 €
Prime 150,00 €
Indemnité de résidence 4792 €
BRUT 1868,41 € | BRUT 1597,45 €
CS.G Prise en compte uniquement du TIB et
(1868,41x0,9825)x2,4 % 44,05 € déduction des cotisations réelles sauf
(1868,41x0,9825)x 5,10 % 93,62€ | CSG/CRDS
C.R.D.S
1868,41x0,9825x0,5% 9,17 € CNRACL 8,39 % 138,04 €
CNRACL 8,39 % 138,04 € RAFP 5 % 13,54 €
RAFP 5 % 13,54 €
F.D.S ? NET 1 445,87 €
NET 1569,99 € | Ce traitement est supérieur au
Frais de déplacement +30,49 € | traitement de référence (1426,13 €),
donc I'agent doit cotiser au titre du 1%
NET A PAYER (sans FDS) solidarité.
160048 € Assiette 1 868,41 € - cotis. Obligatoires
(CNRACL + RAFP) :1 716,83 €
FD.S 171683 € x 1% = 17, 16 € a
déduire du net imposable
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2) Cas d'un agent non titulaire relevant du régime général

Exemple : Un agent indiciaire NON TITULAIRE IRCANTEC rémunéré sur l'indice 333 en
zone 3 de résidence

Traitement brut : 1541,89 €
Indemnité de Résidence : 43,43 €
Brut 1 585,32 €
Assurance Vieillesse 0.10 % 1,58 €
Sécurité Sociale 0.75 % 11,88 €
Vieillesse 6.65 % 105,42 €
IRCANTEC 2.35 % 37,25 €
995% e
Net 1429,19 €

La C.S.G. etle R.D.S. n'entrent pas en ligne de compte pour le calcul

Cet agent est soumis a la cotisation car son traitement net (1 429,19 €) est supérieur au
traitement de référence (T.L.B. Indice Majoré 308), soit 1 426.13 € au 01.07.2012.
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Exemple : Ci-dessous le bulletin de salaire d'un agent NON TITULAIRE IRCANTEC
rémunéré sur l'indice 355, en zone 1 de résidence, 2 enfants a charge, ayant une prime
de 150 €, bénéficiant d'une indemnité de déplacement de 30,49 €.

Bulletin de paie

(simulation avant prélévement FDS)

Doit-il cotiser ?

T.L.B indice majoré 355
Supplément familial
Prime

Indemnité de résidence
BRUT

C.S.G
(1916,10x0,9825)x 2,4 %
(1916,10x0,9825) x 5,10 %

C.R.D.S
1916,10x 0,9825x0,5%

SECURITE SOCIALE
Ass vieillesse 0,10 %
Maladie 0,75 %
Vieillesse 6,65 %

LRCANT.EC. 2,35 %
(brut- SFT)
F.D.S (%)

NET
Frais de déplacement

NET A PAYER (sans FDS)

1643,75 €
73,04 €
150,00 €
49,31 €
1916,10 €

45,18 €
96,01 €

9,41 €

191 €
14,37 €
127,42 €

45,02 €

1576,78 €

+30,49 €

1607,27 €

T.I.B 1 643,75 €

BRUT 1 643,75 €

Cotisations calculées sur le T.I.B +
compléments (pas de CSG/CRDS)

SECURITE SOCIALE

Ass vieillesse 0,10 % 1,91 €
Maladie 0,75 % 14,37 €
Vieillesse 6,65 % 127,42 €
LLR.CAN.T.E.C. 2,35% 45,02 €
NET 1 455,03 €

Ce traitement est supérieur au
traitement de référence (1426,13 €),
donc I'agent doit cotiser au titre du 1%
solidarité.

Assiette 1 966,10 € - cotis. Obligatoires
(SS+ILR.CAN.T.E.C):1727,38 €

FD.S 172738 € x 1% = 17,27 € a
déduire du net imposable (*)

(*) Il est considéré dans cet exemple que la collectivité n'est pas affiliée a Péle emploi
pour ses agents non titulaires. Car si c'était le cas, la somme prélevée serait la méme
mais ne serait pas versée au fonds de solidarité. Elle viendrait en déduction de la part

patronale versée a Pole emploi.
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5. LA CONTRIBUTION DE SOLIDARITE ET L'ADHESION A POLE EMPLOI

1) Collectivité adhérant a Pole emploi pour I'ensemble de ses agents non titulaires

POLE EMPLOI Fonds de
Part salariale | Part patronale Total solidarité
Part salariale

Agent dontle 1 % surla 6,40 % sur 6,40 % sur
salaire net > rémunération traitement brut | traitement brut Néant
traitement brut | nette (calcul ci- | - cotisation
IM 308 dessus) salariale
Agent dontle 6,40 % sur 6,40 % sur
salaire net < Néant traitement brut | traitement brut Néant
traitement brut
IM 308

2) Collectivité n’adhérant pas a Pole emploi pour ’'ensemble de ses agents non

titulaires
POLE EMPLOI Fonds de
Part salariale Part patronale Total solidarité
Part salariale
Agent dont le
salaire net > Néant Néant Néant 1 % surle
traitement brut traitement net
IM 308
Agent dont le
salaire net < Néant Néant Néant Néant
traitement brut
IM 308

6. MODALITES DE RECOUVREMENT

Les collectivités transférent les sommes précomptées au titre de la contribution de
solidarité au Trésorier Payeur Général territorialement compétent qui en restitue le
montant au Fonds de Solidarité par transfert a I'agent comptable central du Trésor. Le
versement doit étre effectué dans les 15 premiers jours du mois suivant le versement de
la rémunération. Les payeurs doivent déclarer le nombre total d'agents, le nombre
d'assujettis, la masse assujettie et le montant du versement.
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FONDS DE SOLIDARITE
41,47 rue de la Grange-aux-Belles 75010 Paris

- DECLARATION DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION
DE SOLIDARITE DE 1 %

—_— : Loi n° 82-939 du 4 novembre 1982, modifiée

Cadre n°1 RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'EMPLOYEUR

Raison Sociale =>

Adresse =>

Code Postal & Commune =>

Personne a contacter : Téléphone :
Cadre n°2 RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LA CONTRIBUTION
Période (1) => L | (aaaammy

Effectif total concerné (2) => L

Effectif total soumis (3) => L

Montant en €EUROS
Masse Salariale Totale (4)=> | ||| | ||| J__ || |, | |
Masse Salariale Soumise (5)=> ||| | | | | 1| ||, | |
Contribution de solidarité (6) => 1 T T O O I
Versement effectué par chéque: | | Versement effectué par virement: | _|

Date de réception par I'Administration
Fait le|__|_||_|_||_|_|_|_|a

Nom, qualité et signature du déclarant

Date de réglement :

Ne remplir cette rubrique que dans le cas d'une compensation autorisée par le Fonds de Solidarité (7)

Contribution de solidarité due pour le mois en cours: T T Y O N A

Compensation autorisée pour le mois en cours : I I Y A

Montant versé pour le mois en cours (le montant ne peut qu'étre positif ou égal a 0) : (Y

Références de la lettre d'accord : du| | ||| ||| | |Duréedelacompensation:| | |mois

Nbre de mois déja compensés [ Nbre de mois de compensation restant a effectuer : |__| | mois

Somme totale devant étre compensée : T O O

Total compensé sur période(s) antérieure(s) : || | [ | | [ | [ L[| |

Compensation pour la période en cours : T Y Y Y Y

Reste & compenser I A e N




Pour tout renseignement administratif concernant la contribution de solidarité de 1 % :Tél :01.53.72.80.10. de 9 h a 12 h du lundi au vendredi.

NOTICE POUR REMPLIR LA DECLARATION DE VERSEMENT DE LA
CONTRIBUTION DE SOLIDARITE

Détail des renvois figurant sur la déclaration de versement :

(1) Période :
Il s’agit de la période a laquelle se rapporte le versement de la contribution de solidarité de 1 % :

EXEMPLE :
-2002-01 pour le mois de janvier 2002, (pour les employeurs dont la périodicité de versement est mensuelle (¥))
- 2002-03 pour le ler trimestre 2002, (pour les employeurs dont la périodicité de versement trimestrielle (*) a été

autorisée par le Directeur du Fonds de Solidarité)

Pour les comités d’ceuvres sociales ou les amicales de personnel, il convient de faire figurer le mois d’assiette correspondant a la

date de versement des primes ou des rémunérations annexes aux agents.

(2) Effectif total concerné:
11 s’agit du nombre d’agents concernés par la contribution de solidarité avant comparaison de la rémunération
avec le seuil d’assujettissement.

(3) Effectif total soumis :
11 s’agit du nombre d’agents soumis au précompte de la contribution de solidarité de 1 %.

(4) Masse salariale totale :
11 s’agit du total des traitements bruts des agents susceptibles d’étre soumis, y compris ceux dont la rémunération
n’atteint pas le seuil.

(5) Masse salariale soumise :
11 s’agit du total des rémunérations nettes (les deux C.S.G. et la C.R.D.S. ne sont pas déduites) des agents soumis
a la contribution et entrant dans 1’assiette de la contribution dans la limite du plafond de la contribution de
solidarité (4 fois le plafond de la sécurité sociale).

(6) Contribution de solidarité :
Elle représente 1 % du montant de la masse salariale soumise, dans la limite du plafond de la contribution de
solidarité, et correspond obligatoirement au montant total des précomptes de la contribution de solidarité effectués
sur les rémunérations nettes (les deux C.S.G. et la C.R.D.S. ne sont pas déduites)

(7) Compensation :
11 convient de remplir cette rubrique seulement si, a la suite d'un trop versé, le Fonds de Solidarité a autorisé une

compensation par minoration des versements ultérieurs de la contribution de solidarité de 1%.

(*) RAPPEL : La contribution de solidarité¢ de 1% doit étre versée,au plus tard, dans les 15 premiers jours du mois suivant celui du versement de la rémunératio|
(effectif soumis supérieur a 10 agents), ou, au plus tard, dans les 15 premiers jours du mois suivant le trimestre civileffectif soumis inférieur ou égal a 10 agents),
selon que l'organisme est soumis a un rythme mensuel ou trimestriel pour le paiement de ladite contribution, rythme qui correspond aux deux seules périodicités
admises.

- Pour les employeurs dotés de comptable public : le réglement doit étre effectué aupres de la trésorerie générale du département d'implantation et libell¢ a
l'ordre du Trésorier Payeur Général. Il doit étre accompagné d'une déclaration de versement.

- Pour les employeurs non dotés d'un comptable public : le versement doit étre effectu¢ directement au Fonds de Solidarité de préférence par virement
aupres de la Recette Générale des Finances de Paris, sur le compte de dépots de fonds au trésor ouvert au nom de I'Agent Comptable du Fonds de Solidarité
(RIB N° 30081 75000 00003005219 05) ou par cheéque a I'ordre de 'Agent Comptable du Fonds de Solidarité, en adressant la déclaration de versement
diiment remplie en double exemplaire au Fonds de Solidarité.

Fonds de Solidarité - E.P.N.A. créé par la loi n°82-939 du 4/11/82 instituant la contribution de solidarite de 1%
41-47, rue de la Grange-aux-Belles - 75010 PARIS - Tél. : 01-53-72-80-00. - Télécopie : 01-42-06-00-44

Site internet : fonds-de-solidarite.fr
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