FLASH D’INFORMATIONS
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AGENTS NON TITULAIRES :
LE DISPOSITIF DE TITULARISATION

La loi n°2012-347 du 12 Mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique a prévu un nouveau plan
de résorption de I'emploi précaire qui se déroule en deux étapes :

1ére FTAPF La transformation de plein droit du contrat en cours en contrat a durée indéterminée,
au 13 Mars 2012, pour les agents non titulaires qui remplissent certaines conditions.

2¢me FTAPF

Le dispositif de titularisation applicable jusqu’au 13 Mars 2016 avec la création des
voies de professionnalisées de titularisation.

Les agents non titulaires pourront prétendre au bénéfice de ce dispositif dans les cas suivants :

» étre en contrat & durée indéterminée (CDI) au 31 Mars 2011,

> étre en contrat a durée déterminée (CDD) et avoir bénéficié, au 13 Mars 2012, de la transformation
de leur CDD en CDI (1¢re étape du dispositif),

> étre en contrat a durée déterminée et justifier au 31 Mars 2011 d'une durée minimale de services
publics effectifs accomplis aupres du méme employeur, a savoir :

- soit une ancienneté au moins égale a 4 années en équivalent temps
plein entre le 31 Mars 2005 et le 30 Mars 2011,

- soit une ancienneté au moins égale a 4 années en équivalent temps
plein a la date de cléture des inscriptions au recrutement auquel les
agents non titulaires postulent, dont au moins deux années accomplies
entre le 31 Mars 2007 et le 30 Mars 2011.

Dans les trois cas, les agents doivent avoir été recrutés sur un emploi permanent a temps complet ou a
temps non complet dont la quotité de temps de travail est au moins égale a 50% d’un temps complet.
Par ailleurs, ces agents non titulaires doivent étre en fonction au 31 Mars 2011 ou bénéficier de I'un des
congés prévus par le décret n°88-145 du 15 Février 1988 ( congé de maladie, de maternité, pour
convenance personnelles, parental...).
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Ce dispositif comporte ainsi trois modes de recrutements professionnalisés :

> les recrutements réservés sans concours pour l'acces aux grades relevant de 'échelle 3 de la
catégorie C,

> les sélections professionnelles qui nécessitent la mise en place de commissions d’évaluation
professionnelle ; ces sélections concernent les grades accessibles par concours sauf les grades
d’administrateur, d’ingénieur en chef, de conservateur du patrimoine, de conservateur de bibliothéques,
de médecin de 2¢me classe, de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale, et de directeur
d'établissement d’enseignement artistique de 2éme catégorie,

> les concours réservés ; toutefois, aucune disposition a ce jour n'est prévue sur 'organisation de ces
concours.

La loi n°2012-347 du 12 Mars 2012 prévoit que, dans un délai de trois mois suivant la publication du
décret d’'application, 'autorité territoriale présente au Comité Technique compétent :

- un rapport sur la situation des agents non titulaires remplissant les
conditions requises pour prétendre au dispositif de titularisation,

- un programme pluriannuel d’accés a 'emploi titulaire.

Les différentes étapes du dispositif

Le recensement des agents
Avant d’établir ces documents et de les soumettre au Comité Technique compétent, 'autorité territoriale
doit recenser les agents éligibles au dispositif de titularisation.

L’établissement de documents
A partir du recensement effectué, la collectivité établit :

- le rapport présentant la situation des agents non titulaires remplissant les
conditions requises pour prétendre au dispositif de titularisation,
- le programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire.

Le programme pluriannuel déterminera en fonction des besoins et des objectifs de la fonction GPEEC :

- les grades ouverts a la sélection professionnelle et au recrutement
réserves sans concours,

- le nombre de postes ouvert a chacun de ces recrutements,

- leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

L’avis du Comité Technique compétent
Le rapport ainsi que le programme pluriannuel seront soumis pour avis au comité technique compétent
dans les trois mois suivant la publication du décret.

L’approbation de I'organe délibérant
Le programme pluriannuel sera ensuite soumis a I'approbation de I'organe délibérant de la collectivite.
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L’information individualisée des agents

Enfin, 'autorité territoriale procédera a l'information individualisée des agents recensés remplissant les
conditions requises pour accéder a I'emploi titulaire dés lors qu’elle aura prévu dans son programme
pluriannuel d'ouvrit un poste relevant du grade dans lequel I'agent exerce les fonctions du cadre
d’emplois correspondant.

Cette information précisera les conditions de nomination (nomination en qualité de stagiaire pendant
une période de six mois) mais pourrait aussi mentionner le classement de I'agent en cas de nomination
ainsi que sa rémunération.

La mise en ceuvre du programme pluriannuel

Il appartient alors a chaque collectivité de mettre en ceuvre le programme pluriannuel.

S'agissant des sélections professionnelles, elles peuvent étre organisées directement par les
collectivités pour leurs propres agents ou étre confiées, par convention, au centre de gestion de la
fonction publique territoriale de leur ressort géographique.

La sélection professionnelle nécessite la mise en place d’'une commission d’évaluation professionnelle.

La procédure de sélection professionnelle

L’ouverture des postes par arrétés

L’autorité territoriale ouvre par arrété, au plus tard un mois avant le commencement des auditions, les
sessions des sélections professionnelles en fonction du nombre de postes et dans des cadres d’emplois
prévus par le programme pluriannuel de la collectivite.

La recevabilité des dossiers
L’autorité territoriale procede a I'examen de la recevabilité des dossiers des candidats.

L’audition des candidats

La commission procéde a I'audition de chaque agent candidat dont le dossier est déclaré recevable.
Cette audition consiste en un entretien d’'une durée totale de 20 minutes. Elle comporte une
présentation du candidat d’au plus 5 minutes et est basée sur le dossier de candidature qu'il aura remis.
Pour l'acces a un grade de la catégorie A, la durée totale de I'audition est de 30 minutes, dont 10
minutes au plus pour I'exposé du candidat.

L’établissement de la liste des candidats aptes a étre nommés stagiaires

La liste des candidats aptes a étre nommés stagiaires est dressée par la commission, par ordre
alphabétique, en tenant compte des objectifs du programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire de la
collectivité.

La nomination de I'agent
L’agent est nommé fonctionnaire stagiaire par l'autorité territoriale au plus tard le 31 Décembre de
I'année au titre de laquelle le recrutement professionnalisé est organisé.

Les régles de classement sont celles contenues dans les décrets propres a chacune des catégories
pour la reprise des services publics en qualité d’agent non ftitulaire avec toutefois une clause
dérogatoire prévoyant la perception d'un traitement égal a 70 % de leur rémunération pour les agents
de catégorie A et a 80 % pour les agents de catégorie B, hors SFT et IR dans la limite du traitement
afférent au dernier échelon du grade dans lequel les agents sont classés (article 16).

Une régle d’assimilation permet la prise en compte pour I'avancement de grade des services publics
accomplis en qualité d’agent non titulaire dans un emploi de méme niveau que celui du cadre d’emplois
d’intégration a des services effectifs accomplis dans le cadre d’'emplois d’intégration a des services
effectifs accomplis dans le cadre d’emploi et le grade d’accueil (article 18).
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Le décret entre en vigueur le 25 Novembre 2012
@ Décret n°2012-1293 du 22 Novembre 2012 publié au Journal Officiel du 24 Novembre 2012.

# Notre éclairage
Pour mémoire, la publication de ce décret fixe le point de départ du délai de 3 mois dans lequel
lautorité territoriale doit présenter au comité technique son programme pluriannuel d’accés a
I'emploi titulaire et le rapport sur la situation des agents potentiellement bénéficiaires du dispositif de
titularisation (loi n°2012-347 du 12 Mars 2012, article 17).
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AGENTS NON TITULAIRES DE DROIT PUBLIC

NOUVELLES DISPOSITIONS
(LOI N° 2012-347 DU 12/03/2012)

'+ Entrée en vigueur de 1a foi; 14 mars 2012+

Des dlsposmons d appl;catlon ala date de. pubhcatlon {13 mars 2012)
L 'Des dlsposmons d’ appllcatxon lmmed:ate {14:mars 2012) -
Des dlspos;tlons ‘conditionnées a'la publication des décrets d‘appllcation

TEXTES DE REFERENCE

s Loin® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a lemploi titulaire et & lamélioration
des conditions demplol des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte
contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique (J.0.R.F. du 13 mars 2012}

o Décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour lapplication du chapitre Il du titre
ler de ta loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a laccés a lemploi titulaire et a
lamélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique,
A la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la
fonction publique (J.O.R.F. du 24 novembre 2012)

+  Circulaire du 21 novembre 2011 relative a {a mise en ceuvre du protocole d'accord du 31
mars 2011 portant sécurisation des parcours professionnels des agents contractuels dans
les trois versants de la fonction publique (NOR : MFPF1128291 C)

POUR ALLER A L'ESSENTIEL

@ Dispositif de CDIsation cuvert aux agents en C.D.D comptant (sous certaines conditions} ¢
¥ 6 ans de services publics effectifs de date & date (sur les 8 derniéres années)
¥ 3 ans de services publics effectifs pour tes agents ageés d'au moins 55 ans au 13 mars
2012 de date a date (sur les 4 derniéres années)

& Dispositif de titularisation ouvert aux agents (sous certaines conditions)
»  C.D.D. : 4 ans de services publics effectifs appréciés en equivalent temps plein {au
cours des 6 annees précedant le 31 mars 2011).
» C.D. @T.CouTN.C250% dun T.C au 13.03.2012) : aucune ancienneté exigée.



La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 concrétise le protocole d'accord portant sécurisation des parcours
professionnels des agents contractuels dans les trois versants de la fonction publique, signé le 31 mars
2011 (entre le gouvernement et six organisations syndicales).

La loi met en place deux dispositifs de sécurisation se déroulant en deux temps {1} :

@ pes le 14 mars 2012 : obligation de proposer la
transformation d'un contrat & durée déterminée en contrat & durée
indéterminée pour les agents occupant un emploi temporaire ou
permanent, et remplissant les conditions dancienneté,

@ Pendant 4 ans & compter du 13 mars 2012 : laccés
possible & une nomination stagiaire et donc & une possible
titularisation par le biais de sélections professionnelles, pour les
agents occupant un emploi permanent d'une durée au moins égate
A 50% d'un temps complet (en annexe 1, tableau des conditions de
¢réation des emplois & temps non complet) et remplissant
certaines conditions d'ancienneté,

Enfin, la loi modifie les cas de recours possibles aux agents non titulaires de droit public (ll) et apporte
quelques modifications ayant une incidence sur la carriére des fonctionnaires, non traitées dans la

présente note,

| - LES DISPOSITIFS : C.D.1. ET TITULARISATION

A - L'acceés a un contrat a durée indéterminée (article 21 de la loi du 12 mars 2012)
Il s'agit de metire fin aux situations precaires de certains agents non titulaires de droit public, par la

transformation, de droit (sous réserve de respect des conditions d'anciennete), de leur contrat a durée
déterminée en contrat a durée indéterminée.

@ Application a compter du 14 mars 2012,

R, Les collectivités territoriales devront dong, par décision expresse

(courrier accusé réception adressé a [agent par exemple), proposer un
contrat 3 durée indéterminée aux agents remplissant les conditions.

B - La titularisation (articles 13 & 20 de la toi du 12 mars 2012}

Ouvert jusquau 13 mars 2016, ce dispositif permet laccés & une procédure de sélection appelée
«recrutement professionnalisé», fondée sur lappréciation des acquis de lexpérience professionnelle.

@ Application & compter du 25 novembre 2012



C.D.1. : CONDITIONS D'ELIGIBILITE

Agents
bénéficiaires

{= éligibles)

Agent recruté en C.D.D.

% en fonction ou en congé (activité) au 13 mars 2012 (congé annuel, congés pour formation, congé de
représentation, congés pour raisons de santé, maternité, paternité, adoption, accident du travail ou
maladie professionnelle, congés non rémunérés pour raisons familiales ou personneties)

aSont exclus : les collaborateurs de cahinet et de groupes délus, les emplois de direction, les agents
dont le contrat fait l'objet dun déféré préfectoral

Motif du
recrutement

(ancien art.3
lof n°84-53)

- Remplacement d'un agent fonctionnaire (al.1)

- Vacance temporaire dun emploi qui ne peut &tre immédiatement pourvu dans les conditions prévaes par
la loi (al.1}

- Besoin occasionnel/saisonnier {al.2)

- Absence de cadres d'emplois pouvant assurer les fonctions (al.4)

- Emplois de catégorie A torsgue les besoins du service ou la nature des fonctions le justifient {al.5)

- Emploi de secretaire de mairie des communes < 1000 hab. et groupements composés de communes dont
la population est < 1000 hab. (al.6)

- Emploi < & 17h30 des cormmunes < 1 000 hab. et groupements composés de communes dont {a poputation
est < 1 000 hab. (al.6)

- Emploi communes < 2000 hab. et groupements de communes dont la population est < 10 000 hab. dont la
création ou la suppression dépend de la décision dune autorité qui simpose a la collectivité (création,
changement de périmétre ou suppression d'un service public {(al.6}

- Emploi temporaire {occasionnei, saisohnier ...}

Nature de - Emploi permanent & temps complet
I'emploi - Emploi permanent & temps non complet quelque soit le temps de travail
@Se reporter & larrété/contrat et/ou A la délibération de création du poste
6 ans de services publics effectifs appréciés de date & date (sur les 8 derniéres années)
Durée de 3 ans de services publics effectifs appréciés de date & date pour les agents 8gés dau moins 55 ans au 13
services mars 2012 (sur les 4 derniéres annees)
ublics wLes 6 ans de services doivent avoir été accomplis auprés du méme employeur (exctusion des services
p I3 p y . - - s
effectifs accomplis en contrat de droit privé, collaborateurs de cabinet et de groupes d'élus, emplois de direction
de larticle 47}
Période de | Ancienneté acquise entre ke 13 mars 2004 et te 13 mars 2012
travail - Agents Agés d'au moins 55 ans au 13 mars 2012 : ancienneté acquise entre le 13 mars 2008 et le 13 mars
2012
Calcul de dont | s - 16 du fait & s . . .
lancienneté Agents dont le contrat a été transfere ou renouvele du fait dun transfert = anciennete acquise conservee
g.: dnr;e lois Cadre demplois correspondant aux fonctions exercées et si elles relévent du méme niveau de
accegibie responsabilité
':.‘;Sigstes Obtigation pour a cotlectivité de proposer un C.D.1 & compter du 13 mars 2012
e B e e uniauement i o iveau | COTLIaL st poste _ permanent, aucune
Contrat der Lag poss 4 medification des fonctions nwest possible
proposé e responsabilité reste le méme

Refus de l'agent = le C.D.D. en cours se poursuit jusqu'a son terme




TITULARISATION : CONDITIONS D'ELIGIBILITE

Agents
béneéficiaires

Agent recruté en C.D.D. remplissant :

. les conditions d'ancienneté

. tes conditions de transformation en C.D.1. au 13/03/2012
@ es agents employés entre le 01/01/2011 et le 31/03/2011 et dont le
contrat prend fin pendant cette période sont éligibles s7ils remplissent les
conditions ¢'ancienneté

% en fonction ou en congé (activité) au 31 mars 2011 (congé annuet, congés pour formation, congé de

Agent recruté en C.D.I obtenu avant la

publication de la loi

(ancien art.3

(= éligibles) | représentation, congés pour raisons de santé, maternfté, paternité, adoption, accident du travail ou maladie
professionnelie, congés non rémunérés pour raisens familiales ou personnelles)
wSont exclus : les agents en C.D.D, sur des emplois NON permanents, les agents licenciés pour faute
disciplinaire finsuffisance professionnelie aprés le 31/12/2010, les collaborateurs de cabinet et de groupes
délus, les emplois de direction.
- Absence de cadre d'emplois pouvant assurer tes fonctions (al.4)
- Emplois de catégorie Alorsque les besoins du service ou la nature des fonctions ie justifient {al.5)
Motif du - Emploi de secrétaire de mairie des communes < 1 000 hab. et groupements composés de communes dont la
recrutement | population est < 1000 hab. (al.6)

- Emploi < & 17h30 des comimunes < 1 000 hab. ef groupements composes de communes dent la population est <
1 000 hab. {al.6)

loi n°84-53) |- Emploi communes < 2 000 hab. et groupements de communes dont la population est < 10000 hab. dont la
création ou la suppression dépend de la décision dune autorité qui simpose & la collectivité en matiere de
création, changement de périmétre ou suppression dun service public {al.6)
Emploi permanent :
. & ternps complet (TC) - . ) . .
. & temps non complet (TNC) dune durée = & 50% d'un TC (soit Engpg?létigar;%r?@ (gu?‘eDdéﬁggsioggal;lzﬁz
Nature de  |217h30 pour les TC correspondant & 35h ; = 8h pour les| ™ * ¢
l'emploi professeurs d’enseignement artistique ; = 10h pour les assistants
spécialisés dEA}.
wSe reporter & la délibération de création du poste
Durge de C.D.D. : 4 ans de services publics effectifs appréciés en équivatent temps plein (ETP) (au cours des 6 années
services L
ublics préecédant le 31 mars 2011)
szectifs C.D.1. (3 TC ou TNC 2 50% d'un TC au 13.03.2012) : aucune ancienneté exigee

Appréciation a la date de cléture des
inscriptions  au  recrutement concerng

ancienneté acquise a fa date de cldture,
dont au moins 2 ans accomplis entre le

Appréciation au 31/03/2011 : ancienneté acquise

entre te 31/03/2005 et le 31/03/2011 ou

accessibles

Période de
travait 31/03/2007 et le 31/03/2011
@ es 4 ans de services publics effectifs doivent avoir été accomplis auprés du méme employeur (exclusion des
setvices accomplis en contrat de droit privé, collaborateurs de cabinet et de groupes d'elus, emplois de
direction)
Calcul de - Services accomph"s a temps partjel et TNC = 50% d:un TC =» assimi§é§ aduTC
fancienneté | Services accomplis & temps partiel et TNC < 50% Qun TC => assimilés aux % duTC \
- Agents reconnus handicapés @ services accomplis & temps partiel et TNC < 50% d'un TC => assimilés & du TC
- Agents dont le contrat a été transféré ou renouvelé du fait d'un transfert => ancienneté acquise conservée
Agents titulaires dun C.D.D. :
- Cadres demplais dont les missions, définies par leurs statuts
particuliers, relévent dune catégorie higrarchique équivalente a
celle des fonctions exercées par lagent pendant les 4 années en | Agents titulaires dun €01
ETP dans la coliectivité - Cadres demplois dont les missions, définies
Cadres - Ancienneté > 4 ans ; lancienneté sapprécie au regard des 4 | par leurs statuts particuliers, relévent dune
d'emplois années pendant lesqueltes lagent a exercé les fonctions |catégorie hiérarchigue équivalente a celle

des fonctions exercées par lagent a la date

équivalentes aux catégories les plus élevées.
du recrutement réservé

- Services accomplis dans des catégories différentes @ accés aux
cadres d'emplois relevant de ta catégorie dans laguelle Uagent a
exercé ses fonctions le plus longtemps (au cours des 4 années en
ETP)

@Décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012

Modalités
d'acceés

- Concours réservés

- Recrutements réservés sans concours pour 1% grade de la catégorie C

- Sélections professionnelles {collectivités ou C.D.G.}

@{ ‘autorité territoriale doit s'assurer que l'agent ne se présente gquau recrutement correspondant

4




S Le dispositif de titularisation permet uniguement {accés aux grades
accessibles par voie de concours, L'annexe 2 liste les cadres d'emplois et grades
accessibles.

A compter du 25 novembre 2012, les collectivités disposeront de trois mois pour soumettre & l'avis du
Comité Technique :

» un rapport sur la situation des agents éligibles au dispositif de recrutements réservés, précisant
le nombre dagents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15 ia loi du 12 mars
2012, la nature et la catégorie hiérarchique des fonctions exercées ainsi que lancienneté
acquise en tant quagent contractuel de droit public dans la collectivité ou l'établissement au
31 mars 2011 et & la date d'établissement du rapport.

« un programme pluriannuel d'acces a l'emploi titulaire déterminant les cadres d'emplois ouverts
aux recrutements réservés, le nombre de postes ouverts a chacun de ces recrutements, et la
répartition entre les sessions successives de recrutement. Ce plan peut également mentionner
les prévisions de transformation des C.D.D. en C.D.I. sur 4 ans.

@ Le programme pluriannuel établit, en fonction des besoins et des
objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des
compétences (G.PE.E.C.), aprés avis préalable du CT(P), est sourmis &
l'approbation de lorgane délibérant (délibération) puis mis en ceuvre par
lautorite territoriale.

Y. Les grades accessibles ouverts par la sélection professionnelle sont
uniquement  les grades de recrutement accessibles par concours {ex
rédacteur, ingénieur).

Sont exclues du dispositif, les nominations sur des grades uniquement
d'avancement (ex : rédacteur principal de 1ére classe, ingénieur principal)

Vous trouverez en annexe de la note la liste exhaustive des grades ouverts.



Schéma récapitulatif de la procédure de titularisation

@ SN N Recensement des agents éligibles
g puis entretien sur la situation individuetle au vu de simulation
Des le 13.03.2012 - . 3ap30rt ) Programme pluriannuel
(situation des agents) {cadres d'emplois ouverts, nombre d'emplois,

répartition entre les sessions,
prévisions de transformation en C.D.1.)

| Choix de Yorganisation de la sélection :
\‘/ par ta coliectivité OU par convention avec le CDG

Au plus tard T
e 24.02.2013 Avis préalable du Comité Technique Paritaire ‘
H

j Délibération : approbation du programme pluriannuel et du rapport [

Information sur le plan a chague
\L agent non titulaire employé

Autorité territoriale ‘
J Ou Président du CDG ‘

e [ o

Fxamen de la recevabilité

Composition de la commission €
des candidats

d'évaluation professionnelle

il v ©

Arfé;é douverture Au plus tard : 1 mois avant
S " &5 585510N% { 4 iri
B _ e début des auditions
Affichage < (ex : 01.??.2013) (Exemple en bleu)

+
Publication 1
site internet i

V4

Auditions par la commission (candidats recevables}
{ex: te 01.07.2013)
. catégorie A : 30 mn dont 10 mn d'exposé du candidat
. catégories B et C: 20 mn dont 5 mn au plus dexposé du candidat

Arrété de nomination stagiaire (cf.art.16 du décret n” 2012-1293) hd ,
- modalités de classement Liste des l
- durée du stage : 6 mois i agents aptes a étre intégrés |
- régles de maintien de traitement & titre personnel Je {ordre alphabétique) l
propre a chaque catégorie

Les agents titularisés sont astreints & suivre la formation de professionnalisation dispensée tout au long de
la carriére et & Uoccasion de l'affectation dans un poste a responsabilité,



Dans le cas des sélections professionnelles, une commission d'évaluation doit étre constituée soit par la
collectivité, soit par le Centre de Gestion. Les collectivités ont donc le choix entre !

« organiser elles-mémes les sélections professionnelles

+ confier, par convention, cette organisation au Centre de Gestion dans teur ressort géographique.

Les commissions d'évaluation ont notamment pour missions principales de :

s vérifier que les agents exercent bien des missions correspondant a celles du cadre demplois

auquet le recrutement donne acces

« auditionner chaque agent candidat et se prononcer sur son aptitude & exercer les missions du
cadre d'emplois auquel la sélection professionnelle donne accés

s dresser la liste, par cadre d'emplois, des agents aptes a étre intégrés, en tenant compte des
objectifs du programme pluriannuel d'acces a lemploi titulaire.

Composition des commissions d'evaluation professionnelle
{article 19 de la loi du 12/03/2012)

Organisation par la coliectivite

Organisation confiée au CDG

Autorité territoriale ou une personne désignée par elle

Président du C.D.G ou une personne quil désigne a
{'exclusion de lautorité territoriale demploi

Une personnalité qualifiée présidant la commission
désignée par le président du C.D.G du ressort de la
collectivité

Une personnalité qualifiée désignée par le Président du
C.D.G

@ cefte personne préside la commission
@ cette personne qualifiée ne peut pas &tre un agent de la collectivite

Un fonctionnhaire de la collectivité appartenant au moins
a la catégorie hiérarchique du cadre d'emplois auquel le
recrutement donne acces

Un fonctionnaire de la coliectivité appartenant au moins
4 la catégorie higrarchigue du cadre demplois auquel le
recrutement donne accés

@3 défaut, un fonctionnaire issu diune autre collectivité remplissant cette condition

@ce fonctionnaire peut changer si la commission se prononce sur l'acces a des cadres d'emplois différents




il- LE RECRUTEMENT DES AGENTS NON TITULAIRES DE DROIT
PUBLIC

A - Rappel du principe

Les emplois au sein des collectivités territoriales doivent étre pourvus par des agents titulaires. Toutefois,
par dérogation et dans des cas limités, les collectivités sont autorisées a :

o recruter un agent non titulaire de droit public pour la satisfaction d'un besoin temporaire,
e recruter un agent non titulaire de droit public sur un emplei permanent.

& Un agent recruté en CUI-CAE {contrat unique dinsertion -

contrat daccompagnement dans Vemploi, emploi d'avenir) ou en
contrat dapprentissage est un agent non titulaire de droit privé.
Les cas décrits ci-dessous ne ui sont pas applicables.

B - Les modifications des motifs de recrutement (artictes 40 a 46 de la tof du 12/03/2012)

L'article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée par ta toi du 12 mars 2012 redefinit les motifs

autorisant te recours & un agent non titulaire de droit public possibles.
Il en découle une nouvelle numérotation de ces articles & compter du 14 mars 2012, a savoir, articles 3 &

3-3 de la loi n*84-53 modifiée.

W Ces modifications nécessitent de nouvelles délibérations
(actualisation des visas en intégrant la référence aux nouveaux
articles 3 a 3-3 de la loi n° 84-53 modifiée par la loi n® 2012-347
du 12 mars 2012, par exemple).

@ Application a compter du 14 mars 2012

Les deux tableaux proposés ci-dessous présentent les différents cas de recrutement possibles.

= A venir : précisions par décret sur les procédures
applicables en fin de contrat {une indemnité de fin de contrat est
évoquée dans ta circulaire du 21 novembre 2011), les maotifs de
licenciement et les obligations de reclassement.



Les modifications apportées par la loi n® 2012-347 12 mars 2012 sont surlignés

1 - Recrutements sur des EMPLOIS TEMPORAIRES (Ndi\! PERMANENTS)

NOUV MOTIFS DE CONTRO
EL RECRUTEMENT MOTIFS DE RECRUTEMENT : ; VACANCE | LEDE
ARTIC | AVANT LOIDU 12 A COMPTER DU 14 MARS 2012 BUREE PROCEDURE D'EMPLOI | LEGALIT
LE MARS 2012 E
Accroissement temporaire dactivité . .
3-1°) Besoin occasionnel {A/B/C) :Jiem;gii?(?;!égu;g ?#(r}is Délibération NoR Non
(ex : surcroft de travail, renfort e C.D.D.
e consecutifs
d'equipe)
. - - Accroissement saisonnier dactivité 6 mois maximum sur une et s
3-2°) Besoin saisonnier (A/BIC) période de 12 mois Eeoh%eratwn Nop Non
(ex : missions lies a la saison) consécutifs T
Remplacement d'un agent
fonctionnaire ou contractuel (A/B/C):
Remplacement d'un - temps partiel
fonctionnaire - congé annuel Durée d'absence de
- temps partiel - maladie, maternité, congé parental, |lagent.
3q | maladie, maternité, |présence parentale, de solidarité Le contrat peut prendre | Délibération Non Oui
congé parental, familiale effet avant le départ de |C.D.D.
présence parentale - service civil ou hational, rappel ou  {lagent (ex : assurer un
- service civil ou maintien sous les drapeaux dottbion)
national (A/B/C) - participation & des activités dans le
cadre des réserves opératicnneile, de
sécurité civile ou sanitaire
1 an maximum
renouvelable une seule
fois (2 ans maximum} si
la procédure de
Vacance temporaire recrutement n'a pu
d'un emploi qui ne Faire face & une vacance temporaire | aboutir oui
peut étre d'emploi dans l'attente du Délibératio i -
3.2 |immédiatement recrutement d'un fonctionnaire (pour | Agent inscrit sur la liste CeD D n| (idem au Oui
i . s ; e \ N DD, renouvelle
pourvu dans les les besoins de continuité du service) | daptitude dacces aun ment)
conditions prévues par | (A/B/C) cadre demplois dont les
la loi (A/B/C) missfons englobent
l'emploi quil occupe
nomination stagiaire
obligatoire au terme du
contrat au plus tard
Détibération
(autorisatio
n
Collaborateur de ) . budgetaire -
110 ) Collaborateur de ¢abinet Dans ia limite du mandat |art.3 décret Non Non
cabinet o
n° 87-1004)
C.D.D./arré
té
3 ans maximun: Délibération
rencuvelabie 1 fois (6 ans | (autorisatio
maximum) dans la limite |n
du terme du mandat de | budgétaire -
110-1 / Coltaborateur de groupe d'élus lassemblée délibérante |art.3 décret Non Non
n° 87-1004)
Possibilité de
transformation en C.D.ta [C.D.D.

lissue des 6 ans




Les modifications apportées par [a loi n® 2012-347 12 mars 2012 sont surlignés

2 - Recrutements sur des EMPLOIS PERMA&ENTS

NoUVEL | M B T MOTIFS DE RECRUTEMENT DUREE orocipure | YACANCE | CONTROLE
ARTICLE 2012 A COMPTER DU 14 MARS 2012 D'EMPLOI LE .
EGALITE
3-3-17) |En labsence de cadres|kn labsence de cadre demplois de Délibératicn Qui Oui
demplois pouvant assurer | fonctionnaires susceptibles d'assurer les C.D.5.
les fonctions (A/B/C) fonctions correspondantes (A/B/C)
U . P . PR 3 ans maximum [T : ;
3-3-2°) iEmplois de catégorie A|Emplois de catégorie A lorsque les : Délibération Oui Oui
> . ; i renouvelable une fois (6
lorsque {es  beseins du | besoins des services ou la nature des : DD,
h . . ans maximum)
service ou nature des| fonctiens le justifient
fonctions le justifient ET g ‘ . _ | Possibilité de
ous reserve qug}lgun lonctm;n_ane transformation en  C.D.L
nait pu etrelrelcr_ute ans les conditions par  décision express
___________ 3 prevues par (a Lol . forsque  lagent  justifie
3-3-37) 1Emplois de secrétaire de|Emplois de secrétaire de mairie des d'ung duree ‘5@_ SETVICes | pélibération Oui Qui
mairic des communes <|communes < 1000 hab. et de secrétaire | pubtics effectifs d'au moins | ¢ p.p,
1000 hab. et de secrétaire |des  groupements  composés  de |6 ans sur des fonctions de
des groupements composés | communes dont {a population moyenne la méme catégorie
de communes dont la|est inférieure & ce seuil (A/B/C)
population moyenne est Assimilatioq des  services
inférieure & ce  seuil accomplis & TNC et temps
(A/B/C) partiel & des TC
3-3-4°) |Emplois &  TNC  des|Emplois a TNC des communes < 1000 | pris en compte des services Délibération Oui Qui
communes < 1000 hab. c'et hab. et des groupements composés de{discontinus  lorsque  la C.b.D.
des groupements COMPOses | COMMunes dont‘ia population moyenne | durée des  interruptions
de communes dont lajest inférieure a ce seuil, lorsque lajentre 2 CBD < 4 mois
population moyenne  estiquotité de temps de travail est
inférieure é\‘ te  seuil, inférieure a 50 % d'un TC (A/B/C) Agent inscrit sur la liste
lorsque la quotité de temps daptitude  daccés & un
de travail est inférieure a cadre demplois dont les
50% (A/B/C) | missions englobent lemploi
Emplois des communes < qu'il occupe @ nomination
2000 hab ot des stagiaire obligatoire  au
y terme du contrat au plus
grozjgenaggtshgz cog;nr:;mcle; Emplois des communes < 2000 hab. et |tard
ey Co U des groupements de communes < 10 000
création ou la suppression . .
dénend  de ia  décision haby, dont la création ou la suppression
. en N dépend de la décision d'une autorité qus Délibération . .
3-3-5°} {d'une autorité qui simpose! . N N, . Qui Qui
3 la collectivite oy a|Simpose 2 la collectivité ou & Db,
" . L, “Hlétablissement en matiére de création,
létablissement en matiere de ch d N d
de création, de i 9e ¢ an_gemc::nt ev!aenn;)c;_tte ?él!ce
changement de périmétre suppression d'un service pubic (A }
ou e suppressicn dun
service public (A/B/C)
o N Durée correspoendant & la | Délibération ; .
38 Personnes handicapées Personnes handicapees (A/B/C) durée du stage C.O.0. Oui Out
47 Emplois de direction £mplois de direction Duree librement 26[?%@"&%}1 Oui Out

déterminée par les parties

&) a délibération doit indiquer te motif invoqué, la nature des fonctions, les
niveaux de recrutement et de rémunération de U'emploi

T Toute création ou vacance dun emploi permanent doit faire lobjet d'une

déclaration auprés du Centre de Gestion (sauf les emplois susceptibles d'étre
pourvus exclusivement par voie davancement de grade). Les vacances d'emplois

doivent :
9

L]

preciser {e motif de la vacance

et comporter une desgription du poste a pourveir {site

internet : www.emploi.territorial.fr}
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ANNEXE 1

Conditions de création d'emplois a temps non complet
dont la durée hebdomadaire est inférieure & 50% d'un temps complet

Réference

territeriaux nommés dans des emplois permanents

décret n° 91-298 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires

a temps non complet

Seuls les cadres demplois mentionnés dans le tableau ci-dessous peuvent étre créés pour une duree
hebdomadaire < a 50% d'un temps complet au regard de conditions de seuil démographique :

Création d'emploi permanent d'une durée < & 50% d'un TC

Seuil démographique

Cadres d'emplois

Communes dont le nombre d'habitants est S 5 000 hab.
et leurs établissement publics

CCAS,CIAS, syndicats  intercommunaux, districts,
syndicats et communautés d'agglomérations nouvelles
regroupani des communes dont la poputation cumulée

est £ & 5 000 habitants

OPHLM £ 800 logements

Centres de Gestion (CDG)

Secrétaire de mairie

Adjoint administratif

Professeur denseighement artistique
Assistant et assistant spécialisé denseignement artistique
Adjoint du patrimoine

Adjoint technique

ATSEM

Agent social

Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de soins

Garde champétre

cadre d'emplois ne peut étre supérieur a 5

@ Quotas : le nombre demplois & temps non complet créés dans un grade pour l'exercice des fonctions relevant dun

Créationhd'empioi permanent d'une durée < a 50% d'un TC

Seuil démographique

Cadres d'emplois

Toutes les collectivités et établissements de la fonction

publique territoriale
ET

sans condition de seuil démographique

Professeur d'enseignement artistigue

Assistant et assistant spécialisé d'enseignement artistique
Adjoint du patrimoine

Adjoint technique

Agent social

Auxiliaire de soins

ATSEM

% Quotas

¢

emplois 8 TC

e si moins de 5 emplois & TC créés = possibilité de créer au plus 5 emplois & TNC
si au moins 5 emplois & TC créés = le nombre demplois & TNC ne peut étre supérieur & Ueffectif budgetaire des

11




ANNEXE 2

Grades et cadres d'emplois territoriaux ouverts par voie de sélection professionnelie

Filigre administrative

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

b attaché

b rédacteur .
b rédacteur principal de 2°™ classe

» adioint administratif de 1%
classe

Filiére technique

b ingénieur

» technicien
¥ technicien territoriat principal de
20 classe

b agent de maitrise

» adjoint technique de 1%°
classe

¥ adjoint technique des
établissements
d'enseignement de 1% classe

Filiere culturelle
{enseignement art.)

b professeur d'enseignement
artistique

b assistant d'enseignement artistique
b assistant d'enseignement artistigue
principal de 2e classe

Filiere culturelle
{patrimoine et bibl.}

b attaché de conservation du
patrimoine
b bibliothécaire

b assistant de conservation du
patrimoine et des bibliothéques
b assistant de conservation du
patrimoine et des bibliothéques
principal de 2¢™ classe

» adjoint du patrimoine de
1 classe

Filiére sportive

b conseiller des activités
physiques et sportives

» éducateur des activités physigues et
sportives

¥ éducateur des activités physiques et
sportives principal de 2% ctasse

b opérateur

Filiere Animation

b animateur )
» animateur principal de 2°™ classe

b adjoint d'animation de
1**classe

Filiere médico-sociale

b sage-femme de classe
normale

» cadre de santé infirmier,
rééducateur, assistant meédico-
technique

p puéricultrice cadre de santé
b psychologue de classe
normale

b puéricultrice de classe
normale

b infirmier de classe normale
b rééducateur de classe normale

b auxiliaire de puériculture
de classe normale

b auxiliaire de soins de
1¥°classe

Filieére meédico-

b assistant médico-technique de
classe normale

technique

Filiere sociale

b conseiller socio-éducatif

» moniteur-educateur
b éducateur de jeunes enfanis
b assistant socio-éducatif

» agent spécialisé de 1%
classe des écoles materneltes
b agent social de 1° classe

Grades et cadres d'emplois territoriaux ouverts au recrutement sans

concours

Catégorie C

Filiére administrative

» adjoint administratif de 2™ classe

Filiere technigue

b adjoint technique de 2*™ classe
b adjoint technigue de 2% classe des établissements d'enseignement

et bibl.)

Filiere culturelle (patrimoine

b adjoint du patrimoine de 27 classe

Filiére animation

b adjoint danimation de 2°*™ classe

Filiere médico-sociale

b agent social de 2™ classe

12




Comité Technique Paritaire départemental
Imprimé de saisine

Agents non-titulaires - Dispositif de titularisation

Présentation du rapport et du plan pluriannuel

Réferences :

—  Loin®212-347 du 12 mars 2012

—  Décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012
- Note d'information

Rappel :
La loi n°212-347 du 12 mars 2012 comporie des dispositions relatives a la résorption de l'emploi précaire. Le décret

n°2012-1283 a pour objet la mise en oeuvre du dispesitif de titularisation des agents non-titulaires. Pour ce faire,
lautorité territoriale, aprés avoir recensé les agents concernés, doit présenter au CT(P) un rapport sur la situation des
agents non-titulaires et la substance du programme pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire.

Lo 0 ]I I 0 L 1 O S VR UNOTUPE PO TOTOPPPIRPPPPPO Nombre d'habitants @ .................
Fi oY1= RO U PO SO P OO PO PP UP PSP OSSO PSPPI TSP TPP PPN P
Courriel @ ..o SRRSO U T OO OO PP P O PP PO P PPN T VYT VTP POV
Personne €N Charge GU QOSSIEI I . i e e oot b bt e o r e e oo SRS AL s
Nombres d'agents fitulaires | ...l Stagiaires © ..o Non-titulaires | .........coocoviiii,
dont ......ooveiiinne cbD
.................... C

Aprés avoir rempli fe formulaire de recensement joint a cetf imprimé de saisine, merci de bien vouloir reporter
les données ci-dessous :

LES AGENTS QUI ONT 4 ANS D'ANCIENNETE AU 31 MARS 2011 (ou CD)

Inscription au| i OUI
Cat. | HouF Cadre d'emplois Fonctions iére date plan Annee de
(voir document en (sur un poste permanent | de contrat | pluriannuet | recrutement sur
annexe) au moins supérieur ou femploi de
égal au mi-temps) OUI/NON tHtulaire jusquau
12/03/2016
A
B F | Ex: Réedacteur Comptable 01/01/2006.  OUI 2013




LES AGENTS QUI ONT ENTRE 2 ANS ET 4 ANS D'ANCIENNETE AU 31 MARS 2011

Inscription au 510Ul
Cat. | HouF Cadre d'emplois Fonctions 1ere date plan Année de
(voir document en (sur un poste permanent | de contrat | pluriannuel recrutement sur
annexe} au moins supérieur ou l'empioi de
égal au mi-temps) OUINON fitulaire jusquiau
12/03/2016
A
B H | Ex:Rédacteur Urbanisme 01/08/2009|  OUI 2016
S ,
Nombre de transformation de CDD en CDI :
2012 2013 2014 2015 2016
Commentaires :
Fait le e

Signature de Fauforite terriforiale



DISPOSITIF de «titularisation»
Loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012

FORMULAIRE DE RECENSEMENT
DES AGENTS NON TITULAIRES DE DROIT PUBLIC
ELIGIBLES AU DISPOSITIF DE

recrutement réservé - «titularisation»

Coliectivité [ établissement

[T 1 SO ST
Nb d'hab. : o

F Ve = st - IO PR ST

Tél: ... fo. b

ldentité de 'agent

T 1Y U P ST
e =T 01o 0 t SO OO UPT PR SIPPPR
Date de naissance . .o,

Eléments du poste d'affectation au 13.03.2012

INHULE AU LOSTE. .1 oe
Nature des fonctions BXEITEES | ... i
Temps de travail hebdomadaire du poste | ...

Pour étre éligible, I'agent doit remplir 'ensemble des conditions exigées
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