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VISITES MEDICALES D’EMBAUCHE 
 
 
 

Référence: 
 
- Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique 
Territoriale, article 108-2, 
 
- Décret 87-602 du 30 Juillet 1987 pris pour l’application de la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 
portant dispositions relatives à la Fonction Publique Territoriale et relatif à l’organisation des 
comités médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des 
fonctionnaires publiques territoriaux, article 10, 
 
- Décret n°88-145 du 15 Février 1988 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale, article 
2 - alinéa 4, 
 
 
Ainsi, pour être nommé dans la Fonction Publique Territoriale, tout candidat doit produire à l’Autorité 
Territoriale, à la date fixée par elle, un certificat médical délivré par un médecin généraliste agrée 
constatant que l’intéressé n’est atteint d’aucune maladie ou infirmité ou que les maladies ou infirmités 
constatées et qui doivent être énumérées, ne sont pas incompatibles avec l’exercice des fonctions 
postulées. 
Au cas où le praticien de médecine générale a conclu à l’opportunité d’un examen complémentaire, 
l’intéressé est soumis à l’examen d’un médecin spécialiste agrée. 
 
Dans tous les cas, l’Autorité Territoriale peut faire procéder à une contre-visite par un médecin 
spécialiste agrée, en vue d’établir si l’état de santé est bien compatible avec les fonctions proposées. 
(article 10 – décret n°87-602) 
 
De plus, les dispositions de l’article 108-2 de la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 stipulent que les 
Collectivités Territoriales et Etablissements Publics doivent disposer d’un service de médecine 
préventive, soit en créant son propre service, soit en adhérant aux services de santé au travail 
interentreprises. A cet effet, les agents doivent faire l’objet d’une surveillance médicale et sont soumis à 
un examen médical au moment de l’embauche ainsi qu’à un examen médical périodique dont la 
fréquence est fixée par décret en Conseil d’Etat. 
 
Enfin, conformément aux dispositions de l’article 2 - alinéa 4 du décret n°88-145, ces dispositions 
s’appliquent également aux agents recrutés en qualité d’agents non titulaires de la Fonction Publique 
Territoriale. 
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