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FLASH D’INFORMATIONS 
 
N°04/2011 

 
 
Prime de fonctions et de résultats : Application aux attachés, directeurs territoriaux 
et secrétaires de mairie 

Références: 
• Décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 
• Arrêté du 22 décembre 2008 
• Arrêté du 9 février 2011 
• circulaire du 27 septembre 2010 sur la pfr 
• question réponse sur la pfr 

L’arrêté du 9 février 2011 rend la prime de fonctions et de résultats applicable aux attachés 
territoriaux, directeurs territoriaux et secrétaires de mairie. 

Ce régime doit être mis en place lors de la première modification du régime indemnitaire du cadre 
d’emplois concerné par l'organe délibérant de la collectivité territoriale (modification de la nature, la 
structure, les critères d’attribution ou des taux moyens du régime indemnitaire du cadre d’emplois 
concerné). 

Jusqu'à cette délibération, le régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité continue de 
s’appliquer. L'avis du Comité Technique Paritaire devra être demandé préalablement à cette nouvelle 
délibération. 

Effet: 

A compter du 1er janvier 2011 et au plus tard le 1er janvier 2012. 

Fonctionnement: 

La PFR comprend deux parts cumulables et modulables indépendamment l’une de l’autre : 

• Une part fonctionnelle destinée à tenir compte des responsabilités, du niveau d’expertise et des 
sujétions spéciales liées aux fonctions exercées. 

• Une part individuelle destinée à tenir compte des résultats de la procédure d’évaluation individuelle 
et de la manière de servir de l’agent. 
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Pour la mise en place de cette prime, l’organe délibérant doit se prononcer expressément : 

• Sur les plafonds (en valeur) applicables à chacune des deux parts. L’organe délibérant est libre de 
fixer ces plafonds dans la limite de ceux applicables à la PFR des corps de référence de l’Etat (voir 
le tableau ci-dessous). Toutefois, il ne peut retenir pour aucune des deux parts un plafond égal ou 
très proche de 0 euro. 

• Sur les critères devant être pris en compte pour la détermination du niveau des fonctions et pour 
l’appréciation des résultats. 

 
L’organe délibérant peut également prévoir un montant de référence auquel sera appliqué un coefficient 
multiplicateur en s’inspirant du système applicable aux fonctionnaires de l’Etat : 

• Modulation de 1 à 6 pour la part fonctionnelle et de 0 à 6 pour la part individuelle. 
Les agents logés par nécessité absolue de service perçoivent, le cas échéant, une part fonctionnelle 
affectée d'un coefficient réduit compris en 0 et 3. 
Si le montant de la part fonctionnelle a vocation à rester relativement stable à responsabilités 
inchangées, le montant de la part individuelle attribuée à un agent est variable en fonction des résultats 
annuels constatés dans le cadre de la procédure d’évaluation et n’a pas vocation à être reconduit d’une 
année sur l’autre ni à faire l’objet d’une évolution prédéterminée. 

Versement de la part individuelle: 

Aucune disposition n’impose aux collectivités une périodicité particulière pour le versement de la prime 
de fonctions et de résultats. Cependant afin de lisser la rémunération des agents territoriaux, un 
versement mensuel de la part fonctionnelle et éventuellement un acompte mensuel de la part 
individuelle régularisé semestriellement ou annuellement, pourront être envisagés. 

Montants annuels de référence de la PFR : 
  Montant de référence (En euros) 

  Fonctions Résultats individuel Plafonds 

Attaché, 
Secrétaire 
de mairie 

1750 1600 20100 

Attaché 
principal, 
Directeur 
territorial 

2500 1800 25800 
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Remarque : 

Cette indemnité est exclusive, par principe, de tout autre régime indemnitaire de même nature. 
Cependant, elle n’est pas exclusive des indemnités propres à la fonction publique territoriale, telles que 
: 

• Les indemnités relevant des « avantages collectivement acquis » prévus à l’article 111 de la loi du 
26 janvier 1984 ; 

• La prime de responsabilité de certains emplois administratifs de direction ; 
• La Nouvelle Bonification Indiciaire ; 
• Les indemnités horaires pour les heures supplémentaires ; 
• Les avantages en nature, dans la limite des dispositions relatives aux logements de fonctions (voir 

ci-dessus) ; 
• Les frais de déplacement ; 
• L’indemnité se résidence ; 
• Le supplément familial de traitement. 
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