@ Flash information n°05/2021

REVALORISATION INDICIAIRE A COMPTER DU 1 ER AVRIL 2021 :
L’AJOUT DE POINTS D’INDICE MAJORE A CERTAIN-ES AGENT-ES DE CATEGORIE C

@ Décret n° 2021-406 du 8 avril 2021 portant attribution de points d'indice majoré a
certains personnels civils et militaires de I'Etat, personnels des collectivités territoriales
et des établissements publics de santé (JO du 09/04/2021).

Ce décret attribue des points d'indice majoré différenciés pour les indices bruts 354 a
361 pour tenir compte de fa revalorisation du SMIC de 0,99 % qui atteint le montant
de 1 554,58 € bruts mensuels au 1er janvier 2021

La revalorisation du SMIC de 0,99% depuis le 1 er janvier 2021 a entrainé des
rémunérations brutes inférieures au SMIC pour certain-es agent-es de catégorie C et
le versement d’une indemnité différentielle pour compenser cette augmentation.

Afin de tenir compte de cette revalorisation, les nouvelles dispositions attribuent a
compter du 1er avril 2021 des points d’indice majoré différenciés pour les indices bruts
354 a 361.

Cet ajout de points d’indice majoré intervient de la fagon suivante :

e 2 points supplémentaires d’indice majoré pour les indices bruts 354 a 358,

e 1 point supplémentaire d’indice majoré pour les indices bruts 359 a 361.

La correspondance entre les indices bruts et majorés est établie comme suit :

Indices Bruts Indice Majorés Indices majorés
(pas de changement) (avant le 01.04.2021) (a compter du 01.04.2021)
1.B. 354 I.M. 330 I.M. 332 (+2 points)
I.B. 355 I.M. 331 1.M. 333 (+2 points)
1.B. 356 I.M. 332 I.M. 334 (+2 points)
I.B. 357 I.M. 332 I.M. 334 (+2 points)
I.B. 358 I.M. 333 I.M. 335 (+2 points)
1.B. 359 I.M. 334 I.M. 335 (+1 point)
I.B. 360 .M. 335 I.M. 336 (+1 point)
1.B. 361 I.M. 335 I.M. 336 (+1 point)

Article 1 er du décret n° 2021-406 du 08/04/2021.

La revalorisation indiciaire n’ayant pas d’incidence sur les indices bruts affectés aux
échelons des grades de catégorie C, elle sera automatique au 1er avril 2021 y
compris pour les agent-es contractuel-es rémunéré-es sur un indice brut de la
fonction publique compris entre I'l.B. 354 et I'l.B. 361.

Par conséquent, il n’est pas nécessaire d’établir un arrété portant
revalorisation indiciaire au 1er avril 2021 pour les agent-es concerné-és.



ECHELONS ET GRADES BENEFICIANT D’UN AJOUT DE POINTS D’INDICE
MAJORE AU 1ER AVRIL 2021

GRADES DE CATEGORIE C DE INDICES BRUTS INDICES MAJORES
(INCHANGES) AVANT LE 01/04/2021 —
TERRITORIALE A COMPTER DU 01/04/2021

Grades relevantde l’échelle C1
Adjoint-e administratif-ve

Adjoint-e technique

Adjoint-e du patrimoine

Adjoint-e d’animation

Opérateur-trice des A.P.S.

Agent-e social-e

1 er échelon 1.B. 354 I.M. 330 ¢ .M. 332 (+ 2 points)
2 eme échelon 1.B. 355 [.M. 331 ¢ .M. 333 (+ 2 points)
3 éme échelon |.B. 356 [.M. 332 ¢ .M. 334 (+ 2 points)
4 éme échelon |.B. 358 I.M. 333 ¢ I.M. 335 (+ 2 points)
5 éme échelon 1.B. 361 I.M. 335 ¢ .M. 336 (+ 1 point)

Grades relevantde |’échelle C2

Adjoint-e administratif-ve principal-e de 2 éme classe
Adjoint-e technique principal-e de 2éme classe
Adjoint-e du patrimoine principal-e de 2 éme classe
Adjoint-e d'animation principal-e de 2éme classe
Opérateur-trice des A.P.S. qualifié-e

Agent-e social-e principal-e de 2éme classe

Agent-e spécialisé-e principal-e de 2éme classe des écoles maternelles
Auxiliaire de puéricultrice principal-e de 2 éme classe
Auxiliaire de soins principal-e de 2éme classe

Garde champétre chef-fe

Gardien-ne-brigadiér-e de police municipale

1 er échelon |.B. 356 | M. 332 ¢ 1.M. 334 (+ 2 points)

2 éme échelon I.B. 359 I M. 334 ¢ 1.M. 335 (+ 1 point)

Echelonementindiciaire spécifique

Agent-e de maitrise

1 er échelon 1.B. 360 [ IM. 335 01.M. 336 (+ 1 point)

Vous trouverez également sur le site la mise a jour des échelles de rémunération de catégorie C
et des fiches "carrieres" des cadres d'emplois de catégorie C dans la partie Carriere/Grilles
d’avancement

CDG 2A 18 cours Napoléon CS 60321 20 178 AJACCIO Cedex 1 Tél. 04.95.51.07.26 cdgfpt@orange.fi/ carrieres@cdg2a.com



DATE D’EFFET : LE 1ER JANVIER 2017
CATEGORIE C

NOUVELLES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C

Décret n° 2016-596 du 12/05/2016
Décret n°® 2016-604 du 12/05/2016

Le décret n° 2016-596 du 12/05/2016 relatif & U'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la
fonction publique territoriale ainsi que le décret n® 2016-604 du 12/05/2016 fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique sont parus au journal officiel du
14/05/2016 et concernent les grades relevant des échelles C1, C2 et C3.

Les décrets n° 88-547 et n® 88-548 du 06/05/1988 concernent le cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux
et son échelonnement indiciaire.

Les décrets n° 94-733 du 24/08/1994 et n" 2006-1391 du 17/11/2006 concernant le cadre d’emplois des agents de
police municipale et U’échelonnement indiciaire spécifique applicable aux brigadiers-chefs principaux et aux chefs de
police municipale.

Suite a la parution du décret n" 2021-406 du 08/04/2021 paru au JO du 09/04/2021 (avec un effet au 01/04/2021),
les échelles de rémunération des agents de catégorie C s'établissent comme suit :

A 11 ECHELONS (12 ECHELONS A

PARTIR DU 01/01/2020) NOUVELLE ECHELLE C1
¢ Adjoint administratif + Adjoint technigue + Adjoint du patrimoine
* Adjoint d’animation * Opérateur des A.P.S. ¢ Agent social

ECHELONS 11 12(*)

Indices Bruts 347 | 348 349 | 351 | 352 | 354 | 356 | 362 | 370 | 386 | 407 - 01/01/17
Indices Bruts | 348 350 | 351 | 353 | 354 | 356 | 361 | 366 | 372 | 38 | 407 | - | 01/01/19

Indices Bruts | 350 351 | 353 354 | 356 | 359 | 365 | 370 | 376 389 | 412 01/01/20
36; 01/01/17
367 | - | 01/01/19
368 - 01/01/20

Indices Majorés

|nd1ces ‘Majorés
Indlces MaJores

01/04/21

Indlces Ma]ores

|
Durée de carriere f
|

R1ERY_ 1A 24 | 24 | 2a | 28 | 24 | 24 | 2a | 3a | 3A 01/01/17
(%) 123=;échelon créé a compter du 01/01/2021

/N 12 ECHELONS NOUVELLE ECHELLE C2
+ Adjoint administratif principal de 2¢™ classe  + Adjoint technique principal de 2°™ classe + Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe
+ Adjoint d’animation principal de 2°™ classe ¢ Operateur des A.P.S. qualifié ‘ * Agent social principal de 2¢™ classe
¢ Agent spécialisé principal de 2" classe des  * Auxiliaire de puériculture principal de 2" « Auxiliaire de soins principal de 2¢™ classe

ecoles maternelles classe
 Garde champétre chef * Gardien-brigadier de police municipale

ECHELONS 1 2 3 4 5 ‘ 6 7 8 9 7 10 11 32071/ 5 EERET

Indices Bruts 351 354 357 | 362 372 380 403 430 444 459 471 479 01/01/17
Indices Bruts 351 354 | 358 362 | 374 381 403 430 | 444 | 459 ||| 471 483 01/01/19
Indices Bruts 393 354 358 362 374 381 403 430 444 459 471 483 01/01/20

Indices Majorés | 328 | 330 | 332 | 336 | 343 | 350 | 364 | 380 | 390 | 402 | 411 | 416 | 01/01/17
Indices Majorés | 328 330 | 333 | 336 345 | 351 | 364 | 380 | 390 | 402 | 411 | 418 | 01/01/19
Indices Majorés | 329 330 | 333 | 336 | 345 | 351 | 364 | 380 | 390 | 402 | 411 | 418 | 01/01/20

Indices Majorés = 334 335 | 336 338 346 354 365 380 392 404 412 420 | 01/04/21

Durée de carriére
(25 ans)

1A 2A 2A 2A 2A 24 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/17




A\ 10 EcHELONS

+ Adjoint administratif principal de 1% classe

* Adjoint d’animation principal de 1ér¢ classe
* Agent spécialisé principal de 1° classe des

+ Adjoint technigue principal de 1% classe

NOUVELLE ECHELLE C3

* Opérateur des A.P.S. principal

+ Auxiliaire de puériculture principal de 17

DATE D’EFFET : LE 1ER JANVIER 2017
CATEGORIE C

NOUVELLES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C (SUITE)

+ Adjoint du patrimoine principal de 1¢ classe
* Agent social principal de 1¢® classe

» Auxiliaire de soins principal de 1¢ classe

écoles maternelles classe
* Garde champétre chef principal
ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 EFFET

Indices Bruts 374 388 404 422 445 457 475 499 518 548 01/01/17
Indices Bruts - 380 393 412 430 448 460 478 7 499 | 525 SZ_S:IF;OTle /19 |
Indices Bruts 380 393 412 430 448 460 478 499 525 548 01/01/20
Indices Majorés 345 355 365 375 391 400 413 430 445 466 01/01/17
Indices Majorés | 350 | 358 368 | 380 393 | 403 415 | 430 @ 450 | 466 | 01/01/19
Indices Majorés 350 358 368 380 393 403 415 430 450 466 01/01/20

A 13 ECHELONS

¢ Agent de maitrise

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE

des agents de maitrise

01/01/17

Décret n* 88-547 du 06/05/88
Décret n° 88-548 du 06/05/88

ECHELONS 1 2 3 4 B el 8 CR O T L S EFFET
Indices Bruts 353 | 358 | 363 | 374 | 388 | 404 | 431 | 445 | 460 | 476 | 499 | 519 | 549 | 01/01/17
Indices Bruts 355 | 359 | 363 380 | 393 | 409 431 | 447 | 460 | 479 | 499 525 | 549 | 01/01/19
Indices Bruts 355 359 | 363 | 380 @ 393 | 415 | 437 | 449 | 461 | 479 499 | 525 | 551 | 01/01/20
Indices Majorés 329 | 333 | 337 | 345 | 355 | 365 | 381 | 391 | 403 | 414 | 430 | 446 | 467 | 01/01/17
indices Majorés 331 334 | 337 | 350 | 358 368 | 381 | 393 @ 403 | 416 430 450 467 | 01/01/19
Indices Majorés 331 | 334 | 337 | 350 @ 358 369 385 | 394 @ 404 416 | 430 | 450 @ 468 | 01/01/20
Indices Majorés 336 | 337 | 339 | 350 | 358 | 369 | 385 | 394 | 407 | 416 | 430 | 450 | 476 | 01/04/21
'()2”;2?139 L L [ o By ‘ A | 28 | 2a | 24 | 24 | 2a | 3a | 3 | 3a 01/01/17

|

/A 10 EcHELONS

* Agent de maitrise principal

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE

des agents de maitrise principaux

Décret n° 88-547 du 06/05/88
Décret n° 88-548 du 06/05/88

Durée de carriére (20 ans)

Indices Bruts 374 | 389 | 416 | 441 | 462 | 483 | 501 521 551 583 | 01/01/17
Indices Bruts 381 394 | 420 446 462 | 488 | 501 | 526 = 551 | 586 | 01/01/19
Indices Bruts 381 394 | 420 | 446 | 462 | 488 | 501 526 | 552 | 586 | 01/01/20
Indices Majorés 345 | 356 | 370 | 388 | 405 | 422 | 432 | 447 | 468 | 493 | 01/01/17
Indices Majorés 351 359 | 373 | 392 | 405 | 422 | 432 | 451 | 468 | 495 | 01/01/19
Indices Majorés 351 359 | 373 | 392 | 405 | 422 | 432 451 | 469 | 495 | 01/01/20

01/01/17




DATE D’EFFET : LE 1FR JANVIER 2017
CATEGORIE C

NOUVELLES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C (SUITE)

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE De N oY
des brigadiers-chefs principaux de police Décret n° 2006-1391 du
municipale 17/11/2006

A 9 ECHELONS +
ECHELON SPECIAL

¢ Brigadier-chef principal de police municipale

Echelon
ECHELONS spécial EFFET

Indices Bruts

Indices Bruts
Indices Bruts

01/01/17
| 01/01/19
01/01/20

Indices Majorés
Indices és
Indices Majorés

01/01/17

/19

01/01/20

A

01/01/17

Durée de carriére
(19 ans 6 mois)

/\ 7 ECHELONS + ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE D e S G208 04
LtEliE=E e T . . s i . Décret n° 2006-1391 du
ECHELON SPECIAL des chefs de police municipale (en voie d’extinction) 17/11/2006

¢ Chef de police municipale

' Echelon
ECHELONS 1 p 3 4 5 6 7 spécial EFFET
Indices Bruts 377 400 422 450 468 521 554 583 01/01/17
Indices Bruts | 385 | 404 | 423 | 454 | 473 | 526 | 554 | 586 | 01/01/19

Indices Bruts 385 423 | 454 | 473 | 526 | 5% 586 01/01/20

36 375 395

Indices Majorés

01/01/17
Indices Majorés | 353 | 365 | 376 | 398 | 412 | 451 | 470 | 495 | 01/01/19
Indices Majorés 353 365 376 398 412 451 471 495 01/01/20
Durée de carriére
(20 ans) 2A 3M 2A 9M 3A 3M 3A 9M 4A \ 4A 01/01/17



