2-  CRITERES D’EXAMEN DES DOSSIERS D'ACCES A LA CATEGORIE B

CRITERES

BAREME

A - LE CHOIX ET L’APPRECIATION DE L’AUTORITE TERRITORIALE

SUR 70 POINTS

1/ Ordre de priorité

sur 25 points

- Prise en compte du rang de classement dans l'ordre de priorité dans la Collectivité ou
établissement public

- fer - 25 points,
- 2éme - 20 points,
- 3¢éme - 15 points,

2/ Obtention du dernier grade d’avancement (ancienneté)

sur 10 points

- Ancienneté sur le grade de principal de 1¢ classe
- Ancienneté sur le grade de principal de 2¢m classe

- 10 points
- 5 points

3/ L’évaluation : I'entretien professionnel (Valeur professionnelle)

sur 20 points

Entretien professionnel des trois derniéres années

4/ Conduite des actions de formation

sur 15 points

- Accomplissement par le fonctionnaire de stages de formation continue, de formation de
professionnalisation (dans la limite de 15 points): sont comptabilisés, a raison de 3
points par stage, les stages suivis au cours des 5 derniéres années sur présentation des
justificatifs

B - LE PARCOURS ET LA MOTIVATION DU FONCTIONNAIRE

SUR 30 POINTS

1/ Ancienneté de service

sur 15 points

2 points par année de service accomplie au-dela de 10 ans d'ancienneté dans la
Fonction Publique en catégorie C

2/ Concours correspondant au grade proposé au titre de la promotion interne

sur 15 points

- Inscription sur liste d'admissibilité - 15 points

- Présentation & I'ensemble des épreuves au cours des 5 derniéres années et ayant - 10 points

obtenue la moyenne de 10

- Préparation suivie et terminée au cours des 5 derniéres années - 5 points

TOTAL SUR 100 POINTS




C - L'APPRECIATION COMPAREE DES DOSSIERS DANS LA LIMITE DE 50 POINTS

1 - Importance de la collectivité ou de 'établissement public:

- supérieur ou égal a 3000 habitants - 5 points
- supérieur ou égal a 2000 habitants - 3 points
- inférieur & 2000 habitants - 2 points
2 - Diplébmes:

- si bac + 2 et plus - 15 points
- si bac - 10 points
- CAP / BEP / dipidmes homologués au n niveau V - 5 points
- sans diplémes - 0 point

3 - Fonctions de catégorie B / encadrement / Responsabilité

- Encadrement de 6 personnes et plus - 15 points
- Encadrement de 1 & 5 personnes - 10 points
- Responsabilité ou encadrement de 0 personne - 5 points

4 - Promotion interne ou concours :

- si concours catégorie C et ayant obtenu la moyenne de 10 - 15 points

- si examen professionnel catégorie C - 10 points
TOTAL SUR 50 POINTS
TOTAL GENERAL SUR 150 POINTS

* NB: seuls les dossiers des fonctionnaires remplissant leurs obligations de formation seront étudiés (& savoir 2 jours de
formation de professionnalisation minimum tout au long de la carriére par période de 5 ans, effectués auprés du CNFPT).
En effet, I'accés & un nouveau cadre d’emplois, par la voie de la promotion interne est subordonné au respect, pour les
périodes de formation révolues, de la réalisation de toutes les formations de professionnalisation dans le cadre d’emplois
d'origine.

Dans certains cas, notamment lorsque le CNFPT n'organise pas certaines formations, il est possible de faire reconnaitre
sous certaines conditions, au titre de I'obligation de formation de professionnalisation pendant la carriére, des formations
dispensées par d'autres organismes ou méme des formations dispensées en intemne sous réserve de validation. La
demande de dispense ou de réduction de la durée des formations de professionnalisation tout au long de la carriére est
présentée au CNFPT par l'autorité territoriale, aprés concertation avec I'agent. Le CNFPT valide ou non la demande au vu
du dossier. S'il valide, il transmet & l'autorité territoriale et a I'agent une attestation mentionnant le nombre de jours et la
nature de la formation concernée



A. Le choix et I'appréciation de 'autorité territoriale (sur 70 points)
Il s'agit ici de prendre en compte la volonté exprimée par l'autorité territoriale de promouvoir le fonctionnaire, a
I'aide des critéres suivants:

1- Le classement dans I'ordre de priorité (sur 25 points)
Prise en compte du classement des dossiers effectué par I'autorité territoriale selon le baréme suivant:

- 1er dans l'ordre de priorité - 25 points,
- 2¢me - 20 points,
- Jeme —> 15 points,

N.B: Si pas d'ordre de priorité mentionné  — 0 point,
Si un seul agent proposé - 25 points

2- L’obtention du dernier grade d’avancement du cadre d’emplois (sur 10 points)

Prise en compte de la situation du fonctionnaire sur le dernier grade d'avancement de son cadre d’emplois; Ia
durée de services accomplie par le fonctionnaire dans ce dernier grade est comptabilisée de la maniére suivante:
- Ancienneté sur le grade de principal de 1¢% classe, — 10 points,

- Ancienneté sur le grade de principal de 2eme classe, — 5 points,

N.B: L'ancienneté est calculée au 1¢ janvier de I'année de la liste d'aptitude.

3- L’évaluation : I'entretien professionnel (sur 20 points)

Appréciation de la maniére de servir du fonctionnaire, sur les trois derniéres années précédant la proposition d'inscription,
au vu du compte-rendu de I'entretien professionnel mis en ceuvre en application des dispositions du décret n® 2014-1526
du 16 décembre 2014

Appréciation Nombre de points
Excellent 20

Trés bon 18

Bon 16

Assez bon 14

Moyen 12

Autre appréciation De0a11

4- La conduite des actions de formation (sur 15 points)
Prise en considération de I'accomplissement par le fonctionnaire de stages de formation continue (dans la limite de 15

points): sont comptabilisés, & raison de 3 points par stage, les stages suivis au cours des 5 demiéres années sur
présentation des justificatifs

N.B: Sont pris en compte les stages effectués auprés de tous les organismes de formation.



B. Le parcours et la motivation du fonctionnaire (sur 30 points)
Il s'agit de tenir compte du déroulement de carriére et de la volonté d'évolution de I'agent, & I'aide des critéres suivants:

1- L’ancienneté de service (sur 15 points)
Prise en compte des services accomplis, a raison de 2 points par année de service accomplie au-dela de 10 ans

d'ancienneté dans la Fonction Publique, en catégorie C, dans la limite de 15 points.
Ex: - ancienneté de 10 ans 8 mois - 0 point,
- ancienneté de 26 ans 11 mois 4 jours — prise en compte de 16 années, soit 15 points

2- Le concours correspondant au grade proposé au titre de la promotion interne (sur 15 points)

- Inscription sur liste d'admissibilité — 15 points

- Présentation & I'ensemble des épreuves au cours des 5 derniéres années et ayant obtenue la moyenne de 10 — 10 points
- Préparation suivie et terminée au cours des 5 derniéres années — 5 points

C. L’appréciation comparée des dossiers (dans la limite de 50 points)

1- Importance de la collectivité ou de I'établissement public

- supérieur ou égal a 3000 habitants — 5 points
- supérieur ou égal a 2000 habitants — 3 points
- inférieur a 2000 habitants — 2 points

2- Diplémes pour le grade de rédacteur / technicien / animateur

- sibac + 2 et plus — 15 points
- si bac — 10 points
- CAP / BEP / diplémes homologués au n niveau V — 5 points
- sans diplomes — 0 point

3- Fonctions actuelles de I'agent / encadrement
- Encadrement de 6 personnes et plus — 15 points
- Encadrement de 1 a 5 personnes — 10 points
- Responsabilité ou encadrement de 0 personne — 5 points
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EVALUATION PROFESSIONNELLE BAREME
Expert | Maitrise [ Acquis En cours
D'acquisition
- Compétences
% Autonomie
'g MANIERE DE SERVIR Sens du service public
L Encadrement au sens large
8 Esprit d'équipe
o COMPORTEMENT Communication
Implication
oz
= Adaptabilité
| CAPACITE D'EVOLUTION | Motivation
E Prise d'initiative
e Capacité & manager
TOTAL (réservé au CDG)
4- Promotion interne ou concours
- si concours catégorie C et ayant obtenu la moyenne de 10 — 15 points
- si examen professionnel catégorie C — 10 points

D. Etablissement du dossier complémentaire
Le dossier complémentaire sera signé par l'autorité territoriale et par I'agent(e). Il sera demandé si l'autorité territoriale
envisage de nommer I'agent(e) en cas d'inscription sur la liste d'aptitude.
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b:

PROMOTION INTERNE

PROMOTION INTERNE AU GRADE DE REDACTEUR TERRITORIAL

FILIERE ADMINISTRATIVE- CATEGORIE B

Décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux

FONCTIONS

& Fonctions administratives d'application et en particulier : gestion administrative, budgétaire et
comptable ; participation a la rédaction des actes juridiques.

% Contribution & I'élaboration et a |a réalisation des actions de communication, d’animation et de
développement économique, social, culturel et sportif.

U Le cas échéant, encadrement des agents d’exécution ; fonctions d'assistant de direction.

& Secrétaire de mairie de communes de moins de 2 000 habitants

FONCTIONNAIRES CONCERNES

CONDITIONS A REMPLIR
au 1¢ janvier de la liste d'aptitude

1- Les fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des adjoints administratifs territoriaux,
titulaires du grade d’adjoint administratif
principal de 1ére classe

- justifier de 10 ans de services publics effectifs,
dont 5 années dans le cadre d'emplois des
adjoints administratifs territoriaux en position
d’activité ou de détachement.

- avoir accompli la totalité de ses obligations de
formation de professionnalisation (attestation du
CNFPT)

2- Les fonctionnaires relevant du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux,
titulaires du grade d’adjoint administratif
principal de 1ére classe ou d’adjoint
administratif principal de 2eme classe

- justifier de 8 ans de services publics effectifs,
dont 4 années au titre de I'exercice des fonctions
de secrétaire de mairie d'une commune de moins
de 2000 habitants.

- avoir accompli la totalité de ses obligations de
formation de professionnalisation (attestation du
CNFPT)

3- Les fonctionnaires de catégorie C lauréats de
'examen professionnel obtenus avant le
01.08.2012

- avoir réussi I'examen professionnel prévu aux
a) et b) de l'article 6-1 de I'ancien décret 95-25 du
10/01/1995 portant statut particulier des
rédacteurs ferritoriaux dans sa version en vigueur
au 30/11/2011 (Adjoints administratifs assurant
les fonctions de secrétaires de mairie et
fonctionnaires de catégorie C justifiant de 10 ans
de services publics effectifs

- avoir accompli la totalité de ses obligations de
formation de professionnalisation (attestation du
CNFPT)




FORMULAIRE D’INSCRIPTION
N A LA PROMOTION INTERNE
| Yo 2021

CATEGORIEB

Au grade de : REDACTEUR

(O X Au choix

Le présent formulaire est composé de deux parties :

La premiére partie est réservée au service du centre de gestion, elle concerne exclusivement la
recevabilité du candidat proposé a la promotion interne (conditions statutaires)

Seuls les agents remplissant les conditions statutaires (y compris la réussite a 'examen

professionnel) au 16T janvier de I'année au cours de laquelle a liste d’aptitude est établie peuvent
étre proposés a la promotion interne.

La deuxiéme partie est réservée aux membres de la commission ad hoc afin de leur permettre d'établir
un classement des agents proposés en fonction d'un systéme de cotation détaille ci-dessous.
Cette deuxiéme partie doit étre totalement anonyme (pas de nom de la collectivite, pas de nom de

I'agent et aucun signe distinctif)

Précision sur la cotation :
Le Comité Technique (CT) a adopté un systéme de cotation sur la base de critéres notés sur un total de

150 points maximum.

Les piéces justificatives indiquées dans chaque rubrique sont & joindre impérativement lors de
I'envoi du dossier et devront étre numérotées par la collectivité. Le défaut de leur production entrainera
automatiquement I'absence d'attribution des points correspondants.

Aucune relance ne sera effectuée auprés de la collectivité/établissement public par les services
du CDG suite a la réception d’un dossier incomplet.

Date limite d’envoi du dossier : le mardi 31.08.2021 cachet de la Poste faisant foi ou dép6t au siége
du Centre de Gestion le mardi 31.08. 2021 jusqu’a 16 heures.




1¢re partie du formulaire

COLLECTIVITE / ETABLISSEMENT PUBLIC

Nom de la collectivité ou de I'établissement public :

......................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Agent proposeé

Nom et Prénom :

.....................................................................................................................

...........................................................................................................................................




2°me partie du formulaire

Cette partie du formulaire doit étre totalement anonyme (pas de nom de la
collectivité/établissement public ou de 'agent proposé, pas de signe distinctif)

Les piéces produites doivent étre numérotées en haut & droite de chaque piéce.
Le défaut de production des piéces justificatives entrainera I'absence d'attribution des
points correspondants

Cadre réservé au service du CDG

Le dossier a-t-il été requ dans les délais: o Oui o Non N° de I'agent
Le dossier est-il complet : mOul  mNen: |

L'agent proposé remplit-il les conditions: o Oui o Non

Observations :

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

........................................................................................




CRITERES BAREME
A- LE CHOIX ET L’APPRECIATION DE L’AUTORITE SUR 70 POINTS
TERRITORIALE
1. Ordre de priorité
Indiquer :
» L'ordre de priorité du dossier:
B Le nombre de dossiers proposés pour l'accés acegrade : | i
- Prise en compte du rang de classement dans l'ordre de priorite - fer — 25 points
dans la Collectivité ou Etablissement public :
- 2¢eme — 20 points
- Jeme — 15 points
Cadre réservé au service du CDG Nb de points :
............ | 25 points
2. Obtention du dernier grade d’avancement (ancienneté)
- Ancienneté sur le grade de principal de 1¢® classe
au moins égal a 3 ans - 10 points
- Ancienneté sur le grade de principal de 2éme classe - 5 points
au moins égal a 3 ans
Nb de points :
Cadre réservé au service du CDG
vevereeneend 10 points

Joindre impérativement I'état détaillés des services complétés et signes.

(voir tableau en annexe :annexe 1)




3. L’évaluation : I'entretien professionnel (valeur professionnelle)

Apprécier la maniére de servir du fonctionnaire concerné au vu du compte-rendu des entretiens
professionnels des 3 dernieres années (joindre copies).

Excellent 10 (20 points) Assez bon 4 [1 (14 points)
Trés Bon 2 [1 (18 points) Moyen 51 (12 points)
Bon 3 [ (16 points) Autres appréciations 6 [1 (0 a 11 points)

Joindre obligatoirement les 3 derniers comptes rendus d'évaluation professionnelle de I'agent proposé pour les
années 2018, 2019 et 2020

L'élaboration du compte-rendu d’entretien professionnel reléve des critéres du décret 2014- 1526 du 16
décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux, a
savoir les résultats professionnels, les compétences professionnelles et techniques ; les qualités
relationnelles ; la capacité d’encadrement ou d'expertise.

L'autorité territoriale devra développer et motiver pour chaque critére I’appréciation chiffrée
attribuée :

» a.Résultats professionnels obtenus et réalisation des objectifs :

1o 20 30 4o05060o

Motivation® :

» b.compétences professionnelles et techniques :

1o 20 3o 405060

Motivation® ;

..........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................




P c.Qualités relationnelles :

1o 20 30 405060

Motivation* ;

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

» d.Capacité d’expertise ou d’encadrement :

10 2o0 30 405060
Motivation* :

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

*motivation obligatoire et anonyme

Le total de points sera divisé par 4
Exemple :

a. 1ox 20pts

b. 3ox 16pts

Cc. 5ox 12pts

d. 4ox 14pts

fotal : 62 points

moyenne sur 20 @ 62 : 4 = 15.5/20 points

Cadre réserve au service du CDG Nb de points :
............ 1 20 points




4. Conduite des actions de formation

Accomplissement par le fonctionnaire de stages de formation continue, de formation de
professionnalisation (dans la limite de 15 points): sont comptabilisés, a raison de 3 points par
stage, les stages suivis au cours des 5 derniéres années sur présentation des justificatifs.

Combien de jours de formations professionnelles ou syndicales a effectué I'agent propose depuis les
derniéres années.

Le cas échéant, préciser le nombre de rejets de formation du CNFPT ou d’un autre organisme de
formation sur la méme période, ainsi que les décisions de I'autorité territoriale refusant une formation
pour raison de nécessité de service sur la méme période

Total de jours de formation SUr 5 anS & ....uciviiiverimimmmiminieiiis s s
NOMDBre de rSJEtS SUI D BNS § ....o...o iivissuesiommaiosnsssbssssassass baessnussisssnsrs ibiiass sia b baiiai dosivensvias

Joindre obligatoirement le tableau récapitulatif des formations suivies
(voir tableau en annexe : annexe 2 ), les attestations de suivi de la formation delivrees par le CNFPT
ou un autre organisme ou les décisions de rejet

Formation de professionnalisation

Depuis le 18" juillet 2008 et en application du décret n® 2008-512 du 29 mai 2008, I'inscription sur une liste d'aptitude au titre
de la promotion interne ne peut intervenir qu'au vu des attestations établies par le CNFPT précisant que I'agent a accompli,
dans son cadre d'emplois ou emploi d'origine, la totalité de ses obligations de formation de professionnalisation pour
les périodes révolues.

La carriére de I'agent proposé doit donc étre examinée, depuis le 187 juiliet 2008, compte tenu notamment de sa date de
nomination dans son demier cadre d’emplois, afin de vérifier qu'il a bien accompli les formations de professionnalisation
auxquelles ils étaient assujettis.

Les attestations de formation de professionnalisation a produire au titre la promotion interne 2021 sont celles
permettant de démontrer que I'agent proposé a bien accompli la totalité de ses obligations de formation de

professionnalisation pour la derniére période révolue avant le 17 janvier 2021.
Ces actions visent a permettre 'adaptation & 'emploi et le maintien a niveau des compétences, elles prennent trois
formes :

» Formation de professionnalisation au premier emploi :

Elle alieu, le cas échéant, aprés la formation d'intégration, dans un délai défini par les statuts particuliers.

Les dispositions suivantes ne concernent que les agents nommés dans leur cadre d'emplois a compter du Ter
juillet 2008 .

Agent de catégorie A : 5 jours de formation au premier emploi suivis dans les deux ans suivant la nomination
dans le cadre d'emplois

Agent de catégorie B : 5 jours de formation au premier emploi suivis dans les deux ans suivant la nomination
dans le cadre d'emplois

Agent de catégorie C : 3 jours de formation au premier emploi suivis dans les deux ans suivant la
nomination dans le cadre d'emplois

Formation de professionnalisation réalisée du ..........ccccevveeieeciennnn AUl s e e TR
INGHEUIE AU SLAGE § ovvresnnsensnsisinassnsesontisaiivissnnesiaissnnionentossbhshsabibibnntabiiisussaisiisesiossvivesis

Joindre I'attestation correspondante ou la dispense du CNFPT




= Formation de professionnalisation tout au long de la carriére :

La durée et la périodicité de cette formation sont fixées & deux jours (durée pouvant étre portee a dix
jours au maximum) par période de cing ans par tous les statuts particuliers concernés.

La premiére période débute & lissue du délai de deux ans au terme duquel la formation de
professionnalisation au premier emploi doit étre achevee.

Formation de professionnalisation réalisée du..............cccvviveniiiiiiiniiiiinnn 1 R

INGUIE AU STAGEY sauisiismusve s iumunsumssisnssnsomsimes s s oo ems ey A RIS T3S AAR TR S TISTA A STAES
Joindre I'attestation correspondante ou la dispense du CNFPT

= Formation de professionnalisation suite a I'affectation sur un poste a responsabilité :

En catégorie A, B et C, tous les statuts particuliers concernés disposent que la formation doit étre
suivie dans les six mois suivant I'affectation sur un poste a responsabilité, pour une durée de trois jours
pouvant étre portée a dix jours au maximum.

L'agent qui suit une telle formation est exonéré, pour la période en cours, de I'obligation de formation
de professionnalisation tout au long de la carriere.

Sont considérés comme des postes & responsabilité en application de I'article 15 du décret 2008-512
précité

- les emplois fonctionnels mentionnés a l'article 53 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984

- les emplois comportant des « fonctions de direction, d'encadrement assorties de responsabilités
particuliéres », éligibles au bénéfice d'une NBI en vertu du 1 de l'annexe du décret n°2006-779 du
03/07/06.

- les autres postes définis comme tels par ['autorité territoriale aprés avis du C.T.

Nb de points :
Cadre réservé au service du CDG

ceeennneennd 15 poINtS




CRITERES BAREME

B - LE PARCOURS ET LA MOTIVATION DU FONCTIONNAIRE SUR 30 POINTS

1. Ancienneté dans la fonction publique

Date d’entrée dans la Fonction Publique (toutes fonctions publiques) : .............ccoeeeiiiiiiiiiin

L’agent a travaillé sur une période hebdomadaire inférieure & 17h30 au cours de sa carriere” ?
Ouio Non o
L'agent a-t-il eu des interruptions de carriére (disponibilités de droit, disponibilités pour convenances
personnelles ou pour création d'entreprise, exclusions temporaires...) *?
Oui o Non o
Si oui, indiquer les périodes d'absence en cours de carriere :

Congé parental (depuis le 1/10/12, la premiére année de congé est considérée comme du service
effectif puis pour moitié les années suivantes) : du.......occevvvininncn@Uiniiin e,
QUi AW... oo o S R S

Joindre obligatoirement I'état détaillé des services retragant la carriére de I'agent proposé (annexe 1)
*réponse obligatoire

Cadre réservé au service du CDG Nb de points :

2 points par année de service accomplie au-dela de 5 ans
d'ancienneté dans la Fonction Publique en catégorie C veeaeeeennndd 15 points




2. Concours correspondant au grade proposé au titre de la promotion interne

Combien de fois I'agent a-t-il &té proposé a la promotion interne de ce méme grade* (& I'exclusion de la

présente proposition) ? ........cocvieviiiiniinieene,

Combien de fois dans la carriére de I'agent proposé, ce dernier a-t-il déja bénéficié d’'une nomination

par voie de promotion iNterne © ..........ccccovvrviiiiiiiii e

Préciser I'année et le grade pour chaque nomination par voie de promotion interne :

*reponse obligatoire

- Inscription sur liste d'admissibilité - 15 points
- Présentation a 'ensemble des épreuves au cours des 5 derniéres - 10 points
années et ayant obtenue la moyenne de 10
- Préparation suivie et terminée au cours des 5 derniéres années - § points
Joindre obligatoirement les piéces justificatives (arrétés, convocations...)

Cadre réservé au service du CDG Nb de points :

............. / 15 points
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CRITERES BAREME
C - L’APPRECIATION COMPAREE DES DOSSIERS DANS LA LIMITE DE 50
POINTS
1. Importance de la collectivité /établissement public
- Supérieur ou égal a 3 000 habitants - 5 points
- Supérieur ou égal a 2 000 habitants - 3 points
- Inférieur a 2 000 habitants - 2 points
Nb de points :
Cadre réservé au service du CDG
............... 1 5 points
2. Diplémes
- Supérieur ou égal a bac + 2 - 15 points
- Bac - 10 points
- CAP/BEP/Diplomes homologués niveau V - 5 points
- Sans diplémes - 0 points
Joindre obligatoirement la copie des diplomes
Nb de points :

Cadre réservé au service du CDG

............... / 15 points
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3. Fonctions de catégorie B / Encadrement / Responsabilité

L'agent proposé occupe-t-il un poste a responsabilité ?*
Ouio Nono

Intitulé du POSEE & ... cvvvveriiiiiiiie i
Date d'affection surle poste : .......c.cccveereeeiniiininiiinnn

L'agent proposé percoit-il une NBI fondé sur I'annexe 1 du décret du 3 Juillet
2006 7*

Formation de professionnalisation a la suite de I'affectation sur un poste a
responsabilité réalisée du ...................... [ PO

Intitulé du stage swaussssmivauusinsmnsssasssT s

Joindre I'attestation correspondante ou la dispense du CNFPT
*réponse obligatoire

L’agent proposé est-il positionné en tant que supérieur hiérarchique

direct (chef de service, de direction...) au sein de la collectivité ?
Oui o Non o

Si oui, combien d'agents encadre-t-il directement ?

De 6 et plus personnes O
De 1 a5 personnes i
0 personne i

Joindre obligatoirement la fiche de poste de I'agent et un organigramme faisant
apparaitre le positionnement de I'agent proposé et le nombre d’agent directement
encadre.

- Encadrement de 6 personnes et plus - 15 points
; - 10 points
- Encadrement de 1 & 5 personnes -5 points
- Responsabilité ou encadrement de 0 personne
Cadre réservé au service du CDG Nb de points :
Nombre d'agents directement encadrés : ...........ccccocvvvviiiiiccicnes. | e 115 points




4. Promotion interne ou concours

L’agent proposé est-il lauréat d'un concours de catégorie C et ayant - 15 points
obtenu la moyenne de 10 ?

Ouio Non o

Si oui, préciser l'intitulé du CONCOUTS © ....oovviviiiviiiiiiiiiinieis i,

Joindre obligatoirement I'attestation de réussite au concours

L'agent proposeé est-il lauréat d’un examen professionnel de catégorie C ? - 10 points
Ouio Non o

Si oui, préciser l'intitulé de I'examen professionnel @ ....................

Joindre obligatoirement |'attestation de réussite & I'examen professionnel

Nb de points :
Cadre réservé au serviceduCDG | . / 15 points

* NB: seuls les dossiers des fonctionnaires remplissant leurs obligations de formation seront étudiés (& savoir 2 jours de formation de
professionnalisation minimum tout au long de la carriére par période de 5 ans, effectués auprés du CNFPT). En effet, I'accés a un
nouveau cadre d'emplois, par la voie de la promotion inteme est subordonné au respect, pour les périodes de formation révolues, de
la réalisation de toutes les formations de professionnalisation dans le cadre d'emplois d'origine.

Dans certains cas, notamment lorsque le CNFPT n'organise pas certaines formations, il est possible de faire reconnaitre sous
certaines conditions, au titre de I'obligation de formation de professionnalisation pendant la carriére, des formations dispensées par
d'autres organismes ou méme des formations dispensées en interne sous réserve de validation. La demande de dispense ou de
réduction de la durée des formations de professionnalisation tout au long de la carriére est présentée au CNFPT par l'autorité
territoriale, aprés concertation avec I'agent. Le CNFPT valide ou non la demande au vu du dossier. S'il valide, il transmet & l'autorité
territoriale et & 'agent une attestation mentionnant le nombre de jours et la nature de la formation concernée.
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Je certifie sur I'nonneur de I'exactitude des informations renseignées dans ce dossier. Dans
le cas ou 'agent proposeé serait agent intercommunal, je certifie également que les autres collectivités
concernées ont donné leur accord.

L’agent reconnait avoir pris connaissance - S — (- J—
du dossier et certifie I'exactitude Le Maire (ou le Président)

des informations renseignées Signature de l'autorité Territoriale
A, , I8 s

Signature de l'agent
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