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CNRACL : ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE RETRAITE
(APR)

RETRAITE - DOSSIER CNRACL (fonctionnaires titulaires >= 28/35)

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du Sud propose dorénavant
aux agents actifs relevant de la CNRACL (agents fonctionnaires > ou = & 28 heures par semaine), 8 moins de 5
ans de I'age légal de départ a la retraite, un accompagnement individuel et personnalisé de sa situation.

Cet Accompagnement Personnalisé Retraite (APR) est réalisé une seule fois par agent dans toute sa carriére.

En appui ou en complément du conseil de leur employeur, cet accompagnement est gratuit pour I'agent et la
collectivite. L'agent en activité dans une collectivité affiliée auprés du Centre de Gestion, peut solliciter le service
Retraites du CDG pour une expertise compléte de sa situation personnelle pour la retraite.

Apres étude préalable qui permettra la fiabilisation et la Qualification du Compte Individuel Retraite de I'agent, le
correspondant retraite CDG prendra contact avec 'agent lors d'un entretien pour lui présenter son analyse des
estimations de pension réalisées et répondre a ses questions.

L'accompagnement portera sur des éléments précis et détaillés concernant leur carriére, leurs droits & pension
CNRACL et sur la création de leur espace personnel, qui leur permettra par la suite d'accéder de maniére autonome
a l'ensemble des services mis a sa disposition.

Le correspondant pourra demander a I'agent ou & son employeur, tout élément nécessaire a I'étude préalable.
S'il le souhaite, I'agent peut se faire assister de son référent RH.

A ce titre, nous vous invitons & remettre a 'ensemble de vos agents relevant de la CNRACL Vintégralité du flash.

PROCEDURE

Pour obtenir un rendez-vous avec notre gestionnaire des retraites du CDG2A

1°) Saisie du CDG2A : envoi du formulaire APR (annexé) a remettre aux agents qui émettront le souhait de bénéficier

de ce service : courrier ou mail au service retraite du CDG (carrieres@cdg2a.com/ CDG 2A 18 cours Napoléon CS 60321
20178 AJACCIO Cedex 1)

Des réception de ce formulaire, le correspondant des retraites prendra contact avec 'agent afin de convenir d'un
rendez-vous personnalisé et définir, avec lui, les modalités d'un rendez- vous téléphonique. Le correspondant des
retraites se réserve la possibilité de contacter la collectivité pour compléter les informations nécessaires & la phase
préparatoire.

2°) Analyse individuelle détaillée : demande de documents complémentaires éventuels.
3%) Entretien individuel avec I'agent : échange par téléphone (environ 30 minutes)

4°) Cléture de la procédure : envoi d'un bilan & la CNRACL.



L’APR ... Accompagnement Personnalisé Retraite
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Une retraite sereine.....ca se prépare !
L’APR c’est quoi ?

Le CDG 2A organise des rendez-vous individuels a destination des agents CNRACL.

Lors de ce rendez-vous, I'agent recevra les informations utiles & la préparation de son départ en retraite :

* une estimation de son age de départ,
e une estimation du montant de sa pension,
¢ une explication de son estimation indicative globale,

e des précisions sur les démarches a effectuer auprés des autres régimes.
C'est une étape préalable a la demande de retraite.

C’est a la fois I'occasion de vérifier la complétude des dossiers retraite et une aide a la décision.

Un APR pour qui ?
L’APR concerne les agents CNRACL dans ia limite d’'un APR par agent

e amoins de 5 ans de la date de départ envisagée,

e quel que soit le motif de départ.

Comment faire un APR ?

e |l est demandé a titre personnel par I'agent ou par 'intermédiaire de I'employeur :
+-carrieres@cdg2a.com/ CDG 2A 18 cours Napoléon CS 60321 20 178 AJACCIO Cedex 1

e |l est réalisé par le biais d’un rendez- vous téléphonique.

CDG 2A 18 cours Napoléon CS 60321 20 178 AJACCIO Cedex 1 Tél. 04.95.51.07.26 carrieres@cdg2a.com



WL FICHE ACCOMPAGNEMENT
peiael PERSONNALISE RETRAITE

A COMPLETER PAR L' ACTIF

Qualité:DMadame DMonsieur

Nom d'usage: Prenom:

Nom de naissance: Date de naissance :
NIR:

Adresse :

Code postal : Ville :

E-mail @

Téléphone portable :

Je donne l'autorisation de transmettre ces informations a [a CNRACL. Signature de l'actif

Ces études ont été réalisées :
- selon les regles actuellement en vigueur,
- sans engagement de la part de la COC et du CDG,
- sans tenir compte des éventuels changements qui pourraient intervenir
dans votre carriére.

A COMPLETER PAR LE CDG

Nom de I'employeur :
N° SIRET :

Préparation de l'entretien
Nombre de Simulations réalisées pour l'entretien :
=] Qualification préalable du CIR de I'agent

|| correction d'anomalies DI

Réalisation de l'entretien
Modalités :

|_| Présentiel

|| Téléphonique

|| Skype

Durée de l'entretien: H

| creation de 'espace personnel de I'agent

Les informations recusillies dans le formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par la Caisse des Dép6ts. La base |égale du traitement est I'article 24 de |a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984.
Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : la Caisse des Dépéts, Elles sont conservées pendant [durée de conservation des données prévue par le respon-
sable du traitement ou critéres permettant de la déterminer]. Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit 2 la limitation du
traitement de vos données. Vous pouvez retirer & tout moment votre consentement au traitement de vos données. Consultez le site cnil.fr pour plus d'informations sur vos droits.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter notre délégué a la protection des données a I'adresse électronique
suivante : mesdonneespersonnelles@caissedesdepots.fr . Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser
une réclamation a la CNIL.

Caisse des dépots et consignatians
Rue du Vergne - 33059 Bordeaux Cedex - retraitesolidarite.caissedesdepots.fr



Fiche pratique
Service assistance retraites CDG

Accompagnement Personnalisé Retraite (APR)

Les piéces suivantes doivent impérativement transmises :

+ Fiche d’Accompagnement Personnalisé Retraite (APR), complétée et signée.

+Copie du ou des livret(s) de famille de 'agent tenu(s) a jour et actes de naissance /acte de décés
+Carte nationale d'identité en cours de validité (uniquement pour les agents célibataires),

+Extrait du jugement de divorce mentionnant la garde des enfants (le cas échéant),

+2 derniers avis d'imposition

+Livret militaire ou extrait des services (pour les personnes concernés) (demande & effectuer par
I'agent au Bureau Central des Archives Administratives Militaires — Caserne Bernadotte — 64023 PAU

CEDEX - Tél : 05.59.40.46.92, mail : Gapimipaucourtierfol@iniradefigoiviff (meme si l'agent a été
exempte, la CNRACL exige un justificatif).

+Adresse mail et numéro de portable

+Adresse postale

+Si pension ou rente : joindre le titre de pension

Carriére :

+Arrétés de carriére :

- Toutes les délibérations et arrétés créant/modifiant le poste de I'agent

- Stagiaire

- Titulaire ,avancements...

-NBI

- Temps de travail (partiel ou temps non-complet avec les délibérations)

- Disponibilités (dates et nature) ou tout autre rupture d'activité dans la carriére (périodes de services
civils non-effectifs) — ...

+Dates des congés maternité intervenus durant la carriére CNRACL

+Dates des congés de maladie -durée et nature (procés-verbaux du comité médical éventuellement )

+Si 'agent a fait valider des services de non titulaire : décompte de validation

+ Si'agent est arrivé par voie de mutation d’une collectivité non affilié au CDG : les arrétés relatifs a sa
carriére anterieure

+Si l'agent a été integré suite & un détachement d'une autre Fonction Publique (Etat et Hospitaliére) :
copie des arrétés ou état authentique des services

+Si | ‘agent est reconnu travailleur handicapé joindre les justificatifs en cours de validité

+ Un relevé de carriére a télécharger par 'agent OBLIGATOIRE sur M@re! info-retraite
* Un relevé de point RAFP OBLIGATOIRE - a télécharger sur www.cnracl.retraites.fr — compte actif

Nous vous rappelons que toutes ces piéces sont obligatoires



Questions diverses : a compléter obligatoirement

+Monsieur /Madame ................. beénéficie-t-il d'une Allocation Temporaire d'Invalidité ?
(1 Oui O Non
Si oui, précisez son NUMEro ATIACL...........ccooveeeveeiieene e,

+ Monsieur /Madame ................... présente-t-il une incapacité permanente au moins égale & 50% ?
00 Oui ' Non

(au moins egale a 80% pour les pensions prenant effet avant le 1er janvier 2015) O Oui L1 Non

(Joindre justificatif de reconnaissance travailleur handicapé en cours de validité)

¢+ Monsieur /Madame ......................... est-il deja titulaire d’'une 1ére pension personnelle qui a pris
effet a partir du 1er janvier 2015 ou est-il susceptible d'obtenir une pension personnelle avant la date
d’effet de sa pension CNRACL ? 01 Oui LI Non

+ Monsieur /Madame..................... est-il titulaire d'une pension civile d'un autre régime spécial ?
0 Oui O Non
Si oui, transmettre une copie de son brevet de pension.

¢+ Monsieur /Madame ......................... pergoit-il des allocations chomage ? 0 Oui O Non

+La CNRACL doit-elle étudier un départ au motif de fonctionnaire handicapé 0 Oui O Non

¢+ Monsieur /Madame ...................... est-il reconnu inapte a I'exercice d'une profession quelconque
00 Oui O Non

Enfant (s ):

¢ L'enfant est-il infirme ? ..........cococovvvinnnnnn, 0 Oui [1Non

¢ L'enfant est il né pendant des études ? ...........ccccocvrvernnn. (0 Oui 0 Non

18 cours Napoléon BP 60321 20 178 AJACCIO Cedex Tél : 04.95.51.07.26 - carrieres@cdg2. com



