RAPPORT DU PRESIDENT
Du jury du concours externe sur titres avec épreuves, interne et de troisiéme voie
avec épreuves d’accés au grade de rédacteur territorial / session 2019

Les arrétés d'ouverture de ces concours sont pris en date du 4 décembre 2018 au titre de la Région
corse et fa publicité est publiée dans le journal officiel le 19 décembre 2018.

Retrait dle dossier de candidature : du mardi 12 février au mercredi 20 mars 2019.
Date limite de dépdt de dossier de candidature ; jeudi 28 mars 2019 inclus.

Epreuves d'admissibilité : jeudi 3 octobre 2019.

Epreuves d'admission : les lundi 5, mardi 6 et mercredi 7 octobre 2020.

|. LES PRINCIPAUX CHIFFRES

Présents
Type de Postes Inscrits (1ére Taux Admissibles | Présentsaloral | Admis
concours épreuve) | d'absentéisme (seuil) (seuil)
Exteme | 20 254 11 56,3 % 21 21 it
(11,50)
(10)
76 34
0,
Interne 25 398 223 44 % (1) [ (12.25)
. . 18 17 4}
0,
Jéme yoje 5 50 32 36 % (11) (13.63)
Total 50 702 366 45,4 % 113

Il. PRESENTATION DES RESULTATS

LES EPREUVES ECRITES D’ADMISSIBILITE

Al CONCOURS EXTERNE

Le concours externe de recrutement des rédacteurs comporte deux épreuves d'admissibilité.




Les épreuves d'admissibilité comprennent :

1° La rédaction d'une note a partir des éléments d'un dossier portant sur des notions genérales
relatives aux missions, compétences et moyens d'action des collectivités territoriales (durée : trois
heures ; coefficient 1) ;

2° Des réponses a une série de questions portant, au choix du candidat lors de son inscription, sur ['un
des domaines suivants (durée : 3 heures ; coefficient 1) :

a) Les finances, les budgets et l'intervention économique des collectivités territoriales

b) Le droit public en relation avec les missions des collectivités territoriales

¢) L'action sanitaire et sociale des collectivités territoriales

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.

a. Les notes :

Choix Inscrits | Présents o
1ere Rédaction d'une note Réponses a une série de questions Adg:z:lt;les
épreuve

Note | Note | Note | Note | Moy | Note | Note | Note | Note | Moy
la+ la+ <5 =10 la+ la + <5 =10
élevée | basse élevée | basse
Les finances 41 19 1 0 4 4 7.21 | 12.25 0.5 8 3 548 (110)
Le droit public | 126 63 | 1425 | 1 1M | 20 |793]| 1475 | 2 2 | 2 |77 (18)
L'action 2
sanitaire et 54 18 11.75 3 2 4 7.93 13 35 1 4 8.04 (10)
sociale
Le droit civil 33 1 10 1 3 4 6.84 | 16.75 45 1 4 8.56 (120)

Vingt-six candidats ont obtenu une note éliminatoire & I'épreuve de réponse aux questions.
Dix-neuf candidats ont obtenu une note éliminatoire a I'épreuve de rédaction de note.

b. Ruptures d'anonymat :

Avant de se prononcer sur 'admissibilité des candidats, le jury se fondant sur les dispositions du
réglement général des concours rappelle les consignes données en début d'épreuve et sur les sujets
eux-mémes. Les consignes ont été respectées, aucune copie n'a été annulée.



c. seuil d’'admissibilité :

Le jury décide de fixer le seuil « plancher » & 10/20.
On a ainsi 21 candidats retenus pour 20 postes.

B/ CONCOURS INTERNE
Le concours interne de recrutement des rédacteurs comporte une épreuve d'admissibilité.

L'épreuve d'admissibilité consiste en la rédaction d'une note a partir des éléments d'un dossier portant
sur I'un des domaines suivants, au choix du candidat lors de son inscription (durée : trois heures ;
coefficient 1) :

a) Les finances, les budgets et Iintervention économique des collectivités territoriales ;

b) Le droit public en relation avec les missions des collectivités teritoriales ;

¢) L'action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;
d)

Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.

a. Les notes :
choix Inscrits | Présents | Notela | Notela | Note <& | Note =2 Note Admissibles
+ u 5 10 moyenne (seuil)
élevée | basse
Les finances 11
60 32 15 35 2 13 9 (1)
Ledroitpublic | 194 | 414 | 47 0 10 57 9.76 (ﬁ)
L'action 1 7
sanitaire et 97 55 16 0 11 23 8.84 1
sociale ( )
Le droit civil 47 29 1 55 0 3 8.40 (111)

Vingt-trois candidats ont obtenu une note éliminatoire a cette épreuve.

b. Ruptures d’anonymat :

Avant de se prononcer sur 'admissibilité des candidats, le jury examine les ruptures d'anonymat.
Aucune copie n'est annulée.

¢. seuil d'admissibilité :

Le jury décide de fixer le seuil « plancher » & 11/20.
On a ainsi 76 candidats retenus pour 25 postes.

C/ TROISIEME CONCOURS

Le troisiéme concours de recrutement des rédacteurs comporte une épreuve d'admissibilité.




L'épreuve d'admissibilité comprend la rédaction d'une note a partir des éléments d'un dossier portant
sur l'un des domaines suivants, au choix du candidat lors de son inscription (durée : trois heures ;
coefficient 1) :

a) Les finances, les budgets et I'intervention économique des collectivités territoriales ;

b) Le droit public en relation avec les missions des collectivites territoriales ;

¢) L'action sanitaire et sociale des collectivités territoriales ;

d) Le droit civil en relation avec les missions des collectivités territoriales.

L'épreuve et le sujet est identique a celui du concours interne.

a. Lesnotes:
choix Inscrits | Présents | Notela | Notela | Note <4 | Note = Note Admissibles
i + 5 10 moyenne (seuil)
élevée | basse
Lesfinances | 4 7 1375 | 55 0 6 10.89 (161)
Le droitpublic | 5 16 |7 0 1 1081 (191)
L'action 3
sanitaire et 13 7 17 3 1 3 10.21
sociale (11)
Le droit civil 0
6 2 9 7 0 0 8 (1)

Un candidat a obtenu une note éliminatoire a cette épreuve.
b. Ruptures d'anonymat :

Avant de se prononcer sur I'admissibilité des candidats, le jury examine les ruptures d'anonymat.
Aucune copie n'est annulée.

c. seuil d’admissibilité :
Le jury décide de fixer le seuil « plancher » & 11/20.

On a ainsi 18 candidats retenus pour 5 postes.

LES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

Al CONCOURS EXTERNE

Le concours externe de recrutement des rédacteurs comporte une épreuve d'admission.

L'épreuve d'admission se compose d'un entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat
sur sa formation et son projet professionnel et permettant au jury d'apprécier sa capacité a s'integrer




dans I'environnement professionnel au sein duquel il est appelé a exercer ses fonctions, sa motivation
et son aptitude a assurer les missions dévolues au cadre d'emplois (durée totale de I'entretien : vingt
minutes, dont cing minutes au plus d'exposé ; coefficient 1).

Candidats | Candidats | Note la + | Note la + | Note < & | Note = | moyenne
admissibles | présents | élevée basse 5 10
21 21 19 4 1 17 12,26

B/ CONCOURS INTERNE
Le concours interne de recrutement des rédacteurs comporte une épreuve d'admission.

L'épreuve d'admission se compose d'un entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat
sur les acquis de son expérience et permettant au jury d'apprécier ses motivations et son aptitude a
exercer les missions dévolues au cadre d'emplois (durée totale de I'entretien : vingt minutes, dont cing
minutes au plus d'exposé ; coefficient 1).

Candidats | Candidats | Note la + | Note la + | Note < 5 | Note moyenne
admissibles | présents | élevée basse 10

76 75 17 1 3 44 10,38
C/ TROISIEME CONCOURS

Le troisiéme concours de recrutement des rédacteurs comporte une épreuve d'admission.

L'épreuve d'admission consiste en un entretien, ayant pour point de départ un expose du candidat sur
les acquis de son expérience, permettant au jury d'apprécier ses motivations et son aptitude a exercer
les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois ainsi que sa capacité a s'intégrer dans
l'environnement professionnel (durée totale de I'entretien : vingt minutes, dont cing minutes au plus
d'exposé ; coefficient 1).

Candidats | Candidats | Note la + | Note la + | Note < 5 | Note moyenne
admissibles | présents | élevée basse 10
18 17 16 4 2 12 10,38




lll. LES CANDIDATS ADMIS

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les épreuves de l'un des trois concours
mentionnés ci-dessus est inférieur au nombre de places offertes a ce concours, le jury peut modifier le
nombre des places aux concours externe et interne dans la limite de 25 %.

Le jury aprés avoir procédé a la notation des épreuves d'admission, a 'examen de 'ensemble des notes
obtenues par les candidats et étudié les possibilités de transfert de postes, a décide, de retenir les
seuils d'admission suivants :

Type de concours

Candidats admis

Seuil d’admission

Externe 11 11,50

interne 34 12,25
Troisiéme 5 13,63
concours

TOTAL 50

Soit 50 candidats admis pour 50 postes ouverts.

Fait a Ajaccio le 9 octobre 2020.

Le Président du jury :

Antoine OTTAVI

Maire de Bastelicaccia

Président du Centre de Gestion de Corse du sud

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA
CORSE DU SUD
18, COURS NAPOLEON - 20 000 AJACCIO



