ARRETE N°02A20220317513

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud,
Vu le code général de la Fonction Publique,

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10 ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A
et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de
toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 23 déclarations, établies du 11/03/2022 au
17/03/2022 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
5 3 15

Article 2 : Conformément a I'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a AJACCIO le 17 Mars 2022

Monsieur ANTOINE OTTAVI,

PRESIDENT
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
ouvert aux contractuels
Cadr,e de santé, Cadre supérieur de | Poste créé sui’fe aun 35h00 Art. L3?l>2-18 disposition 2' du 14/03/2022 15/04/2022
santé nouveau besoin code général de la fonction
publique

V02A220200547104001

COLLECTIVITE DE CORSE

CHEF DE PROJET DIRECTION DE L'AUTONOMIE DIRECTION DE L'AUTONOMIE

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la directrice de la direction de I'autonomie, le/la chef(fe) de projet assure des missions techniques ou spécifiques de
haut niveau dans son domaine, et également des activités de nature administratives, financiéres, liées a la mise en oeuvre des activités de son domaine.
C'est un agent expert en matiére de pilotage de projet, d'expertise sociale et de conception de politique publique dans le secteur médico-social. Son réle
est principalement d'assurer le pilotage de projets transversaux ou spécifiques au sein de la direction de I'autonomie, et de suivre et d'accompagner la
mise en oeuvre du schéma directeur de I'autonomie sur le territoire Corse. Il ou elle organise et participe aux instances de pilotage et de suivi du schéma
directeur de I'autonomie 2021-2026 dans sa mise en oeuvre et dans sa révision et en assure le suivi. Il ou elle participe a la mise en synergie des différents
schémas ou programmes de la direction. Il ou elle organise et impulse le travail en réseau nécessaire a la réalisation des objectifs stratégiques et des
fiches actions du schéma de I'autonomie. Il ou elle assure le suivi du schéma. Dans le cadre du pilotage des projets transversaux, le/la chef(fe) de projet
assure également un lien avec les acteurs du territoire, développe les partenariats et les formalise. Le/la chef(fe) de projet a en charge un ou plusieurs
dispositifs, sur un périmétre régional et est force de proposition auprés de la hiérarchie. Le poste est a temps plein et est basé a Bastia. Des déplacements
réguliers sont nécessaires sur le territoire de la Corse, afin de participer aux différentes réunions de travail.

avec offre 002A220200547104 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a220200547104-chef-projet-direction-autonomie/2

V02A220300573811001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
- L une radiation des a pourvoir par voie statutaire
Adjoint du patrimoine . 35h00 P P

cadres (retraite,

démission,...)

11/03/2022 28/03/2022

FORESTIER-SAPEUR DIRECTION DE LA FORET ET DE LA PREVENTION DES INCENDIES

Afin de mener a bien les missions du service des Forestiers Sapeurs du Cismonte qui concourent a la protection des personnes, des biens et du milieu
naturel contre les risques naturels notamment les incendies de foréts et des espaces naturels ; il réalise des gestes techniques et met en oeuvre des
moyens matériels, au sein d'une équipe de travail. FS Cismonte groupe Olmi Cappella

V02A220300574652001

COLLECTIVITE DE CORSE

.. . . . Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
principal de 1ére classe, Adjoint . 35h00 P P 14/03/2022 18/04/2022
L R auseindela
adm. principal de 2eme classe s
collectivité

Gestionnaire des absences Direction de la gestion statutaire

Gérer les absences des agents tout au long de leur carriéere et informer les agents concernant leurs droits. Instruire les dossiers de droit a congé maladie
(MO), maternité, paternité, congé de longue maladie (CLM), congé de longue durée (CLD), grave maladie, maladie ordinaire de plus 6 mois, et de temps
partiel thérapeutique (TPT) Saisir les dossiers nominatifs de congé maladie sur le logiciel métier dédié Gérer les visites médicales auprés des médecins
agréés et assurer la transmission des dossiers au secrétariat du Comité Médical départemental (saisine) Procéder a I'engagement et la liquidation des
dépenses.
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V02A220300574678001

COLLECTIVITE DE CORSE

- .- . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de lere classe, Adjoint 35h00

L. R auseindela
adm. principal de 2eme classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

14/03/2022 18/04/2022

Gestionnaire temps de travail Direction de la gestion statutaire

Au sein de la Direction de la gestion statutaire, le service absences et temps de travail assure des missions administratives de gestion, de coordination et
de contréle de I'ensemble des procédures liées a la gestion des absences et du temps de travail des agents de la Collectivité de Corse. Sous I'autorité du
chef de service absences et temps de travail et du chef de bureau temps de travail, le gestionnaire temps de travail applique et gére a partir des dispositifs
égislatifs et réglementaires I'ensemble des processus de la gestion du temps de travail.

V02A220300574770001

COLLECTIVITE DE CORSE

- .- . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de lere classe, Adjoint 35h00

. X au sein de la
adm. principal de 2eéme classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

14/03/2022 18/04/2022

Gestionnaire temps de travail Direction de la gestion statutaire

Au sein de la Direction de la gestion statutaire, le service absences et temps de travail assure des missions administratives de gestion, de coordination et
de contréle de I'ensemble des procédures liées a la gestion des absences et du temps de travail des agents de la Collectivité de Corse. Sous l'autorité du
chef de service absences et temps de travail et du chef de bureau temps de travail, le gestionnaire temps de travail applique et gére a partir des dispositifs
1égislatifs et réglementaires I'ensemble des processus de la gestion du temps de travail.

V02A220300574813001

COLLECTIVITE DE CORSE

- .- . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de lere classe, Adjoint 35h00

s A au sein de la
adm. principal de 2eme classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

14/03/2022 18/04/2022

Secrétaire de la Commission de réforme et du comité médical Direction de la gestion statutaire

Placé(e) sous I'autorité du chef de service et du chef de bureau absences, I'agent est en charge de la gestion des congés maladies et des absences et de
l'organisation des séances du comité médical et de la commission de réforme. Instruire les dossiers de demandes de congés maladie Assurer
l'organisation des séances du comité médical et de la commission de réforme Préparer et présenter les dossiers en préfecture Gérer les relations avec les
médecins et les agents Assurer le traitement du paiement des frais médicaux et des expertises

V02A220300574914001

COLLECTIVITE DE CORSE

- .- . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de 1ére classe, Adjoint 35h00

L A au sein de la
adm. principal de 2eme classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

14/03/2022 11/04/2022

Chargé du pilotage des métiers Direction des parcours professionnels

Il (elle) a en charge de participer a la mise a jour du répertoire des métiers de la collectivité de corse et a I'élaboration du référentiel des compétences. Il
accompagne les directions et services en matiére de rédaction de fiches de poste si besoin, instruit les demandes de cumuls d'activité et participe a la
campagne d'évaluation professionnelle et au suivi administratif de cette campagne. |l (elle) participe a la conception et la mise en oeuvre en oeuvre des
outils de pilotage des métiers. Il participe a la conception et la mise en oeuvre en oeuvre des solutions pour améliorer le fonctionnement de la collectivité
en matiére de Ressources Humaines et atteindre les objectifs fixés pour répondre aux besoins opérationnels identifiés. Il intervient en appui en matiére de
conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils " métiers " auprés des services de la direction des parcours professionnels et plus
largement aupreés de I'’ensemble des directions de la collectivité.
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V02A220300574919001

COLLECTIVITE DE CORSE

. . - Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de e
une mobilité interne

lere classe, Rédacteur principal de 35h00

N au sein de la
2éme classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

14/03/2022 11/04/2022

Chargé du pilotage des métiers Direction des parcours professionnels

Il (elle) a en charge de participer a la mise a jour du répertoire des métiers de la collectivité de corse et a I'élaboration du référentiel des compétences. Il
accompagne les directions et services en matiére de rédaction de fiches de poste si besoin, instruit les demandes de cumuls d'activité et participe a la
campagne d'évaluation professionnelle et au suivi administratif de cette campagne. |l (elle) participe a la conception et la mise en oeuvre en oeuvre des
outils de pilotage des métiers. Il participe a la conception et la mise en oeuvre en oeuvre des solutions pour améliorer le fonctionnement de la collectivité
en matiére de Ressources Humaines et atteindre les objectifs fixés pour répondre aux besoins opérationnels identifiés. Il intervient en appui en matiére de
conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils " métiers " aupres des services de la direction des parcours professionnels et plus
largement aupreés de I'’ensemble des directions de la collectivité.

V02A220300576309001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint o
. . R Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, e
L . . une mobilité interne
Adjoint technique principal de . 35h00
X . au sein de la
2éme classe, Agent de maitrise, N
- . collectivité
Agent de maftrise principal

a pourvoir par voie statutaire

15/03/2022 15/04/2022

AGENT D'EXPLOITATION DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES DU PUMONTE
L'agent est placé sous I'autorité du chef d'équipe de Vicu, Rughjoni de Vicu, agence d'Aiacciu a la direction exploitation routiere Pumonte. Il remplit les
missions d'entretien et d'exploitation du réseau routier.

V02A220300576350001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint o
. . R Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, e
L . . une mobilité interne
Adjoint technique principal de . 35h00
N o au sein de la
2éme classe, Agent de maitrise, s
- L collectivité
Agent de maftrise principal

a pourvoir par voie statutaire

15/03/2022 15/04/2022

Chef(fe) d'équipe Vicu Muntagna DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES PUMONTE
Sous l'autorité directe du (de la) chef(fe) de secteur, le (la) Chef(fe) d'équipe organise le travail quotidien de I'équipe, prend part aux travaux d'entretien, et
assure l'interface entre les agents d'exploitation et le chef de secteur. Agence d'Ajaccio Rughjoni Vico Secteur Montagne Equipe Piana

V02A220300576573001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint s
. . R Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, e
L . . une mobilité interne
Adjoint technique principal de . 35h00
A o au sein de la
2éme classe, Agent de maitrise, s
- . collectivité
Agent de maftrise principal

a pourvoir par voie statutaire

15/03/2022 15/04/2022

COORDONNATEUR TECHNIQUE LOGISTIQUE SERVICE DES ESPACES LITTORAUX ET TERRESTRES

Sous l'autorité du chef de Service régional des Espaces Littoraux et Terrestres (SELT), il organise, supervise et coordonne la logistique, les matériels et
véhicules afin de mettre en oeuvre la politique de la Collectivité de Corse en matiére de préservation, de valorisation et mise en valeur des Espaces
Naturels Sensibles (ENS) et protégés (Natura 2000 terrestre) au niveau régional. Il recence les besoins en matiére technique et logistique et assure
l'interface entre les services supports de la Collectivité de Corse, prestataires de service et fournisseurs.
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V02A220300576583001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - - Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de e
une mobilité interne

lere classe, Technicien principal de 35h00

N au sein de la
2éme classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

15/03/2022 15/04/2022

COORDONNATEUR TECHNIQUE LOGISTIQUE SERVICE DES ESPACES LITTORAUX ET TERRESTRES

Sous l'autorité du chef de Service régional des Espaces Littoraux et Terrestres (SELT), il organise, supervise et coordonne la logistique, les matériels et
véhicules afin de mettre en oeuvre la politique de la Collectivité de Corse en matiére de préservation, de valorisation et mise en valeur des Espaces
Naturels Sensibles (ENS) et protégés (Natura 2000 terrestre) au niveau régional. Il recence les besoins en matiére technique et logistique et assure
l'interface entre les services supports de la Collectivité de Corse, prestataires de service et fournisseurs.

V02A220300577558001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint s
. . R Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, el
. . . une mobilité interne
Adjoint technique principal de . 35h00
A o au sein de la
2éme classe, Agent de maitrise, s
o - collectivité
Agent de maitrise principal

a pourvoir par voie statutaire

16/03/2022 18/04/2022

Agent Protection de I'Environnement SERVICE PROTECTION ET AMENAGEMENT DES ESPACES ET SITES

Son réle est de mettre en oeuvre d'une part, toutes les actions d'aménagement, d'entretien et de valorisation des espaces et sites de pleine nature,
notamment les travaux de création et d'entretien sur les sentiers de randonnée et d'autre part de participer a I'entretien des boisements des berges des
cours d'eau et zones humides inscrits en tant que site pilote de la Collectivité de Corse.

V02A220300577595001

COMMUNE DE SARROLA
CARCOPINO

. - R Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Rédacteur principal de 2eme classe 35h00 P P

nouveau besoin 16/03/2022

01/05/2022

RESPONSABLE ADJOINTE DES AFF.GENERALES / LISTE D APTITUDE
avec offre 002A220300577595 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a220300577595-responsable-adjointe-aff-generales-liste-aptitude/2

V02A220300577630001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint o
. . R Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, e
L . . une mobilité interne
Adjoint technique principal de . 35h00
X . au sein de la
2éme classe, Agent de maitrise, i
- . collectivité
Agent de maftrise principal

a pourvoir par voie statutaire

16/03/2022 18/04/2022

Forestier sapeur DIRECTION DE LA FORET ET DE LA PREVENTION DES INCENDIES

Afin de mener a bien les missions du service prévention des incendies qui concourent a la protection des personnes, des biens et du milieu naturel contre
les risques naturels notamment les incendies de foréts et des espaces naturels ; il réalise des gestes techniques et met en oeuvre des moyens matériels, au
sein d'une équipe de travail.

V02A220300577749001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une fin de 35h00
détachement

Attaché, Attaché principal, Attaché
hors classe, Directeur

a pourvoir par voie statutaire

16/03/2022 02/05/2022

Chargé(e) de gestion de bases de données et de statistiques CELLULE D'ANALYSE ET DE PROSPECTIVE

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du responsable de la cellule d'analyse et de prospective. Il (elle) contribue a la construction et a la valorisation de
bases de données régionales ainsi qu'a la production, le traitement et I'analyse de données et enquétes. Participer a la construction de bases de données
régionales sur le champ emploi, formation professionnelle et apprentissage Exploiter les bases d'indicateurs régionaux Organiser la collecte de données en
interne et aupres d'autres producteurs de données (INSEE, DARES, Pdle emploi, Etablissements de formation, autres opérateurs de I'emploi, formation,
orientation...) Cartographier et participer a la production d'analyses et d'études autour des comparaisons interterritoriales dans le domaine formation-
emploi Participer a la diffusion et a la valorisation des données régionales produites (site web notamment)
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V02A220300577966001

COLLECTIVITE DE CORSE

- .- . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de lere classe, Adjoint 35h00

L. R auseindela
adm. principal de 2eme classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

16/03/2022 25/04/2022

Conseiller(e) CLIC Direction de I'autonomie

Sous la responsabilité du chef de service et du coordinateur ou du coordinateur adjoint son réle est de participer a I'élaboration de la politique territoriale
en faveur des personnes dgées. Il a pour mission : -de traiter les demandes émanant des personnes dgées de 60 ans et plus et d'assurer la qualité de
I'accompagnement des parcours de vie des personnes dgées par une approche globale et personnalisée des besoins, en associant prévention,
accompagnement social et soins mettant en place des réponses rapides, complétes et coordonnées pour les situations pouvant présenter plusieurs
problématiques. Les situations complexes rencontrées feront l'objet d'une orientation et d'une collaboration avec le coordinateur ou coordinateur adjoint.
-de participer a la politique en faveur des personnes dgées. -d'effectuer le travail administratif relatif au bon fonctionnement du service et des dossiers.

V02A220300577973001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint s
. . R Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, L
L . . une radiation des
Adjoint technique principal de . 35h00
A . cadres (retraite,
2éme classe, Agent de maitrise, .
- . démission,...)
Agent de maftrise principal

a pourvoir par voie statutaire

16/03/2022 18/04/2022

Agent(e) d'exploitation des routes - Conducteur d'engins DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES PUMONTE

Exploitation du réseau routier : * Surveillance du réseau (patrouille, signalement d'anomalies ou d'atteinte au domaine public routier, comptes rendus
d'évenements, mise en place de la signalisation adaptée), * Intervention sur événement (accident, incident, etc...) avec mise en place de la signalisation
appropriée et traitement immédiat éventuel du désordre, y compris astreinte généralisée, * Viabilité hivernale : participe aux opérations de viabilité
hivernale et aux actions de reporting associées. Entretien du réseau routier : * Entretien des chaussées (emplois partiels aux enrobés, point a temps,
balayage, déblaiement mécanique ou manuel de matériaux présents sur la voirie et ses dépendances ...), * Ramassage manuel de détritus (papiers,
déchets ménagers, ou autres) sur route et dépendances, * Entretien des dépendances vertes (fauchage mécanique et manuel, élagage mécanique ou
manuel...), * Entretien des dépendances hydrauliques (fossés, aqueducs, regards, descentes d'eau, ponceaux...), * Entretien des ouvrages d'art
(dévégétalisation, entretien des barbacanes, peinture), * Maintenance courante de I'outillage de chantier, des véhicules et engins (dont tenue des carnets
de bord), * Maniement des outils dédiés a I'entretien, * Rédaction des rapports d'activité individuels.

V02A220300578667001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint s
. . . Poste vacant suite a
technique principal de 1ére classe, e
L . . une mobilité interne
Adjoint technique principal de . 35h00
A o au sein de la
2éme classe, Agent de maitrise, s
o - collectivité
Agent de maitrise principal

a pourvoir par voie statutaire

17/03/2022 18/04/2022

Agent d'exploitation Conducteur d'engins DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES PUMONTE
L'agent(e) d'exploitation des routes assure sur le terrain I'entretien et I'exploitation du réseau routier. Agence de Ajaccio Rughjoni Sainte Marie Sicché
Secteur St Georges Equipe Pila Canali. Le poste est basé a Pila Canali sous I'autorité du chef d'équipe de Pila Canali.
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V02A220300578865001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. L
une radiation des

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

. R cadres (retraite,
adm. principal de lere classe .
démission,...)

a pourvoir par voie statutaire

17/03/2022 16/05/2022

Agent d'accueil et de surveillance DIRECTION DU PATRIMOINE

Sous l'autorité du responsable du Péle Accueil des Publics et le contréle du Régisseur des recettes, I'agent a pour mission d'assurer les ventes de billets
d'entrée et de produits de la boutique et d'accueillir les différents visiteurs du musée. Le poste est basé a Levie. ACTIVITES PRINCIPALES : Accueil -
Accueillir et informer le visiteur - Gérer la billetterie et le comptoir de ventes - Accompagner/ orienter le visiteur ~ACTIVITES COMPLEMENTAIRES : -
Surveiller/contréler - Approvisionner les salles en documentation

V02B220300575324001

COMMUNAUTE DE COMMUNES

FIUMORBU CASTELLU

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
Ingénieur une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

14/03/2022 01/05/2022

Ingénieur territorial chargé de mission prévention déchets PREVENTION DECHETS
Ingénieur, chargé de mission prévention et réduction des déchets : gestion, prévention, animation, et coordination du programme local de prévention

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

V02B220300575354001 Attaché une mutatloh }/efrs 35h00 Art. L332-1.4 du coc;le général 14/03/2022 14/05/2022
autre collectivité de la fonction publique
L'ILE-ROUSSE Attaché territorial - Directeur/trice général(e) des services Direction
Attaché territorial, en collaboration avec le Maire, assurer la préparation, la mise en oeuvre et le suivi des décisions communales, communication et
relation avec les partenaires publics.
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
f . Art. L332-8 disposition 2 du
V02B220300575371001 Attaché principal une mutatloh Ytelrs 35h00 code général de la fonction 14/03/2022 11/06/2022
autre collectivité .
publique
BIGUGLIA Attaché territorial principal chargé de politique publique locale Administratif

Attaché principal en charge de politique publique locale, des projets des systémes d'information et de communication
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