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REFERENCES JURIDIQUES

o Décret n° 2021-1880 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions indiciaires applicables a certains cadres
d’emplois de la catégorie A de la filiére médico-sociale de la fonction publique territoriale (JO du 30/12/2021),
o Décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables & certains cadres
d’emplois de la catégorie A de la filiére médico-sociale de la fonction publique territoriale (JO du 30/12/2021),
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des masseurs-kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux de la catégorie A,

o Décret n° 2020-1176 du 25 septembre 2020 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois
des pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotriciens, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale territoriaux de la catégorie A,

o Décret n° 2020-1175 du 25 septembre 2020 portant statut particulier du cadre d'emplois des masseurs-
kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux,

o Décret n° 2020-1174 du 25 septembre 2020 portant statut particulier du cadre d'emplois des pédicures-
podologues, ergothérapeutes, psychomotriciens, orthoptistes et maniputateurs d'électroradiologie médicale
territoriaux,

o Décret n° 2016-337 du 21 mars 2016 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois des
cadres territoriaux de santé paramédicaux,

o Décret n° 2016-336 du 21 mars 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des cadres territoriaux de
santé parameédicaux,

o Décret n° 2014-925 du 18 ao(it 2014 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois des
puéricultrices territoriales,

o Décret n° 2014-923 du 18 aoiit 2014 portant statut particulier du cadre d'emplois des puéricultrices
territoriales,

o Décret n°® 2012-1421 du 18 décembre 2012 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois
des infirmiers territoriaux en soins généraux,

o Décret n° 2012-1420 du 18 décembre 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des infirmiers
territoriaux en soins généraux.

canes

Les nouvelles dispositions mettent en ceuvre la transposition des accords dits du Ségur de la Santé dans la
fonction publique territoriale et concernent les cing cadres d’emplois suivants :

e les infirmier-éres territoriaux-ales en soins généraux,

e les puéricultrices territoriales de 2014,

o les cadres territoriaux-ales de santé paramédicaux-ales,

o les pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateur-rices d'électroradiologie
médicale territoriaux-ales-,

o les masseurs-kinésithérapeutes, psychomotricien-nes et orthophonistes territoriaux-ales.




Le décret n° 2021-1879 du 28/12/2021, qui entre en vigueur le 1er janvier 2022, modifie les dispositions
statutaires relatives aux cadres d’emplois de la fili€re médico-sociale de la fonction publique territoriale, d’une
part, en fusionnant les deux classes du premier grade de chaque cadre d’emplois concerné et, d’autre part, en
faisant bénéficier les intéressé-es de nouvelles modalités de carriére plus proches de celles des cadres d’emplois

en A-type.

Cadres d’emplois concernés

Dispositions applicables le 1° janvier 2022

= Infirmier-éres territoriaux-ales en soins généraux

= Puéricultrices territoriales de 2014

= Cadres territoriaux-ales de santé paramédicaux-ales

= Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateur-rices d'électroradiologie médicale
territoriaux-ales

= Masseur-ses-kinésithérapeutes, psychomotricien-nes et
orthophonistes territoriaux-ales

- Modification de la structure de carriére des cadres
d’emplois correspondants :
. fusion des deux classes du premier grade,
. cadre d’emplois structuré sur deux grades,
. grille indiciaire relevant du « A-type »,

- Reclassement des agent-es concerné-es dans le cadre
d’émplois revalarisé

Il modifie en conséquence le nombre et la durée des échelons des grades des cadres d’emplois concernés et fixe
les nouvelles modalités d'avancement et de classement a la suite d'un avancement de grade.
Il précise également les modalités de reclassement des agent-es dans les nouvelles structures de carriére.

Le décret n° 2021-1880 du 28/12/2021 modifie les dispositions indiciaires applicables aux cing cadres d’emplois
correspondants de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique territoriale.
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ANNEXES

= ANNEXE 1 :
Arrété portant reclassement avec modification de carriére des infirmier-eres territoriaux-ales
en soins généraux le 1° janvier 2022

= ANNEXE 2 :
Arrété portant reclassement avec modification de carriére des puéricultrices territoriales
le 1°" janvier 2022

= ANNEXE 3 *
Arrété portant reclassement avec modification de carriére des cadres territoriaux-ales de santé
paramédicaux-ales le 1°" janvier 2022

= ANNEXE4 !
Arrété portant reclassement avec modification de carriere des pédicures-podologues,
ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateur-rices d’électroradiologie médicale territoriaux-ales
dans le cadre d’emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes,
orthoptistes et manipulateur-rices d’électroradiologie médicale territoriaux-ales le 1% janvier 2022

= ANNEXE 4 BIS !
Arrété portant reclassement avec modification de carriére des psychomotricien-nes territoriaux-ales
dans le cadre d’emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes,
orthoptistes et manipulateur-rices d’électroradiologie médicale territoriaux-ales le 1" janvier 2022

= ANNEXES :
Arrété portant reclassement avec modification de carriére des masseur-ses-kinésithérapeutes et
orthophonistes territoriaux-ales dans le cadre d’emplois des masseur-ses-kinésithérapeutes
et orthophonistes territoriaux-ales le 1°" janvier 2022
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Titre I : Le cadre d’emplois des infirmiers-éres territoriaux-ales en soins
genéraux

1 - LA NOUVELLE STRUCTURE DE CARRIERE DU CADRE D’EMPLOIS DES INFIMIERS®ERES TERRITORIAUX*ALES

EN SOINS GENERAUX

Les infirmiers-éres territoriaux-ales en soins généraux constituent un cadre d’emplois médico-social de catégorie
A.

DispOSITIONS APPLICABLES JusQu’Au 31/12/2021 DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER U 01/01/2022
Ce cadre d’emplois comprend les grades : Ce cadre d’emplois comprend les grades :
o d’infirmier-ére en soins généraux : ¢ d’infirmier-ére en soins généraux,
* de classe normale, o d’infirmier-ére en soins généraux hors classe.
- de classe supérieure,
e d’infirmier-ére en soins généraux hors classe.

= Article 1 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 1°" du décret n° 2012-1420 du 18/12/2012.

1.1 - LE NOMBRE D’ECHELONS DE CHACUN DES GRADES

DispoSITIONS APPLICABLES JusQu'Au 31/12/2021 DIsPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER pu 01/01/2022
Le grade d’infirmier-ére en soins généraux de classe Le grade d’infirmier-ére en soins généraux comprend
normale comprend huit échelons. onze échelons.

Le grade d’infirmier-ére en soins généraux de classe
supérieure comporte sept échelons.

Le grade d’infirmier-ére en soins généraux hors classe Le grade d’infirmier-ére en soins généraux hors classe
comprend dix échelons. comprend onze échelons.

= Article 4 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 17 du décret n® 2012-1420 du 18/12/2012.

1.2 - LA DUREE DE CARRIERE

DisposITIONS APPLICABLES JusQu’Au 31/12/2021 DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

La durée du temps passé dans chacun des échelons est fixée par grade ainsi qu’il suit :

Grades et échelons Durée Grades et échelons Durée
Infirmier-ére en soins généraux Infirmier-ére en soins généraux
hors classe (grade terminal) hors classe (grade terminal)
10°™ échelon - 11éme échelon
9éme échelon 4 ans 108 échelon 4 ans
8éme &chelon _ 4 ans “ 9éme échelon - 4 ans
- 7eme échelon o 4ans geme échél-on - 1 5 ans R
6™ échelon | 3ansémois | | 7éme 4chelon - | 3ans
5éme &chelon - 1 Jans 62me échelon - 2 ans 6 mois
45m échelon - 2ans 5éme échelon 2ans
34" échelon - ~ 2ans - 48me échelon | 2ans
2¢me échelon e 2ans “38me achelon ) T 2ams
1°" échelon - 2 ans | | 2¢me échelon | 2ans
Durée de carriére 26 ans 6 mois 1er échelon - 1 an 6 mois
Durée de carriére 26 ans

6/ 42




Grades et échelons Durée
Infirmier-ére en soins généraux
de classe supérieure
78me échelon -
6°me échelon 4ans
5éme &chelon o 4 ans
48me &chelon 4 ans
38me échelon 3 ans
28me échelon 3ans
1¢" échelon _  3ans
Durée de carriére 21 ans
Infirmier-ére en soins généraux
de classe normale (grade de
base)
8¢me &chelon .
7¢me échelon 4 ans
“6&me &chelon 3ans
5éme échelon 3ans
4fme échelon 3ans
3¢me &chelon 3ans
| 2¢me échelon 3ans
1¢" échelon R 2 ans
Durée de carriére 21 ans

Grades et échelons Durée

Infirmier-ére en soins généraux
(grade de base)
11éme échelon -

i 1 Oé_"‘e échelon 4 ans

' géme &chelon 4ans
8em échelon 3 ans
7¢me échelon 3 ans
62me échelon R 3 ans
5&me échelon 2 ans 6 mois
48me échelon ~ 2ans
3éme échelon 2 ans
2¢m &chelon 1 an 6 mois
1¢r échelon 1an

' Durée de carriére ~ 26ans |

= Article 5 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 18 du décret n° 2012-1420 du 18/12/2012.

1.3 - L’ECHELONNEMENT INDICIAIRE APPLICABLE AU CADRE D’EMPLOIS

DisPosITIONS APPLICABLES JusQu’au 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

L’eéchelonnement indiciaire applicable aux infirmier-éres territoriaux-ales en soins généraux est fixé par le décret

n°2012-1421 du 18/12/2012.

Grade Indices Bruts
d’infirmier-ére en soins (jusqu’au
généraux hors classe 31/12/2021)
10°™ échelon 761
9¢me échelon 717
82me échelon 682
7éme chelon 652
- 6°™ échelon 621 |
- 5eme échelon 591
- 4%me échelon 561
~ 3&me &chelon B 532
| 2éme échelon R 505
1e" échelon - 489

71742

Grade
d’infirmier-ére en soins
généraux hors classe

Nouveaux
Indices Bruts
(a compter du

01/01/2022)
118me dchelon 886
10%me échelon o 83%6
9éme échelon - 792
“82me échelon 750
- 7éme échelon 709
| 6™ &chelon 669
5éme échelon 631
4¢me dchelon 595
~ 3¢me &chelon i 558
- 2¢™ &chelon 518
" feréchelon 489




d ’infirmice;:ae"‘ll'z en soins ln;i. ':se SuB,rl‘lltS Sroce InZ;?clleYse;;llZS
généraux de classe supérieure 3 11/ 1232:2 1) d’inf irmi’e r:ére ERi=Gins (a compter du
7eme &chelon 714 SR 01/01/2022)
6™ échelon 687 118me échelon 821
“5eme &chelon 652 10°™ échelon 778
4 échelon T s ~ 9éme &chelon 712
" 38me &chelon I 597 8 échelon 693 i
" 28me &chelon 557 | 78m échelon - 653
" 1er échelon o 520 - | 62™ échelon I T
5éme &chelon 1 576
Grade Indices Bruts _4°™ échelon — 344
d’infirmier-ére en soins (jusqu’au | 3°m échelon 514 -
généraux de classe normale 31/12/2021) 2¢me &chelon 484
8%me échelon 646 - 1er échelon B 444
75me échelon ) 620
~ 68m échelon 595
~ 5éme échelon - 552
- 4%me &chelon | 5200 |
3éme échelon | 489
2% échelon | 461
1" échelon 444

s> Article 1°" du décret n° 2021-1880 du 28/12/2021.
= Article 1°" du décret n° 2012-1421 du 18/12/2012.

2 - L’AVANCEMENT AU GRADE D’INFIRMIER*ERE EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE

2.1 - LES CONDITIONS D’AVANCEMENT

GRADE ACTUEL

GRADE D' AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION OU LIMITES

Infirmier-ére en
soins généraux

Infirmier-ére en
soins généraux hors
classe

Justifier au plus tard au 31 décembre
de 'année du tableau d’avancement,
d’au moins 10 ans de services
effectifs dans un cadre d’emplois ou
corps infirmier-ére de catégorie A ou
dans un corps militaire infirmier-ére
équivalent,

et

Avoir un an d’ancienneté dans le 6°™
échelon du grade d’infirmier-ére en
soins généraux.

Taux de promotion fixé

’assemblée délibérante

par

= Article 7 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 21 du décret n° 2012-1420 du 18/12/2012.
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2.2 - LE CLASSEMENT

Les infirmier-éres en soins généraux sont promu-es au grade d’infirmier-ére en soins généraux hors classe
conformément au tableau de correspondance ci-dessous.

SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE D’INFIRMIER"ERE EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE _
D’INFIRMIER*ERE EN SOINS GENERAUX GRADEICTECHENOR [DiECGUED ANCIENNE:': ;3:::}1\/;5 L[,):(r:l:EthLIMITE DE
118me échelon 1.B. 821 108™ échelon 1.B. 836 Ancienneté acquise
108me échelon o .B. 778 géme échelon " 1.B. 792 Ancienneté acquise o
 gtmegchelon I.B.732 | 8 échelon " 1.B. 750 3/4 de I'ancienneté acquise
| gemeéchelon  1B.693 | 7émeéchelon  1.B. 709 Ancienneté acquise
7éme &chelon T 1B.653 | 6meéchelon  1B.669 | 5/6 de Uancienneté acquise B
(,_é’;‘e échelon aveé une _ _IEE— :’;éme éc?elon 1.B. 631 | 2/3 de l.’.anci-e;mété acquise
ancienneté > 1 an

= Article 8 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 22 du décret n° 2012-1420 du 18/ 12/2012.

3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES INFIRMIER-ERES TERRITORIAUX*ALES EN SOINS GENERAUX
LE 1R JANVIER 2022

3.1 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES INFIRMIER*ERES EN SOINS GENERAUX DE CLASSE NORMALE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des infirmier-éres territoriaux-ales en soins généraux et titulaires
du grade d’infirmier-ére en soins généraux de classe normale ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce
grade, sont reclassé-es dans le grade d’infirmier-ére en soins généraux, le 1° janvier 2022, conformément au
tableau de correspondance présenté ci-dessous :

SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE et ~ ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
¢ Infirmier-ére en soins généraux de ¢+ Infirmier-ére en soins généraux
classe normale

8&me échelon I.B. 646 7¢me échelon I.B. 653 3/4 de ’ancienneté acquise

7éme échelon  1.B.620 | 7°™ échelon 1.B.653 | Sansancienneté o

geme échelon 1.B.595 | 6%me échelon 1B 611 * 6/7 de ancienneté acquise il
 semechelon 1. 552 5éme chelon I.B.576 | 5/6 de l'ancienneté acquise

45me échelon © 1B.520 | 4*™ échelon I.B.544 | 2/3 de lancienneté acquise

3meéchelon  1.B.489 | 3t™échelon  1.B. 514 2/3 de Uancienneté acquise

28me &chelon ' I.B. 461 | 2é™ échelon "1.B.484 | 1/2 de Vancienneté acquise

1er échelon - I.B. 444 ~ 4er échelon " 1.B. 444 1/2 de l’ancienneté_a_cquise

= Article 77 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
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3.2 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES INFIRMIER*ERES EN SOINS GENERAUX DE CLASSE SUPERIEURE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des infirmier-éres territoriaux-ales en soins généraux et titulaires
du grade d’infirmier-ére en soins généraux de classe supérieure ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce
grade, sont reclassé-es dans le grade d’infirmier-ére en soins généraux, le 1% janvier 2022, conformément au
tableau de correspondance présenté ci-dessous :

SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE . ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L ECHELON
¢ Infirmier-ére en soins généraux de ¢ Infirmier-ére en soins généraux

classe supérieure

7%me échelon I.B. 714 géme échelon 1.B. 732 Ancienneté acquise
6™ échelon 1.B. 687 8eme échelon 1.B. 693 3/4 de 'ancienneté acquise
5éme &chelon 1.B. 652 7éme échelon I.B. 653 3/4 de 'ancienneté acquise,

majorés d’un an

4™ échelon 1.B. 625 78me échelon 1B.653 | Sansancienneté

3eme échelon © 1.B.597 6me échelon 1B.611 | 6/7 de Pancienneté acquise
28me &chelon © IB.557 | 5™ échelon 1.B.576 | 5/6 de l'ancienneté acquise
feréchelon  1.B.520 48me &chelon 1B.544 2/3 de ancienneté acquise

= Article 77 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.

3.3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES INFIRMIER*ERES EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des infirmier-éres territoriaux-ales en soins généraux et titulaires
du grade d’infirmier-ére en soins généraux hors classe ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade,
sont reclassé-es dans le grade d’infirmier-ére en soins généraux hors classe, le 1¢ janvier 2022, conformément
au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

SITUATION DANS LE GRADE D'ACCUEIL

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE I ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA |
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
¢ Infirmier-ére en soins généraux hors ¢ Infirmier-ére en soins généraux hors classe
classe

108™e échelon I.B. 761 9éme échelon 1.B. 792 Ancienneté acquise

9éme échelon 1.B. 717 8éme échelon I.B. 750 3/4 de ’ancienneté acquise

8éme échelon I.B. 682 78me échelon 1.B. 709 3/4 de I'ancienneté acquise

7%me échelon I.B. 652 6™ échelon I.B. 669 5/8 de 'ancienneté acquise

62me échelon 1.B. 621 5eme échelon 1.B. 631 4/7 de ’ancienneté acquise

5¢me échelon 1.B. 591 4%me échelon [.B. 595 2/3 de U'ancienneté acquise,
majorés d’un an

4°me &chelon I.B. 561 4@ne échelon 1.B. 595 Sans ancienneté

3¢me échelon 1.B. 532 3éme échelon I.B. 558 Ancienneté acquise

2¢me échelon I.B. 505 2¢éme échelon I.B. 518 Ancienneté acquise

1¢" échelon 1.B. 489 1¢r échelon I.B. 489 3/4 de ’ancienneté acquise

= Article 77 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
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Titre Il : Le cadre d’emplois des puéricultrices territoriales de 2014

1 - LA NOUVELLE STRUCTURE DE CARRIERE DU CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES

Les puéricultrices territoriales constituent un cadre d’emplois médico-social de catégorie A.

DISPOSITIONS APPLICABLES JusQu’Au 31/12/2021 DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

Ce cadre d’emplois comprend les grades :
de puéricultrice,
de puéricultrice hors classe.

Ce cadre d’emplois comprend les grades :
e de puéricultrice : °

* de classe normale, °

* de classe supérieure,

s de puéricultrice hors classe.

= Article 10 du décret n® 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 1% du décret n° 2014-923 du 18/08/2014.

1.1 - LE NOMBRE D’ECHELONS DE CHACUN DES GRADES

DISPOSITIONS APPLICABLES JUSQU’AU 31/12/2021 DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

Le grade de puéricultrice de classe normale comprend Le grade de puéricultrice comprend onze échelons.

huit échelons.

Le grade de puéricultrice de classe supérieure

comporte sept échelons.

Le grade de puéricultrice hors classe comprend dix

échelons.

Le grade de puéricultrice hors classe comprend neuf
échelons.

1.2 - LA DUREE DE CARRIERE

= Article 14 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 17 du décret n® 2014-923 du 18/08/2014.

DISPOSITIONS APPLICABLES JusQu'Au 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER bU 01/01/2022

La durée du temps passé dans chacun des échelons est fixée par grade ainsi qu’il suit :

Grades et échelons Durée Grades et échelons Durée
Puéricultrice hors classe (grade Puéricultrice hors classe (grade
terminal) terminal)
10éme échelon - 9éme échelon -
9éme échelon o 4 ans - 8éme échelon o 4ans
geme échelon  4ans “7&me &chelon - 4ans '
7éme échelon - 4 ans 6imeéchelon 3ans
6™ échelon 3 ans 6 mois séme échelon 3 ans
5éme achelon T 2ans - | 42me gchelon | 2 ans 6 mois
4%m &chelon ~ 2ans | 38me échelon 2ans
e T ————e———— 28me échelon o 2 ans l
| 2éme échelon ] 2ans | 1er échelon 2 ans
1er échelon - “2ans 2™ échelon provisoire | 2ans B
Durée de carriére | 25ansé6mois | L1echietoniprovisalie_______}_____Tdl-_
Durée de carriéere 22 ans 6 mois

11742




Durée de carriere

Grades et échelons Durée
Puéricultrice de classe
supérieure
7éme échelon -
6°me échelon 4 ans
5éme &chelon 4 ans
4&me échelon 4 ans
3&me &chelon 3 ans 6 mois
28me &chelon 3ans
1¢" échelon

2 ans

-Zb ;ns 6 m;i§

Puéricultrice de classe normale
(grade de base)

82me échelon

7¢me échelon

| 62me échelon

5éme échelon

28me &chelon

"1 échelon

Durée de carriere

4 ans
helon | 3 ans 6 mois
T Jans
45me échelon R 2 ans
38me échelon - 2 ans N
| 2ans
2 ans ]

18 ans 6 mois

Grades et échelons Durée

Puéricultrice (grade de base)

11éme échelon -

10¢me échelon 4 ans ]
géme échelon 4 ans

8éme échelon Jans

7¢me échelon 3 ans

6&me échelon o 2ans6mois

5éme échelon 2 ans

4&me échelon - 2ans 1

3#me échelon 2ans
26 échelon C2ans

1¢7 échelon R 1an6mois |
Duréede carriere | 26ans

= Article 15 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.

2 Article 18 du décret n°

1.3 - L’ECHELONNEMENT INDICIAIRE APPLICABLE AU CADRE D’EMPLOIS

2014-923 du 18/08/2014.

DIsSPOSITIONS APPLICABLES JUsQU’AU 31/12/2021

DisPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER pu 01/01/2022

L’échelonnement  indiciaire
n°2014-925 du 18/08/2014.

applicable  aux

Grade In;i'i;sesuB’zllllts
de puéricultrice hors classe 3 11/ 1 ZC;Z 021)
108me échelon 801
9éme échelon N
8me échelon - 727
7°™ échelon 694
65 échelon - 658
5éme &chelon - 626
48me échelon © 595
3eme échelon - - 562
‘2%me échelon 532
1¢" échelon o 506

puéricultrices

12/ 42

territoriales est fixé par le décret
Nouveaux
Grade Indices Bruts
de puéricultrice hors classe (a compter du
01/01/2022)
9¢me échelon 940
~ 8éme échelon 906
7éme échelon e 868
6™ échelon 825
| 5éme &chelon 781
4éme échelon a 739
3éme échelon B 695 R
2¢me échelon B 663
feréchelon o e14
" 25™ echelon provisoire | ss0
1% echelon provisoire o 548 '




Grade Indices Bruts
de puéricultrice de classe (jusqu’'au
supérieure 31/12/2021)
7¢me échelon 761
6™ échelon - 717 ___
5éme échelon 682 |
4&me échelon - 652
~ 38me &chelon i 621
2¢me échelon 501
 1er échelon o 561
Grade Indices Bruts
de puéricultrice de classe (jusqu’au
normale 31/12/2021)
8éme échelon 676
7¢me échelon a 643 Bl
6&me échelon R
~ 5éme échelon 580
4&me échelon . 561
- 3fmegchelon | 532
2¢me &chelon 505
" 1= échelon 489

Nouveaux

Grade Indices Bruts
de puéricultrice (a compter du
01/01/2022)
11¢me échelon 886
10%m échelon . | #6
- 9éme &chelon o 792 ol
‘8éme échelon - 750
- 7éme &chelon 709
6™ échelon y 669
" 58me &chelon 631
" 4%me &chelon 595
~ 3%me &chelon | 558
2éme échelon o i 518
1er échelon N 489

= Article 2 du décret n° 2021- 1880 du 28/12/2021.
> Article 1" du décret n° 2014-925 du 18/08/2014.

2 - L’AVANCEMENT AU GRADE DE PUERICULTRICE HORS CLASSE

2.1 - LES CONDITIONS D’AVANCEMENT

GRADE ACTUEL

GRADE D’ AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION OU LIMITES

Puéricultrice

Puéricultrice hors
classe

Justifier, au plus tard au 31
décembre de l’année au titre de
laguelle le tableau d’avancement est
établi, d’au moins 10 ans de services
effectifs dans un cadre d’emplois ou
corps infirmier-ére de catégorie A ou
dans un corps militaire infirmier-ére
équivalent et avoir au moins 1 an 6
mois d’ancienneté dans le 4éme
échelon du grade de puéricultrice.

promotion  fixé

I’assemblée délibérante

par

= Article 17 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 21 du décret n° 2014-923 du 18/08/2014.
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2.2 - LE CLASSEMENT

Les puéricultrices sont promues au grade de puéricultrice hors classe conformément au tableau de

correspondance ci-dessous.

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE DE

SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL
DE PUERICULTRICE HORS CLASSE

ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA LIMITE DE

ancienneté > 1 an 6 mois

AVERICCTISS GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL ) pliEn] M N TN
11éme échelon |.B. 886 g8&me échelon I.B. 906 Ancienneté acquise
~ 10%m échelon 1.B. 836 | 7eme ééhel(_)n_ © 1.B. 868 Ancienneté_acquise N
9éme dchelon  1B.792 6éme échelon 1.B. 825 3/4 de l'ancienneté aEquise
~ géme échelton . T 1B.750 | 5tmeéchelon 1B, 781 Ancienneté ac_qﬁ_ljse o
7ime gchelon 1.B.709 | 4%™ échelon 1.B. 739 5/6 de l'ancienneté acquise
6™ échelon I.B. 669 3eme dchelon " 1.B. 695 4/5 de Uancienneté acquise
5éme &chelon 1.B. 631 2tmeachelon  1B.663 | Ancienneté acquise o
4&me échelon av_ecu—ne _I B. 5;5_ | 1:échelon 1.B. 614 Ancignneté acquise_

= Article 18 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.

= Article 22 du décret n° 2014-923 du 18/08/2014.

3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PUERICULTRICES TERRITORIALES LE 1% JANVIER 2022

3.1 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PUERICULTRICES DE CLASSE NORMALE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des puéricultrices territoriales et titulaires du grade de
puéricultrice de classe normale ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le
grade de puéricultrice, le 1°* janvier 2022, conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

y — SITUATION DANS LE GRADE D'ACCUEIL el |
SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
+ Puéricultrice de classe normale ¢+ Puéricultrice
8&me échelon [.B. 676 7éme échelon 1.B. 709 Sans ancienneté
- 7éme éc_rgon B o IB 643 i 6Eme échelo_n o _1I_B 269 _E/E de l’én_t:ienneié acqui_se_ )
gem échelon  1B.6f sémechelon  1.B.631 | 4/7 de 'ancienneté acquise
5eme échelon o " 1.B. 580 42meéchelon  L.B. 595 2/3 de l’ar;éienneté_ac;uise
4me schelon 1.B. 561 4me chelon I.B. 595 Sans ancienneté
3tme gchelon 1.B. 532 3meéchelon 1.B. 558 Ancienneté acquise_ _ .
Jémeéchelon  1.B.505 | 28™ échelon "1B.518 | Ancienneté acquise U
1er échelo—n . I.B. 489 | teréchelon I.B. 489 3/4de I’ancienneté acqu?se
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3.2 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PUERICULTRICES DE CLASSE SUPERIEURE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des puéricultrices territoriales et titulaires du grade de
puéricultrice de classe supérieure ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le
grade de puéricultrice, le 1¢" janvier 2022, conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

_ SITUATION DANS LE GRADE D'ACCUEIL
SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
¢+ Puéricultrice de classe supérieure ¢+ Puéricultrice
7¢me échelon I.B. 761 8&me échelon I.B. 750 Ancienneté acquise avec
maintien de 'indice a titre
personnel
6&me échelon I.B. 717 7éme échelon [.B. 709 3/4 de ’ancienneté acquise
avec maintien de Uindice a
titre personnel
5eme échelon |.B. 682 7éme échelon I.B. 709 Sans ancienneté
4éme échelon 1.B. 652 6™ échelon I.B. 669 5/8 de U'ancienneté acqu1se
3¢me échelon I.B. 621 5¢me échelon I.B. 631 4/7 de U anc1ennete acquise
2¢me échelon 1.B. 591 4&me &chelon 1.B. 595 2/3 de 'ancienneté acqu15e
1er échelon I.B. 561 4&me échelon f.B. 595 Sans anc1ennete

= Article 78 du décret n*° 2021-1879 du 28/12/2021.

3.3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PUERICULTRICES HORS CLASSE

Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des puéricultrices territoriales et titulaires du grade de
puéricultrice hors classe ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le grade de
puéricultrice hors classe, le 1¢ janvier 2022, conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

= SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL
SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON

¢ Puéricultrice hors classe * Puéricultrice hors classe

10%me échelon |.B. 801 6°™e échelon 1.B. 825 Ancienneté acquise

9éme échelon 1.B. 757 5éme échelon 1.B. 781 3/4 de Uancienneté acqu15e

8°me échelon I.B. 727 4éme échelon I.B. 739 5/8 de l’anc1ennete acqu15e

78éme echelon I.B. 694 3¢me échelon I.B. 695 1/2 de l’anc1ennete acquise

62me échelon I.B. 658 3%me échelon I.B. 695 Sans ancienneté

5éme échelon 1.B. 626 2éme échelon I.B. 663 Ancienneté acquise

4¢me &chelon [.B. 595 1¢r échelon I.B. 614 Ancienneté acquise

3¢me &chelon .B. 562 2éme échelon 1.B. 580 Ancienneté acquise
prov1501re

Ze"‘e échelon I.B. 532 1¢7 échelon 1.B. 548 1/2 de l’anc1ennete acquise
provisoire

1¢" échelon 1.B. 506 1¢" échelon I.B. 548 Sans ancienneté
provisoire
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Lorsque lapplication des dispositions prévues au paragraphe 3 aboutit a reclasser le:la fonctionnaire a un
échelon doté d'un indice brut inférieur a celui détenu précédemment, lintéressé-e conserve, a titre personnel,
son indice brut jusqu'au jour ou il-elle bénéficie dans ce cadre d’emplois d'un indice brut au moins égal.

= Article 78 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
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Titre lll: Le cadre d’emplois des cadres territoriaux-ales de santé

paramédicaux-ales

1 - LA NOUVELLE STRUCTURE DE CARRIERE DU CADRE D’EMPLOIS DES CADRES TERRITORIAUX*ALES DE

SANTE PARAMEDICAUX°ALES

Les cadres territoriaux-ales de santé paramédicaux-ales constituent un cadre d’emplois médico-social de

catégorie A.

DISPOSITIONS APPLICABLES JUSQU'AU 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

Ce cadre d’emplois comprend les grades :

e de cadre de santé :
- de 2°™¢ classe,
» de 1 classe,

e de cadre supérieur-e de santé.

o de cadre de santé,

Ce cadre d’emplois comprend les grades :

o de cadre supérieur-e de santé.

1.1 - LE NOMBRE D’ECHELONS DE CHACUN DES GRADES

= Article 20 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
> Article 19 du décret n° 2016-336 du 21/03/2016.

DISPOSITIONS APPLICABLES JUSQU’AU 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER bu 01/01/2022

Le grade de cadre de santé de 2°™ classe comprend dix

échelons.

Le grade de cadre de santé de 1% classe comporte neuf

échelons.

Le grade de cadre supérieur-e de santé comprend sept

échelons.

Le grade de cadre de santé comprend onze échelons.

Le grade de cadre supérieur-e de santé comprend huit
échelons.

1.2 - LA DUREE DE CARRIERE

= Article 24 du décret n”° 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 17 du décret n° 2016-336 du 21/03/2016.

DISPOSITIONS APPLICABLES JUSQU’AuU 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER bu 01/01/2022

La durée du temps passé dans chacun des échelons est fixée par grade ainsi qu’il suit :

Grades et échelons Durée
Cadre supérieur-e de santé
(grade terminal)
78me échelon
6*me échelon 3ans
5éme dchelon 3ans
48me échelon 3ans
3me échelon - Jans
2éme échelon 2ans
1e" échelon - 2ans
Eur_é; de carriére B 16 ans =

Grades et échelons Durée

Cadre supérieur-e de santé

(grade terminal)

8&me échelon
“78me échelon “3ans R
" 68me échelon B 3ans .

5éme échelon B | 2 ans 6 mois
48m échelon | 2ansémois |
3éme &chelon i 2 ans R
- 2éme &chelon | 2ams
1e7 échelon ] 2ans
“Dur_ée_de-t:'arriér;  BEa ) 17 ans Y




Grades et échelons Durée

Cadre de santé de 1¢™ classe

9éme échelon -
- géme échelon R 3 ans

78me échelon o 3 ans
' 62me échelon 3ans

'5eme &chelon 3 ans

4&me échelon 3 ans —

3éme échelon B 3ans

2¢me échelon R 3 ans
1" échelon 2ans
 Durée de carriere 23 ans

Cadre de santé de 2°™ classe

(grade de base)

10%™e échelon -

9éme &chelon © 3ans
‘géme gchelon  3ans

7¢me échelon S 3Jans
' 6&me échelon - 3 ans N
58me échelon R N 3ans o

48me échelon 2 ans
38me échelon 2ans
2™ échelon  2ans

1er échelon R tan |
hDur;de_ carriére § 22ans

Grades et échelons Durée
Cadre de santé (grade de base)
118me échelon -
| 108m &chelon 4ans
9éme dchelon  4ans
8éme &chelon 3 ans
7éme échelon R 3ans
6%™ échelon 2 ans 6 mois
5éme échelon 2 ans
4&me échelon 2 ans o
3éme échelon R 2ans |
2ém échelon 2 ans
1er échelon | tanémois
Durée de carriere | 26 ans |

= Article 25 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 18 du décret n° 2016-336 du 21/03/2016.

1.3 - L’ECHELONNEMENT INDICIAIRE APPLICABLE AU CADRE D’EMPLOIS

DiIsPOSITIONS APPLICABLES JusQu’Au 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

L’echelonnement indiciaire applicable aux cadres territoriaux-ales de santé paramedicaux-ales est fixe par le décret

n°2016-337 du 21/03/2016.

Indices Bruts

G’r a_de . (jusqu’au
de cadre supérieur-e de santé 31/12/2021)
7%me échelon 940
~ 6°m échelon R 883
5éme échelon - 835
4™ &chelon I N 7
3¢me &chelon 748
2éme échelon — 716
~ 1°" échelon | 680
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Nouveaux
Grade Indices Bruts
de cadre de santé hors classe (@ compter du
01/01/2022)
geme échelon 1015
- 7%me échelon | 995 N
6°™ échelon D 946
5éme échelon 8%
~ 48me chelon a — | 843
~3éme échelon 791
~ 28™ échelon ] 744 ]
~ 1" échelon - 699




4 :rage " In;l'ices t?ruts Grade I Z?uveguxt
e cadre de santé usqu’'au . ndices Bruts
| de 1% classe 31/12/2021) Gereadis ‘,’:, e declasse | & compter du
9eme éChelon 830 . 01/01/2022)
85 achelon 793 112 &chelon 940
7éme échelon 778 10%m échelon 906
6™ échelon 741 9°me échelon ) | ses
“5me échelon 710 8% échelon o 85
42&me &chelon 674 ~ 78me échelon | 7
38me &chelon 645 © 6%me échelon 739
2éme échelon - 614 5éme échelon 695
1¢r échelon 585 4¢me échelon 663
3% échelon 614
Grade Indices Bruts _2°m échelon 577
de cadre de santé (jusqu'au 1¢r échelon 541
de 2™ classe 31/12/2021)
108me échelon 793
9¢me échelon 769
8™ échelon 736
- 7éme échelon 708
6™ échelon 674
| 58me échelon 645
4¢me échelon o L 614 N
3éme échelon 585
2éme échelon 554
1er échelon B 541

= Article 3 du décret n° 2021-1880 du 28/12/2021.
= Article 1¢" du décret n* 2016-337 du 21/03/2016.

2 - L’AVANCEMENT AU GRADE DE CADRE SUPERIEUR'E DE SANTE

2.1 - LES CONDITIONS D’AVANCEMENT

GRADE ACTUEL

GRADE D’AVANCEMENT

CONDITIONS A REMPLIR

TAUX DE PROMOTION OU LIMITES

Cadre de santé

Cadre supérieur-e
de santé

Justifier, au plus tard au 31
décembre de [’année du tableau
d’avancement, d’au moins 3 ans de
services effectifs dans un corps ou
cadre d’emplois de cadres de santé
et avoir réussi ’examen
professionnel.

Taux de

promotion  fixé

I’assemblée délibérante

par

2.2 - LE CLASSEMENT

= Article 26 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 19 du décret n° 2016-336 du 21/03/2016.

Les cadres de santé promu-es au grade de cadre supérieur-e de santé sont classé-es a l'échelon comportant un
indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur a celui qu'ils-elles détenaient dans leur grade d'origine.
Dans la limite de l'ancienneté exigée pour une promotion a 'échelon supérieur, ils-elles conservent l'ancienneté
d'échelon qu'ils-elles avaient acquise dans leur grade d'origine lorsque l'augmentation de traitement consécutive
a leur avancement est inférieure a celle qui aurait résulté d'un avancement d'échelon dans leur ancienne

situation.

Les cadres de santé promu-es alors qu'ils-elles ont atteint le dernier échelon de leur grade dorigine conservent
leur ancienneté d'échelon dans les mémes limites lorsque laugmentation de traitement consécutive a leur
avancement est inférieure a celle qui aurait résulté d'une promotion a ce dernier échelon.

> Article 27 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 20 du décret n° 2016-336 du 21/03/2016.
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1% _JANVIER 2022

3.1- LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES CADRES DE SANTE DE 2EME CLASSE

3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES CADRES TERRITORIAUX*ALES DE SANTE PARAMEDICAUX*ALES LE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des cadres territoriaux-ales de santé paramédicaux-ales et
titulaires du grade de cadre de santé de 2™ classe ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont
reclassé-es dans le grade de cadre de santé, le 1¢" janvier 2022, conformément au tableau de correspondance
présenté ci-dessous :

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE

¢+ Cadre de santé de 2¢™ classe

108me échelon 1.B. 793
© gémeéchelon " 1.B. 769
82me échelon 1.B. 736

7¢me échelon

~ 6eme &chelon  1B.674
5eme&chelon  LB.645
42me échelon 1.B. 614
3eme échelon ~ 1.B.585
2¢me échelon I.B. 554
1er échelon 1.B. 541

SITUATION DANS LE GRADE D'ACCUEL
ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
¢ Cadre de santé
82me échelon 1.B. 825 Ancienneté acquise dans la
timite de 3 ans
7éme échelon 1.B. 781 Ancienneté acquise
7¢me échelon 1.B. 781 Sans ancienneté
6™ échelon 1.B. 739 5/6 de ’ancienneté acquise
5éme échelon I.B. 695 2/3 de ’ancienneté acquise
4&me échelon 1.B. 663 2/3 de ’ancienneté acquise
3¢me échelon I.B. 614 Ancienneté acquise
3éme &chelon 1.B. 614 Sans ancienneté
2éme échelon I.B. 577 Ancienneté acquise
1¢r échelon [.B. 541 3/2 de 'ancienneté acquise

= Article 79 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.

3.2 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES CADRES DE SANTE DE 1ERE CLASSE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des cadres territoriaux-ales de santé paramédicaux-ales et
titulaires du grade de cadre de santé de 1%* classe ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont
reclassé-es dans le grade de cadre de santé, le 1¢" janvier 2022, conformément au tableau de correspondance
présenté ci-dessous :

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE

GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL

; _§ITU£I_'I(1N | DANS LE GRADE D’ACCUE_IL

~ ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA |
LIMITE DE LA DUREE DE

L’ECHELON

¢+ Cadre de santé de 1¢ classe

¢ Cadre de santé

9éme échelon I.B. 830 9éme échelon I.B. 868 Ancienneté acquise dans la
limite de 2 ans 6 mois

géme éch_elon - I.B. 793 8%me échelon . |.B. 825 Ancienneté acquise

7éme échelon 1.B. 778 ~ 7éme échelon " 1.B. 781 Ancienneté acquise

6™ échelon 1.B. 741 - 7éme chelon 1B.781 Sans ancienneté

5éme gchelon o " L.B. 710 6°me échelon " 1B.739 | 576 de ancienneté acduisé_ .

4™ échelon ~ 1B.674 | 5'meéchelon  1B.695 | 2/3 de Uancienneté acquise

3éme échelon 1.B. 645 4%me &chelon " 1.B. 663 2/3 de ancienneté acquise

2¢me échelon i 1.B. 6;4 3éme échelon . 1.B. 614 Ancienneté acquise

1er échelon  1B.585 3éme échelon 1.B.614 | Sans ancienneté
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= Article 79 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.



3.3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES CADRES SUPERIEUR'ES DE SANTE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des cadres territoriaux-ales de santé paramédicaux-ales et
titulaires du grade de cadre supérieur-e de santé ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont
reclassé-es dans le grade de cadre supérieur-e de santé, le 1°" janvier 2022, conformément au tableau de
correspondance présenté ci-dessous :

__ SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL |
SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE

L’ECHELON

+ Cadre supérieur-e de santé ¢+ Cadre supérieur-e de e santé

7¢me échelon 1.B. 940 6°me échelon 1.B. 946 Ancienneté acquise

6™ échelon 1.B. 883 5éme échelon 1.B. 896 5/6 de [’ancienneté acquise

5éme échelon I.B. 835 5éme échelon 1.B. 896 Sans ancienneté

42me échelon 1.B. 791 4&me échelon 1.B. 843 Sans ancienneté

3¢me échelon 1.B. 748 3¢me échelon 1.B. 791 Sans ancienneté

2¢me &chelon I.B. 716 2¢me échelon I.B. 744 Ancienneté acquise majorée

de 6 mois
1¢" échelon I.B. 680 1¢" échelon 1.B. 699 Ancienneté acquise

= Article 79 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
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Titre IV : Le cadre d’emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateur-rices d’électroradiologie = médicale
territoriaux-ales

I\ Les psychomotricien-nes territoriaux-ales (*) sont classé-es, @ compter du 01/01/2022, dans le cadre
d’emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateur-rices
d'électroradiologie médicale territoriaux-ales et non plus dans le cadre d’emplois des masseur-ses-
kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux-ales.

Ce cadre d’emplois prend la dénomination suivante a compter du 1°" janvier 2022 : « cadre d’emplois
des pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes, orthoptistes et manipulateur-rices
d’'électroradiologie médicale territoriaux-ales ».

(*) Les psychomotricien-nes exercent les activités de leur profession conformément aux dispositions des articles L. 432-1 et suivants du code
de la santé publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés & l’article R. 4332-1 du méme code (article 2 du décret n° 2020-
1174 du 25/09/2020).

1 - LA NOUVELLE STRUCTURE DE CARRIERE DU CADRE D’EMPLOIS DES PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIEN*NES, ORTHOPTISTES ET MANIPULATEUR:RICES
D’ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE TERRITORIAUX*ALES

Les pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes, orthoptistes et manipulateur-rices
d’électroradiologie médicale territoriaux-ales constituent un cadre d’emplois de catégorie A.

DISPOSITIONS APPLICABLES JUSQU’AU 31/12/2021 DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022
Ce cadre d’emplois comprend les grades : Ce cadre d’emplois comprend les grades :

e de pédicure-podologue, ergothérapeute, e de pedicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur-rice psychomotricien-ne, orthoptiste et
d’électroradiologie médicale : manipulateur-rice d’électroradiologie

- de classe normale, médicale,
- de classe supérieure, ¢ de pédicure-podologue, ergothérapeute,
¢ de pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotricien-ne, orthoptiste et
orthoptiste et manipulateur-rice manipulateur-rice d’électroradiologie
d’électroradiologie médicale hors classe médicale hors classe.

= Article 50 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 1" du décret n° 2020- 1174 du 25/09/2020.

1.1 - LE NOMBRE D’ECHELONS DE CHACUN DES GRADES

DisPOSITIONS APPLICABLES JUsQuU'AU 31/12/2021 DiSPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022
Le grade de pédicure-podologue, ergothérapeute, Le grade de pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie psychomotricien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice
médicale de classe normale comprend huit échelons. d’électroradiologie médicale comprend onze échelons.

Le grade de pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie
médicale de classe supérieure comporte sept échelons.

Le grade de pédicure-podologue, ergothérapeute, Le grade de pédicure-podologue, ergothérapeute,

orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie psychomotricien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice

médicale hors classe comprend dix échelons. d’électroradiologie médicale hors classe comprend dix
échelons.

= Article 50 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 1°" du décret n* 2020- 1174 du 25/09/2020.
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1.2 - LA DUREE DE CARRIERE

DISPOSITIONS APPLICABLES JusQU’AU 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

Grades et échelons Durée Grades et échelons Durée
Pédicure-podologue, Pédicure-podologue,
ergothérapeute, orthoptiste et ergothérapeute,
manipulateur-rice psychomotricien-ne,
d’électroradiologie médicale orthoptiste et
hors classe (grade terminal) ma}nipulateu.r-rice_ -
meeon |- |||y
_9Te échelon - nans 108me échelon -
w I ki 9éme échelon 4 ans
7?me c?cheggn — 4 ans - - 8eme échelon 4 ans
. 6fme gcﬂglﬂ_ Sansémos | 78 échelon - Jans |
oL 2 kL [ échelon ans |
4?me_édﬂ)£ | 2 a0 5¢me échelon - 2 ans 6 mois
_3ﬁ fCheloﬂ o 2ans 48me échelon - 2ans
zeme’ _echelon E——— X 2 ans | 3¢me échelon 2 ans R
-1 l eFPEan _ L % ans - | 2¢me &chelon - 2 ans R
Durée de carriére 26 ans 6 mois qerachelon — 1 2ans

La durée du temps passé dans chacun des échelons est fixée par grade ainsi qu’il suit :

Durée de carriere

24 ans 6 n';ois

e —— a -
Grades et échelons Durée Grades et échelons Durée
Pédicure-podologue, Pédicure-podologue,
ergothérapeute, orthoptiste et ergothérapeute,
manipulateur-rice = psychomotricien-ne,
d electroradlglc_)gle médicale orthoptiste et
dg classe supérieure malnipulateur-rice '
7°me échelon o - d’électroradiologie medicale
65 echelon —— 4 ans N (grade de base)
5éme échelon 4 ans —_
s - —~ c 11éme échel -
4¢me échelon ] 4 ans 1‘ echeton - -
3*me echelon 3ans 10°™ échelon 4 ans
28 échelon 3ans o — -
| 1°" échelon - 2ans | ,9 __g_c_helon AL
Durée de carrieére 20 ans géme échelon 3ans
Pédicure-podologue, 7¢me échelon o  3ans ]
ergo_therapeutg, orthoptiste et 6™ échelon 3 ans
manipulateur-rice | — S| S —
d’électroradiologie médicale 5°me échelon 2 .ans 6 mois
de classe normale (grade de 48me échelon - 2 ans
base) el — I~ =
L éche
8<me échelon . — 2 ———— -
78 &chelon B 4ans 2°m échelon 1 an 6 mois
6™ échelon o | 3ans B 1er échelon = T 1an
“géme gchelon 3ans -
457 &chelon _—- O Jans Durée de carriere 26 ans
3°meéchelon i 3 ans )
2¢m echelon . ~ 3ans
_1°r échelon ) ~2ans
Durée de carriére 21 ans

= Article 58 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 17 du décret n° 2020-1174 du 25/09/2020.
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1.3 - L’ECHELONNEMENT INDICIAIRE APPLICABLE AU CADRE D’EMPLOIS

DISPOSITIONS APPLICABLES JusQu’Au 31/12/2021 | DiISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER pU 01/01/2022

L’echelonnement indiciaire applicable aux pédicures-podologues, ergothérapettes, psychomotricien-nes,
orthoptistes et manipulateur-rices d’électroradiologie médicale territoriaux-ales est fixé par le décret
n°2020-1176 du 25/09/2020.

Grade Grade
eraothérapeuts, orthaptiste Indicesianus T ergothérapeuter Nouveatsx
et manipylate_ur-ricca_ 3 11/ 1 23202 1 psychomotl.'icien-ne, lpdices Bruts
d’électroradiologie médicale orthoptiste et (a compter du
hors classe manipulateur-rice 01/01/2022)
105™ échelon 761 d’électroradiologie médicale
9éme &chelon 7 — CASE
8™ échelon B | e82 L cchelon NS I S—
- 7%me échelon 652 ' 9?'“?c7helon — | 86
6™ échelon T et 8?“19_elch_elon B ?92
“Smehelon | 5o 7% échelon o m
T 4fme échelon - 51 6?me eld’ﬂn : S I [ S
meechelon s 5% dchelon [ ess
Pedchelon | 505 =il B . 1 .
teéchelon | 489 T — e
2°m¢ échelon 558
1= échelon | 518
Grade Grade
de pédicure-podologue . de pédicure-podologue,
ergotiF:érapeutef: orthogpti,ste ngices B'ruts pergothért‘;peute,g Souveatn:
et manipulateur-rice 3 s";;szq/g;; 1 psychomotricien-ne, I{ldlces ke
d’électroradiologie médicale ) orthoptiste et (g 1c/<:)n;7 ztg;zd .
de classe supérieure manipulateur-rice )
7¢me &chelon 714 d’électroradiologie médicale
| 6%me échelon __"" 687 11%me échelon - - 821
~ 58me échelon 652 H _10°™ échelon B 24
4 échelon T s ' 9°me échelon | 732
3éme échelon | T se7 | 8eme échelon - | 693
2tme échelon — 557 '  7°meéchelon | 653
[ 1eréchelon | 520 ~ 6™ échelon R B 611
5¢me échelon 576
Grade - 4%me &chelon 544
de pédicure-podologue . 3eme échelon 514
ergotﬁérap.eutlg orthgpti’ste '"Z';:;UB,Z‘:’“ " 2éme &chelon T 484
d 'él:gtr:larz't’;il:)l‘:)tg‘;zrrnrézeicale d1i1222021) RS2 Cll cesl
de classe normale
8™ échelon 646
- 7¢me échelon ] 620
6™ échelon - | 595
S echelon 1w
4% échelon 50
3tmeéchelon 489
| 2éme gchelon 461 -
1¢ échelon - 444

= Article 6 du décret n° 2021-1880 du 28/12/2021.
= Article 1% du décret n° 2020-1176 du 25/09/2020.
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2 - L’AVANCEMENT AU GRADE DE PEDICURE-PODOLOGUE, ERGOTHERAPEUTE, PSYCHOMOTRICEN"NE,
ORTHOPTISTE ET MANIPULATEUR*RICE D’ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE HORS CLASSE

2.1 - LES CONDITIONS D’AVANCEMENT

GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT CONDITIONS A REMPLIR TAUX DE PROMOTION OU LIMITES
Pédicure- Pédicure- Justifier, au plus tard au | Taux de promotion fixé par
podologue, podologue, 31 décembre de I’année du tableau | l’assemblée délibérante
ergothérapeute, ergothérapeute, d’avancement, d'au moins 10 ans de

psychomotricien-ne,
orthoptiste et
manipulateur-rice
d’électroradiologie
médicale

orthoptiste et
manipulateur-rice
d’électroradiologie
médicale hors
classe

psychomotricien-ne,

services effectifs dans un cadre
d’emplois ou corps a caractére
paramédical de catégorie A ou dans
un corps militaire équivalent et
justifier d’un an d’ancienneté dans le
6°me échelon du grade de pédicure-
podologue, ergothérapeute,
psychomotricien-ne, orthoptiste et
manipulateur-trice
d’électroradiologie médicale.

2.2 - LE CLASSEMENT

Les pédicures-podologues,
d’électroradiologie  médicale

ergothérapeutes,
sont

= Article 60 du décret n® 2021-1879 du 28/12/2021.

2 Artic

psychomotricien-nes,

promues au grade de

orthoptistes
pédicure-podologue,

{e 20 du décret n° 2020-1174 du 25/09/2020.

et manipulateur-rices

ergothérapeute,

psychomotricien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale hors classe conformément au

tableau de correspondance ci-dessous.

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE DE
PEDICURE-PODOLOGUE, ERGOTHERAPEUTE,
PSYCHOMOTRICIEN®NE, ORTHOPTISTE ET
MANIPULATEUR-RICE D’ELECTRORADIOLOGIE

SITUATION DANS

DE PEDICURE-PODOLOGUE, ERGOTHERAPEUTE, PSYCHOMOTRICIEN*NE, ORTHOPTISTE ET
__MANIP!.!LATEUR'RICE D’_ELE_CI'RORADIOLOGIE MEDICALE HORS CLASSE

LE GRADE D’ACCUEIL

ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA LIMITE DE
LA DUREE DE L’ECHELON

MEDICALE
11¢me échelon 1.B. 821
108™ échelon ~ 1B.778
géme échelon 1.B. 732
géme échelon  1B.693 |
7éme échelon " 1.B. 653
¢*™ échelon avec une  |.B. 611

ancienneté > 1 an

GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL

9éme échelon I.B. 836

gme dchelon  1.B. 792
 7emegchelon  1B.750 |

gimeéchelon  1.B. 709

| 5eme écheton 1.B. 669
4meéchelon  1B.63 |

Ancienneté acquise

Ancienneté acquise

3/4 de l’ancienneté acquise

Ancienneté acquise

5/6 de 'ancienneté acquise

2/3 de l’ancienneté_acquise

= Article 61 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 21 du décret n° 2020-1174 du 25/09/2020.
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3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES
ET MANIPULATEUR*RICES D’ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE TERRITORIAUX°ALES LE 1%R JANVIER 2022

3.1 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURRICES D’ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE DE CLASSE NORMALE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateur-rices d’électroradiologie médicale territoriaux-ales et titulaires du grade de pédicure-podologue,
ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale de classe normale ainsi que les
fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le grade de pédicure-podologue, ergothérapeute,
psychomotricien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale, le 1er janvier 2022,
conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

S_ITUA'_I'ION DANS LE GRADE D’ ACCUEIL

~ ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL

¢+ Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur-rice
d’électroradiologie médicale de classe
normale

+ Pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotricien-ne,
orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale

8¢me &chelon [.B. 646 7¢me échelon I.B. 653 3/4 de ’ancienneté acquise
7éme dchelon 1.B.620 | 7é™échelon  1.B.653 | Sansancienneté
6tme échelon " 1.B. 595 6™ échelon " 1.B. 611 6/7 de ancienneté a<_:quise
5éme &chelon " 1.B. 552 5éme achelon 1.B. 576 5/6 de I'ancienneté acquise
4me &chelon 1B.520 | 4%meéchelon 1B.544 | 2/3de l’ancier@iacquise
‘3émeéchelon  1.B.489 | 3™ échelon 1.B. 514 2/3 de 'ancienneté acquise
~ geme échelon i I.B. 461 | o2¢me échelon I I.IB. 484 1/2 -de_l’gie_nneté acduise
1" échelon i .‘ I.B:a"_ . 1¢" échelon : - ﬁ3_444 1/2“d-e ’ancienneté acquis_e ]

= Article 82 du décret n" 2021-1879 du 28/ 12/2021.

3.2 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEUR-RICES D’ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE DE CLASSE SUPERIEURE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateur-rices d’électroradiologie médicale territoriaux-ales et titulaires du grade de pédicure-podologue,
ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale de classe supérieure ainsi que
les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le grade de pédicure-podologue,
ergothérapeute, psychomotricien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale, le 1er
janvier 2022, conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEL ]
~ | ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON

SITUATION DANS LE GRADE D'ORIGINE
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL

¢+ Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur-rice
d’électroradiologie médicale de classe
supérieure

+ Pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotricien-ne,
orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale

7¢me échelon I.B. 714 9eme échelon I.B. 732 Ancienneté acquise

6™ échelon  1.B. 687 8éme échelon " 1.B. 693 3/4 de U'ancienneté acquise
5éme &chelon I.B. 652 7émeéchelon  1.B.653 | 3/4 de Uancienneté acquise,

majorés d’un an

4éme échelon 1.B. 625 7éme échelon " 1.B.653 | Sansancienneté -

~ 3éme 4chelon 1.B. 597 64me dchelon C1B.611 | 6/7 de Vancienneté acquise
28me échﬁ_ 1.B. 557 peme _échelon . 1.B. 576 ;6 d; ’ancienneté acquise
1¢" échelon _ I_B_ 520 4éme échelon ) I.B. 544 2/3 de I’ancienneté acquise
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3.3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEUR*RICES D’ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE HORS CLASSE

Les fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateur-rices d’électroradiologie médicale territoriaux-ales et titulaires du grade de pédicure-podologue,
ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale hors classe ainsi que les
fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le grade de pédicure-podologue, ergothérapeute,
psychomotricien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale hors classe, le ter janvier
2022, conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

: e _ SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL
SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D’ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
+ Pédicure-podologue, ergothérapeute, + Pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotricien-ne,
orthoptiste et manipulateur-rice orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale
d’électroradiologie médicale hors classe hors classe
108me échelon I.B. 761 8eme échelon I.B. 792 Ancienneté acquise
géme echelon I.B. 717 7&me échelon 1.B. 750 3/4 de ancienneté acquise
géme &chelon I.B. 682 6™ échelon I.B. 709 3/4 de ancienneté acquise
7*"“e echelon I.B. 652 5éme échelon I.B. 669 5/8 de U'ancienneté acquise
62me échelon 1.B. 621 4%me échelon 1.B. 631 4/7 de l'ancienneté acquise
5éme échelon I.B. 591 3¢me échelon I.B. 595 2/3 de 'ancienneté acquise,
ma]ores d’un an
4eme échelon 1.B. 561 3¢me échelon 1.B. 595 Sans anc1ennete
3¢me échelon |.B. 532 28me échelon I.B. 558 Ancienneté acqu15e
2éme échelon I.B. 505 1" échelon I.B. 518 Ancienneté acquise
1¢7 échelon 1.B. 489 1¢r échelon I.B. 518 Sans ancienneté

= Article 82 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.

4 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PSYCHOMOTRICIEN*NES TERRITORIAUX-ALES LE 1°* JANVIER
2022

A\ Les psychomotricien-nes territoriaux-ales sont classé-es, a compter du 01/01/2022, dans le cadre
d’emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateur-rices
d’électroradiologie médicale territoriaux-ales et non plus dans le cadre d’emplois des masseur-ses-
kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux-ales.

Ce cadre d’emplois prend la dénomination suivante a compter du 1 janvier 2022 : « cadre d’emplors
des pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes, orthoptistes et manipulateur-rices
d'électroradiologie médicale territoriaux-ales ».
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4.1 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PSYCHOMOTRICIEN®NES DE CLASSE NORMALE

Les fonctionnaires titulaires du grade de psychomotricien-ne de classe normale (spécialité psychomotricien-ne)
ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le grade de pédicure-podologue,
ergothérapeute, psychomotrien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale de classe
normale, le 1¢ janvier 2022, conformement au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

e B __ SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL
SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
+ Psychomotricien‘ne de classe normale + Pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotrien:ne,
orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale
9éme &chelon I.B. 675 8%me échelon I.B. 693 Ancienneté acquise
8eme échelon I.B. 645 7¢me échelon I.B. 653 3/4de l’anc1ennete acqu1se
7¢me échelon 1.B. 620 7éme échelon 1.B. 653 Sans anc1ennete
6™ échelon 1.B. 590 6™ échelon I.B. 611 Anc1ennete acquise
5éme échelon I.B. 555 5éme échelon I.B. 576 5/6 de 'ancienneté acquise
42me échelon 1.B. 525 4éme échelon 1.B. 544 Ancienneté acquise
3éme échelon 1.B. 499 3%me échelon I.B. 514 Ancienneté acquise
29’"e echelon 1.B. 469 2éme échelon I.B. 484 3/4 de 'ancienneté acquise
1e" échelon 1.B. 444 1¢" échelon I.B. 444 1/2 de l’anc1ennete acquise

= Article 82 du décret n® 2021-1879 du 28/12/2021.

4.2 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PSYCHOMOTRICIEN*NES DE CLASSE SUPERIEURE

Les fonctionnaires titulaires du grade de psychomotricien-ne de classe supérieure (spécialité
psychomotricien-ne) ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le grade de
pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotrien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie
médicale de classe normale, le 1° janvier 2022, conformement au tableau de correspondance présenté ci-
dessous :

SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
+ Psychomotricien-ne de classe ¢+ Pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotrien-ne,
supérieure orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale

8éme échelon I.B. 761 108me échelon I.B. 778 Ancienneté acquise

7eme echelon I.B. 717 9““‘" echelon I.B. 732 Ancienneté acquise

6é’“e échelon I.B. 682 geme echelon 1.B. 693 3/4 de Uancienneté acquise

5éme échelon I.B. 652 78me &chelon |.B. 653 3/4 de 'ancienneté acquise,
ma]ores d’un an

4*me échelon 1.B. 625 7¢me échelon 1.B. 653 Sans ancienneté

3éme échelon 1.B. 597 62me échelon 1.B. 611 Ancienneté acquise

2¢me échelon 1.B. 561 5¢me échelon I.B. 576 5/6 de l’anc1ennete acquise

1er echelon I.B. 525 42me échelon I.B. 544 Anc1ennete acquise

s Article 82 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.
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4.3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES PSYCHOMOTRICIEN-NES HORS CLASSE

Les fonctionnaires titulaires du grade de psychomotricien-ne hors classe (spécialité psychomotricien-ne) ainsi
que les fonctionnaires détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le grade de pédicure-podologue,
ergothérapeute, psychomotrien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale hors classe, le
1¢" janvier 2022, conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

i __ SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEL
SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
¢+ Psychomotricien-ne hors classe + Pédicure-podologue, ergothérapeute, psychomotrien-ne,
orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale
hors classe
10éme échelon .B. 801 9éme échelon I.B. 836 Ancienneté acquise
9éme échelon I.B. 757 8¢me échelon I.B. 792 Ancienneté acquise
8éme &chelon I.B. 727 78me échelon 1.B. 750 3/4 de I’ancienneté acquise
7¢me échelon 1.B. 694 6°me échelon 1.B. 709 3/4 de ’'ancienneté acquise
62me échelon I.B. 658 5é¢me échelon I.B. 669 5/7 de I’ancienneté acquise
5&me dchelon I.B. 626 4&me &chelon I.B. 631 Ancienneté acquise
42me échelon I.B. 595 3éme &chelon I.B. 595 Ancienneté acquise majorée
d’un an
3¢me échelon 1.B. 562 3¢me échelon I.B. 595 Sans ancienneté
28me échelon I.B. 532 2éme échelon I.B. 558 Ancienneté acquise
1er échelon I.B. 506 1¢7 échelon I.B. 518 Ancienneté acquise

= Article 82 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.

Les services accomplis dans les cadres d'emplois et les grades régis par le décret n°® 2013-262 du 27/03/2013
(statut particulier du cadre demplois des technicien-nes paramédicaux-ales territoriaux-ales) €t par le décret n° 2020-1175 du
25/09/2020 (statut particulier du cadre demplois des masseur-ses-kinésithérapeutes, psychomotricien-nes et orthophonistes
territoriaux-ales) par les agent-es exercant la profession de psychomotricien-ne sont assimilés a des services
accomplis dans le cadre d'emplois régi par le décret n® 2020-1174 du 25/09/2020 (statut particulier du cadre demplois
des pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateur-rices d'électroradiologie médicale territoriaux-ales).

Les lauréat-es des concours de recrutement ouverts dans le cadre d'emplois régi par le décret n® 2020-1175 du
25/09/2020 (statut particulier du cadre demplois des masseur-ses-kinésithérapeutes, psychomotricien-nes et orthophonistes
territoriaux-ales) dans la spécialité psychomotricien-ne dont les arrétés douverture ont été publiés avant le
1¢r janvier 2022 et dont la nomination n'a pas été prononcée avant le 1°" janvier 2022 peuvent étre nommé-es en
qualité de psychomotricien-nes stagiaires dans le grade de pédicure-podologue, ergothérapeute,
psychomotricien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice d'électroradiologie médicale du cadre d'emplois régi par le
décret n° 2020-1174 du 25/09/2020 dans les conditions prévues par les articles 8 et suivants de ce dernier
décret dans sa rédaction issue du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.

Les psychomotricien-nes inscrit-es sur un tableau davancement établi au titre de lanneée 2022 pour lun des
grades d'avancement du cadre d'emplois régi par le décret n° 2020-1175 du 25/09/2020 (statut particulier du cadre
d'emplois des masseur-ses-kinésithérapeutes, psychomotricien-nes et orthophonistes territoriaux-ales) sont promu-es dans le grade
d'avancement correspondant du cadre demplois régi par le décret n° 2020-1174 du 25/09/2020 (statut particutier du
cadre d'emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes, orthoptistes et manipulateur-rices d'électroradiologie
médicale territoriaux-ales) en tenant compte de la situation qui aurait été la leur sils-elles n'avaient cessé de
relever, jusqu'a la date de leur promotion, des dispositions du chapitre IV du décret n® 2020-1175 du 25/09/2020
(statut particulier du cadre d'emplois des masseur-ses-kinésithérapeutes, psychomotricien-nes et orthophonistes territoriaux-ales) dans sa
rédaction antérieure au présent décret n° 2021-1879 du 28/12/2021, puis sils-elles avaient été reclassé-es, a la
date de leur promotion, en application des dispositions du IV de larticle 82 du décret n° 2021-1879 du
28/12/2021 (cf. paragraphe 4).

= Article 82 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.

hkihd
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Titre V: Le cadre d’emplois

des

masseur-ses-kinésithérapeutes,

psychomotricien-nes et orthophonistes territoriaux-ales

A Les psychomotricien-nes territoriaux-ales ne sont plus classé-es, & compter du 01/01/2022, dans le
cadre d’emplois des masseur-ses-kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux-ales.
Ce cadre d’emplois prend la dénomination suivante G compter du 1er janvier 2022 : « masseur-ses-
kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux-ales.

1-LA NOUVELLE STRUCTURE DE CARRIERE DU CADRE D’EMPLOIS DES MASSEUR-SES-KINESITHERAPEUTES

ET ORTHOPHONISTES TERRITORIAUX*ALES

Les masseur-ses-kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux-ales constituent un cadre d’emplois de

catégorie A.

DiSPOSITIONS APPLICABLES JUSQU'AU 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

Ce cadre d’emplois comprend les grades :
e de masseur-se-kinésithérapeute,
psychomotricien-ne et orthophoniste :
- de classe normale,
* de classe supérieure,
e de masseur-se-kinésithérapeute,
psychomotricien-ne et orthophoniste hors
classe.

Ce cadre d’emplois comprend les grades :
e de masseur-se-kinésithérapeute et
orthophoniste de classe normale,
s de masseur-se-kinésithérapeute et
orthophoniste hors classe.

1.1 - LE NOMBRE D'ECHELONS DE CHACUN DES GRADES

= Article 64 du décret n® 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 1 du décret n° 2020-1175 du 25/09/2020.

DiIsPoSITIONS APPLICABLES JUSQU’AU 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

Le grade de masseur-se-kinésithérapeute,
psychomotricien-ne et orthophoniste de classe normale
comprend neuf échelons.

Le grade de masseur-se-kinésithérapeute,
psychomotricien-ne et orthophoniste de classe
supérieure comporte huit échelons.

Le grade de masseur-se-kinésithérapeute,
psychomotricien-ne et orthophoniste hors classe
comprend dix échelons.

Le grade de masseur-se-kinésithérapeute et
orthophoniste comprend onze échelons.

Le grade de masseur-se-kinésithérapeute et
orthophoniste hors classe comprend neuf échelons.

> Article 64 du décret n* 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 1¢ du décret n° 2020-1175 du 25/09/2020.
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1.2 - LA DUREE DE CARRIERE

DISPOSITIONS APPLICABLES JUSQU’AU 31/12/2021 DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

La durée du temps passé dans chacun des échelons est fixée par grade ainsi qu’il suit :

Grades et échelons Durée Grades et échelons Durée
Masseur-se-kinésithérapeute, Masseur-se-kinésithérapeute et
psychomotricien-ne et orthophoniste hors classe
orthophoniste hors classe (grade terminal)

(grade terminal)

10¢me échelon -

9éme échelon -

I = = 8&me échelon 4 ans
eme A4 n = A
9‘ (o : = 7¢me échelon 4 ans
eme A p P
_ 8°m® échelon i 4 ans, B 6*me échelon 3 ans
7¢me échelon 4 ans | 5eme achelon - 3 ans
6me échelon 3 ans 6 mois 4™ échelon 1™ Zars6imoie
5°me échelon 2 ans 38me échelon - 2 ans )
4°me échelon 2ans | 26me échelon ' 2 ans |
| 3*méchelon | Zans 1er échelon - 2 ans |
2¢me échelon 2 ans 2¢™ échelon provisoire 2 ans
1 échelon 2 ans 1" échelon provisoire 1an
Durée de carriére 25 ans 6 mois Durée de carriére 22 ans 6 mois
Grades et échelons Durée Grades et échelons Durée
Masseur-se-kinésithérapeute, Masseur-se-kinésithérapeute et
psychomotricien-ne et orthophoniste (grade de base)
orthophoniste de classe me 4
supérieure 11eme échelon - |
8%me échelon - 108me échelon 4 ans
~78me échelon B 4ans — — —
. - e — helon
6°m echelon . 4 ans _ .9‘ ec g ans
5¢me eéchelon | dans 8me échelon 3 ans
4°me échelon 3 ans 6 mois T -
1 | — helon
3eme echelon 3 ans 7‘ e'c £ _L
28me &chelon 3ans 6°™ échelon | Z2ansémoais
| 1*echelon | Zans 5¢me échelon 2 ans
Durée de carriere 23 ans 6 mois 42me échelon | 7ans il
Masseur-se-kinésithérapeute, 3%me échelon 2ans
psychomotricien-ne et 2éme &chelon 2 ans
orthophoniste de classe e — —
normale (grade de base) | 1" échelon ] | Tanémois |
9éme échelon - Durée de carriére 26 ans
8%me échelon 4 ans
7¢me échelon 3 ans 6 mois
_6°m echelon - 3 ans
5¢me echelon ~ 3ans
4°me echelon _ 2 ans
3me échelon | 2 ans —
2°me échelon o 2 ans B
1% échelon I 2ans
Durée de carriére 21 ans 6 mois

= Article 71 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 17 du décret n*® 2020-1175 du 25/09/2020.
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1.3 - L’ECHELONNEMENT INDICIAIRE APPLICABLE AU CADRE D’EMPLOIS

DISPOSITIONS APPLICABLES JUSQU’AU 31/12/2021

DISPOSITIONS APPLICABLES A COMPTER DU 01/01/2022

L’échelonnement indiciaire applicable aux masseur-ses-kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux-ales est fixé
par le décret n°2020-1177 du 25/09/2020.

Grade Grade Nouveaux
de masseur-se- Indices Bruts de masseur-se- Indices Bruts
kinésithérapeute, (jusqu’au kinésithérapeute et (a compter du
psychomotricien-ne et 31/12/2021) orthophoniste hors classe 01/01/2022)
orthophoniste hors classe 9éme échelon 940
10°™ échelon 801 "8&me échelon T 906
omcéchelon T 7meechelon | 88
gme échelon 727 6™ échelon 825 j
7™ échelon 694 5éme échelon | T8
6°méchelon 658 " 48m échelon ) 739
_5%’“& échelon 626 3éme échelon 695
_‘léme échelon - - 595 | 28me &chelon 663
3?_"‘9_échelon - | | 562 1e échelon T 614
eechelon 2 27 echelonprovisaire | a0
1" échelon 506 1" echelon provisoire 548
Grade Grade Nouveaux
de masseur-se- Indices Bruts _de masseur-se- Ipdices Bruts
kinésithérapeute, . , kinesitherapeute et (a compter du
psychomofricien-ne et 3 ;J;;SZ‘% :zu 1) orthophoniste 01/01/2022)
orthophom’stte de classe 118™e &chelon 886
8éme échelsol;perleure 761 | 1qeme' éChe_l9r!_ — e ————— N— 836_
7ém échelon M7 B o —_—
6™ échelon - T 682 —8e"f e'chelon — 750
5éme échelon 652 2L <L i
48me échelon 625 76?“ ?chelon — =
3éme gchelon 597 5fme ?chgon = LT
2¢me échelon o set e o — -
1% échelon 525 .. 5
2éme échelon 518
= 1e échelon —1 489
rade
Kinésithérapeate, et
psychomofricien-ne et 3 11/ 1 23202 )
orthophoniste de classe
normale
9éme échelon 675
8éme échelon ] 645
7ém échelon 620
6™ &chelon o 590
~ 5éme &chelon 555
4% &chelon - 525
| 3&me &chelon - 499
- 2éme échelon o 1 469
1¢" échelon = 444

= Article 7 du décret n° 2021- 1880 du 28/12/2021.
= Article 1" du décret n° 2020-1177 du 25/09/2020.
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2 - L’AVANCEMENT AU GRADE DE MASSEUR*SE-KINESITHERAPEUTE ET ORTHOPHONISTE HORS CLASSE

2.1 - LES CONDITIONS D’AVANCEMENT

GRADE ACTUEL GRADE D’AVANCEMENT CONDITIONS A REMPLIR TAUX DE PROMOTION OU LIMITES
Masseur-se- Masseur-se- Justifier, au plus tard au | Taux de promotion fixé par
kinésithérapeute et kinésithérapeute et 31 décembre de l’année du tableau | I’assemblée délibérante
orthophoniste orthophoniste hors d’avancement, d’au moins 10 ans de

classe

services effectifs dans un cadre
d’emplois ou corps & caractére
paramédical de catégorie A ou dans
un corps militaire équivalent et avoir
6 mois d’ancienneté dans le 6°m
échelon du grade de masseur-se-
kinésithérapeute et orthophoniste.

2.2 - LE CLASSEMENT

= Article 73 du décret n° 2021-1879 du 28/ 12/2021.
= Article 20 du décret n° 2020-1175 du 25/09/2020.

Les masseur-ses-kinésithérapeutes et orthophonistes sont promu-es au grade de masseur-se-kinésithérapeute,
psychomotricien-ne et orthophoniste hors classe conformément au tableau de correspondance ci-dessous.

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE DE
MASSEUR*"SE-KINESITHERAPEUTE ET ORTHOPHONISTE

SITUATION DANS

DE MASSEUR*SE-KINESITHERAPEUTE ET ORTHOPHONISTE

LE GRADE D’ACCUEIL

ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA LIMITE DE
LA DUREE DE L’ECHELON

11¢me échelon

10%me échelon
9éme échelon
8éme échelon

7éme échelon
g™ échelon avec une
ancienneté > 6 mois

Ancienneté acquise

Ancienneté acquise

| I ~ HORS CLASSE
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL
1.B. 886 8éme échelon 1.B. 906
" 1.B. 836 7éme échelon " 1.B. 868
1.B. 792 62m échelon " 1.B. 825
© 1B.750 | 5% échelon 1.B. 781
1.B. 709 42m &chelon 1.B. 739
1B.669 | 3:meéchelon " 1.B. 695

3/4 de ’ancienneté acquise

Ancienneté acquise

5/6 de l’ancienneté acquise .

4/5 de ’ancienneté acquise

= Article 74 du décret n® 2021-1879 du 28/12/2021.
= Article 21 du décret n° 2020-1175 du 25/09/2020.
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3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES MASSEUR*SES-KINESITHERAPEUTES ET ORTHOPHONISTES
TERRITORIAUX*ALES LE 1R JANVIER 2022

3.1 -LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES MASSEUR-SES-KINESITHERAPEUTES ET ORTHOPHONISTES DE CLASSE NORMALE

Les fonctionnaires des spécialités masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste et relevant du cadre d’emplois
des masseur-ses-kinésithérapeutes, et orthophonistes territoriaux-ales et titulaires du
grade de masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste de classe normale ainsi que les fonctionnaires
détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le grade de masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste, le 16
janvier 2022, conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

_SITUATION DANS LE GRADE D'ACCUEIL

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE PR T ] ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
¢ Masseur-se-kinésithérapeute, ¢ Masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste

et orthophoniste de
classe normaie

9éme échelon I.B. 675 7¢me échelon 1.B. 709 3/4 de ’ancienneté acquise
8¢me échelon I.B. 645 6%™ échelon I.B. 669 5/8 de I’ancienneté acquise
7¢me échelon I.B. 620 5¢me &chelon 1.B. 631 4/7 de 'ancienneté acquise
6¢me échelon 1.B. 590 5éme échelon 1.B. 631 Sans ancienneté

5éme échelon |.B. 555 42me &chelon 1.B. 595 Sans ancienneté

4&me échelon 1.B. 525 38me échelon 1.B. 558 Ancienneté acquise

3éme échelon 1.B. 499 2¢me échelon 1.B. 518 Ancienneté acquise

28me échelon 1.B. 469 1¢" échelon |.B. 489 3/4 de Uancienneté acquise
1¢r échelon 1.B. 444 1¢r échelon I.B. 489 Sans ancienneté

= Article 83 du décret n° 2021-1879 du 28/12/2021.

3.2 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES MASSEUR-SES-KINESITHERAPEUTES ET ORTHOPHONISTES DE CLASSE
SUPERIEURE

Les fonctionnaires des spécialités masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste et relevant du cadre d’emplois
des masseur-ses-kinésithérapeutes, et orthophonistes territoriaux-ales et titulaires du
grade de masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste de classe supérieure ainsi que les fonctionnaires
détaché-es dans ce grade, sont reclassé-es dans le grade de masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste, le 1¢
janvier 2022, conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

SITUATION DANS LE GRADE D’ACCUEIL

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE ' s ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
* Masseur-se-kiné<ithérapeute, + Masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste

et orthophoniste de
classe supérieure

8eme échelon I.B. 761 94me échelon I.B. 792 Ancienneté acquise

7¢me échelon 1.B. 717 8eme échelon 1.B. 750 3/4 de ancienneté acquise
6°™ échelon [.B. 682 7&me échelon 1.B. 709 3/4 de ’ancienneté acquise
5éme échelon 1.B. 652 6°™ échelon I.B. 669 5/8 de 'ancienneté acquise
48me échelon I.B. 625 5éme échelon [.B. 631 4/7 de ancienneté acquise
3¢me échelon I.B. 597 5éme échelon I.B. 631 Sans ancienneté

2¢me échelon 1.B. 561 42me échelon I.B. 595 Ancienneté acquise au-dela

d’un an
1¢7 échelon I.B. 525 3¢me échelon I.B. 558 Ancienneté acquise

= Article 83 du décret n® 2021-1879 du 28/12/2021.
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3.3 - LES MODALITES DE RECLASSEMENT DES MASSEUR-<SES-KINESITHERAPEUTES ET ORTHOPHONISTES HORS CLASSE

Les fonctionnaires des spécialités masseiir-<e-kinésithérapeute et orthophoniste et relevant du cadre d’emplois
et orthophonistes territoriaux-ales et titulaires du
grade de masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste hors classe ainsi que les fonctionnaires détaché-es dans
ce grade, sont reclassé-es dans le grade de masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste hors classe, le 1"
janvier 2022, conformément au tableau de correspondance présenté ci-dessous :

des masseur-ses-kinésithérapeutes,

GRADE ET ECHELON D'ACCUEIL

SITUATION DANS LE GRADE D’ORIGINE
+ Masseur-se-kinésithérapeute,
. et orthophoniste
hors classe
108me échelon 1.B. 801
9éme &chelon  1B.757
geme é::helon - ‘HI-HB_727
78me échelo_n— - -__E‘M__
6em échelon  1B.6%8
5eme échelon  1B.626
 gmeéchelon LB.595
3me échelon ~ 1B.562
~ 2ém échelon - B2
1er échelon o 1.B. 506

6™ échelon

5éme &chelon

48me échelon

3éme échelon

3éme échelon

2éme échelon

180 échelon

2&me échelon

provisoire

1" échelon
provisoire

_SITUATION DANS LE GRADE D'ACCUEL
ANCIENNETE CONSERVEE DANS LA
LIMITE DE LA DUREE DE
L’ECHELON
+ Masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste hors classe
1.B. 825 Ancienneté acquise
1.B.781 | 3/4de I'ancienneté acquise
I.B. 739 [ 5/8 de ’ancienneté acqas-e -
1.B. 695 1/2 de P'ancienneté acquise
" 1.B. 695 | sans ancienneté -
I.B.663 | Anciennetéacquise
I.B.614 | Ancienneté acquis;_ -
ﬁ. 580 h Anciennet:é -;c_quise -
.B.548 | 1/2 de l'ancienneté acquise
1.B.548 | sans ancienneté ) _

1¢r échelon
provisoire

*hdkkk
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Annexe 1

ARRETE PORTANT RECLASSEMENT AVEC MODIFICATION DE CARRIERE DES
INFIRMIER-ERES TERRITORIAUX-ALES EN SOINS GENERAUX LE 1ff JANVIER 2022

Le-la Maire (Président-e) de .....ceueuee.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

(Pour les fonctionnaires détachés pour stage) Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif
aux positions de détachement, hors-cadres, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires
territoriaux et a 'intégration ;

(Pour les fonctionnaires a temps non complet) Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant
dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

(Pour les fonctionnaires stagiaires) Vu le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions
communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

Vu le décret n° 2012-1420 du 18 décembre 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des
infirmiers territoriaux en soins généraux ;

Vu le décret n° 2012-1421 du 18 décembre 2012 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre
d'emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux ;

Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a
certains cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2021-1880 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions indiciaires applicables a
certains cadres d’emplois de la catégorie A de la filiére médico-sociale de la fonction publique
territoriale ;

Considérant que M....cmeeececrecrnnnne. . est infirmier -ere en soins généraux de classe normale (ou
infirmier-ére en soins généraux de classe supérieure ou infirmier-ere en soins généraux hors classe)
au ... éme échelon, 1.B. , depuis e ..ecncecnenee avec un reliquat d’ancienneté de .....ueernncees ;
Considérant qu’il conv1ent de reclasser M......comceeeeeeeerereene. . dans le cadre d’emplois des infirmier-éres
territoriaux-ales en soins généraux le 1°" janvier 2022 en application des dispositions prévues par
’article 77 du décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 ;

ARRETE
Article 1: Le 1% janvier 2022, M. eecvrrnineserseenees sesssssenens est reclassé-e dans le cadre
d’emplois des infirmier-éres territoriaux-ales en soins généraux.
Article 2: A compter de cette date, l’intéressé-e est classé-e au .... ™ échelon du grade
d’infirmier-ere en soins généraux (ou infirmier-ére en soins généraux hors classe), 1.B.
., LM, ... et conserve Une ancieNNEte de .......weiemsmmerssssansesessesesesnns s
Article 3 : (Pour les fonctionnaires détachés pour stage) M.......ccceevveinrvaernnnnenne. reste placé-e

en position de détachement pour la durée du stage restant a courir.

Article 3 : (Pour les fonctionnaires stagiaires) M.......ooevviiiiiiiiiniiiinnnnns poursuit son stage dans le
nouveau grade pour la durée du stage restant a courir.

Article 3 ou 4 : Le présent arrété sera :
- notifié a l'agent-e,
- transmis au comptable de la collectivité,
- transmis au Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale

Le-la Maire (Président-e)

Le-la Maire (Président-e),

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois & compter de la
présente notification. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par lapplication informatique "Télérecours citoyens” accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

NOTIFIE A L’AGENT-E LE :
(date et signature)
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Annexe 2

ARRETE PORTANT RECLASSEMENT AVEC MODIFICATION DE CARRIERE DES
PUERICULTRICES TERRITORIALES LE 1f* JANVIER 2022

Le-la Maire (Président:€) de .ccceereereieccnnernae

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

(Pour les fonctionnaires détachés pour stage) Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifie relatif
aux positions de détachement, hors-cadres, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires
territoriaux et a Uintégration ;

(Pour les fonctionnaires & temps non complet) Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant
dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

(Pour les fonctionnaires stagiaires) Vu le décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions
communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

Vu le décret n° 2014-923 du 18 aolit 2014 portant statut particulier du cadre d'emplois des
puéricultrices territoriales ;

Vu le décret n° 2014-925 du 18 aolit 2014 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre
d'emplois des puéricultrices territoriales ;

Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a
certains cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2021-1880 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions indiciaires applicables a
certains cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale ;

Considérant que M.......ccoicennnnen. . est puéricultrice de classe normale (ou puéricultrice de classe
supérieure ou puéricultrice hors classe) au ...... éme échelon, I.B. ......, depuis 1€ ..cocvcverneee. avec un
reliquat d’ancienneté de .......cccueuenee »

Considérant qu’il convient de reclasser M.......cceeicsenrenns . dans le cadre d’emplois des puéricultrices

territoriales le 1°" janvier 2022 en application des dispositions prévues par l'article 78 du décret
n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 ;

ARRETE
Article 1: Le 1° janvier 2022, M. s est reclassé-e dans le cadre
d’emplois des puéricultrices territoriales.
Article 2: A compter de cette date, l'intéressé-e est classé-e au ... éme échelon du grade de
puéricultrice de classe normale (ou puéricultrice hors classe), 1.B. ..., LM. ..... et
CONSErve UNe anCieNNEte de ... .
Article 3 : (Pour les fonctionnaires détachés pour stage) M..........cceviiiiiiinininnnnne. reste placé-e

en position de détachement pour la durée du stage restant a courir.

Article 3 : (Pour les fonctionnaires stagiaires) M...........ceeviiiiiniinnine. poursuit son stage dans le
nouveau grade pour la durée du stage restant a courir.

Article 3 ou 4 : Le présent arrété sera :
- notifié a l'agent-e,
- transmis au comptable de la collectivite,
- transmis au Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale

Le-la Maire (Président-e)

Le-la Maire (Président-e),
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois & compter de la
présente notification. Le Tribunal Administratif peut é&tre saisi par lapplication informatique "Télérecours citoyens” accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

NOTIFIE A L’AGENT-E LE :
(date et signature)
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Annexe 3

ARRETE PORTANT RECLASSEMENT AVEC MODIFICATION DE CARRIERE DES
CADRES TERRITORIAUX-ALES DE SANTE PARAMEDICAUX-ALES
LE 1°R® JANVIER 2022

Le-la Maire (Président-€) de ......ccoumevervnnrevrennns

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale ;

(Pour les fonctionnaires détachés pour stage) Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif
aux positions de détachement, hors-cadres, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires
territoriaux et a 'intégration ;

(Pour les fonctionnaires a temps non complet) Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant
dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

(Pour les fonctionnaires stagiaires) Vu le décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions
communes applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-336 du 21 mars 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des cadres
territoriaux de santé paramédicaux ;

Vu le décret n° 2016-337 du 21 mars 2016 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre
d'emplois des cadres territoriaux de santé paramédicaux ;

Vu le décret n® 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a
certains cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2021-1880 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions indiciaires applicables a
certains cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale ;

Considérant que T . est cadre de santé de 2™ classe (ou cadre de santé de 1°¢ classe
ou cadre supérieur-e de santé) au ...... éme échelon, I.B. ......, depuis l& ..cooereeereene.. avec un reliquat
d’ancienneté de .....ueveecnennne ;

Considérant qu’il convient de reclasser M...cceeceeceennne. . dans le cadre d’emplois des cadres

territoriaux-ales de santé paramédicaux-ales le 1¢° janvier 2022 en application des dispositions
prévues par ’article 79 du décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 ;

ARRETE

Article 1: Le 1% janvier 2022, Mo sessnsnnne s est reclassé-e dans le cadre
d’emplois des cadres territoriaux-ales de santé paramédicaux-ales.

Article 2 : A compter de cette date, l'intéressé-e est classé-e au ..... *™ échelon du grade de cadre
de santé de classe normale (ou cadre supérieur-e de santé), 1.B. ....., [.M. ...... et conserve
une ancienneté de ......

Article 3: (Pour les fonctionnaires détachés pour stage) M.....c.cceeviiiiriiiinninannnns reste placé-e
en position de détachement pour la durée du stage restant a courir.

Article 3 : (Pour les fonctionnaires stagiaires) M.......vvveeriieiienneneeinnnnns poursuit son stage dans le
nouveau grade pour la durée du stage restant a courir.

Article 3 ou 4 : Le présent arrété sera :
- notifié a l'agent-e,
- transmis au comptable de la collectivité,
- transmis au Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale -

Le-la Maire (Président-e)
Le-ta Maire (Président-e),
- certifie sous sa responsablllte le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois & compter de la
présente notification. Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par lapplication informatique "Télérecours citoyens” accessible par le site Internet
www.telerecours. fr

NOTIFIE A L’AGENT-E LE :
(date et signature)
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Annexe 4

ARRETE PORTANT RECLASSEMENT AVEC MODIFICATION DE CARRIERE DES
PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEUR-RICES D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE TERRITORIAUX-ALES
DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIEN-NES, ORTHOPTISTES ET MANIPULATEUR-RICES
D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE TERRITORIAUX-ALES
LE 1E® JANVIER 2022

Le-la Maire (Président-e) de
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

(Pour les fonctionnaires détachés pour stage) Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux
positions de détachement, hors-cadres, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a
’intégration ;

(Pour les fonctionnaires a temps non complet) Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant
dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a
temps non complet ;

(Pour les fonctionnaires stagiaires) Vu le décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-1174 du 25 septembre 2020 portant statut partlculler du cadre demplois des pédicures-
podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes, orthoptistes et manipulateurs délectroradiologie médicale
territoriaux ;

Vu le décret n° 2020-1176 du 25 septembre 2020 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois
des pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes,  orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale territoriaux de la catégorie A ;

Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a certains
cadres d’emplois de la catégorie A de la filiére médico-sociale de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2021-1880 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions indiciaires applicables a certains
cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique territoriale ;

Considérant que M....oeeeeccermecenns . est pédicure-podologue, ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur-rice
d’électroradiologie médicale de classe normale (ou pedrcure podologue, ergothérapeute, orthoptiste et
manipulateur-rice d’électroradiologie médicale de classe supérieure ou pédicure-podologue, ergotherapeute,

orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale hors classe ) au ...... éme échelon, 1.B. ., depuis
(€ worrreeeecemernanas avec un reliquat d’ancienneté de ...
Considérant qu’il convient de reclasser M......ciivneennee. dans le cadre d’emplois des pédicures-podologues,

ergothérapeutes, psychomotricien-nes, orthoptistes et mampulateur rices d’électroradiologie médicale
territoriaux-ales le 1 janvier 2022 en application des dispositions prévues par U'article 82 du décret n° 2021-
1879 du 28 décembre 2021 ;

ARRETE

Article 1 : Le 1° janvier 2022, M...ncceininen . .. est reclassé-e dans le cadre d’emplois des
pédicures-podologues, psychomotricien-nes, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateur-rices
d’électroradiologie médicale territoriaux-ales.

Article 2: A compter de cette date, l'intéressé-e est classé-e au ... éme &chelon du grade de pédicure-
podologue, ergothérapeute, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie médicale de
classe normale (ou pédicure-podologue, ergotherapeute orthoptiste et manipulateur-rice
d’électroradiologie médicale hors classe ), 1.B. ..., .M. ..... et conserve une ancienneté de

Article 3:  (Pour les fonctionnaires détachés pour stage) M.........oeevuiniiiiiiacnncnns reste placé-e en position
de détachement pour la durée du stage restant a courir.

Article 3:  (Pour les fonctionnaires stagiaires) M.......cooviviiiiininiiininns poursuit son stage dans le nouveau
grade pour la durée du stage restant a courir.
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Article 3 ou 4 : Le présent arrété sera :
- notifié a l'agent-e,
- transmis au comptable de la collectivité,
- transmis au Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale

Fait @ .oveereieeieiiiriireceiieny @ e eeeenen

Le-la Maire (Président-e)

Le-la Maire (Président-e),
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire |'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois & compter de la

présente notification, Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par lapplication informatique "Télérecours citoyens” accessible par le site Internet
www. telerecours. fr

NOTIFIE A L’AGENT-E LE :
(date et signature)
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Annexe 4 bis

ARRETE PORTANT RECLASSEMENT AVEC MODIFICATION DE CARRIERE
DES PSYCHOMOTRICIEN-NES TERRITORIAUX-ALES
DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIEN-NES, ORTHOPTISTES ET MANIPULATEUR-RICES
D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE TERRITORIAUX-ALES LE 1°%® JANVIER 2022

Le-la Maire (Président-€) de ......cmerreserersenns ,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

(Pour les fonctionnaires détachés pour stage) Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux
positions de détachement, hors-cadres, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a
[’intégration ;

(Pour les fonctionnaires & temps non complet) Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant
dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a
temps non complet ;

(Pour les fonctionnaires stagiaires) Vu le décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

VU le décret n° 2020-1174 du 25 septembre 2020 portant statut particulier du cadre d'emplois des pédicures-
podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes, orthoptistes et manipulateurs délectroradiologie médicale
territoriaux ;

Vu le décret n° 2020-1176 du 25 septembre 2020 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois
des  pédicures-podologues, ergothérapeutes,  psychomotricien-nes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale territoriaux de la catégorie A ;

Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a certains
cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2021-1880 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions indiciaires applicables a certains
cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique territoriale ;

Considérant que M.....cccouvcrnnennes . est psychomotricien-ne classe normale (ou psychomotricien-ne de classe
supérieure ou psychomotricien-ne hors classe) au ...... eme échelon, I.B. ......, depuis le ...ncns avec un
reliquat d’ancienneté de w.....eovevennee .

Considérant qu’il convient de reclasser M.......vecreenecnee . dans le cadre d’emplois des pédicures-podologues,

ergothérapeutes, psychomotricien-nes, orthoptistes et manipulateur-rices d’électroradiologie médicale
territoriaux-ales le 1°" janvier 2022 en application des dispositions prévues par article 82 du décret n° 2021-
1879 du 28 décembre 2021 ;

ARRETE

Article 1:  Le 1° janvier 2022, M.....c.oieue weermnmeee. €St reclassé-e dans le cadre d’emplois des
pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotricien-nes, orthoptistes et manipulateur-rices
d’électroradiologie médicale territoriaux-ales.

Article 2: A compter de cette date, Uintéressé-e est classé-e au ... eme &chelon du grade de pédicure-
podologue, ergothérapeute,  psychomotricien-ne, orthoptiste et  manipulateur-rice
d’électroradiologie médicale de classe normale (ou pédicure-podologue, ergothérapeute,
psychomotricien-ne, orthoptiste et manipulateur-rice d’électroradiologie medicale hors classe),
I.B. ....., LM, ...... et conserve une ancienneté de

Article 3:  (Pour les fonctionnaires détachés pour stage) M...........ccooiveniinncancinnnne reste placé-e en position
de détachement pour la durée du stage restant a courir.

Article 3 : (Pour les fonctionnaires stagiaires) M.......ccoeviereinennininnn. poursuit son stage dans le nouveau
grade pour la durée du stage restant a courir.

Article 3 ou 4 : Le présent arrété sera :

- notifié a l'agent-e,
- transmis au comptable de la collectivité,
- transmis au Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale

Le-la Maire (Président-e)
Le-la Maire (Président-e),
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour exceés de pouvair devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification. Le Tribunal Administratif peut tre saisi par lapplication informatique ‘Télérecours citoyens” accessible par le site Internet
www.telerecours. fr

NOTIFIE A L’AGENT-E LE :
(date et signature)
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Annexe 5

ARRETE PORTANT RECLASSEMENT AVEC MODIFICATION DE CARRIERE
DES MASSEUR-SES-KINESITHERAPEUTES ET ORTHOPHONISTES TERRITORIAUX-ALES
DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES MASSEUR-SES-KINESITHERAPEUTES ET
ORTHOPHONISTES TERRITORIAUX-ALES
LE 1ER JANVIER 2022

Le:-la Maire (Président-e) de ,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

(Pour les fonctionnaires détachés pour stage) Vu le décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié relatif aux
positions de détachement, hors-cadres, de disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a
Vintégration ;

(Pour les fonctionnaires a temps non complet) Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant
dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a
temps non complet ;

(Pour les fonctionnaires stagiaires) Vu le décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de la Fonction Publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-1175 du 25 septembre 2020 portant statut particulier du cadre d'emplois des masseurs-
kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux ;

Vu le décret n° 2020-1177 du 25 septembre 2020 portant échelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois
des masseurs-kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux de la catégorie A ;

Vu le décret n° 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a certains
cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2021-1880 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions indiciaires applicables a certains
cadres d’emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique territoriale ;

Considérant que Mucerssceennnne . est masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste de classe normale (ou
masseur-se-kinésithérapeute et orthophoniste de classe supérieure ou masseur-se-kinésithérapeute et
orthophoniste hors classe) au ...... éme échelon, I.B. ......, depuis 1€ ...evevcereennes avec un reliquat d’ancienneté de
Considérant gqu’il convient de reclasser Mooiscercrenns . dans le cadre d’emplois des masseur-ses-
kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux-ales le 1¢ janvier 2022 en application des dispositions prévues
par l'article 83 du décret n® 2021-1879 du 28 décembre 2021 ;

ARRETE

Article 1:  Le 1% janvier 2022, M. vviineenieessensrenessn s eeseeasens . est reclassé-e dans le cadre d’emplois des
masseur-ses-kinésithérapeutes et orthophonistes territoriaux-ales.

Article 2 : A compter de cette date, Uintéressé-e est classé-e au ..... ™ échelon du grade de masseur-se-
kinésithérapeute et orthophoniste de classe normale (ou masseur-se-kinésithérapeute et
orthophoniste hors classe), 1.B. ..., LM. ... et conserve une ancienneté de

Article 3:  (Pour les fonctionnaires détachés pour stage) M.......cvveriveenieenrniaeinnnen reste placé-e en position

de détachement pour la durée du stage restant a courir.

Article 3:  (Pour les fonctionnaires stagiaires) M......coovviiiiiiiiiiininenn, poursuit son stage dans le nouveau
grade pour la durée du stage restant a courir.

Article 3 ou 4 : Le présent arrété sera :

- notifié a l'agent-e,
- transmis au comptable de la collectivité,
- transmis au Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale

Le-la Maire (Président-e)

Le-la Maire (Président-e),

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe gue le présent arrété peut faire l’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de la
présente notification. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par lapplication informatigue 'Télérecours citoyens” accessible par le site Internet
www.telerecours. fr

NOTIFIE A L'AGENT-E LE :
(date et signature)
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