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INFORMATION SUR L'INSTANCE MEDICALE UNIQUE
AU 1¢' FEVRIER 2022

Au 1¢" Février 2022, les comités medicaux et les commissions de réforme ont fusionné pour
devenir une instance médicale unique : LE CONSEIL MEDICAL

L’ordonnance n°2020-1447 du 25 Novembre 2020 portant diverses mesures en matiére de
santé et de famille dans la fonction publique a été publiée en application de l'article 40 de la
loi n°2019-828 du 06 Aout 2019 portant transformation de la fonction publique.

Elle apporte de nombreux changements en matiére de santé et de famille pour la fonction
publique dont la création au 1% Février 2022, d’'une instance médicale unique dénommée le
« CONSEIL MEDICAL ».

Elle aura compétence pour examiner les questions relatives aux congés pour raisons de
santé, d’invalidité et aussi de disponibilité pour raisons de santé.

Le décret d’application n’est pas encore paru.
Toutefois, dans 'attente, voici les mesures comprises dans le projet de décret.

Création d’un conseil médical départemental qui se réunira, selon les cas de saisine :

4 En formation restreinte : il sera uniquement de médecins et essentiellement compétente
dans le domaine de la maladie non professionnelle.

4 En formation pléniére : il sera composé des médecins de la formation restreinte mais aussi
de représentants du personnel et de représentants de la collectivité. Cette formation sera
compétente en matiére de maladies professionnelles, d’accidents et d’invalidité.

Concernant les compositions :

4 Les médecins de la formation restreinte, désignés par le préfet sur la liste des médecins
agréés, siegeront également en formation pléniére.

¢ Les représentants du personnel siégeant en formation pléniére seront désignés selon
les modalités actuellement prévues pour les commissions de réforme a savoir une
désignation par les 2 organisations syndicales disposant du plus grand nombre de siéges au
sein de la CAP compétente a I'égard de 'agent dont le cas est examiné désignent, soit au
sein de la commission administrative paritaire, soit parmi les électeurs a cette commission
administrative paritaire.

¢ Les représentants de la collectivité seront également désignés selon les modalités
actuellement prévues a savoir :

= pour les affiliés : vote des représentants des collectivités au conseil d’administration
parmi I'ensemble des élus relevant des collectivités adhérentes,

= pour les non affiliés : désignation par I'autorité territoriale dont reléve le fonctionnaire
parmi les membres de I'organe délibérant.




Cas de saisine :

4 En formation restreinte :

La grande majorité des cas de saisine du comité médical est reprise, sous réserve de
quelques ajustements. Ainsi, ne feront plus I'objet d’'une saisine automatique les cas
suivants :

v’ Attribution ou renouvellement d’'un congé de maladie ordinaire (CMO) conduisant a
dépasser la durée de 6 mois en continu. L’agent bénéficiera désormais d’un examen
médical au moins une fois au-dela de 6 mois de CMO et la formation restreinte pourra
étre saisie par I'agent ou la collectivité des conclusions du médecin agréé ;

v Reprise aprés CMO de moins de 12 mois, un congé de longue maladie (CLM) ; un
congé de longue durée (CLD) ou un congé de grave maladie (CGM) : désormais, I’agent
devra produire un avis médical favorable a la reprise et la formation restreinte sera
obligatoirement saisie en cas de retour de CLM ou CLD d’office ou lorsque les
droits a congé ont expiré.

Les recommandations sur les conditions d’'emploi et aménagement de poste aprés un congé
ou une disponibilité (mission relevant désormais du médecin du travail) ne feront plus I'objet
d’une saisine.

¢ En formation pléniére :

La grande majorité des cas de saisine ou de la commission de réforme est également
reprise, sous réserve de quelques ajustements :

v" Suppression de l'avis de 'instance médicale en cas d'allocation d'invalidité temporaire
(articles D.712-13 et suivants du Code de la Sécurité sociale) au profit du seul avis de la
Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM).

v’ Saisine de la formation restreinte pour les cas suivants qui relevaient de la compétence
de la commission de réforme : droit a pension si le fonctionnaire ou son conjoint est atteint
d’'une maladie incurable le plagant dans l'incapacité d’exercer une profession ; droit a
majoration tierce personne ; pension d’'orphelin ; majeur infirme.



l

Tableau récapitulatif des grandes orientations
du projet de décret
de la Fonction Publigue Territoriale

Situation actuelle Situation proposée
CAS DE SAISINE Comité Commission Formation Formation
médical de réforme restreinte pléniere
Contestation par Saisine du CM en
administration ou 'agent - HEEL IS
des conclusions du Saisine uniquement pour les
, , B R du corps et cadres
médecin agréé suite a la CM d’emploi comportant
visite médicale appréciant des conditions de
les conditions de santé santé particulieres
particulieres a I'entrée dans
la fonction publique
Recommandations sur les Avis CM requis )
conditions d’emploi et oﬁl?gpaﬁg;‘e Suppression
amenaqement O,'e poste du Cette mission est assurée par le
apres conge ou médecin de médecin du travail
disponibilité prévention
Contestation par Si demande de
Fadministration ou 'agent 3 ligariistiationiou
d’une contre-visite par un Saisine de I'agent : Saisine
. ) VISHiep ) du du CM en formation
médecin agréé lors d’'un CM restreinte des
Congé de Maladie conclusions du
Ordinaire (CMO) médecin agrée
Examen médical au
moins une fois au-
e dela de 6 mois de
Attribution ou CMO continu
renouvellement de CMO Saisine
conduisant a dépasser la obligatoire Saisine du CM en
durée de 6 mois en continu du formation restreinte
CM des conclusions du
médecin agréé si
demande
administrative ou
agent
Congé de Longue Maladie iy
(CLM), Congé de Grave . Saisine
Maladie (CGM) et C . Saisine obligatoire
aladie ( ) ,e onge obligatoire du
de Longue Durée (CLD) du CM
- CM En formation
1¢" Octroi restreinte




Situation actuelle

Situation proposée

CAS DE SAISINE Comité Commission Formation Formation
médical de réforme restreinte pléniére
Présentation d’'un
certificat médical
Si épuisement de la
] . période rémunérée a
Congé de Longue Maladie A Plein Traitement :
(CLM), Congé de Grave Saisine Saisine obligatoire du
Maladie (CGM) et Congé °b"%it°"e CM entforn;ation
: restreinte
de Longue Durée (CLD) CM s doa e
médical de contréle,
= si demande de
I'administration ou
Renouve”ement de I’agent, saisine du
CM en formation
restreinte des
conclusions du
médecin agréé
Saisine
Avis CM requis du
CM
Placement en CLM ou CLD | Rapport obligatoire En formation
d’office du restreinte
médecin de (Avec rapport
prévention obligatoire
du
médecin du travail)
Production d'un avis
favorable a Ia reprise
Reprise d . r du médecin de lagent
epriseé du service a_p es Saisine Saisine obligatoire du
un CMO > 12 mois, obligatoire CM en formation
un CLM, un CGM ou un du restreinte :
CLD CM - fonctions exigeant
des conditions de
santé particuliéres
- retours CLM / CLD
d’office
- expiration des droits
a congé
Placement en congé de
maladie pour blessure en
' lien avec un acte c_ie o Saisine du
dévouement dans un intérét Avis CR CM en
public ou pour blessures en requis formation
exposant ses jours pour pléniere
sauver la vie d'une ou
plusieurs personnes




Situation actuelle

Situation proposée

CAS DE SAISINE Comité Commission Formation Formation
médical de réforme restreinte pléniére
Placement et
renouvellement en CLM ou A
CLD pour blessure en lien Jet:
~avecun acte de_ Avis CR L’article 5 de I'ordonnance du 25
dévouement dans un intérét requis Novembre 2020 a supprimé le CLM
publlc ou pour blessures en pour causes exceptionnelles
exposant Ses jOUFS pour
sauver la vie d’'une ou
plusieurs personnes
Disponibilité d’office pour e Saisine
; : vis
Raisons de Santé (DRS) i obligatoire du CM
- requis en formation
1¢" Octroi restreinte
Disponibilité d’office r
R 'p de Santé DFI)?OSU Avis Avis CR requis Saisine
aisons de Sante ( ) CMm uniquement pour | obligatoire du CM
= requis la derniére en formation
Renouvellement période de DRS restreinte
Veérification par un
médecin agréé
+ Saisine
. . Saisine du CM obligatoire du CM
Reprise apres DRS uniquement en cas en formation
d’avis défavorable restreinte
du médecin agréé
Avis Saisine
CM obligatoire du CM
Reclassement requis en formation
restreinte
Congé aux fonctionnaires 'y
réformés de guerre ; AN
g Avis CR obligatoire du CM

(articles 41 de la loi du 19
Mars 1928)

en formation
restreinte




| Accident ou maladie d’origine professionnelle

CAS DE SAISINE

Situation actuelle

Situation proposée

Comité
médical

Commission de
réforme

Formation
pléniére

Formation
restreinte

Reconnaissance
d’'imputabilité au service
d'un accident de service

Avis CR requis
En cas de faute
personnelle ou toute
autre circonstance
particuliere

potentiellement de
nature a détacher
Paccident de service

Saisine du CM en
formation pléniére
en cas de faute
personnelle ou toute
autre circonstance
particuliéere
potentiellement de
nature a détacher
I'accident de service

Reconnaissance
d’'imputabilité au service
d’un accident de trajet

Avis CR requis
En cas de faute
personnelle ou toute
autre circonstance
particuliere
étrangere
notamment aux
nécessités de la vie
courante
potentiellement de
nature a détacher
'accident de trajet
du service

Saisine du CM en
formation pléniére
en cas de faute
personnelle ou toute
autre circonstance
particuliere
étrangére
notamment aux
nécessités de la vie
courante
potentiellement de
nature a détacher
I'accident de trajet
du service

Reconnaissance
d’'imputabilité au service des
maladies professionnelles
inscrites aux tableaux du
CSS et en remplissant
toutes les conditions

Avis CR requis
Uniquement si
I'administration
considére que les
conditions du
tableau ne sont
remplies

Rapport obligatoire
du médecin de
prévention

Saisine du CM en
formation pléniére
uniquement si
I'administration
considére que les
conditions du
tableau ne sont
remplies

Rapport obligatoire
du médecin de
prévention

Reconnaissance
d’imputabilité au service :

- des maladies
professionnelles inscrites
aux tableaux du CSS
mais n’en remplissant
pas toutes les conditions

- des maladies
professionnelles non
inscrites aux tableaux du
CSS

Avis CR requis

Rapport obligatoire
du médecin de
prévention

Saisine du CM en
formation pléniére
Rapport obligatoire
du médecin de
prévention




] Accident ou maladie d’origine professionnelle

Situation actuelle

Situation proposée

obligatoirement au-dela de
6 mois de CITIS par un
médecin agréé

CAS DE SAISINE Comité Commission de | Formation Formation
medical réforme restreinte pléniére
CITiS Uniquement si Saisine du CM en
I'administration formation pléniére si
- s'oriente vers un I'administration
refus s’oriente vers un
1¢r octroi refus
Contestation par
I'administration ou 'agent
de 'examen médical annuel Avis CR facultatif | Saisine du CM
de contréle effectué en formation
restreinte




