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ARRÊTÉ N° 02A20220408871  

 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud, 

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud,  

Vu le code général de la Fonction Publique, 

Considérant que, L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le soin aux 

Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A et B dont 

les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de toutes les 

collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 26 déclarations, établies du 01/04/2022 au 

08/04/2022 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

8 4 14 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

 Fait à AJACCIO le 8 Avril 2022 

 

Monsieur ANTOINE OTTAVI,  

PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A220300590818001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 

Directeur , Attaché hors classe 

Poste vacant suite à 

un détachement (> 6 

mois) ou à une 

intégration directe 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
07/04/2022 02/05/2022 

Chef(fe)de service Actions Jeunesse DIRECTION DE LA JEUNESSE ET DU SPORT 

Le service des Actions Jeunesse assure des missions administratives, sociales, techniques, financières ou spécifiques, liées à la mise en oeuvre d'une 

politique publique de jeunesse et ayant en charge plusieurs dispositifs (Initiatives des jeunes et citoyenneté/Soutien à la vie associative et actions 

jeunesse/Politiques éducatives territoriales), sur un périmètre territorial. Il est un service ressource pour les acteurs oeuvrant pour la jeunesse. Le chef de 

service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents du service.  Associé 

à la définition de la stratégie de la direction de la Jeunesse et du Sport, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en 

objectifs opérationnels. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique. Ses compétences en matière juridique, 

financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de 

fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.  Le poste est basé à Aiacciu. 

V02A220400596161001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 

Directeur , Attaché hors classe 

Poste créé lors d'une 

promotion interne 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
01/04/2022 16/05/2022 

Chef(fe) de service de l'orientation scolaire DIRECTION DE L'ORIENTATION TOUT AU LONG DE LA VIE 

Le service de l'orientation scolaire assure des missions liées à la mise en oeuvre d'une nouvelle compétence de la CDC relative à l'information sur les 

métiers, les formations, les filières, la mixité professionnelle mais également la coordination et l'animation du réseau de lutte contre le décrochage 

scolaire. Le chef de service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents 

du service.   Associé à la définition de la stratégie de la direction de l'orientation tout au long de la vie, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il 

décline, dans son service, en objectifs opérationnels.  Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences 

en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière 

d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.  Le poste est basé à Ajaccio 

V02A220400597148001 

 

COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

04/04/2022 01/05/2022 

CONSEILLER NUMERIQUE FRANCE SERVICES  

avec offre O02A220400597148 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400597148-conseiller-numerique-france-services/2 
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V02A220400597245001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 1ère classe, 

Adjoint technique principal de 

2ème classe, Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une disponibilité 

supérieure à 6 mois 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
04/04/2022 01/07/2022 

Agent de protection  et d'aménagement des espaces et sites de pleine nature Service protection et aménagement des espaces et sites de pleine nature  

Son rôle est de mettre en oeuvre d'une part, toutes les actions d'aménagement, d'entretien et de valorisation des espaces et sites de pleine nature,  

notamment  les travaux de création et d'entretien sur les sentiers de randonnée et d'autre part de participer à l'entretien des boisements des berges des 

cours d'eau et zones humides inscrits en tant que site pilote de la Collectivité de Corse. 

V02A220400597298001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

1ère classe, Technicien principal de 

2ème classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
04/04/2022 04/05/2022 

Chef de service Rughjonu Vicu DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES DU PUMONTE 

Le Capirughjonu a pour rôle de mettre en oeuvre la politique d'entretien et d'assurer l'exploitation du réseau routier sur son périmètre géographique tel 

que définis par la Collectivité. Il a en charge le pilotage humain, matériel et budgétaire de la rughjoni. 

V02A220400597949001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
04/04/2022 15/05/2022 

ASSISTANT TECHNIQUE SPECIALISE DIRECTION ADJOINTE DE LA GESTION DES MOYENS ROULANTS ET DES MOYENS MECANISES DU CISMONTE 

Sous l'autorité du chef de service de la coordination administrative et financière au sein de la direction adjointe de la gestion des moyens roulants et des 

moyens mécanisés du Cismonte, son rôle est d'apporter une aide permanente en termes d'organisation et de suivi des dossiers administratifs et 

techniques sensibles, particulièrement en matière d'assurance et de sinistres de la flotte automobile. Ce poste impose donc des échanges réguliers avec la 

directrice adjointe, le chef de service, les chefs de secteurs et d'équipes ayant une vocation technique au sein de la direction.  Le poste est basé à Bastia 

et/ou Biguglia. 

V02A220400597957001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
04/04/2022 15/05/2022 

ASSISTANT TECHNIQUE SPECIALISE DIRECTION ADJOINTE DE LA GESTION DES MOYENS ROULANTS ET DES MOYENS MECANISES DU CISMONTE 

Sous l'autorité du chef de service de la coordination administrative et financière au sein de la direction adjointe de la gestion des moyens roulants et des 

moyens mécanisés du Cismonte, son rôle est d'apporter une aide permanente en termes d'organisation et de suivi des dossiers administratifs et 

techniques sensibles, particulièrement en matière d'assurance et de sinistres de la flotte automobile. Ce poste impose donc des échanges réguliers avec la 

directrice adjointe, le chef de service, les chefs de secteurs et d'équipes ayant une vocation technique au sein de la direction.  Le poste est basé à Bastia 

et/ou Biguglia. 
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V02A220400600179001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché hors classe, 

Attaché principal, Directeur 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
06/04/2022 09/05/2022 

Chef(fe) de mission Stratégie de développement Urbain Direction adjointe en charge des Politiques Urbaines 

Au sein de la Direction de l'attractivité et des dynamiques territoriales, de la politique de l'habitat et du logement, la Direction adjointe en charge des 

Politique Urbaines nouvellement créée, est dédiée aux politiques d'aides à destination des aires urbaines et oeuvrant pour le développement de stratégies 

intégrées. Représentant 42% de la population corse à travers 2 EPCI et 18 communes, ces territoires urbains bénéficient des aides de la Collectivité de 

Corse mais également de dispositifs spécifiques des fonds européens. La direction adjointe est ainsi organisée en 2 services : - Service Europe et Villes - 

Service Développement Urbain Placé sous l'autorité du directeur et du directeur adjoint au sein de la Direction Adjointe en charge des politiques urbaines, 

le chef de mission stratégie de développement urbain est le référent stratégique de la direction adjointe. 

V02A220400600221001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché hors classe, 

Attaché principal, Directeur 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
06/04/2022 09/05/2022 

Chef de projets SECRETARIAT GENERAL 

Au sein du Secrétariat général de la DGA en charge des infrastructures de transports, de la mobilité et des bâtiments, vous serez chargé(e), sous l'autorité 

du Chef de mission en charge du suivi de projets, d'élaborer l'outil de " gestion et de suivi de Projets " en lien avec l'éditeur choisi et de procéder à son 

déploiement auprès des directions opérationnelles de la DGAITMB. 

V02A220400600226001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

1ère classe, Rédacteur principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
06/04/2022 09/05/2022 

Chef de projets SECRETARIAT GENERAL 

Au sein du Secrétariat général de la DGA en charge des infrastructures de transports, de la mobilité et des bâtiments, vous serez chargé(e), sous l'autorité 

du Chef de mission en charge du suivi de projets, d'élaborer l'outil de " gestion et de suivi de Projets " en lien avec l'éditeur choisi et de procéder à son 

déploiement auprès des directions opérationnelles de la DGAITMB. 

V02A220400600391001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 1ère classe, 

Adjoint technique principal de 

2ème classe, Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
06/04/2022 09/05/2022 

Chef(fe) d'équipe peinture et glissières DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES PUMONTE 

Sous l'autorité directe du (de la) chef(fe) de Bureau Entretien du Réseau au sein du Service Travaux et Logistique, le (la) Chef(fe) d'équipe organise le 

travail quotidien de l'équipe, prend part aux travaux d'entretien, et assure l'interface entre les agents d'exploitation et le chef de bureau. 
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V02A220400600400001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

1ère classe, Technicien principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
06/04/2022 09/05/2022 

Chef(fe) d'équipe peinture et glissières DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES PUMONTE 

Sous l'autorité directe du (de la) chef(fe) de Bureau Entretien du Réseau au sein du Service Travaux et Logistique, le (la) Chef(fe) d'équipe organise le 

travail quotidien de l'équipe, prend part aux travaux d'entretien, et assure l'interface entre les agents d'exploitation et le chef de bureau. 

V02A220400601680001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 

Directeur , Attaché hors classe 

Poste vacant suite à 

une fin de 

détachement 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
07/04/2022 01/05/2022 

Chef(fe)de service Actions Jeunesse DIRECTION DE LA JEUNESSE ET DU SPORT 

Le service des Actions Jeunesse assure des missions administratives, sociales, techniques, financières ou spécifiques, liées à la mise en oeuvre d'une 

politique publique de jeunesse et ayant en charge plusieurs dispositifs (Initiatives des jeunes et citoyenneté/Soutien à la vie associative et actions 

jeunesse/Politiques éducatives territoriales), sur un périmètre territorial. Il est un service ressource pour les acteurs oeuvrant pour la jeunesse. Le chef de 

service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents du service.  Associé 

à la définition de la stratégie de la direction de la Jeunesse et du Sport, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en 

objectifs opérationnels. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique. Ses compétences en matière juridique, 

financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de 

fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.  Le poste est basé à Aiacciu. 

avec offre O02A220400601680 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400601680-chef-fe-service-actions-jeunesse/2 

V02A220400602201001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

1ère classe, Rédacteur principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
07/04/2022 15/05/2022 

DIRECTION DE L'EDUCATION-LIVREUR/MUT.INT.  
avec offre O02A220400602201 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400602201-direction-education-livreur-mut-int/2 

V02A220400602241001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

ATSEM principal de 2ème classe, 

ATSEM principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
07/04/2022 15/05/2022 

DIRECTION DE L'EDUCATION/LISTE D'APTITUDE  

avec offre O02A220400602241 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400602241-direction-education-liste-aptitude/2 
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V02A220400602241002 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

ATSEM principal de 2ème classe, 

ATSEM principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
07/04/2022 15/05/2022 

DIRECTION DE L'EDUCATION/LISTE D'APTITUDE  

avec offre O02A220400602241 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400602241-direction-education-liste-aptitude/2 

V02A220400602989001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
08/04/2022 15/05/2022 

ACCOMPAGNATEUR TRANSPORT SCOLAIRE/MUT.INT.  
avec offre O02A220400602989 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400602989-accompagnateur-transport-scolaire-mut-int/2 

V02A220400603000001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 1ère classe, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
08/04/2022 02/05/2022 

Instructeur.trice des modes d'accueil Direction de la promotion de la santé et de la prévention sanitaire 

Placé.e sous l'autorité du chef de service de Modes d'accueil et du médecin chef de la PMI, il.elle travaille dans le respect des dispositions règlementaires 

et des délais, est chargé de l'instruction et du suivi administratif des agréments  et autorisations des établissements d'accueil de la petite enfance. 

Relations avec les équipes de protection maternelle et infantile (médecins, puéricultrices...) 

V02A220400603031001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 1ère classe, 

Adjoint technique principal de 

2ème classe, Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
08/04/2022 09/05/2022 

Aide technique de laboratoire chimie agro-alimentaire  

Aide technique de laboratoire : Intervention dans le service technique de chimie agroalimentaire du laboratoire site de Bastia.  * Nettoyage et préparation 

du matériel de laboratoire (verrerie, et ustensiles). * Veiller aux exigences de propreté, de stérilisation (étuves, frigos, vaisselles, blouses...). * S'occuper de 

la gestion des déchets. * Aide à la réaliser les analyses (contrôles ou auto-contrôles) à partir de prélèvements en respectant les dispositions en vigueur 

(règlementaires, normatives, contractuelles et internes). 
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V02A220400603120001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 1ère classe, 

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

19h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
08/04/2022 15/05/2022 

DIR. SERVICES TECHNIQUES - AGENT POLY. BAT./MUT.INTERNE  

avec offre O02A220400603120 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400603120-dir-services-techniques-agent-poly-bat-mut-

interne/2 

V02A220400603198001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
08/04/2022 15/05/2022 

AGENT VIDEO PROTECTION/ POLICE MUNICIPALE ET ENVIRONNEMENTALE/ MUT. INT  

avec offre O02A220400603198 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400603198-agent-video-protection-police-municipale-

environnementale-mut-int/2 

V02A220400603403001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 1ère classe, 

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
08/04/2022 15/05/2022 

ASS.PETITE ENFANCE - CRECHE /MUT. INT  

avec offre O02A220400603403 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400603403-ass-petite-enfance-creche-mut-int/2 

V02A220400603438001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 1ère classe, 

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
08/04/2022 15/05/2022 

ASS.PETITE ENFANCE - CRECHE /LISTE D APTITUDE  

avec offre O02A220400603438 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220400603438-ass-petite-enfance-creche-liste-aptitude/2 

V02B220400599250001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DE BASTIA 

Attaché, Attaché principal 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
05/04/2022 05/06/2022 

Chef des affaires juridiques et de l'achat public Direction des affaires générales 

Chef du service des affaires juridiques et de l'achat public 
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V02B220400599267001 

 

BASTIA 

Attaché 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

05/04/2022 05/06/2022 

Chargé(e) de mission "stratégie communication web et intelligence territoriale"  

Chargé(e) de mission "stratégie communication web et intelligence territoriale" 

V02B220400602665001 

 

PARC NATUREL REGIONAL DE 
CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

07/04/2022 07/06/2022 

CHEF DU POLE MONTAGNE  

CHEF DU POLE MONTAGNE 

avec offre O02B220400602665 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b220400602665-chef-pole-montagne/2 

 

 


