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ARRÊTÉ N° 02A20221014737 

 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud, 

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud.  

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A 

et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de 

toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 26 déclarations, établies du 07/10/2022 au 

14/10/2022 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

8 3 15 

 

Article 2 :Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

 Fait à AJACCIO le 14 octobre 2022 

 

Monsieur ANTOINE OTTAVI,  

PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A220900788684001 

 

COMMUNE DE VALLE DI 
MEZZANA 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
14h30 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 5 du 

code général de la fonction 

publique  

21/09/2022 21/10/2022 

RENOUVELLEMENT CONTRAT ART.L 332-8-5  

avec offre O02A220900788684 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220900788684-renouvellement-contrat-art-332-8-5/2 

V02A220900797474001 

 

COMMUNE D'ALBITRECCIA 

Adjoint technique 

Poste créé suite à un 

changement de temps 

de travail 

32h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
29/09/2022 01/11/2022 

AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL  

avec offre O02A220900797474 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a220900797474-augmentation-temps-travail/2 

V02A221000807926001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe, Adjoint adm. principal de 

2ème classe, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 

une disponibilité 

supérieure à 6 mois 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
07/10/2022 01/11/2022 

Chargé(e) d'accueil santé CPEF / CEGGID 

Placé sous l'autorité du médecin responsable du CPEF/CeGIDD, chargé de l'accueil, l'information et l'orientation du public ainsi que de l'organisation des 
consultations, aussi bien pour le CPEF que pour le CeGIDD. Il assiste également les médecins et les sages-femmes dans la gestion administrative. 

V02A221000808624001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
07/10/2022 01/01/2023 

Chef(fe)de service du Pole Territorial Social Extreme sud DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 

Le service Unité Territoriale assure des missions  administratives, sociales, techniques, financières ou spécifiques de haut niveau, liées à la mise en oeuvre 
d'une ou plusieurs politiques publiques et ayant en charge un ou plusieurs dispositifs, sur un périmètre territorial ou un territoire départemental. Le chef 
de service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents du service.   
Associé à la définition de la stratégie de la direction de l'action sociale de proximité, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son 
service, en objectifs opérationnels.  Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences en matière 
sociale, juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation 
et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. 

V02A221000808626001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
07/10/2022 01/01/2023 

Chef(fe)de service du Pole Territorial Social Extreme sud DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 
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Le service Unité Territoriale assure des missions  administratives, sociales, techniques, financières ou spécifiques de haut niveau, liées à la mise en oeuvre 
d'une ou plusieurs politiques publiques et ayant en charge un ou plusieurs dispositifs, sur un périmètre territorial ou un territoire départemental. Le chef 
de service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents du service.   
Associé à la définition de la stratégie de la direction de l'action sociale de proximité, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son 
service, en objectifs opérationnels.  Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences en matière 
sociale, juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation 
et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. 

V02A221000808629001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Conseiller socio-éducatif, Conseiller 

hors classe socio-éducatif, 

Conseiller supérieur socio-éducatif 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
07/10/2022 01/01/2023 

Chef(fe)de service du Pole Territorial Social Extreme sud DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 

Le service Unité Territoriale assure des missions  administratives, sociales, techniques, financières ou spécifiques de haut niveau, liées à la mise en oeuvre 
d'une ou plusieurs politiques publiques et ayant en charge un ou plusieurs dispositifs, sur un périmètre territorial ou un territoire départemental. Le chef 
de service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents du service.   
Associé à la définition de la stratégie de la direction de l'action sociale de proximité, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son 
service, en objectifs opérationnels.  Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences en matière 
sociale, juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation 
et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. 

V02A221000809162001 

 

COMMUNE DE LECCI 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
10/10/2022 10/11/2022 

CRECHE- ENFANCE ET PETITE ENFANCE/DIRECT-INT.MUT.INT  

CRECHE / ENFANCE ET PETITE  ENFANCE 
avec offre O02A221000809162 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000809162-creche-enfance-petite-enfance-direct-int-mut-int/2 

V02A221000809162002 

 

COMMUNE DE LECCI 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
10/10/2022 10/11/2022 

CRECHE- ENFANCE ET PETITE ENFANCE/DIRECT-INT.MUT.INT  

CRECHE / ENFANCE ET PETITE  ENFANCE 
avec offre O02A221000809162 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000809162-creche-enfance-petite-enfance-direct-int-mut-int/2 
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V02A221000809162003 

 

COMMUNE DE LECCI 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
10/10/2022 10/11/2022 

CRECHE- ENFANCE ET PETITE ENFANCE/DIRECT-INT.MUT.INT  

CRECHE / ENFANCE ET PETITE  ENFANCE 
avec offre O02A221000809162 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000809162-creche-enfance-petite-enfance-direct-int-mut-int/2 

V02A221000809829001 

 

COMMUNE DE SAINTE LUCIE DE 
TALLANO 

Rédacteur 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 3 ou 4 

du code général de la fonction 

publique  

10/10/2022 05/12/2022 

SECRETAIRE DE  MAIRIE /DIRECT-LIST.APT.-DET.-L-332-8-3  

SECRETAIRE DE MAIRIE 
avec offre O02A221000809829 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000809829-secretaire-mairie-direct-list-apt-det-332-8-3/2 

V02A221000810433001 

 

COMMUNE DE VICO 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
11/10/2022 01/12/2022 

ADJOINT POLYVALENT/ DIRECT  

ADJOINT POLYVALENT 
avec offre O02A221000810433 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000810433-adjoint-polyvalent-direct/2 

V02A221000810860001 

 

COMMUNE DE SARI D ORCINO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 3 ou 4 

du code général de la fonction 

publique  

11/10/2022 01/01/2023 

ENT.ESPACES VERTS ET VOIRIE COMMUNALE/ART. L 332-8-3  

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET VOIRIE COMMUNALE 
avec offre O02A221000810860 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000810860-ent-espaces-verts-voirie-communale-art-332-8-3/2 

V02A221000812164001 

 

COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

12/10/2022 12/11/2022 

SERVICES TECHNIQUES-ESPACES VERTS/L332-14  

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 
avec offre O02A221000812164 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000812164-services-techniques-espaces-verts-l332-14/2 

  



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 

18  CRS NAPOLEON - CS 60321 20000 AJACCIO - Tel : 04 95 51 07 26 

V02A221000812203001 

 

COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

12/10/2022 12/11/2022 

SERVICES TECHNIQUES-ESPACES VERTS/L332-14  

AGENT D ENTRETIEN DES ESPACES VERTS 
avec offre O02A221000812203 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000812203-services-techniques-espaces-verts-l332-14/2 

V02A221000812868001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
12/10/2022 01/12/2022 

Référent éducatif/Educateur spécialisé Direction de la protection de l'enfance 

Sous l'autorité hiérarchique du Chef de service de l'accueil familial et collectif, et du chef de bureau MNA / JM, le référent éducatif est chargé des missions 
de suivi des accueils en protection de l'enfance et d'aide à la famille dans le cadre de la mise en oeuvre de la loi du 5 mars 2007 réformant la protection de 
l'enfance, du 16 mars 2016 relative à la protection de l'enfance et en réponse aux orientations du schéma départemental d'organisation médico-sociale 
(SDOMS). Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, le référent éducatif est chargé de la mise en oeuvre des projets pour l'enfant et de l'accompagnement 
des Mineurs Non Accompagnés pour lesquels il a été désigné comme référent. 

V02A221000812930001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
12/10/2022 01/12/2022 

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE  

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du chef de service du pôle territorial, l'assistant(e) social(e) met en oeuvre des actions de prévention, protection de 
l'enfance et de l'adulte, d'insertion et de lutte contre les exclusions, participe aux actions sociales locales et contribue dans le cadre d'une démarche 
éthique et déontologique à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement 
et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. 

V02A221000813661001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

1ère classe, Rédacteur principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

13/10/2022 13/11/2022 

CHEF DE SERVICE MARCHES PUBLICS-OP. DE TRAVAUX/ MUT. INT.  
CHEF DE SERVICE MARCHES PUBLICS-OPERATION DE TRAVAUX 
avec offre O02A221000813661 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000813661-chef-service-marches-publics-op-travaux-mut-int/2 
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V02A221000813720001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

13/10/2022 13/11/2022 

ASSISTANT MARCHES PUBLICS / DIRECT/MUT.ART.L332-8-2  

ASSISTANT MARCHES PUBLICS 
avec offre O02A221000813720 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000813720-assistant-marches-publics-direct-mut-art-l332-8-2/2 

V02A221000813732001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

13/10/2022 13/11/2022 

ASSISTANT MARCHES PUBLICS / LISTE D APTITUDE  

ASSISTANT MARCHES PUBLICS 
avec offre O02A221000813732 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000813732-assistant-marches-publics-liste-aptitude/2 

V02A221000814987001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché de conservation du 

patrimoine, Attaché principal de 

conservation du patrimoine 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

14/10/2022 01/01/2023 

Chargé(e) de collections et de l'inventaire Direction du patrimoine 

I/ DIFINIZIONI DI U POSTU (ROLLU È MISSIONI) / DEFINITION DU POSTE Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la chef de service, Directrice du musée de 
la Corse et du conservateur en chef, responsable des collections, vous serez chargé(e) de contribuer aux activités de gestion des collections, de 
documentation, de valorisation et d'enrichissement du fonds selon les orientations du programme scientifique et culturel du musée. 
avec offre O02A221000814987 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000814987-charge-e-collections-inventaire/2 

V02A221000815081001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
14/10/2022 14/11/2022 

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du chef de service du pôle territorial, l'assistant(e) social(e) met en oeuvre des actions de prévention, protection de 
l'enfance et de l'adulte, d'insertion et de lutte contre les exclusions, participe aux actions sociales locales et contribue dans le cadre d'une démarche 
éthique et déontologique à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement 
et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.  
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V02A221000815571001 

 

COMMUNE DE SANT ANDREA D 
ORCINO 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

03h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
14/10/2022 14/11/2022 

AGENT D ENTRETIEN  

AGENT D ENTRETIEN 
avec offre O02A221000815571 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000815571-agent-entretien/2 

V02A221000815696001 

 

COMMUNE DE BASTELICACCIA 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
33h30 

à pourvoir par voie statutaire  

  
14/10/2022 01/01/2023 

SERVICE SCOLAIRE  

SERVICE SCOLAIRE 
avec offre O02A221000815696 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000815696-service-scolaire/2 

V02A221000815809001 

 

COMMUNE DE BASTELICACCIA 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
33h30 

à pourvoir par voie statutaire  

  
14/10/2022 01/01/2023 

SERVICE SCOLAIRE  

SERVICE SCOLAIRE 
avec offre O02A221000815809 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000815809-service-scolaire/2 

V02A221000815818001 

 

COMMUNE DE BASTELICACCIA 

Adjoint administratif Nouveau projet 35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-24 du code général 

de la fonction publique  

14/10/2022 01/01/2023 

AGENT D ACCUEIL- AGENT ADMINISTRATIF FRANCE SERVICE / ART. L 332-24  

ANIMATEUR/TRICE FRANCE SERVICE 
avec offre O02A221000815818 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000815818-agent-accueil-agent-administratif-france-service-art-

332-24/2 

V02B221000811753001 

 

REGIE D'EAU POTABLE ET 
D'ASSAINISSEMENT "LES EAUX 
DU PAYS BASTIAIS" 

Emploi contractuel de cat. A 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 1 du 

code général de la fonction 

publique  

11/10/2022 11/11/2022 

AGENT COMPTABLE  

Agent comptable de la Régie. 
avec offre O02B221000811753 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b221000811753-agent-comptable/2 

 

 


