
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 

18  CRS NAPOLEON - CS 60321 20000 AJACCIO - Tel : 04 95 51 07 26 

 

ARRÊTÉ N° 02A20221103037 

 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud, 

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A 

et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de 

toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 59 déclarations, établies du 21/10/2022 au 

03/11/2022 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

29 8 22 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

 Fait à AJACCIO le 3 novembre2022 

 

Monsieur ANTOINE OTTAVI,  

PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A221000816928001 

 

COMMUNE D OTA 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 

une disponibilité 

supérieure à 6 mois 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
17/10/2022 17/11/2022 

SECRETARIAT DE MAIRE / STAGIAIRISATION  

SECRETARIAT DE LA MAIRIE 
avec offre O02A221000816928 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000816928-secretariat-maire-stagiairisation/2 

V02A221000824292001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

26/10/2022 01/12/2022 

huissier (re) Direction de la sureté, de la sécurité et du protocole 

Placé(e) sous l'autorité du Directeur de la sûreté, de la sécurité et du protocole, l'agent a pour mission d'assurer l'accueil physique et l'accompagnement 
de tout type de publics devant accéder à la Présidence du Conseil exécutif.   Participer à la mise en place de toutes les manifestations officielles 
(inaugurations, réceptions, cérémonies) de la Collectivité de Corse, auxquelles participent le Président et les membres du Conseil exécutif, dans le respect 
des règles protocolaires.  En liaison avec le cabinet et le secrétariat du Conseil exécutif de Corse, assurer la réservation des lieux de réunion et de la 
préparation des collations.  Le cas échéant assurer la conduite du Président ou des membres du Conseil exécutif de Corse.   Participer à la couverture 
photographique des manifestations auxquelles participe le Président du Conseil exécutif.  Le poste est basé à Bastia. 
avec offre O02A221000824292 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000824292-huissier-re/2 

V02A221000824351001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

21/10/2022 01/01/2023 

huissier (re) Direction de la sureté, de la sécurité et du protocole 

Placé(e) sous l'autorité du Directeur de la sûreté, de la sécurité et du protocole, l'agent a pour mission d'assurer l'accueil physique et l'accompagnement 
de tout type de publics devant accéder à la Présidence du Conseil exécutif.   Participer à la mise en place de toutes les manifestations officielles 
(inaugurations, réceptions, cérémonies) de la Collectivité de Corse, auxquelles participent le Président et les membres du Conseil exécutif, dans le respect 
des règles protocolaires.  En liaison avec le cabinet et le secrétariat du Conseil exécutif de Corse, assurer la réservation des lieux de réunion et de la 
préparation des collations.  Le cas échéant assurer la conduite du Président ou des membres du Conseil exécutif de Corse.   Participer à la couverture 
photographique des manifestations auxquelles participe le Président du Conseil exécutif.  Le poste est basé à Bastia. 
avec offre O02A221000824351 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000824351-huissier-re/2 
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V02A221000824405001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe 

Poste vacant suite à 

une fin de 

détachement 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
21/10/2022 30/11/2022 

chargé du développement et suivi des structures immersives direction de la langue corse 

La langue corse de par son caractère transversal a vocation à investir tous les champs de la société. Pour cela, deux priorités sont clairement établies dans 
la politique linguistique : la petite-enfance et l'immersion. Le développement de structures immersives sur l'ensemble du territoire demande une maîtrise 
de la langue et des notions pédagogiques et didactiques. Une expertise du fonctionnement associatif notamment est un atout supplémentaire au bon 
accompagnement de nos partenaires. Des qualités de communication et de vulgarisation sont en outre de rigueur. Ainsi, placé sous l'autorité hiérarchique 
directe du chef de service de la Diffusion Sociétale, l'agent assurera une présence de la direction sur le territoire et impulsera une animation dynamique. 
D'autre part l'échéance prochaine de la refonte du règlement des aides impose une présence sur le terrain en vue d'assurer une juste évaluation de 
l'ensemble des dispositifs immersifs, sur lesquels la Direction investit largement afin d'optimiser la politique linguistique de la Collectivité de Corse.  
Missions principales    * Participer au déploiement des objectifs stratégiques de la Direction sur l'ensemble du territoire, notamment dans le domaine de la 
promotion et du soutien à l'immersion linguistique * Participer à faire connaître et développer l'ensemble des actions internes et externes permettant la 
promotion de la langue mises en place par la Direction * Favoriser la structuration, la pérennisation et le suivi des dispositifs immersifs mis en oeuvre sur 
l'ensemble du territoire par le dispositif " Casa di a Lingua " * Apporter un accompagnement de qualité et assurer une expertise à nos partenaires  * Aider 
à l'élaboration des demandes de prise en charge  * Assurer le suivi logistique et financier des dossiers des partenaires  * Participer à mettre en place des 
manifestations d'envergure en lien avec les besoins de l'ingénierie de projets développée par la Direction : o Participer à l'élaboration de ces 
manifestations, même à l'extérieur de la Corse o Participer à proposer les plans de communication adéquats * Participer au déploiement et à 
l'enrichissement des compétences de la Direction sur le site de Bastia Missions secondaires :   * Participer par une communication de terrain à la bonne 
lisibilité des objectifs stratégiques des autres services de la direction * Participer aux réflexions portées par le service Formation et Enseignement : o Sur 
les centres immersifs o Sur les projets de travail en lien avec le Rectorat * Participer à la réflexion sur des dispositifs adaptés et innovants en matière de 
nouvelles actions de la Direction: o de promotion linguistique  o d'immersion linguistique o de formation 

V02A221000824918001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 

Ingénieur principal 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

24/10/2022 26/12/2022 

Adjoint au chef de service Rughjoni AIACCIU DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES DU PUMONTE 

Sous l'autorité du chef de Rughjoni Aiacciu, il assure la fonction d'adjoint. Son rôle est de mettre en oeuvre la politique d'entretien et d'assurer 
l'exploitation du réseau tel que définis par la collectivité. Ainsi il a pour mission de : * Assurer l'entretien et l'exploitation du réseau routier avec la gestion 
des moyens correspondants, * Assurer la maîtrise d'oeuvre des travaux d'entretien et la maîtrise d'oeuvre réalisation des marchés de travaux lancés sur 
son territoire, * Veiller à la conservation du domaine public routier sur le périmètre du Rughjoni, 
avec offre O02A221000824918 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000824918-adjoint-chef-service-rughjoni-aiacciu/2 
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V02A221000824942001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 

Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 

réorganisation du 

service ou transfert de 

personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

24/10/2022 26/12/2022 

Chef(fe) de service physico chimie DIRECTION LABORATOIRE PUMONTE 

Son rôle est de coordonner l'activité des secteurs Physico-chimie des eaux propres et Physico-chimie des eaux résiduaires dont il a la responsabilité ainsi 
que d'en assurer le contrôle. De plus, il a la charge d'assurer les relations entre clients et les secteurs techniques : - Assure la gestion organisationnelle, 
scientifique et technique du service. - Pilote l'ensemble des ressources du service pour permettre de réaliser les analyses suivant l'ensemble des 
dispositions en vigueur au laboratoire. - Garantit la qualité des analyses liées à son service. 
avec offre O02A221000824942 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000824942-chef-fe-service-physico-chimie/2 

V02A221000825051001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
24/10/2022 01/12/2022 

Référent (e ) chargé (e ) du Projet Pour l'Enfant DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service et du chef de bureau de la coordination administrative et financière, l'assistant social ou l'éducateur 
spécialisé est chargé de s'assurer de l'existence et du suivi du Projet Pour l'Enfant (PPE), pour chaque mineur et jeune majeur admis à l'ASE, conformément 
à l'article L223-1 du CASF, issu de l'article 19 de la Loi du 5 mars 2007, réformant la Protection de l'Enfance. Le  PPE  a  été  réaffirmé  dans  ses  objectifs,  
par  l'article  5  de  la  Loi  du  18  novembre  2015,  relative  à  la Protection de l'Enfance qui introduit l'article L223-1-1 dans le CASF.  Le référent chargé du 
PPE, a en charge la partie administrative du document, en ce qu'il doit s'assurer de son existence, de sa complétude, et de son suivi et sa mise à jour tout 
au long du parcours de l'enfant. A ce titre, il est en lien fonctionnel permanent avec les chefs de service Maintien à Domicile, Accueil Familial et Collectif, et 
Adoption Tutelles et Statut de l'Enfant. 

V02A221000825116001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
24/10/2022 01/12/2022 

Référent (e) chargé (e) du Projet Pour l'Enfant DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service et du chef de bureau de la coordination administrative et financière, l'assistant social ou l'éducateur 
spécialisé est chargé de s'assurer de l'existence et du suivi du Projet Pour l'Enfant (PPE), pour chaque mineur et jeune majeur admis à l'ASE, conformément 
à l'article L223-1 du CASF, issu de l'article 19 de la Loi du 5 mars 2007, réformant la Protection de l'Enfance.  Le PPE a été réaffirmé dans ses objectifs, par 
l'article 5 de la Loi du 18 novembre 2015, relative à la Protection de l'Enfance qui introduit l'article L223-1-1 dans le CASF. Le référent chargé du PPE, a en 
charge -   La partie administrative du document, en ce qu'il doit s'assurer de son existence, de sa complétude,   et de son suivi et sa mise à jour tout au 
long du parcours de l'enfant. A ce titre, il est en lien   fonctionnel permanent avec les chefs de service Maintien à Domicile, Accueil Familial et Collectif,   et 
Adoption Tutelles et Statut de l'Enfant ainsi que les référents des mesures à Sartène et Porto-  Vecchio. -   En collaboration avec les travailleurs sociaux 
référents des mesures, le référent chargé du PPE   organise la réflexion autour des objectifs du PPE pour en faciliter la réalisation, la mise en oeuvre,   la 
transmission 
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V02A221000826427001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Médecin de 1ère classe, Médecin 

de 2ème classe, Médecin hors-

classe 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/10/2022 01/12/2022 

COORDINATRICE TERRITORIALE DE LA STRATÉGIE ENFANCE/ PARENTALITÉ DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION 

SANITAIRE 

avec offre O02A221000826427 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000826427-coordinatrice-territoriale-strategie-enfance-

parentalite/2 

V02A221000826520001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
25/10/2022 01/12/2022 

Agent du courrier  Aiacciù, à l'Hôtel de Région.        DIRECTION DES MOYENS GENERAUX PUMONTI 

Sous l'autorité du chef de service de la questure, vous aurez en charge les missions suivantes :  Missions principales :  - Assurer au quotidien 
l'enregistrement du courrier - Prise en charge  des recommandés et chronos enregistrement/suivis - Préparation des pochettes et bacs à destination des 
différents sites - Affranchissement du courrier, fiches de paies - Savoir identifier et gérer les besoins  - Répondre aux demandes faites par l'ensemble des 
services   Missions secondaires :  - Distribution du courrier, parapheurs en interne et sur les sites distants  - Assurer  l'accueil/standard auprès du public  - 
Conseiller les interlocuteurs dans leurs démarches administratives - Réservation des salles de réunions 
avec offre O02A221000826520 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000826520-agent-courrier-aiacciu-a-hotel-region/2 

V02A221000826543001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
25/10/2022 19/12/2022 

Chauffeur / Agent en charge de l'entretien des véhicules DIRECTION ADJOINTE DES MOYENS GENERAUX CISMONTE 

Sous l'autorité du chef de service de la questure, il est chargé des missions de chauffeur et d'entretien des véhicules utilisés au profit des Présidences du 
Conseil exécutif et de l'Assemblée de corse, des élus de l'Assemblée de Corse, du Directeur général des services, de manière occasionnelle des Directeurs 
généraux adjoints, et de manière exceptionnelle des Directeurs en cas de problématique spécifique.  Le poste est basé à Bastia 
avec offre O02A221000826543 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000826543-chauffeur-agent-charge-entretien-vehicules/2 

V02A221000826558001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/10/2022 01/01/2023 

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 

avec offre O02A221000826558 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000826558-assistant-e-social-e/2 
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V02A221000826637001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe, Directeur (grade en 

extinction) 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/10/2022 01/01/2023 

Chef(fe) de service du Pole territorial Extrême sud DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 

avec offre O02A221000826637 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000826637-chef-fe-service-pole-territorial-extreme-sud/2 

V02A221000826645001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/10/2022 01/01/2023 

Chef(fe) de service du Pole territorial Extrême sud DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 

avec offre O02A221000826645 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000826645-chef-fe-service-pole-territorial-extreme-sud/2 

V02A221000827152001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/10/2022 01/01/2023 

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 

avec offre O02A221000827152 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000827152-assistant-e-social-e/2 

V02A221000827654001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/10/2022 01/01/2023 

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 

avec offre O02A221000827654 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000827654-assistant-e-social-e/2 

V02A221000828662001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 1ère classe, 

Adjoint technique principal de 

2ème classe, Agent de maîtrise, 

Agent de maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
26/10/2022 28/11/2022 

Agent d'exploitation des routes Direction de l'exploitation routière Cismonte 

Sous l'autorité du chef d'équipe, l'agent d'exploitation routière  participe aux actions de l'équipe sur le terrain dans ses activités journalières. Il (elle) rend 
compte de l'avancement et des difficultés rencontrées sur le terrain à son Chef d'équipe. Il (elle) veille au respect des règles d'hygiène et de sécurité des 
agents : signalisation de chantier, port des Équipements Individuels de Protection,... 
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V02A221000828963001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

1ère classe, Technicien principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

26/10/2022 01/12/2022 

Technicien(ne) d'agence Agence de Corti 

Vous serez chargé(e) des missions suivantes :  Il (elle) pilote et réalise, en interne ou en externe, des études relatives à la maintenance du réseau (plans, 
métrés établissement des pièces techniques ou établissement de bons de commande). Les sujets sont divers (renforcement de chaussée, petits 
aménagements, travaux d'hydrauliques, petits soutènement, etc...). Les études sont réalisées dans le respect de la réglementation et des règles de l'art en 
matière technique, et en prenant en compte, dès l'amont, les notions de partage de la voirie et de sécurité des usagers. Cela comprend également : Piloter 
des prestataires externes, Assister le Chef d'antenne durant les périodes de crises (inondation, neige...), Etablir des DCE (notamment le volet technique en 
toute autonomie), participer à la passation (analyse technique des offres) et au suivi des MAPA Réaliser des petits projets routiers (murs, carrefours, 
travaux d'amélioration hydraulique...), Gérer et contrôler, les missions externalisées de l'agence des études et documents réglementaires. 
avec offre O02A221000828963 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000828963-technicien-ne-agence/2 

V02A221000828964001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Sage-femme de classe normale, 

Sage-femme hors classe 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

26/10/2022 15/11/2022 

SAGE-FEMME DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE 

avec offre O02A221000828964 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000828964-sage-femme/2 

V02A221000829053001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 1ère classe, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
26/10/2022 01/01/2023 

Instructeur(trice) Épidémiologiste DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE 

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous l'autorité du responsable territorial et du médecin chef de PMI, 
l'agent est chargé de l'accueil, l'information et l'orientation du public ainsi que de l'organisation des consultations de PMI. Il assiste également le médecin 
et la sage-femme dans la gestion administrative. De plus, il assure la saisie des certificats de santé, participe à l'élaboration des statistiques, au suivi 
épidémiologique et aide au projet de service dans son élaboration. 

V02A221000829815001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
27/10/2022 01/12/2022 

Technicien(ne) de laboratoire Service du laboratoire routier 

Le(la) technicien(ne) de laboratoire a pour mission de contrôler la qualité et la conformité des matériaux des construction tels que les bitumes, les bétons, 
les granulats et leurs constituants dans le cadre de l'assurance qualité des ouvrages. Ces missions se réalisent en laboratoire et sur les chantiers.  
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V02A221000829824001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

2ème classe, Technicien principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
27/10/2022 01/12/2022 

Technicien(ne) de laboratoire Service du laboratoire routier 

Le(la) technicien(ne) de laboratoire a pour mission de contrôler la qualité et la conformité des matériaux des construction tels que les bitumes, les bétons, 
les granulats et leurs constituants dans le cadre de l'assurance qualité des ouvrages. Ces missions se réalisent en laboratoire et sur les chantiers. 

V02A221000829950001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché hors classe, 

Attaché principal, Directeur (grade 

en extinction) 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

27/10/2022 27/12/2022 

Chargé(e) de projet stratégie et développement / chef(fe) de mission Direction adjointe en charge des Politiques Urbaines 

Au sein de la Direction de l'attractivité et des dynamiques territoriales, de la politique de l'habitat et du logement, la Direction adjointe en charge des 
Politique Urbaines nouvellement créée, est dédiée aux politiques d'aides à destination des aires urbaines et oeuvrant pour le développement de stratégies 
intégrées. Représentant 42% de la population corse à travers 2 EPCI et 18 communes, ces territoires urbains bénéficient des aides de la Collectivité de 
Corse mais également de dispositifs spécifiques des fonds européens. La direction adjointe est ainsi organisée en 2 services : - Service Europe et Villes - 
Service Développement Urbain Placé sous l'autorité du directeur et du directeur adjoint au sein de la Direction Adjointe en charge des politiques urbaines, 
le ou la chargé(e) de projet stratégie et développement urbain/ chef de mission est le référent stratégique de la direction adjointe. 
avec offre O02A221000829950 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000829950-charge-e-projet-strategie-developpement-chef-fe-

mission/2 

V02A221000829961001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

27/10/2022 01/01/2023 

Travailleur social du bureau de l'AEMO DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 

avec offre O02A221000829961 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000829961-travailleur-social-bureau-aemo/2 

V02A221000830274001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

27/10/2022 15/12/2022 

Travailleur(se) social(e) mesures éducatives horaires décalés DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 

avec offre O02A221000830274 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000830274-travailleur-se-social-e-mesures-educatives-horaires-

decales/2 
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V02A221000830316001 

 

COMMUNE D'AJACCIO 

Gardien brigadier, Brigadier-chef 

principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
28/10/2022 27/11/2022 

Agent de police municipale Police Municipale 

Agent de Police Municipale 
avec offre O02A221000830316 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000830316-agent-police-municipale/2 

V02A221000830407001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 1ère classe, Adjoint 

adm. principal de 2ème classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

27/10/2022 01/01/2023 

Référent Accompagnement Global DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT 

avec offre O02A221000830407 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000830407-referent-accompagnement-global/2 

V02A221000830421001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

27/10/2022 01/01/2023 

Référent Accompagnement Global DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT 

avec offre O02A221000830421 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000830421-referent-accompagnement-global/2 

V02A221000830443001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

27/10/2022 01/01/2023 

Référent Accompagnement Global DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT 

avec offre O02A221000830443 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000830443-referent-accompagnement-global/2 

V02A221000830457001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

27/10/2022 01/01/2023 

Référent Accompagnement Global DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT 

avec offre O02A221000830457 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221000830457-referent-accompagnement-global/2 

  



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 

18  CRS NAPOLEON - CS 60321 20000 AJACCIO - Tel : 04 95 51 07 26 

V02A221000830706001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Infirmier en soins généraux, 

Infirmier en soins généraux hors 

classe 

Poste vacant suite à 

une fin de 

détachement 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
27/10/2022 01/12/2022 

Chef(fe) de service, Directeur(trice) de la crèche DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE 

Placé sous l'autorité de la directrice  de la promotion de la santé et de la prévention sanitaire , il/elle est chargée de l'élaboration, la mise en oeuvre et 
l'évaluation du projet d'établissement  ainsi que du projet pédagogique de la crèche qu'elle dirige.  Il/elle a pour missions : -  la prise en charge éducative 
et pédagogique, ainsi que la sécurité,  la santé et le développement des enfants en coordonnant les différentes actions avec son équipe et les partenaires.  
- la gestion administrative et financière de la structure. Elaboration, mise en oeuvre et évaluation du projet d'établissement, du projet pédagogique et du 
règlement intérieur Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles  Développement et animation des partenariats  Organisation et 
contrôle, avec le médecin et l'infirmière, des soins et de la surveillance médicale Promotion de la structure  Veille juridique, sanitaire et sociale 
Management et encadrement des personnels Gestion administrative et financière de la structure 

V02A221000831666001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
28/10/2022 01/12/2022 

Chef(fe) d'équipe Vicu DIRECTION DES MILIEUX NATURELS 

Le service des Espaces Littoraux et Terrestres assure la gestion des espaces naturels sensibles en Corse, terrains appartenant au Conservatoire du Littoral 
ou espaces propriétés de la Collectivité de Corse. A ce titre, il assure des missions administratives, techniques, financières afin d'assurer l'entretien, la 
valorisation, la surveillance de ces espaces ainsi que la communication et l'information du public sur la politique menée par la Collectivité de Corse en 
matière de protection de l'environnement.  Le chef d'équipe du secteur Vico, sous la responsabilité du chef de secteur, encadre, anime et coordonne les 
agents au niveau humain, organisationnel en apportant son expertise technique. Il est le responsable hiérarchique des agents et a la charge de la 
coordination des actions sur son secteur d'intervention en vue de gérer un espace naturel protégé, d'en préserver la qualité paysagère et d'assurer 
l'accueil du public.  Il veille à la mise en oeuvre des actions inscrites dans les plans de gestion qu'il décline auprès des agents en objectifs opérationnels et 
actions quotidiennes, auxquelles il participe également, et il en assure le suivi.  Ce secteur s'étend de la commune d'Osani à celle d'Appietto, pour une 
superficie totale de gestion de 960 ha, couvrant ainsi 13 sites. 

V02A221000831698001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
28/10/2022 01/01/2023 

Travailleur social du bureau de l'AEMO DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 

Placé sous l'autorité du chef de service maintien à domicile et du chef de bureau d'AEMO judiciaire du pumonte, l'éducateur spécialisé ou l'assistant social 
pourvoit à l'ensemble des besoins des mineurs confiés au service et veille à leur orientation, en collaboration avec leur famille ou leur représentant légal. Il 
a pour mission d'exercer les mesures d'Action Educatives en Milieu Ouvert (AEMO) dans le cadre de la protection judiciaire. 
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V02A221000831734001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
28/10/2022 15/12/2022 

Travailleur(se) social(e) mesures éducatives horaires décalés DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service maintien à domicile, Travailleur social assure les missions de l'Aide Sociale à l'Enfance définies dans le 
code d'Action Sociale et des Familles. Il a pour mission d'exercer les mesures éducatives renforcées en milieu ouvert dans le cadre de la protection 
administrative ou judiciaire. Il assure donc le suivi des mesures d'AEMO Renforcée ; L'exercice de ces mesures renforcées repose à la fois sur des 
interventions des travailleurs sociaux et des TISF plus fréquentes au domicile notamment sur les temps familiaux (repas...) et sur la mise en place 
d'activités éducatives spécifiques et plus intensives. Il s'agit en effet d'accompagner et soutenir les parents dans l'exercice de leurs responsabilités 
parentales et éducatives notamment par le biais de l'organisation d'actions de soutien à la parentalité individuelles ou collectives. 

V02A221100834037001 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

02/11/2022 02/12/2022 

ACCUEIL  

AGENT D ACCUEIL 
avec offre O02A221100834037 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834037-accueil/2 

V02A221100834063001 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

02/11/2022 02/12/2022 

ORDURES MENAGERES/RIPEURS  

Ripeurs 
avec offre O02A221100834063 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834063-ordures-menageres-ripeurs/2 

V02A221100834063002 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

02/11/2022 02/12/2022 

ORDURES MENAGERES/RIPEURS  

Ripeurs 
avec offre O02A221100834063 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834063-ordures-menageres-ripeurs/2 

V02A221100834063003 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

02/11/2022 02/12/2022 

ORDURES MENAGERES/RIPEURS  
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Ripeurs 
avec offre O02A221100834063 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834063-ordures-menageres-ripeurs/2 

V02A221100834063004 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

02/11/2022 02/12/2022 

ORDURES MENAGERES/RIPEURS  

Ripeurs 
avec offre O02A221100834063 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834063-ordures-menageres-ripeurs/2 

V02A221100834063005 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

02/11/2022 02/12/2022 

ORDURES MENAGERES/RIPEURS  

Ripeurs 
avec offre O02A221100834063 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834063-ordures-menageres-ripeurs/2 

V02A221100834063006 

 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

02/11/2022 02/12/2022 

ORDURES MENAGERES/RIPEURS  

Ripeurs 
avec offre O02A221100834063 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834063-ordures-menageres-ripeurs/2 

V02A221100834170001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

02/11/2022 02/12/2022 

POLE TERRITOIRE/CELLULE HABITAT ET  LOGEMENT / L332-14  

GESTIONNAIRE CELLULE HABITAT ET LOGEMENT 
avec offre O02A221100834170 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834170-pole-territoire-cellule-habitat-logement-l332-14/2 

V02A221100834410001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

02/11/2022 02/12/2022 

COORDINATEUR MARCHES PUBLICS/DIRECT-LIS.APT.-DET.-MUT.EXT.-L332-14  

COORDINATEUR MARCHES PUBLICS 
avec offre O02A221100834410 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834410-coordinateur-marches-publics-direct-lis-apt-det-mut-

ext-l332-14/2 
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V02A221100834422001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
02/11/2022 02/12/2022 

RESPONSABLE DES SERVICES COMMANDES ET ACHATS  

RESPONSABLE DES SERVICES  COMMANDE ET ACHAT 
avec offre O02A221100834422 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834422-responsable-services-commandes-achats/2 

V02A221100834459001 

 

SYNDICAT DEP D ENERGIE 
CORSE SUD - ENSEIGNE DE 
AJACCIO 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

02/11/2022 15/01/2023 

CHEF DE SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, DE L URBANISME ET DE LA COMMANDE  PUBLIQUE/ LISTE APT.-DET.-INT.-MUT.EXT. L332-8-2  

CHEF DE SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES, DE L URBANISME ET DE LA COMMANDE  PUBLIQUE 
avec offre O02A221100834459 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834459-chef-service-affaires-juridiques-urbanisme-

commande-publique-liste-apt-det-int-mut-ext-l332-8-2/2 

V02A221100834496001 

 

SYNDICAT DEP D ENERGIE 
CORSE SUD - ENSEIGNE DE 
AJACCIO 

Technicien, Technicien principal de 

2ème classe, Technicien principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
02/11/2022 01/01/2023 

CONTROLEUR DES TRAVAUX RESEAUX-SECURITE ET PROTECTION DE LA SANTE NIVEAU III/LIS. APT.-MUT. EXT  

CONTROLEUR DES TRAVAUX RESEAUX-SECURITE ET PROTECTION DE LA SANTE NIVEAU III 
avec offre O02A221100834496 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834496-controleur-travaux-reseaux-securite-protection-

sante-niveau-iii-lis-apt-mut-ext/2 

V02A221100834531001 

 

CIAS D'AJACCIO 

Assistant socio-éducatif 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
02/11/2022 02/12/2022 

ASSISTANTE SOCIALE / DIRECT  

avec offre O02A221100834531 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834531-assistante-sociale-direct/2 

V02A221100834592001 

 

COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

02/11/2022 02/12/2022 

CLSH/ART. L332-14  

CLSH 
avec offre O02A221100834592 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834592-clsh-art-l332-14/2 
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V02A221100834624001 

 

COMMUNE DE BONIFACIO 

Emploi contractuel de cat. A 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 1 du 

code général de la fonction 

publique  

02/11/2022 02/12/2022 

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DE L ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE / CHARGE DE MISSION/ART. L 332-9  

AGENT DE DEVELOPPEMENT DU L ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE CHARGE DE MISSION 
avec offre O02A221100834624 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834624-responsable-developpement-economie-sociale-

solidaire-charge-mission-art-332-9/2 

V02A221100834966001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur, Ingénieur principal, 

Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

03/11/2022 03/12/2022 

CHEF DE  SERVICE APPLICATIFS ET DEV./LIS.APT.-MUT.INT.EXT.-L.332-8-2  

Chef de service applicatifs et développements auprès de la Direction des Systèmes d'Information et du Numérique 
avec offre O02A221100834966 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834966-chef-service-applicatifs-dev-lis-apt-mut-int-ext-332-

8-2/2 

V02A221100834993001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

03/11/2022 03/12/2022 

ASSISTANT FORMATION/DIRECT-LIS.APT.-MUT.INT.EXT.-ART.L332-8-2  

Assistant Formation auprès de la Direction des Ressources Humaines mutualisée 
avec offre O02A221100834993 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100834993-assistant-formation-direct-lis-apt-mut-int-ext-art-

l332-8-2/2 

V02A221100835009001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
03/11/2022 03/12/2022 

ASSISTANT REFERENT FORMATION / MUT. INT  

Assistant Référent Formation auprès de la Direction des Ressources Humaines mutualisée (A pourvoir en interne) 
avec offre O02A221100835009 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100835009-assistant-referent-formation-mut-int/2 

V02B221000824048001 

 

CCAS DE LA VILLE DE BASTIA 

Attaché 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

21/10/2022 21/12/2022 

Assistant de service social  
Assistant de service social  
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V02B221000824048002 

 

CCAS DE LA VILLE DE BASTIA 

Attaché 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

21/10/2022 21/12/2022 

Assistant de service social  
Assistant de service social 

V02B221000830602001 

 

BASTIA 

Directeur gal. adj. des services 

Poste vacant suite à 

une fin de 

détachement 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
27/10/2022 27/12/2022 

Directeur général adjoint d'une commune de 40 à 150 000 habitants  

Directeur général adjoint des services, en charge des services proximité et citoyenneté.  

V02B221000830635001 

 

CALVI 

Attaché 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

27/10/2022 01/01/2023 

Directeur financier  

Directeur financier : définir les orientations financières, mise en oeuvre et élaboration du budget ; contrôle des exécutions. 

V02B221000830652001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DE BASTIA 

Directeur gal. adj. des services 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L343-1 du code général de 

la fonction publique  

27/10/2022 27/12/2022 

Directeur général adjoint "ressources et moyens"  

Directeur(rice) général(e) adjoint "Ressources et moyens" 

V02B221000830667001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DE BASTIA 

Directeur gal. adj. des services 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L343-1 du code général de 

la fonction publique  

27/10/2022 27/12/2022 

Directeur(rice) général(e) adjoint "Développement territorial et services urbains"  

Directeur(rice)  général(e) adjoint : "Développement territorial et services urbains" 

V02B221000830696001 

 

COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DE BASTIA 

Attaché, Attaché principal 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

27/10/2022 27/12/2022 

Chef de projet "Pilotage et évaluation"  

Chef de projet "Pilotage et évaluation" 

 

 


