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ARRÊTÉ N° 02A20221125364 

 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud, 

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud.  

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A 

et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de 

toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 14 déclarations, établies du 18/11/2022 au 

25/11/2022 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

10 1 3 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

 Fait à AJACCIO le 25 novembre 2022 

 

Monsieur ANTOINE OTTAVI,  

PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A221100850440001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 

Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
18/11/2022 19/12/2022 

Responsable de la mission EAU Mission eau 

En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) Général (e) adjoint (e) en charge de l'aménagement et du 
développement des territoires, le (la) Responsable de la Mission Eau anime et coordonne la mise en oeuvre opérationnelle de la politique publique de la 
Collectivité dans ce domaine sur l'ensemble du bassin de Corse. Il (elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en oeuvre 
des solutions dans son domaine de compétences pour optimiser le fonctionnement de la mission constituée d'une équipe de 5 à 6 personnes, et atteindre 
les objectifs fixés afin de répondre aux besoins opérationnels identifiés (connaissances, expertise et prospective, définition du soutien technique et 
financier aux collectivités).  Il (elle) pilote le secrétariat technique du comité de bassin de Corse, Conca di Corsica, qui a essentiellement en charge 
l'élaboration, la mise en oeuvre et le suivi du SDAGE, en collaboration avec la DREAL - délégation de bassin et l'Agence de l'eau RM&C (gestion 
quantitative ressource en eau, pollutions, préservation milieux aquatiques, littoral, gouvernance..). En qualité d'interlocuteur privilégié des services de 
l'Agence de l'Eau, il (elle) facilite les échanges avec cet établissement relatifs à tout partenariat ou intervention.   En concertation avec le (la) DGA, il (elle) 
coordonne l'action des services, agences et offices de la Collectivité dans le domaine de l'eau, afin d'optimiser en synergie la déclinaison des orientations 
du comité de bassin approuvées par l'Assemblée de Corse par tous les acteurs concernés.  Ses compétences en matière juridique, financière, technique, 
d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en 
répondant aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.  

V02A221100850513001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché hors classe, 

Attaché principal, Directeur (grade 

en extinction) 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

18/11/2022 19/01/2023 

Chargé(e) de mission sur les sujets relatifs à l'urbanisme et à l'aménagement mission « Urbanisme et Aménagement » 

Placé(e) sous l'autorité du chef de mission " Urbanisme et Aménagement ", son rôle consiste à recueillir, auprès de l'ensemble des Directions et Agences 
de la Collectivité de Corse, l'avis en tant que Personne Publique Associée (avis PPA) de la Collectivité de Corse pour répondre aux sujets relatifs aux 
différentes enquêtes publiques. Son rôle consiste également à participer au bilan puis à la modification ou révision du PADDUC. 
avec offre O02A221100850513 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100850513-charge-e-mission-sur-les-sujets-relatifs-a-urbanisme-

a-amenagement/2 

V02A221100851295001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

1ère classe, Rédacteur principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
21/11/2022 12/12/2022 

Assistante du chargé de mission Direction générale adjointe en charge de la culture, du patrimoine, du sport et de la jeunesse 

DEFINIZIONE DI U POSTU (ROLLU È MISSIONE) / DEFINITION DU POSTE L'agent seconde le chargé de mission dans ses fonctions en organisant le 
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secrétariat de manière à assurer la bonne réalisation des missions à mener. Le poste est à temps complet et est basé à Aiacciu. ATTIVITÀ PRINCIPALE / 
ACTIVITES PRINCIPALES - Centralisation de l'information, - Accueil téléphonique et suivi des courriers, - Gestion de l'agenda et des déplacements, - 
Organisation de réunions, - Suivi de dossiers. CUNNISCENZE È CAPACITÀ RICHIESTE / CONNAISSANCES ET CAPACITES REQUISES Sapè / Savoirs  - Rigueur, - 
Sens de l'organisation et du travail en équipe, - Discrétion et confidentialité, - Disponibilité. 

V02A221100851385001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Directeur gal. adj. des services 

Poste vacant suite à 

un détachement (> 6 

mois) ou à une 

intégration directe 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
21/11/2022 01/01/2023 

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT - POLE RESSOURCE / DETACHEMENT - EMPLOI  FONCTIONNEL  

POLE RESSOURCE 
avec offre O02A221100851385 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100851385-directeur-general-adjoint-pole-ressource-

detachement-emploi-fonctionnel/2 

V02A221100851796001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une disponibilité 

supérieure à 6 mois 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
21/11/2022 21/12/2022 

Agent d'exploitation - Conducteur d'engins DIRECTION DE L'EXPLOITATION ROUTIERE  CISMONTE 

L'agent(e) d'exploitation des routes assure sur le terrain l'entretien et l'exploitation du réseau routier.   * Surveillance du réseau (patrouille, signalement 
d'anomalies ou d'atteinte au domaine public routier, comptes rendus d'évènements, mise en place de la signalisation adaptée),  * Intervention sur 
évènement (accident, incident, etc...) avec mise en place de la signalisation appropriée et traitement immédiat éventuel du désordre, y compris astreinte 
généralisée,  * Viabilité hivernale : participe aux opérations de viabilité hivernale et aux actions de reporting associées. 

V02A221100855368001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
23/11/2022 24/01/2023 

Travailleur social DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service de la CRIP et du chef de bureau Cismonte, l'assistant social ou l'éducateur spécialisé assure les 
missions de l'Aide Sociale à l'Enfance définies dans le code d'Action Sociale et des Familles. Il a pour mission : * Recueillir, traiter et évaluer toutes les 
informations préoccupantes transmises à la cellule, * Fonction de ressource et expertise pour les professionnels qui sont dans le questionnement et le 
doute par rapport à la situation d'un mineur. 

V02A221100856055001 

 

COMMUNE DE MOCA CROCE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
20h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
24/11/2022 24/12/2022 

STAGIAIRISATION  

STAGIAIRISATION 
avec offre O02A221100856055 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100856055-stagiairisation/2 
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V02A221100857026001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Infirmier en soins généraux, 

Infirmier en soins généraux hors 

classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
24/11/2022 24/01/2023 

INFIRMIER.ÈRE COMPETENT.E DANS LA PETITE ENFANCE OU PUÉRICULTRICE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION 

SANITAIRE 

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous  l'autorité du responsable territorial et du médecin chef de PMI, 
l'agent assure la protection et la promotion de la santé des enfants de 0 à 6 ans et participe aux missions de protection de l'enfance. Dans le cadre de la 
Protection Maternelle et Infantile les missions de la puéricultrice ou de l'infirmière sont les suivantes :  1. promouvoir, maintenir, restaurer la santé de 
l'enfant dans son milieu 2. appliquer la politique de santé publique de la Collectivité de Corse du sud en matière de femmes enceintes, parents,  enfants et 
adolescents 3. mener des actions de prévention et d'éducation auprès des familles pour le bien-être de l'enfant de 0 à 6 ans 4. information, agrément et 
suivi des assistantes maternelles, familiales et structures d'accueil de la petite enfance 

V02A221100857053001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Puéricultrice, Puéricultrice hors 

classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
24/11/2022 24/01/2023 

INFIRMIER.ÈRE COMPETENT.E DANS LA PETITE ENFANCE OU PUÉRICULTRICE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION 

SANITAIRE 

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous  l'autorité du responsable territorial et du médecin chef de PMI, 
l'agent assure la protection et la promotion de la santé des enfants de 0 à 6 ans et participe aux missions de protection de l'enfance. Dans le cadre de la 
Protection Maternelle et Infantile les missions de la puéricultrice ou de l'infirmière sont les suivantes :  1. promouvoir, maintenir, restaurer la santé de 
l'enfant dans son milieu 2. appliquer la politique de santé publique de la Collectivité de Corse du sud en matière de femmes enceintes, parents,  enfants et 
adolescents 3. mener des actions de prévention et d'éducation auprès des familles pour le bien-être de l'enfant de 0 à 6 ans 4. information, agrément et 
suivi des assistantes maternelles, familiales et structures d'accueil de la petite enfance 

V02A221100857907001 

 

COMMUNE DE GROSSETO 
PRUGNA 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
25/11/2022 25/12/2022 

ALSH PORTICCIO / MUT. EXT.  
avec offre O02A221100857907 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100857907-alsh-porticcio-mut-ext/2 

V02A221100857954001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
25/11/2022 25/12/2022 

CHEF DE SERVICE PATRIMOINE / LISTE D APT.- MUT. INT.  
DIRECTION DES BATIMENTS ET DES MATERIELS 
avec offre O02A221100857954 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100857954-chef-service-patrimoine-liste-apt-mut-int/2 
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V02A221100858035001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Attaché 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/11/2022 25/12/2022 

CHEF DU SERVICE FOURNITURES ET  SERVICES / L 332-8-2  

CHEF DU SERVICE  FOURNITURES ET SERVICES 
avec offre O02A221100858035 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100858035-chef-service-fournitures-services-332-8-2/2 

V02A221100858111001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/11/2022 25/12/2022 

CHARGE D OPERATION EAU ET ASSAINISSEMENT / LISTE APT.- MUT.EXT.-L 332-8-2  

Chargé d'opérations Eau et Assainissement Au sein de la Direction des grands projets 
avec offre O02A221100858111 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a221100858111-charge-operation-eau-assainissement-liste-apt-mut-

ext-332-8-2/2 

V02B221100853725001 

 

SIEEP DE LA HAUTE-CORSE 

Attaché 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

22/11/2022 16/01/2023 

Responsable de la commande publique  

Responsable de la commande publique 

 

 


