ARRETE N° 02A20221209585

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.
Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A
et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de
toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 66 déclarations, établies du 02/12/2022 au
09/12/2022 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
19 21 26

Article 2 : Conformément a l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Ajaccio le 9 décembre 2022

Monsieur ANTOINE OTTAVI,

PRESIDENT
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N° de déclaration / collectivité

Temps de Date de Poste a pourvoir

Grade Motif R .
travail Ouvert aux contractuels transmission le

V02A221100850443001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Poste vacant suite a
Ingénieur, Ingénieur principal,

- 35h00
Ingénieur hors classe

05/12/2022 19/12/2022

Responsable de la mission EAU

En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous I'autorité du (de la) Directeur (trice) Général (e) adjoint (e) en charge de I'aménagement et du
développement des territoires, le (la) Responsable de la Mission Eau anime et coordonne la mise en oeuvre opérationnelle de la politique publique de la
Collectivité dans ce domaine sur I'ensemble du bassin de Corse. Il (elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, congoit et met en oeuvre
des solutions dans son domaine de compétences pour optimiser le fonctionnement de la mission constituée d'une équipe de 5 a 6 personnes, et atteindre
les objectifs fixés afin de répondre aux besoins opérationnels identifiés (connaissances, expertise et prospective, définition du soutien technique et
financier aux collectivités). Il (elle) pilote le secrétariat technique du comité de bassin de Corse, Conca di Corsica, qui a essentiellement en charge
I'élaboration, la mise en oeuvre et le suivi du SDAGE, en collaboration avec la DREAL - délégation de bassin et I'Agence de I'eau RM&C (gestion
quantitative ressource en eau, pollutions, préservation milieux aquatiques, littoral, gouvernance..). En qualité d'interlocuteur privilégié des services de
I'Agence de I'Eau, il (elle) facilite les échanges avec cet établissement relatifs a tout partenariat ou intervention. En concertation avec le (la) DGA, il (elle)
coordonne l'action des services, agences et offices de la Collectivité dans le domaine de I'eau, afin d'optimiser en synergie la déclinaison des orientations
du comité de bassin approuvées par I'Assemblée de Corse par tous les acteurs concernés. Ses compétences en matiere juridique, financiére, technique,
d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des services en
répondant aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

V02A221100858776001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché hors classe, fa s
Poste créé suite a un

Attaché principal, Directeur (grade 35h00

. 05/12/2022
L nouveau besoin
en extinction)

25/01/2023

conseiller en accompagnement individuel mission transversale accompagnement individuel a
avec offre 002A221100858776 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100858776-conseiller-accompagnement-individuel/2

V02A221100858800001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Psychologue de classe normale,

Psychologue hors-classe 35h00

05/12/2022 25/01/2023

conseiller en accompagnement individuel mission transversale accompagnement individuel a
avec offre 002A221100858800 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100858800-conseiller-accompagnement-individuel/2

V02A221200865912001

COMMUNE D'AJACCIO

Poste vacant suite a
un détachement (> 6
mois) ou a une
intégration directe

Adjoint d'animation principal de
2éme classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 07/12/2022 01/01/2023

ANIMATEUR ALSH DIRECITON DES ACCUEILS DE LOISIR

Vous serez chargé de construire et d'animer un projet pédagogique avec I'équipe d'animation mais aussi d'encadrer les enfants en ALSH (3 a 11 ans). Dans
ce cadre vous devrez rechercher, concevoir et organiser de nouvelles activités tout en respectant les régles d'hygiéne et de sécurité.

avec offre 002A221200865912 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200865912-animateur-alsh/2
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V02A221200867438001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. el
une mobilité interne

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

s . au sein de la
adm. principal de lere classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

02/12/2022 02/01/2023

CONTROLEUR QUALITE ET EFFECTIVITE DES PRESTATIONS SOCIALES A DOMICILE DIRECTION DE L'AUTONOMIE

Sous l'autorité du chef de service, son réle est de contréler I'effectivité et la qualité des prestations sociales servies a domicile aux Personnes Agées et aux
Personnes Handicapées sur I'ensemble du territoire. L'agent intervient sur les missions suivantes : * Contréler I'effectivité de I'aide, évaluer le niveau de
qualité Visites a domicile, Compréhension du plan d'aide attribué et analyse de son effectivité, Détermination du niveau de qualité du service rendu,
Contact avec les prestataires de service, Rédaction circonstanciée des rapports de visite, Recueil de données utiles a I'analyse de la situation, Saisie dans le
logiciel informatique IODAS, Suivi des problématiques relevées au cours des contréles, jusqu'a résolution, puis veille, Accueil physique des bénéficiaires de
prestations PA/PH. * Recueillir et traiter les informations en lien avec I'aide mise en place Gestion d'un portefeuille de bénéficiaires sur un territoire,
Consultation des outils spécifiques dédiés : a partir de la base de données IODAS, des dossiers partagés sur le serveur commun et des requétes Bl (Business
Industrie), Tenue de tableaux de bord statistiques propre au territoire concerné, Recueil des données utiles a I'analyse de la population concernée, Aide a
la conduite d'études et de diagnostic, Assistance et aide a l'utilisation des plans d'aide. * Participer a la vie du service Participation a des réunions de
coordination, des réunions de service mensuelles, a la commission d'alerte et aux réunions mensuelles ou bi mensuelle de I'Equipe Médico-Sociale. *
Accueillir physiquement ou téléphoniquement le public concerné Informer le public quant aux obligations réglementaires relatives a I'APA et la PCH

V02A221200867438002

COLLECTIVITE DE CORSE

. . . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

s . au sein de la
adm. principal de lere classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

02/12/2022 02/01/2023

CONTROLEUR QUALITE ET EFFECTIVITE DES PRESTATIONS SOCIALES A DOMICILE DIRECTION DE L'AUTONOMIE

Sous l'autorité du chef de service, son réle est de contréler I'effectivité et la qualité des prestations sociales servies a domicile aux Personnes Agées et aux
Personnes Handicapées sur I'ensemble du territoire. L'agent intervient sur les missions suivantes : * Contréler I'effectivité de I'aide, évaluer le niveau de
qualité Visites a domicile, Compréhension du plan d'aide attribué et analyse de son effectivité, Détermination du niveau de qualité du service rendu,
Contact avec les prestataires de service, Rédaction circonstanciée des rapports de visite, Recueil de données utiles a I'analyse de la situation, Saisie dans le
logiciel informatique IODAS, Suivi des problématiques relevées au cours des contréles, jusqu'a résolution, puis veille, Accueil physique des bénéficiaires de
prestations PA/PH. * Recueillir et traiter les informations en lien avec I'aide mise en place Gestion d'un portefeuille de bénéficiaires sur un territoire,
Consultation des outils spécifiques dédiés : a partir de la base de données IODAS, des dossiers partagés sur le serveur commun et des requétes Bl (Business
Industrie), Tenue de tableaux de bord statistiques propre au territoire concerné, Recueil des données utiles a I'analyse de la population concernée, Aide a
la conduite d'études et de diagnostic, Assistance et aide a l'utilisation des plans d'aide. * Participer a la vie du service Participation a des réunions de
coordination, des réunions de service mensuelles, a la commission d'alerte et aux réunions mensuelles ou bi mensuelle de I'Equipe Médico-Sociale. *
Accueillir physiquement ou téléphoniquement le public concerné Informer le public quant aux obligations réglementaires relatives a I'APA et la PCH

V02A221200868372001

CONSERVATOIRE HENRI
TOMASI

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Rédacteur Poste créé suite a un 35h00

05/12/2022
nouveau besoin /12/

05/01/2023

RESPONSABLE MEDIATION CULTURELLE-FORMAT.ET PROMOT.DE LA LANGUE ET CULTURE CORSE/ LIS.APT.-MUT.EXT.-L 332-8-2
de la formation des agents avec offre 002A221200868372 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200868372-responsable-mediation-
culturelle-format-promot-langue-culture-corse-lis-apt-mut-ext-332-8-2/2
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V02A221200869024001

COLLECTIVITE DE CORSE

, , Poste vacant suite a
Attaché, Attaché hors classe, s
une mobilité interne

Attaché principal, Directeur (grade 35h00

. auseindela
en extinction) collectivité

a pourvoir par voie statutaire

05/12/2022 05/01/2023

Chargé(e) d'études financiéres SERVICE DU PILOTAGE FINANCIER

Placé(e) sous I'autorité du chef de service participant au pilotage financier de la direction générale adjointe en charge des infrastructures de transports, de
la mobilité et des batiments et intervenant en appui au sein d'une équipe composée de coordinateurs financiers, I'agent est chargé d'analyser les données
financiéres traitées par le service et ainsi de contribuer tant a I'élaboration qu'au déploiement de la politique évaluative de la collectivité relative au
périmetre d'intervention de la direction générale adjointe, en développant des outils d'observation et d'anticipation permettant la collecte et
l'organisation du traitement d'informations. Il analysera des données (comptables, financiéres, statistiques, ...) et les restituera en une information
opérationnelle, stratégique et prospective d'aide a la décision visant une gestion pluriannuelle sécurisée et performante. Il conduira des études
quantitatives et qualitatives permettant I'évaluation des politiques publiques conduites par la direction générale adjointe et la définition de ses
orientations stratégiques dans une logique de performance.

V02A221200869172001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de fe s
Poste créé suite a un

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 05/12/2022
. nouveau besoin
de lere classe

01/02/2023

Responsable de I'Equipe Technique DIRECTION DE LA GESTION DES ATTEE

Agent de la Collectivité de Corse, placé sous I'autorité fonctionnelle du Chef d'établissement, et de I'Adjoint gestionnaire, I'agent est responsable du
pilotage de I'animation et de la coordination des activités de I'ensemble des équipes techniques chargées de I'accueil, de I'entretien général et technique
de I'établissement. Il coordonne la répartition des tdches confiées a son équipe et s'assure du bon déroulement de I'activité dans les délais impartis en
tenant compte de la présence d'un public scolaire et les besoins spécifiques de I'établissement. Autonome dans I'organisation de son travail et de celui de
son équipe, il planifie, gére et contréle les travaux effectués sous sa responsabilité. Garant du respect des régles d'hygiene et sécurité en vigueur. Garant
de la bonne utilisation du matériel. Il assure aussi la gestion du personnel de son unité : forme, anime et structure son équipe. Il a un réle de conseil et
d'assistance aupres de I'équipe de direction.

avec offre 002A221200869172 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200869172-responsable-equipe-technique/2

V02A221200869225001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

Ingénieur, Ingénieur hors classe, a pourvoir par voie statutaire

- o 35h00
Ingénieur principal

05/12/2022 05/01/2023

Chef de service opérationnel Forestiers-Sapeurs PUMONTE Opérationnel forsap PUMONTI

Afin de mener a bien les missions du service telles qu'arrétées par la collectivité et qui concourent a la protection des personnes, des biens et du milieu
naturel contre les risques d'incendies de foréts et des espaces naturels, sous I'autorité directe du directeur adjoint de la direction de la forét et de la
prévention des incendies, en charge des services opérationnels forestiers-sapeurs, il : - Elabore le programme annuel d'activités des forestiers-sapeurs qui
comprend : . le programme des travaux, en concertation avec les partenaires externes de la direction (collectivités, sapeurs-pompiers, chambres de
l'agriculture,...) et internes (services Ingénierie DFCI FORSAP, service Forét,...), . les actions de surveillance et d'intervention contre les feux de forét prévues
pour les FORSAP au titre de I'ordre départemental d'opération feux de forét, . les actions de déneigement prévues pour le service au titre du plan de
viabilité hivernale élaboré par la direction générale adjointe en charge des infrastructures de transports, de la mobilité et des bdtiments ; - Planifie les
moyens humains et matériels nécessaires a I'accomplissement des activités ; - Coordonne, guide, contréle et évalue de fagon constante les activités ; - Vise
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a optimiser les activités du service, a mobiliser et a faire évoluer sur un plan collectif les compétences professionnelles des agents. Associé a la proposition
de stratégie de la collectivité dans le domaine de la DFCI, il concourt a la réalisation des objectifs assignés a la direction de la forét et de la prévention des
incendies, qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels

V02A221200869231001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

Technicien, Technicien principal de
1ére classe, Technicien principal de
2éme classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 05/12/2022 05/01/2023

Chef de service opérationnel Forestiers-Sapeurs PUMONTE Opérationnel forsap PUMONTI

Afin de mener a bien les missions du service telles qu'arrétées par la collectivité et qui concourent a la protection des personnes, des biens et du milieu
naturel contre les risques d'incendies de foréts et des espaces naturels, sous I'autorité directe du directeur adjoint de la direction de la forét et de la
prévention des incendies, en charge des services opérationnels forestiers-sapeurs, il : - Elabore le programme annuel d'activités des forestiers-sapeurs qui
comprend : . le programme des travaux, en concertation avec les partenaires externes de la direction (collectivités, sapeurs-pompiers, chambres de
l'agriculture,...) et internes (services Ingénierie DFCI FORSAP, service Forét,...), . les actions de surveillance et d'intervention contre les feux de forét prévues
pour les FORSAP au titre de I'ordre départemental d'opération feux de forét, . les actions de déneigement prévues pour le service au titre du plan de
viabilité hivernale élaboré par la direction générale adjointe en charge des infrastructures de transports, de la mobilité et des batiments ; - Planifie les
moyens humains et matériels nécessaires a I'accomplissement des activités ; - Coordonne, guide, contréle et évalue de fagon constante les activités ; - Vise
a optimiser les activités du service, a mobiliser et a faire évoluer sur un plan collectif les compétences professionnelles des agents. Associé a la proposition
de stratégie de la collectivité dans le domaine de la DFCI, il concourt a la réalisation des objectifs assignés a la direction de la forét et de la prévention des
incendies, qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels

V02A221200869679001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

06/12/2022

01/03/2023

CRECHE/DIRECT-INTEGRATION-MUT.INT.EXT.L332-14

avec offre 002A221200869679 https

://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200869679-creche-direct-integration-mut-int-ext-1332-14/2

V02A221200869941001

COMMUNE DE ZONZA

Attaché principal

Poste vacant suite a
un détachement (> 6
mois) ou a une
intégration directe

35h00

a pourvoir par voie statutaire

06/12/2022

06/01/2023

DIRECTRICE DE L'ACTION CULTURELLE/DETACHEMENT

avec offre 002A221200869941 https

://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200869941-directrice-action-culturelle-detachement/2

V02A221200869956001

COLLECTIVITE DE CORSE

Ingénieur, Ingénieur principal,
Ingénieur hors classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

06/12/2022

01/03/2023

chef de projet réseau trés haut débit direction de la transformation numérique

Intégré a la Direction de la Transformation numérique au sein de la Collectivité de Corse, le chef de projet réseaux trés haut débit est en charge du suivi du
déploiement des réseaux trés haut débit sur la Corse. Au sein du service en charge des réseaux et des infrastructures, il intégre une équipe au service de la
politique d'aménagement numeérique de la Collectivité de Corse. Spécialisé dans les infrastructures numériques et les réseaux tres haut débit, il gere et
accompagne les projets relevant de ce domaine sous maitrise d'ouvrage de la Collectivité de Corse. Il est notamment, en charge du suivi de la délégation
de Service Public pour le réseau trés haut débit de la Corse confiée a Corsica Fibra pour 30 ans. Il apportera une attention particuliére aux deux autres DSP

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
18 CRS NAPOLEON - CS 60321 20000 AJACCIO - Tel : 04 95 51 07 26




dans le cadre des interactions et liens qu'elles nouent avec celle concernant le trés haut débit. Il s'agit de : - La DSP pour le réseau haut débit pour la
Corse, dont le délégataire est Corsica Haut Débit, - La DSP portant sur le lien corse continent, dont le délégataire est Corsicalink Networks. Le poste est
localisé a Aiacciu.

avec offre 002A221200869956 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200869956-chef-projet-reseau-tres-haut-debit/2

V02A221200870357001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Assistant socio-éducatif, Assistant e s
Poste créé suite a un

socio-éducatif de classe 35h00

. 06/12/2022
. nouveau besoin
exceptionnelle

06/02/2023

Travailleur social du bureau de 'AEMO du Pumonte - Horaires décalées DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE
avec offre 002A221200870357 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200870357-travailleur-social-bureau-aemo-pumonte-horaires-
decalees/2

V02A221200870424001

COLLECTIVITE DE CORSE

. . . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant s
une mobilité interne

socio-éducatif de classe 35h00

. auseindela
exceptionnelle s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

06/12/2022 06/02/2023

Travailleur social AEMO du Pumonte - Horaires décalées DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous I'autorité du chef de service maintien a domicile et du chef de bureau d'AEMO judiciaire du pumonte, I'éducateur spécialisé ou Il'assistant social
pourvoit a I'ensemble des besoins des mineurs confiés au service et veille a leur orientation, en collaboration avec leur famille ou leur représentant légal. Il
a pour mission d'exercer les mesures d'Action Educatives en Milieu Ouvert (AEMO classiques et/ou renforcées) ordonnées par le juge des enfants au titre
de I'Assistance éducative

. - . s ouvert aux contractuels
Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du
V02A221200870466001 lére classe, Technicien principal de | une fin de contrat sur 35h00 T, P ) 06/12/2022 01/01/2023
. . code général de la fonction
2éme classe emploi permanent oublique
COLLECTIVITE DE CORSE
TECHNICIEN HYGIENE ALIMENTAIRE DirAdj Laboratoire Cismonte
avec offre 002A221200870466 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200870466-technicien-hygiene-alimentaire/2
, , L N ouvert aux contractuels
Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du
1ére classe, Rédacteur principal de | une fin de contrat sur 35h00 T, P ) 06/12/2022 15/02/2023
N . code général de la fonction
2éme classe emploi permanent .
publique

V02A221200870596001

COLLECTIVITE DE CORSE

juriste Direction des affaires juridiques

Le service jurisconsulte assure des missions de conseils, d'assistance juridique, de contréle de Iégalité visant a sécuriser les actes et procédures de la
Collectivité. Sous l'autorité du chef de service, le chargé de conseil juridique : assiste les services de la collectivité, Il apporte une expertise juridique dans
les domaines variés du droit. Il peut rédige ou concourir a la rédaction des actes et des contrats complexes. Il formule des avis et des conseils, le cas
échéant en lien avec les prestataires et en liaison avec les services. Le poste est basé a Bastia

avec offre 002A221200870596 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200870596-juriste/2
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V02A221200871350001

COMMUNE DE GROSSETO
PRUGNA

Poste vacant suite a
Attaché une mutation vers 35h00
autre collectivité

a pourvoir par voie statutaire 07/12/2022 07/01/2023

DIRECTEUR DES FINANCES ET AFF. GENERALES/LISTE APT.-DET.-MUT.EXT.-PROMOTION INTERNE
avec offre 002A221200871350 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871350-directeur-finances-aff-generales-liste-apt-det-mut-
ext-promotion-interne/2

V02A221200871542001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
principal de 2eme classe, Adjoint 35h00 P P

. 07/12/2022 07/01/2023
. . nouveau besoin
adm. principal de 1lére classe

DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE / DIRECT-MUT.INT.EXT.

DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE AUPRES DE LA DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE

avec offre 002A221200871542 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871542-developpement-contrat-ville-spie-direct-mut-int-
ext/2

V02A221200871556001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Adjoint technique , Adjoint

tec'hrnque prlr'1C|paI d'e 2'eme clafse, Poste créé surfe aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 07/12/2022 07/01/2023
Adjoint technique principal de 1ére | nouveau besoin

classe

DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE / DIRECT-MUT.INT.EXT.

DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE AUPRES DE LA DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE

avec offre 002A221200871556 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871556-developpement-contrat-ville-spie-direct-mut-int-
ext/2

V02A221200871565001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Agent de maitrise, Agent de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

.- L . 35h00 07/12/2022 07/01/2023
maitrise principal nouveau besoin

DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE / MUT.INT.EXT.-PROMOTION INTERNE

DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE AUPRES DE LA DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE

avec offre 002A221200871565 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871565-developpement-contrat-ville-spie-mut-int-ext-
promotion-interne/2

V02A221200871576001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Rédacteur, Rédacteur principal de ouvert aux contractuels
. ’ ) . Poste créé suite ¢ Art. L332-8 di ition 2 d
2éme classe, Rédacteur principal oste cree sw_e aun 35h00 ' . Isposttion o 07/12/2022 07/01/2023
N nouveau besoin code général de la fonction
de 1ére classe .
publique

DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE / LISTE APT.-MUT.INT.EXT.-PROMOTION INTERNE-L 332-8-2

DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE AUPRES DE LA DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE

avec offre 002A221200871576 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871576-developpement-contrat-ville-spie-liste-apt-mut-int-
ext-promotion-interne-332-8-2/2
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V02A221200871586001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal
de lere classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

07/12/2022

07/01/2023

DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE / LISTE APT.-MUT.INT.EXT.-PROMOTION INTERNE-L 332-8-2
DEVELOPPEMENT CONTRAT DE VILLE ET SPIE AUPRES DE LA DIRECTION DE LA COHESION SOCIALE
avec offre 002A221200871586 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871586-developpement-contrat-ville-spie-liste-apt-mut-int-

ext-promotion-interne-332-8-2/2

V02A221200871608001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2eme classe, Adjoint
adm. principal de lere classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

07/12/2022

07/01/2023

AGENT DE DEV. PREV. ET AVS/DIRECT-MUT.INT.-EXT.-L 332-8-2

Agent de développement prévention et AVS Aupres de la Direction de la Cohésion Sociale
avec offre 002A221200871608 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871608-agent-dev-prev-avs-direct-mut-int-ext-332-8-2/2

V02A221200871626001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Rédacteur, Rédacteur principal de
2éme classe, Rédacteur principal
de lere classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

07/12/2022

07/01/2023

AGENT DE DEV. PREV. ET AVS/LISTE APT.-MUT.INT.-EXT.-PROM.INTERNE-L 332-8-2
Agent de développement prévention et AVS Aupres de la Direction de la Cohésion Sociale
avec offre 002A221200871626 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871626-agent-dev-prev-avs-liste-apt-mut-int-ext-prom-

interne-332-8-2/2

V02A221200871644001

COLLECTIVITE DE CORSE

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal
de lere classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

07/12/2022

09/01/2023

Chargé(e) d'études Solidarités Territoriales DIRECTION DES SOLIDARITES TERRITORIALES
Sous l'autorité de la Directrice des Solidarités Territoriales dont il dépend, le chargé d'études contribue au développement d'outils et d'études visant a la
connaissance des territoires dans le cadre de I'organisation, I'animation, I'accompagnement et le développement de projets dans les domaines de I'action
publique de proximité. Il participe également a la définition stratégique de I'offre territorialisée. Le chargé d'études assure également une activité
complémentaire en lien avec les données financieres et comptables de la Direction des Solidarités Territoriales.

V02A221200871664001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2eéme classe,
Adjoint technique principal de lére
classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

a pourvoir par voie statutaire

07/12/2022

07/01/2023

AGENT DE PREVENTION/MUT.INT.-EXT.

Agent de prévention Aupres de la Direction de I'environnement

avec offre 002A221200871664 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871664-agent-prevention-mut-int-ext/2
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Adjoint technique , Adjoint

V02A221200871664002 tec.hr\ique prihcipal d.e 2.éme clas‘se, Poste créé sui’Fe aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 07/12/2022 07/01/2023
Adjoint technique principal de 1ére | nouveau besoin

COMMUNAUTE D classe

AGGLOMERATION PAYS AGENT DE PREVENTION/MUT.INT.-EXT.

AJACCIEN Agent de prévention Aupreés de la Direction de I'environnement
avec offre 002A221200871664 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871664-agent-prevention-mut-int-ext/2

V02A221200871681001 Agent. de n'?aTt.rise, Agent de Poste créé sui'Fe aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 07/12/2022 07/01/2023
maitrise principal nouveau besoin

COMMUNAUTE D AGENT DE PREVENTION/MUT.INT.-EXT.

AGGLOMERATION PAYS Agent de prévention Aupres de la Direction de I'environnement

AJACCIEN avec offre 002A221200871681 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871681-agent-prevention-mut-int-ext/2

V02A221200871681002 Ag(jnt' de m'aTt'rise, Agent de Poste créé sui’fe aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 07/12/2022 07/01/2023
maitrise principal nouveau besoin

COMMUNAUTE D AGENT DE PREVENTION/MUT.INT.-EXT.

AGGLOMERATION PAYS Agent de prévention Aupreés de la Direction de I'environnement

AJACCIEN avec offre 002A221200871681 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200871681-agent-prevention-mut-int-ext/2
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2eéme classe, | une radiation des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 07/12/2022 01/02/2023

V02A221200872488001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

Agent polyvalent technique Direction du patrimoine
Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service, responsable du musée I'agent est chargé d'assurer les diverses tdches d'entretien et de maintenance
courante des espaces muséographiques et de médiation associés a la vie du musée et de la Citadelle

V02A221200872490001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une mobilité interne
hors classe auseindela
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 07/12/2022 01/02/2023

Responsable du dispositif Pass-Cultura DIRECTION DE LA CULTURE

Affecté(e) au sein de la Direction de la Culture et placé(e) sous I'autorité du chef de service de I'action pédagogique artistique et culturelle, vous serez
chargé(e) principalement des missions suivantes - Pilotage du dispositif Pass-Cultura : décisions nécessaires au fonctionnement du dispositif, contréle et
suivi, participation aux projets transversaux, organisation et planification du travail des agents du Pass, travail en transversalité avec différentes
directions de la Collectivité et autres partenaires. - Gestion juridique, administrative, financiere et budgétaire liée a la mise en oeuvre du dispositif.
Gestion des procédures de marchés. Rédaction de notes et rapports. Gestion des crédits de fonctionnement du service : répartition, suivi et contréle des
dépenses. Paiement des partenaires via logiciel dédié. Gestion du budget du dispositif. - Mise en oeuvre et suivi du marché de fabrication et de gestion
des chéquiers en relation avec le prestataire du marché de fabrication. - Gestion de la Régie d'avances du dispositif (avance consentie de 337 500 Euros). -
Gestion des Partenaires culturels affiliés au dispositif : convention, suivi financier, animation. - Accompagnement du passage au numérique Pass
Ghjuventu du Pass Cultura - Stratégie de communication, plan média et suivi de fabrication des supports. - Valorisation du dispositif et médiation :
extension et animation du réseau des structures relais ambassadeurs du Pass-Cultura aupreés des jeunes éligibles. Organisation d'événements culturels en
partenariats avec les partenaires. - Animation et communication aupres des bénéficiaires : Opérations de sensibilisation aupres des jeunes éligibles. -
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Management et encadrement du personnel : deux agents instructeurs de catégorie C. - Rendre compte réguliérement de Il'activité du dispositif et de ses
résultats a sa hiérarchie.

V02A221200872498001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2eéme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe, Agent de maitrise, Agent de
maftrise principal

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 07/12/2022 01/02/2023

CHEF DE SECTEUR DEMENAGEMENT ET INVENTAIRE DIRECTION ADJOINTE DES MOYENS GENERAUX PUMONTI

Son réle est d'assister directement le chef du service dans la distribution, I'achat et la gestion du mobilier et de l'inventaire, les gestions des agents et le
bon fonctionnement des unités. Il a pour mission, de : - prendre en charge les demandes des services - effectuer les commandes aupreés des fournisseurs -
gérer et organiser le stock et la distribution du matériel mobilier - réaliser régulierement des inventaires

V02A221200872500001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seinde la
collectivité

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal
de 1ére classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 07/12/2022 01/02/2023

CHEF DE SECTEUR DEMENAGEMENT ET INVENTAIRE DIRECTION ADJOINTE DES MOYENS GENERAUX PUMONTI

Son réle est d'assister directement le chef du service dans la distribution, I'achat et la gestion du mobilier et de l'inventaire, les gestions des agents et le
bon fonctionnement des unités. Il a pour mission, de : - prendre en charge les demandes des services - effectuer les commandes aupreés des fournisseurs -
gérer et organiser le stock et la distribution du matériel mobilier - réaliser régulierement des inventaires

V02A221200872671001

COMMUNE DE BONIFACIO

Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

. 35h00
nouveau besoin

Directeur gal. adj. des services 08/12/2022 01/01/2023

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT/EMPLOI FONCTIONNEL/SURCLASSEMENT DE LA COMMUNE

VILLE DE BONIFACIO 3247 hab. surclassé +20 000 hab. DGA CHARGE DE L'AMENAGEMENT

avec offre 002A221200872671 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872671-directeur-general-adjoint-emploi-fonctionnel-
surclassement-commune/2

V02A221200872697001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Rédacteur, Rédacteur principal de
2éme classe, Rédacteur principal
de 1ére classe

Poste créé lors d'une
promotion interne

a pourvoir par voie statutaire

35h00 08/12/2022 01/01/2023

CHARGE DE L ETAT CIVIL ET FUNERAIRE / PROMOTION INTERNE
RESPONSABLE SERVICE ETAT CIVIL ET FUNERAIRE
avec offre 002A221200872697 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872697-charge-etat-civil-funeraire-promotion-interne/2

V02A221200872762001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lere
classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

35h00 08/12/2022 08/01/2023

AGENT D ENT. DES ESPACES VERTS/ DIRECT-MUT.INT.EXT.
Agent d'entretien des espaces naturels au sein de la Direction des bdtiments et matériels
avec offre 002A221200872762 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872762-agent-ent-espaces-verts-direct-mut-int-ext/2
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V02A221200872781001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Agent de maitrise, Agent de

- . 35h00
maitrise principal

08/12/2022 08/01/2023

AGENT D ENT. DES ESPACES VERTS/ MUT.INT.EXT.-ART. L 332-8-2
Agent d'entretien des espaces naturels au sein de la Direction des bdtiments et matériels
avec offre 002A221200872781 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872781-agent-ent-espaces-verts-mut-int-ext-art-332-8-2/2

V02A221200872796001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe, | Poste créé suite a un
Adjoint technique principal de 1ére | nouveau besoin

classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 08/12/2022 08/01/2023

ASSISTANT SECRETAIRE URBANISME /DIRECT-MUT.INT.-EXT.
Assistant secrétaire Aupreés de la Direction de I'urbanisme
avec offre 002A221200872796 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872796-assistant-secretaire-urbanisme-direct-mut-int-ext/2

V02A221200872805001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Agent de maitrise, Agent de

P L 35h00
maitrise principal

08/12/2022 08/01/2023

ASSISTANT SECRETAIRE URBANISME /MUT.INT.-EXT.-PROMOTION INTEREN-ART. L 332-8-2

Assistant secrétaire Aupres de la Direction de I'urbanisme

avec offre 002A221200872805 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872805-assistant-secretaire-urbanisme-mut-int-ext-
promotion-interen-art-332-8-2/2

V02A221200872810001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste créé suite 3 un
principal de 2eme classe, Adjoint . 35h00

L . nouveau besoin
adm. principal de lere classe

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022 08/01/2023

ASSISTANT SECRETAIRE URBANISME /DIRECT-MUT.INT.-EXT.
Assistant secrétaire Aupres de la Direction de I'urbanisme
avec offre 002A221200872810 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872810-assistant-secretaire-urbanisme-direct-mut-int-ext/2

V02A221200872832001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

- .- . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

L . au sein de la
adm. principal de lere classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022 08/01/2023

ASSISTANT SECRETAIRE DE DIRECTION GENERALE / MUT.INT. -EXT.-PROMOTION INTERNE.-

Assistant Secrétaire de Direction Générale aupres de la Direction Générale des Services

avec offre 002A221200872832 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872832-assistant-secretaire-direction-generale-mut-int-ext-
promotion-interne/2
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, , . Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
V02A221200872842001 2éme classe, Rédacteur principal AU sein de |a 35h00 P P 08/12/2022 08/01/2023
de lere classe s
collectivité

COMMUNAUTE D

AGGLOMERATION PAYS ASSISTANT SECRETAIRE DE DIRECTION GENERALE / MUT.INT. -EXT.-PROMOTION INTERNE.-

Assistant Secrétaire de Direction Générale aupres de la Direction Générale des Services

AJACCIEN avec offre 002A221200872842 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872842-assistant-secretaire-direction-generale-mut-int-ext-
promotion-interne/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V02A221200872866001 Attaché, Attaché principal, Attaché | une mobilité interne 35h00 Art. L3€,',2-18 disposition 2. du 08/12/2022 08/01/2023
hors classe auseindela code général de la fonction
collectivité publique

COMMUNAUTE D

EXPERT EN ANIMATION TERRITORIALE - MUT.INT.-EXT.-PROMOTION INTERNE- L 332-8-2

AGGLOMERATION PAYS N . . . .
Expert en animation territoriale Aupreés de la Direction Générale des Services

AJACCIEN avec offre 002A221200872866 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872866-expert-animation-territoriale-mut-int-ext-promotion-
interne-332-8-2/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V02A221200872902001 Inge::nﬁeur, Ingénieur principal, une mobilité interne 35h00 Art. L3€,',2-18 disposition 2. du 08/12/2022 08/01/2023
Ingénieur hors classe auseindela code général de la fonction
collectivité publique

COMMUNAUTE D

EXPERT EN ANIMATION TERRITORIALE - LISTE APT.-MUT.INT.-EXT.-PROMOTION INTERNE- L 332-8-2

AGGLOMERATION PAYS N . . . .
Expert en animation territoriale Aupreés de la Direction Générale des Services

AJACCIEN
avec offre 002A221200872902 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872902-expert-animation-territoriale-liste-apt-mut-int-ext-
promotion-interne-332-8-2/2
Adjoint technique , Adjoint

V02A221200872977001 tec.hr_mique prir_1cipa|d_e Z_éme cIas‘se, Poste créé sui’feé un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 08/12/2022 08/01/2023
Adjoint technique principal de 1ére | nouveau besoin
classe

COMMUNAUTE D

TECHNICIEN AMENAGEMENT SENTIERS PATRIMONIAUX/DIRECT-MUT.INT.-EXT.

AGGLOMERATION PAYS .. , . . . N . . . N o
Technicien aménagement sentiers patrimoniaux Aupres de la Direction espace rural, agriculture et valorisation territoriale

AJACCIEN avec offre 002A221200872977 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200872977-technicien-amenagement-sentiers-patrimoniaux-
direct-mut-int-ext/2
ouvert aux contractuels
V02A221200873007001 Ageﬂnt_ de m.a?t.rise, Agent de Poste créé sui’Fe aun 35h00 Art. L3€,',2-18 disposition 2. du 08/12/2022 08/01/2023
maitrise principal nouveau besoin code général de la fonction
publique

COMMUNAUTE D

TECHNICIEN AMENAGEMENT SENTIERS PATRIMONIAUX/MUT.INT.-EXT.-PROMOTION INTERNE - ART. L 332-8-2

Technicien aménagement sentiers patrimoniaux Aupreés de la Direction espace rural, agriculture et valorisation territoriale

avec offre 002A221200873007 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200873007-technicien-amenagement-sentiers-patrimoniaux-
mut-int-ext-promotion-interne-art-332-8-2/2

AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN
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V02A221200873019001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de fe s
Poste créé suite a un

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 08/12/2022
. nouveau besoin
de lere classe

08/01/2023

TECHNICIEN AMENAGEMENT SENTIERS PATRIMONIAUX/LIS.APT.-MUT.INT.-EXT.- ART. L 332-8-2

Technicien aménagement sentiers patrimoniaux Aupres de la Direction espace rural, agriculture et valorisation territoriale

avec offre 002A221200873019 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200873019-technicien-amenagement-sentiers-patrimoniaux-lis-
apt-mut-int-ext-art-332-8-2/2

V02A221200873158001

COLLECTIVITE DE CORSE

- . . Poste vacant suite a
Infirmier en soins généraux, ew s
une mobilité interne

Infirmier en soins généraux hors . 35h00
au sein de la
classe

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022 09/01/2023

INFIRMIER.ERE COMPETENT.E DANS LA PETITE ENFANCE OU PUERICULTRICE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION
SANITAIRE

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous l'autorité du responsable territorial et du médecin chef de PMI,
l'agent assure la protection et la promotion de la santé des enfants de 0 a 6 ans et participe aux missions de protection de I'enfance. Le poste est basé a
Aiacciu Dans le cadre de la Protection Maternelle et Infantile les missions de la puéricultrice sont les suivantes : 1. promouvoir, maintenir, restaurer la
santé de l'enfant dans son milieu 2. appliquer la politique de santé publique du Conseil Général de corse du sud en matiére de femmes enceintes, parents,
enfants et adolescents 3. mener des actions de prévention et d'éducation aupres des familles pour le bien-étre de I'enfant de 0 a 6 ans 4. information,
agrément et suivi des assistantes maternelles, familiales et structures d'accueil de la petite enfance

V02A221200873162001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Puéricultrice, Puéricultrice hors une mobilité interne
classe au seindela
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 08/12/2022 09/01/2023

INFIRMIER.ERE COMPETENT.E DANS LA PETITE ENFANCE OU PUERICULTRICE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION
SANITAIRE

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous I'autorité du responsable territorial et du médecin chef de PMI,
I'agent assure la protection et la promotion de la santé des enfants de 0 a 6 ans et participe aux missions de protection de I'enfance. Le poste est basé a
Aiacciu Dans le cadre de la Protection Maternelle et Infantile les missions de la puéricultrice sont les suivantes : 1. promouvoir, maintenir, restaurer la
santé de l'enfant dans son milieu 2. appliquer la politique de santé publique du Conseil Général de corse du sud en matiére de femmes enceintes, parents,
enfants et adolescents 3. mener des actions de prévention et d'éducation auprés des familles pour le bien-étre de I'enfant de 0 a 6 ans 4. information,
agrément et suivi des assistantes maternelles, familiales et structures d'accueil de la petite enfance

V02A221200873164001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

Rédacteur 35h00 08/12/2022 08/01/2023

AGENT DE DEVELOPPEMENT / PROMOTION INTERNE
Agent de développement - Référent pilier développement économique du contrat de ville Auprés de la Direction de la cohésion sociale (Promotion interne)
avec offre 002A221200873164 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200873164-agent-developpement-promotion-interne/2

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
18 CRS NAPOLEON - CS 60321 20000 AJACCIO - Tel : 04 95 51 07 26




V02A221200873181001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Rédacteur, Rédacteur principal de
2éme classe, Rédacteur principal
de lere classe

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022

08/01/2023

ASSISTANT FINANCES/ PROMOTION INTERNE
Assistant Finances Aupres de la Direction du budget et des finances (Promotion interne)
avec offre 002A221200873181 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200873181-assistant-finances-promotion-interne/2

V02A221200873192001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Rédacteur

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022

08/01/2023

ASSISTANT SECRETAIRE DE DIRECTION GENERALE / PROMOTION INTERNE
Assistant secrétaire de Direction Générale Aupreés de la Direction Générale Adjointe Péle Ressources et Moyens (Promotion interne)

avec offre 002A221200873192 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200873192-assistant-secretaire-direction-generale-promotion-

interne/2

V02A221200873201001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Attaché

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022

08/01/2023

CHEF DE SERVICE GESTION DU PERSONNEL / PROMOTION INTERNE
Chef de service gestion du personnel Auprés de la Direction des ressources humaines mutualisée (Promotion interne)

avec offre 002A221200873201 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200873201-chef-service-

gestion-personnel-promotion-interne/2

V02A221200873218001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Rédacteur

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022

08/01/2023

ASSISTANT REFERENT PAIE / PROMOTION INTERNE
Assistant référent paie Aupreés de la Direction des ressources humaines mutualisée (Promotion interne)
avec offre 002A221200873218 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200873218-assistant-referent-paie-promotion-interne/2

V02A221200873223001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Rédacteur

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022

08/01/2023

ASSISTANT REFERENT RETRAITE / PROMOTION INTERNE
Assistant référent retraite Aupres de la Direction des Ressources Humaines (Promotion interne)
avec offre 002A221200873223 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200873223-assistant-referent-retraite-promotion-interne/2
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V02A221200873527001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint o s
. . . Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, el
.. . . R une mobilité interne
Adjoint technique principal de lére . 35h00
_ auseindela
classe, Agent de maitrise, Agent de s
- L collectivité
maitrise principal

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022 16/01/2023

Chef de secteur Déménagement et Inventaire DIRECTION ADJOINTE DES MOYENS GENERAUX PUMONTI

Son réle est d'assister directement le chef du service dans la distribution, I'achat et la gestion du mobilier et de I'inventaire, les gestions des agents et le
bon fonctionnement des unités. Il a pour mission, de : - prendre en charge les demandes des services - effectuer les commandes auprés des fournisseurs -
gérer et organiser le stock et la distribution du matériel mobilier - réaliser régulierement des inventaires

V02A221200873560001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - - Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de e
une mobilité interne

2éme classe, Technicien principal 35h00

N au sein de la
de 1ére classe .
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

08/12/2022 16/01/2023

Chef de secteur Déménagement et Inventaire DIRECTION ADJOINTE DES MOYENS GENERAUX PUMONTI

Son réle est d'assister directement le chef du service dans la distribution, I'achat et la gestion du mobilier et de I'inventaire, les gestions des agents et le
bon fonctionnement des unités. Il a pour mission, de : - prendre en charge les demandes des services - effectuer les commandes aupres des fournisseurs -
gérer et organiser le stock et la distribution du matériel mobilier - réaliser régulierement des inventaires

V02A221200874332001

COMMUNE D'ALATA

Poste vacant suite a
, une mobilité interne
Rédacteur . 35h00
au sein de la

collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-24 du code général
de la fonction publique

09/12/2022 16/01/2023

CONSEILLER NUMERIQUE FRANCE SERVICE / ART. L 332-13
CONSEILLER NUMERIQUE FRANCE SERVICE
avec offre 002A221200874332 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200874332-conseiller-numerique-france-service-art-332-13/2

V02A221200874474001

COLLECTIVITE DE CORSE

. . . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant ew s
une mobilité interne

socio-éducatif de classe 35h00

. au sein de la
exceptionnelle S
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

09/12/2022 16/01/2023

Travailleur (se) Social(e) mesures éducatives DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service maintien a domicile et du chef de bureau territorialisé de maintien a domicile de Punta Suttanaccia,
'assistant social ou I'éducateur spécialisé assure les missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies dans le code d'Action Sociale et des Familles. Il a pour
mission d'exercer les mesures éducatives en milieu ouvert dans le cadre de la protection administrative ou judiciaire a la fois sur des horaires classiques,
avec possibilités en cas de besoin d'intervenir en soutien des mesures renforcées. Il assure donc le suivi : - Des mesures éducatives d'’AEMO classiques en
premier lieu et d'’AEMO renforcées en cas de besoin ; - Des mesures éducatives d'AED classiques en premier lieu et d'AED renforcées le cas échéant; - En
cas d'absence du travailleur social a horaires décalés basé sur Sarté, il pourra assurer ponctuellement son remplacement. |l s'agit d'accompagner et
soutenir les parents dans l'exercice de leurs responsabilités parentales et éducatives notamment par le biais de I'organisation d'actions de soutien a la
parentalité individuelles ou collectives

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
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V02A221200874488001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Assistant socio-éducatif, Assistant PP
Poste créé suite a un

socio-éducatif de classe 35h00

. 09/12/2022
. nouveau besoin
exceptionnelle

13/02/2023

Travailleur (se) Social(e) mesures éducatives DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service maintien a domicile et du chef de bureau territorialisé de maintien a domicile de Punta Suttanaccia,
l'assistant social ou I'éducateur spécialisé assure les missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies dans le code d'Action Sociale et des Familles. Il a pour
mission d'exercer les mesures éducatives en milieu ouvert dans le cadre de la protection administrative ou judiciaire a la fois sur des horaires classiques,
avec possibilités en cas de besoin d'intervenir en soutien des mesures renforcées. Il assure donc le suivi : - Des mesures éducatives d'’AEMO classiques en
premier lieu et d'’AEMO renforcées en cas de besoin ; - Des mesures éducatives d'AED classiques en premier lieu et d'AED renforcées le cas échéant; - En
cas d'absence du travailleur social a horaires décalés basé sur Sarté, il pourra assurer ponctuellement son remplacement. |l s'agit d'accompagner et
soutenir les parents dans l'exercice de leurs responsabilités parentales et éducatives notamment par le biais de I'organisation d'actions de soutien a la
parentalité individuelles ou collectives

avec offre 002A221200874488 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200874488-travailleur-se-social-e-mesures-educatives/2

Poste vacant suite a

o ouvert aux contractuels
une mobilité interne

VO02A221200874864001. Adjoint technique AU sein de |a 35h00 Art. L332-1'4 du co<?le général 09/12/2022 01/01/2023
S de la fonction publique
collectivité
COMMUNE DE ZONZA ENTRETIEN / L 332-14
Nettoyage des locaux
avec offre 002A221200874864 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200874864-entretien-332-14/2
Poste vacant suite a
Aucxiliaire de puériculture de classe | une mobilité interne ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14d de général 09/12/2022 05/01/2023
V02A221200874872001 normale au sein de la r - du code genera 12/ /01/
" de la fonction publique
collectivité
COMMUNE DE ZONZA AUXILIAIRE DE PUERICULTURE / CRECHE/ ART.L332-14
CRECHE

avec offre 002A221200874872 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200874872-auxiliaire-puericulture-creche-art-1332-14/2

V02A221200874879001

COMMUNE DE ZONZA

Poste vacant suite a

s ouvert aux contractuels
une mobilité interne

Adjoint technique AU sein de |a 35h00 Art. L332-14 du code général 09/12/2022 01/01/2023
s de la fonction publique
collectivité
AIDE MATERNELLE / ARTICLE L 332-14
AIDE MATERNELLE

avec offre 002A221200874879 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200874879-aide-maternelle-article-332-14/2
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V02A221200874886001

COMMUNE DE ZONZA

Poste vacant suite a
ouvert aux contractuels

bilité int >
Adjoint technique :Sig:: d'e'|: interne 35h00 Art. L332-14 du code général 09/12/2022 01/01/2023
collectivité de la fonction publique
AIDE MATERNELLE / ARTICLE L 332-14

AIDE MATERNELLE
avec offre 002A221200874886 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200874886-aide-maternelle-article-332-14/2
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