ARRETE N° 02A20221202480

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.
Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A
et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de
toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 62 déclarations, établies du 25/11/2022 au
02/12/2022 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
28 15 19

Article 2 : Conformément a l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a Ajaccio le 2 décembre 2022

Monsieur ANTOINE OTTAVI,

PRESIDENT

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Adjoint d'animation principal de Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
V02A221100853460001 ) ! P P une fin de 35h00 P P 25/11/2022 05/12/2022
2éme classe ,
détachement
COMMUNE D'AJACCIO Animateur Direction jeunesse et vie des quartiers
avec offre 002A221100853460 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100853460-animateur/2
. ., . . ouvert aux contractuels
Assistant socio-€ducatif, Assistant Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V02A221100855411001 socio-éducatif de classe . 35h00 N P . 01/12/2022 24/01/2023
. nouveau besoin code général de la fonction
exceptionnelle oublique
COLLECTIVITE DE CORSE
Travailleur(se) social(e) CRIP DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE
avec offre 002A221100855411 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100855411-travailleur-se-social-e-crip/2
Infirmier en soins généraux ouvert aux contractuels
. ! Post 86 suite 2 Art. L332-8 di ition2d
Infirmier en soins généraux hors oste cree sw_e aun 35h00 ' . Isposftion . " 02/12/2022 24/01/2023
nouveau besoin code général de la fonction
classe .
publique

V02A221100857076001

COLLECTIVITE DE CORSE

INFIRMIER.ERE COMPETENT.E DANS LA PETITE ENFANCE OU PUERICULTRICE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION
SANITAIRE

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous I'autorité du responsable territorial et du médecin chef de PMiI,
l'agent assure la protection et la promotion de la santé des enfants de 0 a 6 ans et participe aux missions de protection de I'enfance. Le poste est basé a
GHISONACCIA

avec offre 002A221100857076 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100857076-infirmier-ere-competent-e-dans-la-petite-enfance-
ou-puericultrice/2

V02A221100857090001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Puéricultrice, Puéricultrice hors Poste créé suite a un

. 35h00
classe nouveau besoin

02/12/2022 24/01/2023

INFIRMIER.ERE COMPETENT.E DANS LA PETITE ENFANCE OU PUERICULTRICE

DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous l'autorité du responsable territorial et du médecin chef de PMI,
I'agent assure la protection et la promotion de la santé des enfants de 0 a 6 ans et participe aux missions de protection de I'enfance.

avec offre 002A221100857090 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100857090-infirmier-ere-competent-e-dans-la-petite-enfance-
ou-puericultrice/2
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V02A221100858691001

COLLECTIVITE DE CORSE

o R s Poste vacant suite a
Médecin de 1ére classe, Médecin s
une mobilité interne

de 2éme classe, Médecin hors- . 35h00
auseindela
classe

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

25/11/2022 01/01/2023

Médecin DPSPS PUMONTE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Son réle est d'assurer les consultations médicales de PMI et de CPEF sur le territoire du Pumonte, sous I'autorité du médecin chef de PMI. Le poste est situé
sur le territoire Pumonte Missions : A. Assurer les consultations PMI a : - Baléone (1/2 journée par semaine) - Sarté (1/2 journée par semaine) - Prupria
(1/2 journée par semaine) - Peri (1/2 journée par quinzaine) B. Assurer les consultations CPEF de : - Ajaccio (1/2 journée par semaine) - Baléone (1/2
journée par semaine) - Sarte (1/2 journée par semaine) - Prupria (1/2 journée par semaine). L'agent pourra étre appelé a faire des consultations sur le
reste du territoire du Pumonte, en fonction des besoins et en lien avec le médecin chef de PMI. - Compétences techniques : Enfance, famille et prévention
Connait le cadre réglementaire et institutionnel de la protection maternelle et infantile, Connait la réglementation en matiére de modes d'accueil
individuels et collectifs des enfants de 0 a 6ans Activité principale : - Animation et coordination des missions de Protection Maternelle et Infantile: -
Participe aux consultations pédiatriques des enfants de 0 a 6 ans - Participe aux bilans de 4 ans en écoles maternelles sur sollicitation de l'infirmiére lors
des consultations, - Vise les avis de grossesse et les certificats de santé obligatoires de son secteur afin de coordonner le suivi médico-social des femmes
enceintes et des jeunes enfants notamment dans les situations a risques - Travaille en partenariat avec les services de la collectivité - Travaille en
partenariat local avec les réseaux de santé, les professionnels de santé, les établissements de santé et médico-sociaux, les institutions, les associations, -
Travaille en concertation avec sa hiérarchie - Participe a I'évaluation des informations préoccupantes - Données épidémiologiques - Recueille, analyse
et diffuse les données statistiques et épidémiologiques conformément a la législation en vigueur. Activités secondaires : - Participe a I'élaboration des
statistiques départementales, au suivi des projets et a leur évaluation, dont le projet de service, - Rédige des rapports, des courriers - Participe a des
enquétes épidémiologiques - Elabore des statistiques - Utilise le logiciel ad'hoc Spécificités nécessaires d I'exercice de la fonction : Docteur en médecine :
Obligatoire Inscription au Conseil de I'Ordre des Médecins Expérience : Débutant accepté

V02A221100858743001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché principal, Attaché s
Poste créé suite a un

hors classe, Directeur (grade en 35h00

. 25/11/2022
s nouveau besoin
extinction)

25/01/2023

Chargé(e) du pilotage et du suivi du tableau des effectifs DIRECTION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Sous l'autorité de la directrice et de la directrice adjointe des parcours professionnels, et en transversalité avec le secrétariat général de la DGA, le SIRH et
les services RH, I'agent pilote et met a jour le tableau des effectifs de la collectivité de Corse d'une part et le référentiel organisation d'autre part. Il (elle)
rédige les rapports de modification du tableau des effectifs et se charge des formalités nécessaires a la présentation du rapport devant I'assemblée de
Corse. Il (elle) a également en charge le suivi du tableau des effectifs et des flux (entrées/sorties) de la collectivité mois par mois. Il (elle) participe a la
conception et a la mise en oeuvre des solutions pour améliorer le fonctionnement de la collectivité en matiére de Ressources Humaines et atteindre les
objectifs fixés pour répondre aux besoins opérationnels identifiés. Il (elle) intervient en appui en matiére de conduite de projet, d'accompagnement au
changement, et de conseils en matiére d"" effectifs " aupreés de I'ensemble des directions de la collectivité.

avec offre 002A221100858743 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100858743-charge-e-pilotage-suivi-tableau-effectifs/2

V02A221100859724001

CONSERVATOIRE HENRI
TOMASI

, Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Attaché 35h00 P P

nouveau besoin 28/11/2022

01/01/2023

DIRECTEUR DU CONSERVATOIRE
avec offre 002A221100859724 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100859724-directeur-conservatoire/2
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V02A221100859816001

COLLECTIVITE DE CORSE

Rédacteur, Rédacteur principal de
1ére classe, Rédacteur principal de
2éme classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

28/11/2022

30/01/2023

Chargé(e) du pilotage et du suivi du tableau des effectifs DIRECTION DES PARCOURS PROFESSIONNELS
Sous l'autorité de la directrice et de la directrice adjointe des parcours professionnels, et en transversalité avec le secrétariat général de la DGA, le SIRH et
les services RH, I'agent pilote et met a jour le tableau des effectifs de la collectivité de Corse d'une part et le référentiel organisation d'autre part. Il (elle)
rédige les rapports de modification du tableau des effectifs et se charge des formalités nécessaires a la présentation du rapport devant I'assemblée de
Corse. Il (elle) a également en charge le suivi du tableau des effectifs et des flux (entrées/sorties) de la collectivité mois par mois. Il (elle) participe a la
conception et a la mise en oeuvre des solutions pour améliorer le fonctionnement de la collectivité en matiere de Ressources Humaines et atteindre les
objectifs fixés pour répondre aux besoins opérationnels identifiés. Il (elle) intervient en appui en matiere de conduite de projet, d'accompagnement au
changement, et de conseils en matiére d'" effectifs " auprés de I'ensemble des directions de la collectivité.
avec offre 002A221100859816 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100859816-charge-e-pilotage-suivi-tableau-effectifs/2

V02A221100859831001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lére
classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

28/11/2022

02/01/2023

CHARGE D ACCUEIL-CONCIERGERIE/DIRECT-LIS.APT.-DET.-INT.-TRANSF.-REINT.-MUT.INT.-EXT.-L 332-14
avec offre 002A221100859831 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100859831-charge-accueil-conciergerie-direct-lis-apt-det-int-

transf-reint-mut-int-ext-332-14/2

V02A221100860051001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2eme classe, Adjoint
adm. principal de lere classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

28/11/2022

16/01/2023

Agent du patrimoine DIRECTION DU PATRIMOINE
L'agent du patrimoine est placé sous I'autorité du chef du service des Archives du Pumonti au sein de la Direction-adjointe des Archives. La Direction-
adjointe des Archives se compose de deux services, I'un au Cismonte, I'autre au Pumonti, rue Frangois Pietri, a Ajaccio. ll(elle) participe au classement, a la

conservation et a la communication des archives conservées dans les collections.

V02A221100860052001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint du patrimoine, Adjoint du
patrimoine principal de 2éme
classe, Adjoint du patrimoine
principal de 1ére classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

28/11/2022

16/01/2023

Agent du patrimoine DIRECTION DU PATRIMOINE
L'agent du patrimoine est placé sous I'autorité du chef du service des Archives du Pumonti au sein de la Direction-adjointe des Archives. La Direction-

adjointe des Archives se compose de deux services, I'un au Cismonte, I'autre au Pumonti, rue Frangois Pietri, a Ajaccio. ll(elle) participe au classement, a la
conservation et a la communication des archives conservées dans les collections.
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V02A221100860069001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. .
une mobilité interne

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

. . au sein de la
adm. principal de 1lére classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

28/11/2022 16/01/2023

Assistant(e) de direction et de projets Inspection Générale

Placé(e) sous I'autorité de I'Inspecteur général délégué, I'assistant(e) a pour mission de lui apporter une aide permanente et d'assurer I'organisation
administrative et matérielle des projets, le secrétariat et le traitement transversal de l'information nécessaires aux missions de I'Inspection générale. Le
poste est basé a Aiacciu o Bastia.

V02A221100860075001

COLLECTIVITE DE CORSE

. , L Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de e
une mobilité interne

2éme classe, Rédacteur principal 35h00

N auseindela
de 1ére classe i
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

28/11/2022 16/01/2023

Assistant(e) de direction et de projets Inspection Générale

Placé(e) sous I'autorité de I'lnspecteur général délégué, I'assistant(e) a pour mission de lui apporter une aide permanente et d'assurer I'organisation
administrative et matérielle des projets, le secrétariat et le traitement transversal de l'information nécessaires aux missions de I'Inspection générale. Le
poste est basé a Aiacciu o Bastia.

V02A221100860083001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une mobilité interne
hors classe au seindela
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 28/11/2022 16/01/2023

Chargé de mission Inspection Générale

Le(la) Chargé(e) de missions assure une fonction d'appui a I'Inspecteur général délégué dans I'exercice des missions qui lui sont confiées par I'Autorité
territoriale. Il (elle) contribue a la réalisation de projets transversaux et/ou partenariaux, missions d'inspection, études de situations de travail, analyses
de processus et procédures. Il assure un réle d'expertise dans les domaines juridique, administratif, organisationnel qui concourent a la bonne mise en
oeuvre de l'action publique. Le chargé de mission maitrise le management de projet, 'accompagnement au changement. Il (elle) travaille en lien avec
I'ensemble des services de la Collectivité de Corse. Le poste est basé a Aiacciu.

V02A221100860086001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seinde la
collectivité

Ingénieur, Ingénieur principal, a pourvoir par voie statutaire

s 35h00
Ingénieur hors classe

28/11/2022 16/01/2023

Chargé de mission Inspection Générale

Le(la) Chargé(e) de missions assure une fonction d'appui a I'Inspecteur général délégué dans I'exercice des missions qui lui sont confiées par I'Autorité
territoriale. Il (elle) contribue a la réalisation de projets transversaux et/ou partenariaux, missions d'inspection, études de situations de travail, analyses
de processus et procédures. Il assure un réle d'expertise dans les domaines juridique, administratif, organisationnel qui concourent a la bonne mise en
oeuvre de l'action publique. Le chargé de mission maitrise le management de projet, I'accompagnement au changement. Il (elle) travaille en lien avec
I'ensemble des services de la Collectivité de Corse. Le poste est basé a Aiacciu.
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V02A221100861255001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une promotion

hors classe interne au sein de la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 29/11/2022 01/01/2023

CHEF DE PROJET APPLICATIFS METIERS/MUT.INT.
CHEF DU SERVICE APPLICATIONS METIERS ADJOINT AU DSl
avec offre 002A221100861255 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100861255-chef-projet-applicatifs-metiers-mut-int/2

V02A221100861895001

COLLECTIVITE DE CORSE

, , - Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
lére classe, Rédacteur principal de . 35h00 P P 29/11/2022 29/12/2022
R auseindela
2éme classe i
collectivité

Chargé(e) de la gestion administrative et comptable Service des batiments Cismonte
Le (la) Gestionnaire administratif (ve) et financier (ére) concourt a la réalisation des objectifs du service. Son réle est d'assurer le suivi administratif et
financier des opérations, ainsi que I'engagement et pré-mandatement des dépenses du service.

V02A221100861899001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a

Adjoint administratif , Adjoint adm. une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
principal de lere classe, Adjoint 35h00 P P

. X au sein de la
adm. principal de 2eme classe "
collectivité

29/11/2022 29/12/2022

Chargé(e) de la gestion administrative et comptable Service des batiments Cismonte
Le (la) Gestionnaire administratif (ve) et financier (ére) concourt a la réalisation des objectifs du service. Son réle est d'assurer le suivi administratif et
financier des opérations, ainsi que I'engagement et pré-mandatement des dépenses du service.

V02A221100861913001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a

Adjoint administratif, Adjoint adm. une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
principal de lere classe, Adjoint 35h00 P P

L. R au sein de la
adm. principal de 2eme classe S
collectivité

29/11/2022 16/01/2023

Coordinateur Plateforme RSA DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'assurer I'organisation administrative des plateformes d'orientations RSA et de désigner un référent unique responsable de
I'accompagnement des bénéficiaires du RSA. Il est placé sous I'autorité du chef de service de l'insertion sociale. Activités principales : - Organiser les
plateformes d'orientations RSA sur le territoire de Bastia - Gérer administrativement les plateformes (enregistrement, premiéres convocations, deuxiemes
convocations, mises en demeure.) - Recevoir le public et désigner un référent unique chargé du suivi des bénéficiaires du RSA - Renseigner le guide
d'orientation ; - Rappeler les droits et devoirs aux bénéficiaires du RSA. - Saisir les procédures et 'accompagnement dans IODAS WEB. - Travailler en
transversalité avec les différents partenaires ou institutions intervenant sur les plateformes. - Notifier les orientations
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V02A221100861922001

COLLECTIVITE DE CORSE

. , L Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de el
une mobilité interne

2éme classe, Rédacteur principal 35h00

N auseindela
de lére classe L,
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

29/11/2022 16/01/2023

Coordinateur Plateforme RSA DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'assurer l'organisation administrative des plateformes d'orientations RSA et de désigner un référent unique responsable de
I'accompagnement des bénéficiaires du RSA. Il est placé sous I'autorité du chef de service de l'insertion sociale. Activités principales : - Organiser les
plateformes d'orientations RSA sur le territoire de Bastia - Gérer administrativement les plateformes (enregistrement, premiéres convocations, deuxiemes
convocations, mises en demeure.) - Recevoir le public et désigner un référent unique chargé du suivi des bénéficiaires du RSA - Renseigner le guide
d'orientation ; - Rappeler les droits et devoirs aux bénéficiaires du RSA. - Saisir les procédures et I'accompagnement dans IODAS WEB. - Travailler en
transversalité avec les différents partenaires ou institutions intervenant sur les plateformes. - Notifier les orientations

V02A221100861925001

COLLECTIVITE DE CORSE

. . - Poste vacant suite a
Agent social, Agent social principal e
une mobilité interne

de 2éme classe, Agent social 35h00

. . au sein de la
principal de 1ére classe S
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

29/11/2022 16/01/2023

Coordinateur Plateforme RSA DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'assurer I'organisation administrative des plateformes d'orientations RSA et de désigner un référent unique responsable de
I'accompagnement des bénéficiaires du RSA. Il est placé sous I'autorité du chef de service de l'insertion sociale. Activités principales : - Organiser les
plateformes d'orientations RSA sur le territoire de Bastia - Gérer administrativement les plateformes (enregistrement, premiéres convocations, deuxiemes
convocations, mises en demeure.) - Recevoir le public et désigner un référent unique chargé du suivi des bénéficiaires du RSA - Renseigner le guide
d'orientation ; - Rappeler les droits et devoirs aux bénéficiaires du RSA. - Saisir les procédures et I'accompagnement dans IODAS WEB. - Travailler en
transversalité avec les différents partenaires ou institutions intervenant sur les plateformes. - Notifier les orientations

V02A221100861929001

COLLECTIVITE DE CORSE

. , . Poste vacant suite a
Moniteur-éducateur et intervenant e s
une mobilité interne

familial, Moniteur-éducateur et 35h00

. . .. auseindela
intervenant familial principal i
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

29/11/2022 16/01/2023

Coordinateur Plateforme RSA DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'assurer I'organisation administrative des plateformes d'orientations RSA et de désigner un référent unique responsable de
I'accompagnement des bénéficiaires du RSA. Il est placé sous I'autorité du chef de service de l'insertion sociale. Activités principales : - Organiser les
plateformes d'orientations RSA sur le territoire de Bastia - Gérer administrativement les plateformes (enregistrement, premiéres convocations, deuxiemes
convocations, mises en demeure.) - Recevoir le public et désigner un référent unique chargé du suivi des bénéficiaires du RSA - Renseigner le guide
d'orientation ; - Rappeler les droits et devoirs aux bénéficiaires du RSA. - Saisir les procédures et 'accompagnement dans IODAS WEB. - Travailler en
transversalité avec les différents partenaires ou institutions intervenant sur les plateformes. - Notifier les orientations
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V02A221100862051001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché, Attaché principal, Attaché | Poste créé suite a un
hors classe nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

35h00 29/11/2022 01/01/2023

Chef de bureau CRIP DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service de la CRIP, le chef de bureau de la CRIP assure les missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies dans
le code d'Action Sociale et des Familles. Son réle est d'assister le chef de service dans I'organisation du travail. Il est notamment chargé de : * Contribuer a
la définition, la mise en oeuvre et I'évaluation de la politique départementale de I'enfance, notamment dans le cadre des orientations du schéma
départemental de I'enfance. * Proposer les décisions et mettre en oeuvre les mesures liées a I'activité du bureau territorial de la cellule de recueil des
informations préoccupantes. Il a pour mission d'encadrer I'équipe de travailleurs sociaux placés sous son autorité, ainsi que de contréler la bonne
pratique professionnelle et la vérification de I'application stricte du cadre légal et reglementaire relatif aux informations préoccupantes.

V02A221100862246001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une promotion

hors classe interne au sein de la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 29/11/2022 01/01/2023

Responsable du service état civil et funéraire/ PROMOTION INTERNE

Responsable du service état civil et funéraire/ PROMOTION INTERNE

avec offre 002A221100862246 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862246-responsable-service-etat-civil-funeraire-promotion-
interne/2

V02A221100862314001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste créé suite 3 un
principal de 1ére classe, Adjoint 35h00

. 29/11/2022
. . nouveau besoin
adm. principal de 2eme classe

30/01/2023

Gestionnaire mobilité et recrutement recrutement et valorisation des parcours de mobilité
avec offre 002A221100862314 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862314-gestionnaire-mobilite-recrutement/2

V02A221100862329001 Auxiliaire de puériculture de classe | Poste créé sui’Fe aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 29/11/2022 01/01/2023
normale nouveau besoin
COMMUNAUTE COMM DU AUXILIAIRE DE PUERICULTURE CLASSE NORMALE/LISTE APTITUDE
CELAVU-PRUNELLI avec offre https.//www.emploi-territorial.fr/details offre/002a221100862329-auxiliaire-puericulture-classe-normale-liste-aptitude
Poste vacant suite a
V02A221100862373001 Adjoint technique une radiation' des 35h00 a pourvoir par voie statutaire 29/11/2022 01/01/2023
cadres (retraite,
COMMUNAUTE COMM DU démission,...)
CELAVU-PRUNELLI PETITE ENFANCE / DIRECT
avec offre 002A221100862373 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862373-petite-enfance-direct/2
Poste créé suite 3 un ouvert aux contractuels
Attaché 35h00 Art. L332-14 du code général 29/11/2022 01/02/2023

V02A221100862429001

COMMUNE DE BONIFACIO

nouveau besoin

de la fonction publique

Chargé(e) de communication mairie et port de Bonifacio / L 332-8-2
avec offre 002A221100862429 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862429-charge-e-communication-mairie-port-bonifacio-332-
8-2/2
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V02A221100862445001

COMMUNE D'AJACCIO

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 01/12/2022 02/01/2023
de la fonction publique

Attaché, Attaché hors classe, fe s
Poste créé suite a un

Attaché principal, Directeur (grade . 35h00
L nouveau besoin
en extinction)

Chef de service littoral et espaces naturels Service littoral et espaces naturels
Chef de service littoral et espaces naturels
avec offre 002A221100862445 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862445-chef-service-littoral-espaces-naturels/2

V02A221100862500001

COMMUNE D'AJACCIO

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 01/12/2022 02/01/2023
de la fonction publique

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a
1lére classe, Rédacteur principal de | une mutation vers 35h00
2éme classe autre collectivité

Chef de service littoral et espaces naturels Service littoral et espaces naturels
Chef de service littoral et espaces naturels
avec offre 002A221100862500 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862500-chef-service-littoral-espaces-naturels/2

V02A221100862523001

COMMUNE D'AJACCIO

Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
1ére classe, Technicien principal de | une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 01/12/2022 02/01/2023
2éme classe autre collectivité de la fonction publique

Chef de service littoral et espaces naturels Service littoral et espaces naturels
Chef de service littoral et espaces naturels
avec offre 002A221100862523 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862523-chef-service-littoral-espaces-naturels/2

V02A221100862582001

COMMUNE D'AJACCIO

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 01/12/2022 02/01/2023
autre collectivité de la fonction publique

Ingénieur, Ingénieur principal,
Ingénieur hors classe

Chef de service littoral et espaces naturels Service littoral et espaces naturels
Chef de service littoral et espaces naturels
avec offre 002A221100862582 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862582-chef-service-littoral-espaces-naturels/2

V02A221100862758001

COMMUNE D'AJACCIO

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général 30/11/2022 02/01/2023
de la fonction publique

Attaché, Attaché hors classe, Poste vacant suite a
Attaché principal, Directeur (grade | une mutation vers 35h00
en extinction) autre collectivité

Directeur adjoint du stationnement DGA Ressources et Moyens
Directeur adjoint du stationnement
avec offre 002A221100862758 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862758-directeur-adjoint-strationnement/2

V02A221100862794001

COMMUNE D'AJACCIO

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général 30/11/2022 02/01/2023
autre collectivité de la fonction publique

Ingénieur, Ingénieur hors classe,
Ingénieur principal

Directeur adjoint du stationnement DGA Ressources et Moyens
Directeur adjoint du stationnement
avec offre 002A221100862794 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100862794-directeur-adjoint-strationnement/2
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V02A221100863029001

COMMUNE D'AJACCIO

ouvert aux contractuels
une mutation vers 35h00 Art. L332-14 du code général
autre collectivité de la fonction publique

, , Poste vacant suite a
Attaché, Attaché hors classe,

Attaché principal 01/12/2022

02/01/2023

Directeur du commerce de I'artisanat et du domaine public DGA environnement, cadre de vie et attractivité
Directeur du commerce de I'artisanat et du domaine public
avec offre 002A221100863029 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100863029-directeur-commerce-artisanat-domaine-public/2

V02A221100863111001

COMMUNE D'AJACCIO

Assistant de conservation,
Assistant de conservation principal
de lére classe, Assistant de
conservation principal de 2eme
classe

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

01/12/2022 02/01/2023

Médiateur culturel de la bibliothéque et des médiathéques/référent animations culturelles et patrimoniales Direction bibliothéques et médiathéques
Meédiateur culturel de la bibliotheque et des médiathéques/référent animations culturelles et patrimoniales

avec offre 002A221100863111 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100863111-mediateur-culturel-bibliotheque-mediatheques-
referent-animations-culturelles-patrimoniales/2

V02A221100863215001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seinde la
collectivité

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Attaché, Attaché hors classe,

Attaché principal 30/11/2022

01/01/2023

RESPONSABLE CELLULE PATRIMOINE/ DIRECT-LIS.APT.-DET.-INT.-TRANSFERT-REINT.-MUT.INT.EXT.PRO.INT.-L332-14
avec offre 002A221100863215 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221100863215-responsable-cellule-patrimoine-direct-lis-apt-det-int-
transfert-reint-mut-int-ext-pro-int-1332-14/2

V02A221200864784001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

. . L Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de e
une mobilité interne

2éme classe, Rédacteur principal 35h00

N au sein de la
de lere classe s
collectivité

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

01/12/2022 01/01/2023

RESPONSABLE SERVICE INSTRUCTEUR URBANISME/ DIRECT-LIST.APT.-DET.-INT.-TRANSF.-REINTE.-MUT.INT.-EXT.-PROM.INT.
avec offre 002A221200864784 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200864784-responsable-service-instructeur-urbanisme-direct-
list-apt-det-int-transf-reinte-mut-int-ext-prom-int/2

V02A221200864834001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Adjoint technique , Adjoint ouvert aux contractuels
technique principal de 2éme classe, | Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique principal de 1ére | nouveau besoin code général de la fonction

classe publique

35h00 01/12/2022 01/01/2023

GESTIONNAIRE REDEVANCE SPECIALE/LIST.APT.-MUT.INT.-EXT.-L 332-8-2
avec offre 002A221200864834 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200864834-gestionnaire-redevance-speciale-list-apt-mut-int-ext-
332-8-2/2
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V02A221200865054001

COMMUNE D'AJACCIO

Attaché, Attaché principal

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela

collectivité

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-14 du code général

de la fonction publique

01/12/2022

02/01/2023

Directeur adjoint du commerce de I'artisanat et du domaine public Direction du commerce, de I'artisanat et du domaine public
Directeur adjoint du commerce de l'artisanat et du domaine public
avec offre 002A221200865054 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200865054-directeur-adjoint-commerce-artisanat-domaine-

public/2

V02A221200865151001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1lére classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022

16/01/2023

Chargé(e) de la gestion technique du réseau Direction des transports et de la mobilité
Placé(e) sous I'autorité du Chef de service des Transports routiers Pumonte, de la Direction des transports et de la mobilité, I'agent assure I'organisation
administrative et technique, le secrétariat et le traitement de l'information au sein du service

Assistant socio-éducatif, Assistant

Poste créé suite a un

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

V02A221200865200001 socio-éducatif de classe . 35h00 . . 01/12/2022 01/02/2023
. nouveau besoin code général de la fonction
exceptionnelle oublique
COLLECTIVITE DE CORSE
REFERENT EDUCATIF / Educateur spécialisé DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE
avec offre 002A221200865200 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200865200-referent-educatif-educateur-specialise/2
Rédacteur, Rédacteur principal de zzztr:\cl:v?;ﬁ:erc ?nu;:zfnae a pourvoir par voie statutaire
V02A221200865208001 2eme classe, Rédacteur principal | i e | 35h00 01/12/2022 16/01/2023
de 1ére classe S
collectivité

COLLECTIVITE DE CORSE

Chargé(e) de la gestion technique du réseau Direction des transports et de la mobilité
Placé(e) sous I'autorité du Chef de service des Transports routiers Pumonte, de la Direction des transports et de la mobilité, I'agent assure I'organisation
administrative et technique, le secrétariat et le traitement de l'information au sein du service

V02A221200865218001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lére
classe, Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022

16/01/2023

Chargé(e) de la gestion technique du réseau Direction des transports et de la mobilité
Placé(e) sous I'autorité du Chef de service des Transports routiers Pumonte, de la Direction des transports et de la mobilité, I'agent assure I'organisation
administrative et technique, le secrétariat et le traitement de l'information au sein du service
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V02A221200865237001

COLLECTIVITE DE CORSE

- . . Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de e
une mobilité interne

2éme classe, Technicien principal 35h00

N auseindela
de lére classe L,
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022 16/01/2023

Chargé(e) de la gestion technique du réseau Direction des transports et de la mobilité
Placé(e) sous I'autorité du Chef de service des Transports routiers Pumonte, de la Direction des transports et de la mobilité, I'agent assure I'organisation
administrative et technique, le secrétariat et le traitement de l'information au sein du service

V02A221200865634001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. el
une mobilité interne

principal de 1ére classe, Adjoint 35h00

s A au sein de la
adm. principal de 2eme classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022 01/01/2023

SECRETAIRE ACCUEILLANTE CPEF DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE
Placé sous l'autorité du chef de bureau, chargé de I'accueil, de I'information et de I'orientation du public ainsi que de I'organisation des consultations. I/
assiste également les médecins, IDE et CCF dans la gestion administrative.

V02A221200865634002

COLLECTIVITE DE CORSE

- .- . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de lere classe, Adjoint 35h00

. A au sein de la
adm. principal de 2eme classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022 01/01/2023

SECRETAIRE ACCUEILLANTE CPEF DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE
Placé sous l'autorité du chef de bureau, chargé de I'accueil, de I'information et de I'orientation du public ainsi que de I'organisation des consultations. I/
assiste également les médecins, IDE et CCF dans la gestion administrative.

V02A221200865635001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Attaché, Attaché hors classe,

Attaché principal 01/12/2022

01/03/2023

attaché (e) de presse et chargé(e) de communication relations publiques et presse Direction de la communication institutionnelle

Affecté(e) au sein de la Direction de la communication institutionnelle, et placé(e) sous l'autorité du (de la) Chef(fe) de service des relations publiques et
presse, vous aurez pour mission de promouvoir l'image de l'institution aupres des médias et de promouvoir I'image de l'institution, de ses réalisations
aupreés de ses différents publics et notamment les médias. Vous serez chargé(e) de : Participer a la définition et a la mise en oeuvre de la stratégie de
relations publiques médias et hors média de l'institution, au service de la politique de communication externe de l'institution, Organiser et mettre en
oeuvre la réalisation matérielle et logistique de manifestations de relations publiques, événementielle et presse en mettant en oeuvre tout moyen, action
et réseau de communication adaptés. Assurer la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Assurer l'organisation, le suivi et
déroulement des opérations presse, I'organisation des relations avec les médias (conférences et événements presse, visites protocolaires, événements
presse du CE, sessions AC, communication de crise, plannings...) ; la produire les contenus des produits de communication dédiés a la presse (notes
d'information, communiqués, dossiers de presse, publi-rédactionnels, interviews) et structurer les informations de la Collectivité pour proposer des
contenus cohérents aux rédactions ; recueillir I'information institutionnelle et politique (veilles, revues de presse thématiques), assurer l'interface avec les
médias (gestion des demandes presse, fichiers presse, analyses de suivi et d'impact).Construire et développer des partenariats clés aupreés d'institutions,
partenaires publics et privés afin de promouvoir les intéréts de la Collectivité de Corse (sponsoring, co-branding, participation de la CdC aux foires et
salons...). Organiser et superviser les prestations internes ou externalisées, pour assurer un rendu de qualité.

avec offre 002A221200865635 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200865635-attache-e-presse-charge-e-communication-relations-
publiques-presse/2
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V02A221200865710001

COLLECTIVITE DE CORSE

_— . L Poste vacant suite a
Infirmier en soins généraux, e s s
une mobilité interne

Infirmier en soins généraux hors . 35h00
au sein de la
classe

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022 01/01/2023

INFIRMIER.ERE TERRITORIAL(E) EN CENTRE DE SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION
SANITAIRE

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous l'autorité du chef de service C2SR et du chef de bureau du C2SR
d'Ajaccio, I'agent assure des actions de régulation des naissances et d'information a la sexualité pour les mineur.e.s et les femmes en dge de procréer
dans le centre et a I'extérieur. Il.Elle acceuille, écoute, informe toute personne en difficulté liée a la contraception, la grossesse, I'IVG, le couple ou la
famille par un accompagnement et/ou un soutien.

V02A221200865710002

COLLECTIVITE DE CORSE

- . . Poste vacant suite a
Infirmier en soins généraux, e s
une mobilité interne

Infirmier en soins généraux hors . 35h00
au sein de la
classe

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022 01/01/2023

INFIRMIER.ERE TERRITORIAL(E) EN CENTRE DE SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION
SANITAIRE

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous l'autorité du chef de service C2SR et du chef de bureau du C2SR
d'Ajaccio, I'agent assure des actions de régulation des naissances et d'information a la sexualité pour les mineur.e.s et les femmes en dge de procréer
dans le centre et a I'extérieur. Il.Elle acceuille, écoute, informe toute personne en difficulté liée a la contraception, la grossesse, I'IVG, le couple ou la
famille par un accompagnement et/ou un soutien.

V02A221200865710003

COLLECTIVITE DE CORSE

- . . Poste vacant suite a
Infirmier en soins généraux, e s
une mobilité interne

Infirmier en soins généraux hors . 35h00
au seindela
classe

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022 01/01/2023

INFIRMIER.ERE TERRITORIAL(E) EN CENTRE DE SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION
SANITAIRE

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous l'autorité du chef de service C2SR et du chef de bureau du C2SR
d'Ajaccio, I'agent assure des actions de régulation des naissances et d'information a la sexualité pour les mineur.e.s et les femmes en dge de procréer
dans le centre et a I'extérieur. Il.Elle acceuille, écoute, informe toute personne en difficulté liée a la contraception, la grossesse, I'IVG, le couple ou la
famille par un accompagnement et/ou un soutien.

V02A221200865756001

COLLECTIVITE DE CORSE

. , L Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de el
une mobilité interne

2éme classe, Rédacteur principal 35h00

X auseindela
de 1ére classe i
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022 01/01/2023

COORDINATRICE ADMINISTRATIVE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Son réle est d'apporter une aide permanente a la cheffe de service des C2SR en terme d'organisation administrative. Il est I'interface relationnelle, en
amont et en aval, entre la Directrice et les différents interlocuteurs internes et externes pour toute question institutionnelle et administrative de la
direction.
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V02A221200865790001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1lére classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022

16/01/2023

Chargé(e) de la gestion technique du réseau Direction des transports et de la mobilité
Placé(e) sous I'autorité du Chef de service des Transports routiers Cismonte, de la Direction des transports et de la mobilité, I'agent assure I'organisation
administrative et technique, le secrétariat et le traitement de l'information au sein du service.

V02A221200865807001

COLLECTIVITE DE CORSE

Rédacteur, Rédacteur principal de
2éme classe, Rédacteur principal
de 1ére classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seinde la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022

16/01/2023

Chargé(e) de la gestion technique du réseau Direction des transports et de la mobilité
Placé(e) sous I'autorité du Chef de service des Transports routiers Cismonte, de la Direction des transports et de la mobilité, I'agent assure I'organisation
administrative et technique, le secrétariat et le traitement de l'information au sein du service.

V02A221200865814001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe,
Adjoint technique principal de lére
classe, Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022

16/01/2023

Chargé(e) de la gestion technique du réseau Direction des transports et de la mobilité
Placé(e) sous I'autorité du Chef de service des Transports routiers Cismonte, de la Direction des transports et de la mobilité, I'agent assure I'organisation
administrative et technique, le secrétariat et le traitement de l'information au sein du service.

V02A221200865826001

COLLECTIVITE DE CORSE

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal
de lere classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022

16/01/2023

Chargé(e) de la gestion technique du réseau Direction des transports et de la mobilité
Placé(e) sous I'autorité du Chef de service des Transports routiers Cismonte, de la Direction des transports et de la mobilité, I'agent assure I'organisation
administrative et technique, le secrétariat et le traitement de l'information au sein du service.

V02A221200865836001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché, Attaché principal, Attaché
hors classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

01/12/2022

01/01/2023

Chef (fe) de service Centres de santé sexuelle et reproductive DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Le service des Centre de Planification assure des missions d'une politique de santé publique territoriale, dans une approche de santé globale, en cohérence
avec les différents schémas et pactes régionaux et plus particulierement a travers I'élaboration et I'évaluation de la politique de santé en matiére de
planification et d'éducation familiale : objectifs, moyens, mise en application, etc...Le chef de service assume la responsabilité administrative, financiere et
juridique de cette unité et assure I'encadrement de I'ensemble des responsables de service. Associé a la définition de la stratégie de la direction
promotion de la santé et prévention sanitaire, il concourt a la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels. Il peut
se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique. Ses compétences en matiére juridique, financiere, technique, d'organisation et
de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins
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V02A221200866009001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

Adjoint administratif , Adjoint adm.
principal de 2eme classe, Adjoint
adm. principal de lere classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 01/12/2022 01/01/2023

Animateur santé DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

L'agent a en charge des enquétes administratives et d'établir des rapports nécessaires a l'instruction de dossiers. Il participent a la mise en oeuvre de
l'action de la collectivité dans le domaine social. Il est chargé de la constitution, de la mise a jour et de I'exploitation de la documentation ainsi que de
travaux d'ordre.

V02A221200866593001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une mobilité interne
ausein dela
collectivité

Psychologue de classe normale, a pourvoir par voie statutaire

Psychologue hors-classe 35h00

02/12/2022 01/02/2023

PSYCHOLOGUE DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur et du Directeur Adjoint de la Protection de I'Enfance, le psychologue est chargé de participer a la définition des
besoins nécessaires au bon développement des enfants accompagnés ou confiés au titre de I'Aide Sociale a I'Enfance en termes de besoins psychiques,
physiques, physiologiques, affectifs et intellectuels. A ce titre, le psychologue participe a la prise en charge globale des mineurs et jeunes majeurs : * il
contribue a I'élaboration du projet pour I'enfant (PPE) et du projet d'accés a I'autonomie (PAA) * il accompagne les professionnels de chaque équipe par
une réflexion favorisant une relation d'aide adaptée aux situations complexes et contribue a la compréhension des enjeux et fonctionnement des familles,
* il participe a I'analyse des enjeux institutionnels par la lecture propre a sa qualification et contribue a I'élaboration des réponses qui en découlent.

V02A221200866597001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Psychologue de classe normale,

Psychologue hors-classe 35h00

02/12/2022 01/02/2023

PSYCHOLOGUE DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur et du Directeur Adjoint de la Protection de I'Enfance, le psychologue est chargé de participer a la définition des
besoins nécessaires au bon développement des enfants accompagnés ou confiés au titre de I'Aide Sociale a I'Enfance en termes de besoins psychiques,
physiques, physiologiques, affectifs et intellectuels. A ce titre, le psychologue participe a la prise en charge globale des mineurs et jeunes majeurs : * il
contribue a I'élaboration du projet pour I'enfant (PPE) et du projet d'accés a I'autonomie (PAA) * il accompagne les professionnels de chaque équipe par
une réflexion favorisant une relation d'aide adaptée aux situations complexes et contribue a la compréhension des enjeux et fonctionnement des familles,
* il participe a I'analyse des enjeux institutionnels par la lecture propre a sa qualification et contribue a I'élaboration des réponses qui en découlent.

avec offre 002A221200866597 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200866597-psychologue/2

V02A221200866796001 Adjoint technique :zzt:e:r:f) :;‘:l‘; aun 35h00 a pourvoir par vole statutaire 02/12/2022 01/03/2023
ENTRETIEN VOIRIE-ESPACES VERTS/ DIRECT- STAGIAIRISATION
COMMUNE D'AZILONE AMPAZA | avec offre 002A221200866796 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200866796-entretien-voirie-espaces-verts-direct-
stagiairisation/2
V02A221200867027001 Attaché Poste créé sui’Fe aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 02/12/2022 01/02/2023
nouveau besoin

COMMUNE DE SAN-GAVINO-DI-
CARBINI

SECRETAIRE DE MAIRE - LIS.APT.-DET.-INT.-MUT.EXT.
avec offre 002A221200867027 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a221200867027-secretaire-maire-lis-apt-det-int-mut-ext/2
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