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ARRÊTÉ N° 02A20230203473 

 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud, 

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud.  

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A 

et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de 

toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 30 déclarations, établies du 27/01/2023 au 

03/02/2023 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

6 8 16 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

 Fait à AJACCIO le 3 février 2023 

 

Monsieur ANTOINE OTTAVI,  

PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A230100924663001 

 

COMMUNE DE BASTELICACCIA 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2023 01/03/2023 

SERVICE  TECHNIQUE ET VOIERIE/ REINTEGRATION APRES DISPONIBILITE  

avec offre O02A230100924663 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230100924663-service-technique-voierie-reintegration-apres-

disponibilite/2 

V02A230100926395001 

 

COMMUNE DE SAN-GAVINO-DI-
CARBINI 

Rédacteur principal de 1ère classe 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
30/01/2023 01/03/2023 

SECRETAIRE DE MAIRIE / LISTE APT.-DET.-INT.-MUT.EXT.  
avec offre O02A230100926395 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230100926395-secretaire-mairie-liste-apt-det-int-mut-ext/2 

V02A230100926529001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
30/01/2023 01/03/2023 

AGENT DE MAINTENANCE DES BATIMENTS/ MUTATION INTERNE  

avec offre O02A230100926529 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230100926529-agent-maintenance-batiments-mutation-interne/2 

V02A230100927304001 

 

COMMUNAUTE COMMUNES 
SARTENAIS VALINCO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 

réorganisation du 

service ou transfert de 

personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
30/01/2023 01/03/2023 

AGENT D EXPLOITATION DE STEP/DIRECT  

avec offre O02A230100927304 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230100927304-agent-exploitation-step-direct/2 

V02A230100927350001 

 

COMMUNAUTE COMMUNES 
SARTENAIS VALINCO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 

réorganisation du 

service ou transfert de 

personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
30/01/2023 01/03/2023 

AGENT D EXPLOITATION D ASSAINISSEMENT COLLECTIF / TRANSFERT DE PERSONNEL  

avec offre O02A230100927350 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230100927350-agent-exploitation-assainissement-collectif-transfert-

personnel/2 

V02A230100927350002 

 

COMMUNAUTE COMMUNES 
SARTENAIS VALINCO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 

réorganisation du 

service ou transfert de 

personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
30/01/2023 01/03/2023 

AGENT D EXPLOITATION D ASSAINISSEMENT COLLECTIF / TRANSFERT DE PERSONNEL  

avec offre O02A230100927350 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230100927350-agent-exploitation-assainissement-collectif-transfert-

personnel/2 
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V02A230100927407001 

 

COMMUNAUTE COMMUNES 
SARTENAIS VALINCO 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe 

Poste créé suite à une 

réorganisation du 

service ou transfert de 

personnel 

22h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
30/01/2023 01/03/2023 

CHARGE D ACCUEIL / TRANSFERT DE PERSONNEL  

avec offre O02A230100927407 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230100927407-charge-accueil-transfert-personnel/2 

V02A230100927440001 

 

COMMUNAUTE COMMUNES 
SARTENAIS VALINCO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 

réorganisation du 

service ou transfert de 

personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
30/01/2023 01/03/2023 

ELECTROMECANICIEN / CHARGE D AUTO SURVEILLANCE / METROLOGIE ASSAINISSEMENT/ DIRECT  

avec offre O02A230100927440 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230100927440-electromecanicien-charge-auto-surveillance-

metrologie-assainissement-direct/2 

V02A230100928364001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 

Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
31/01/2023 01/03/2023 

Chef(fe) de service  physico chimie Direction laboratoire Pumonte 

Son rôle est de coordonner l'activité des secteurs Physico-chimie des eaux propres et Physico-chimie des eaux résiduaires dont il a la responsabilité ainsi 
que d'en assurer le contrôle. De plus, il a la charge d'assurer les relations entre clients et les secteurs techniques : - Assure la gestion organisationnelle, 
scientifique et technique du service. - Pilote l'ensemble des ressources du service pour permettre de réaliser les analyses suivant l'ensemble des 
dispositions en vigueur au laboratoire. - Garantit la qualité des analyses liées à son service. - Suivi des plannings des eaux résiduaires.  Il assure le suivi de 
la sous-traitance auprès des laboratoires partenaire (expédition, bonne réception, saisie des résultats). Il assure la suppléance du responsable qualité. Il 
est auditeur interne pour le laboratoire. Il est signataire de tous les rapports d'analyses d'hydrologie.   Le poste est basé à Ajaccio. 

V02A230100928401001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien principal de 2ème 

classe, Technicien principal de 1ère 

classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
31/01/2023 01/03/2023 

Chef(fe) de service  physico chimie Direction laboratoire Pumonte 

Son rôle est de coordonner l'activité des secteurs Physico-chimie des eaux propres et Physico-chimie des eaux résiduaires dont il a la responsabilité ainsi 
que d'en assurer le contrôle. De plus, il a la charge d'assurer les relations entre clients et les secteurs techniques : - Assure la gestion organisationnelle, 
scientifique et technique du service. - Pilote l'ensemble des ressources du service pour permettre de réaliser les analyses suivant l'ensemble des 
dispositions en vigueur au laboratoire. - Garantit la qualité des analyses liées à son service. - Suivi des plannings des eaux résiduaires.  Il assure le suivi de 
la sous-traitance auprès des laboratoires partenaire (expédition, bonne réception, saisie des résultats). Il assure la suppléance du responsable qualité. Il 
est auditeur interne pour le laboratoire. Il est signataire de tous les rapports d'analyses d'hydrologie.   Le poste est basé à Ajaccio. 
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V02A230100928902001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

1ère classe, Rédacteur principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

31/01/2023 01/03/2023 

Responsable du dispositif Pass-Cultura direction de la culture 

Affecté(e) au sein de la Direction de la Culture et placé(e) sous l'autorité  du chef de service de l'action pédagogique artistique et culturelle, vous serez 
chargé(e) principalement des missions suivantes :    - Pilotage du dispositif Pass-Cultura : décisions nécessaires au fonctionnement du  dispositif, contrôle 
et suivi, participation aux projets transversaux, organisation et planification du travail des agents du Pass, travail en transversalité avec différentes 
directions de la Collectivité et autres partenaires. -  Gestion juridique, administrative, financière et budgétaire liée à la mise en oeuvre du dispositif. 
Gestion des procédures de marchés. Rédaction de notes et rapports. Gestion des crédits de fonctionnement du service : répartition, suivi et contrôle des 
dépenses. Paiement des partenaires via logiciel dédié. Gestion du budget du dispositif.  - Mise en oeuvre et suivi du marché de fabrication et de gestion 
des chéquiers en relation avec le prestataire du marché de fabrication.  - Gestion de la Régie d'avances du dispositif (avance consentie de 337 500 Euros). - 
Gestion des Partenaires culturels affiliés au dispositif : convention, suivi financier, animation. - Accompagnement du passage au numérique Pass 
Ghjuventù du Pass Cultura - Stratégie de communication, plan média et suivi de fabrication des supports. - Valorisation du dispositif et médiation : 
extension et animation du réseau des structures relais ambassadeurs du Pass-Cultura auprès des jeunes éligibles. Organisation d'évènements culturels en 
partenariats avec les partenaires.  - Animation et communication auprès des bénéficiaires : Opérations de sensibilisation auprès des jeunes éligibles. - 
Management et encadrement du personnel : deux agents instructeurs de catégorie C. - Rendre compte régulièrement de l'activité du dispositif et de ses 
résultats à sa hiérarchie.  

V02A230100928917001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Animateur, Animateur principal de 

2ème classe, Animateur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

31/01/2023 01/03/2023 

Responsable du dispositif Pass-Cultura direction de la culture 

Affecté(e) au sein de la Direction de la Culture et placé(e) sous l'autorité  du chef de service de l'action pédagogique artistique et culturelle, vous serez 
chargé(e) principalement des missions suivantes :    - Pilotage du dispositif Pass-Cultura : décisions nécessaires au fonctionnement du  dispositif, contrôle 
et suivi, participation aux projets transversaux, organisation et planification du travail des agents du Pass, travail en transversalité avec différentes 
directions de la Collectivité et autres partenaires. -  Gestion juridique, administrative, financière et budgétaire liée à la mise en oeuvre du dispositif. 
Gestion des procédures de marchés. Rédaction de notes et rapports. Gestion des crédits de fonctionnement du service : répartition, suivi et contrôle des 
dépenses. Paiement des partenaires via logiciel dédié. Gestion du budget du dispositif.  - Mise en oeuvre et suivi du marché de fabrication et de gestion 
des chéquiers en relation avec le  prestataire du marché de fabrication.  - Gestion de la Régie d'avances du dispositif (avance consentie de 337 500 Euros). 
- Gestion des Partenaires culturels affiliés au dispositif : convention, suivi financier, animation. - Accompagnement du passage au numérique Pass 
Ghjuventù du Pass Cultura - Stratégie de communication, plan média et suivi de fabrication des supports. - Valorisation du dispositif et médiation : 
extension et animation du réseau des structures relais ambassadeurs du Pass-Cultura auprès des jeunes éligibles. Organisation d'évènements culturels en 
partenariats avec les partenaires.  - Animation et communication auprès des bénéficiaires : Opérations de sensibilisation auprès des jeunes éligibles. - 
Management et encadrement du personnel : deux agents instructeurs de catégorie C. - Rendre compte régulièrement de l'activité du dispositif et de ses 
résultats à sa hiérarchie. 
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V02A230100928919001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

2ème classe, Technicien principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

31/01/2023 01/03/2023 

Responsable du dispositif Pass-Cultura direction de la culture 

Affecté(e) au sein de la Direction de la Culture et placé(e) sous l'autorité  du chef de service de l'action pédagogique artistique et culturelle, vous serez 
chargé(e) principalement des missions suivantes :    - Pilotage du dispositif Pass-Cultura : décisions nécessaires au fonctionnement du  dispositif, contrôle 
et suivi, participation aux projets transversaux, organisation et planification du travail des agents du Pass, travail en transversalité avec différentes 
directions de la Collectivité et autres partenaires. -  Gestion juridique, administrative, financière et budgétaire liée à la mise en oeuvre du dispositif. 
Gestion des procédures de marchés. Rédaction de notes et rapports. Gestion des crédits de fonctionnement du service : répartition, suivi et contrôle des 
dépenses. Paiement des partenaires via logiciel dédié. Gestion du budget du dispositif.  - Mise en oeuvre et suivi du marché de fabrication et de gestion 
des chéquiers en relation avec le  prestataire du marché de fabrication.  - Gestion de la Régie d'avances du dispositif (avance consentie de 337 500 Euros). 
- Gestion des Partenaires culturels affiliés au dispositif : convention, suivi financier, animation. - Accompagnement du passage au numérique Pass 
Ghjuventù du Pass Cultura - Stratégie de communication, plan média et suivi de fabrication des supports. - Valorisation du dispositif et médiation : 
extension et animation du réseau des structures relais ambassadeurs du Pass-Cultura auprès des jeunes éligibles. Organisation d'évènements culturels en 
partenariats avec les partenaires.  - Animation et communication auprès des bénéficiaires : Opérations de sensibilisation auprès des jeunes éligibles. - 
Management et encadrement du personnel : deux agents instructeurs de catégorie C. - Rendre compte régulièrement de l'activité du dispositif et de ses 
résultats à sa hiérarchie. 

V02A230200929692001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché hors classe, 

Attaché principal, Directeur (grade 

en extinction) 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

01/02/2023 01/04/2023 

Conseiller(ère) en accompagnement individuel Mission transversale accompagnement individuel 

Il (elle) a en charge de développer une offre diversifiée en matière d'accompagnement individuel et d'élaboration de parcours professionnels des agents de 
la Collectivité de Corse. Il (elle) participe à la conception et la mise en oeuvre en oeuvre des dispositifs d'accompagnement internes à la CdC d'une part et 
en lien avec les partenaires extérieurs d'autre part, sur l'ensemble du territoire régional. Il (elle) apporte son expertise en matière de conception et/ou de 
recherche d'outils appropriés, d'accompagnement individuel des agents, et de conseils en matière d'élaboration de projets professionnels. Son rôle est 
d'accompagner l'agent dans toutes les étapes de l'élaboration du projet afin que soit validé un plan d'actions réaliste et réalisable du point de vue des 
compétences, centres d'intérêts et valeurs de l'agent et réalisable du point de vue des besoins de la collectivité de corse. Il (elle) exerce ses missions en lien 
étroit avec le service en charge de la mobilité et du recrutement et la cellule en charge du pilotage des métiers ainsi qu'avec la direction de la formation. Il 
(elle) a pour mission de mettre en cohérence les profils et compétences avec les besoins identifiés et est donc force de proposition en matière de GPEC. 
avec offre O02A230200929692 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200929692-conseiller-ere-accompagnement-individuel/2 

V02A230200929783001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Psychologue de classe normale, 

Psychologue hors-classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

01/02/2023 01/04/2023 

Conseiller(ère) en accompagnement individuel Mission transversale accompagnement individuel 

Il (elle) a en charge de développer une offre diversifiée en matière d'accompagnement individuel et d'élaboration de parcours professionnels des agents de 
la Collectivité de Corse. Il (elle) participe à la conception et la mise en oeuvre en oeuvre des dispositifs d'accompagnement internes à la CdC d'une part et 
en lien avec les partenaires extérieurs d'autre part, sur l'ensemble du territoire régional. Il (elle) apporte son expertise en matière de conception et/ou de 
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recherche d'outils appropriés, d'accompagnement individuel des agents, et de conseils en matière d'élaboration de projets professionnels. Son rôle est 
d'accompagner l'agent dans toutes les étapes de l'élaboration du projet afin que soit validé un plan d'actions réaliste et réalisable du point de vue des 
compétences, centres d'intérêts et valeurs de l'agent et réalisable du point de vue des besoins de la collectivité de corse. Il (elle) exerce ses missions en lien 
étroit avec le service en charge de la mobilité et du recrutement et la cellule en charge du pilotage des métiers ainsi qu'avec la direction de la formation. Il 
(elle) a pour mission de mettre en cohérence les profils et compétences avec les besoins identifiés et est donc force de proposition en matière de GPEC. 
avec offre O02A230200929783 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200929783-conseiller-ere-accompagnement-individuel/2 

V02A230200930083001 

 

COMMUNE DE SORBOLLANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 3 ou 4 

du code général de la fonction 

publique  

01/02/2023 01/03/2023 

ARTICLE L332-8-3  

avec offre O02A230200930083 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200930083-article-l332-8-3/2 

V02A230200930326001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2023 06/03/2023 

Agent d'exploitation - Conducteur d'engins Direction de l'exploitation routière du Cismonte 

Le conducteur spécialisé assure sur le terrain l'entretien et l'exploitation du réseau routier. Il possède à minima un permis poids lourds et/ou une 
autorisation de conduite. Ce poste est conditionné par le fait de réellement conduire les engins à l'année.  Agence de Bastia  Rughjoni Bastia capu golu 
Secteur  N°4 2x2 voies Equipe N°8 voies rapides  Le poste est basé à Moïta/Verde montagne sous l'autorité directe du Capirughjonu 

V02A230200930326002 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2023 06/03/2023 

Agent d'exploitation - Conducteur d'engins Direction de l'exploitation routière du Cismonte 

Le conducteur spécialisé assure sur le terrain l'entretien et l'exploitation du réseau routier. Il possède à minima un permis poids lourds et/ou une 
autorisation de conduite. Ce poste est conditionné par le fait de réellement conduire les engins à l'année.  Agence de Bastia  Rughjoni Bastia capu golu 
Secteur  N°4 2x2 voies Equipe N°8 voies rapides  Le poste est basé à Moïta/Verde montagne sous l'autorité directe du Capirughjonu 

V02A230200930476001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2023 06/03/2023 

Agent d'exploitation des routes Direction de l'exploitation routière du Cismonte 

L'agent(e) d'exploitation des routes assure sur le terrain l'entretien et l'exploitation du réseau routier.  Agence de Bastia-Balagne Rughjoni Bastia-Cap 
Corse - Golo Secteur Cap Ouest Équipe Centuri Centre d'exploitation - Canari  Le poste est basé sur le secteur d'exploitation sous l'autorité directe du Chef 
d'équipe. 
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V02A230200931243001 

 

COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
02/02/2023 03/03/2023 

MAINTENANCE DES PARKINGS/DIRECT  

MAINTENANCE DES PARKINGS 
avec offre O02A230200931243 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200931243-maintenance-parkings-direct/2 

V02A230200931284001 

 

COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

02/02/2023 03/03/2023 

ESPACES VERTS/ L 332-14  

ESPACES VERTS 
avec offre O02A230200931284 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200931284-espaces-verts-332-14/2 

V02A230200931305001 

 

COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint technique  principal 2ème 

cl. des étab. d'enseign. 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

02/02/2023 03/03/2023 

BATIMENTS / ART. L 332-14  

ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUX 
avec offre O02A230200931305 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200931305-batiments-art-332-14/2 

V02A230200931318001 

 

COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 

réorganisation du 

service ou transfert de 

personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
02/02/2023 01/08/2023 

MAINTENANCE BATIMENTS ET EVENEMENTIEL / MUTATION EXTERNE  

MUTATION 
avec offre O02A230200931318 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200931318-maintenance-batiments-evenementiel-mutation-

externe/2 

V02A230200931444001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

1ère classe, Technicien principal de 

2ème classe 

Poste créé lors d'une 

promotion interne 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
02/02/2023 02/03/2023 

Technicien(ne) d'exploitation des Systèmes d'information Exploitation technique 

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du /de la chef (fe) de service " Exploitation technique", au sein de la Direction Adjointe " IT ", le/la " Technicien(ne) 
d'exploitation " participe à la gestion courante de l'exploitation en maintenant en conditions opérationnelles les infrastructures et en les mettant à 
disposition du centre de service et des utilisateurs.  Le (la) technicien(ne) d'exploitation assure la gestion courante de l'exploitation dans le respect des 
plannings et de la qualité attendue. Il surveille le fonctionnement et administre des équipements informatiques physiques et logiques du centre de 
production, dans le cadre des normes, des bonnes pratiques, méthodes d'exploitation et de sécurité SI. Il garantit la cohérence et de la pérennité de 
l'ensemble des moyens informatiques, en exploitant au mieux les possibilités de l'art, dans le cadre de la stratégie de la Direction Adjointe. 
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V02A230200931459001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

02/02/2023 01/04/2023 

Travailleur(se) social(e) DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 

avec offre O02A230200931459 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200931459-travailleur-se-social-e/2 

V02A230200932823001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

03/02/2023 01/04/2023 

INTERVENANT SOCIAL EN GENDARMERIE/DIRECT-LIS.APT.-DET.-INT.-MUT.INT.EXT.-ART.L 332-14  

INTERVENANT SOCIAL EN GENDARMERIE 
avec offre O02A230200932823 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200932823-intervenant-social-gendarmerie-direct-lis-apt-det-int-

mut-int-ext-art-332-14/2 

V02A230200932987001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Rédacteur 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

03/02/2023 01/04/2023 

RESPONSABLE DE  L ANIMU - MEDIATHECAIRE / DIRECT-LISTE D APT.-DET.-INT.-MUT.INT.EXT.-ART. L 332-14  

RESPONSABLE DE L ANIMU - MEDIATHECAIRE 
avec offre O02A230200932987 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200932987-responsable-animu-mediathecaire-direct-liste-apt-

det-int-mut-int-ext-art-332-14/2 

V02A230200933045001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Assistant de conservation 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

03/02/2023 01/04/2023 

RESPONSABLE DE  L ANIMU - MEDIATHECAIRE / DIRECT-LISTE D APT.-DET.-INT.-MUT.INT.EXT.-ART. L 332-14  

RESPONSABLE DE L ANIMU - MEDIATHECAIRE 
avec offre O02A230200933045 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200933045-responsable-animu-mediathecaire-direct-liste-apt-

det-int-mut-int-ext-art-332-14/2 

V02A230200933114001 

 

COMMUNE DE PROPRIANO 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
03/02/2023 07/03/2023 

ACCUEIL-STANDARD-ETAT CIVIL / DIRECT  

STAGIARISATION ACCUEIL-STANDARD- ETAT CIVIL 
avec offre O02A230200933114 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230200933114-accueil-standard-etat-civil-direct/2 
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V02B230200931747001 

 

BASTIA 

Attaché de conservation du 

patrimoine 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

02/02/2023 01/04/2023 

Responsable des expositions temporaires, des publications et du centre de documentation du musée  

Responsable des expositions temporaires et des publications et du centre de documentation du musée 
avec offre O02B230200931747 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b230200931747-responsable-expositions-temporaires-publications-

centre-documentation-musee/2 

 

 


