ARRETE N° 02A20230210583

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.
Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A
et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de
toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 56 déclarations, établies du 03/02/2023 au
10/02/2023 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
25 13 18

Article 2 : Conformément a l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région.

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés ».

Fait a AJACCIO le 10 février 2023

Monsieur ANTOINE OTTAVI,

PRESIDENT
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Technicien, Technicien principal de Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
V02A230100906588001 2eme classe, Technicien principal | |\ besoin 35h00 07/02/2023 10/03/2023
de lére classe
COMMUNE D'AJACCIO Contr?leur Bureau d'études
Contréleur
avec offre 002A230100906588 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230100906588-controleur/2
Poste créé suite 3 N - e statutai
V02A230200931163001 Adjoint technique oste cree suite a un 35h00 4 pourvolr par vole statutalre 02/02/2023 03/02/2023
nouveau besoin
AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL
COMMUNE DE SOTTA
avec offre 002A230200931163 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200931163-augmentation-temps-travail /2
Poste vacant suite a
Adjoint adm. principal de 2éme une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
V02A230200933051001 classe au sein de la 35h00 08/02/2023 03/03/2023
collectivité
COMMUNE D'AJACCIO Gestionnaire administratif Direction du commerce, de I'artisanat et du domaine public
Gestionnaire administratif
avec offre 002A230200933051 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200933051-gestionnaire-administratif/2
Adjoint administratif , Adjoint adm. zzzt;\éi;ﬁ:g :nu’:;(:nae a pourvoir par voie statutaire
principal de 2éme classe, Adjoint | 1 T2 TN 35h00 P P 03/02/2023 06/03/2023
dm. principal de 1¢ | ,
V02A230200933780001 adm. principal de fere classe collectivité

COLLECTIVITE DE CORSE

Assistant(e) de Direction Direction de la forét et de la prévention des incendies

Placé sous I'autorité du Directeur de la Forét et Prévention Incendies au sein de la Direction Générale Adjointe en charge de 'Aménagement et du
Développement des Territoires, I'agent a pour mission d'apporter une aide permanente a celui-ci en termes d'organisation personnelle, de gestion, de
communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi des dossiers. Il doit recueillir et traiter les dossiers et informations nécessaires au bon
fonctionnement de la direction. Le poste est basé a Bastia.

V02A230200934285001

COMMUNE DE BONIFACIO

Agent de maitrise

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

a pourvoir par voie statutaire

06/02/2023

15/03/2023

AGENT DE MAINTENANCE DES PARKINGS/MUT.EXT
avec offre 002A230200934285 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200934285-agent-maintenance-parkings-mut-ext/2
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V02A230200934934001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint o
. . R Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, e
L . . R une mobilité interne
Adjoint technique principal de lere . 35h00
P au sein de la
classe, Agent de maitrise, Agent de o
- L collectivité
maitrise principal

a pourvoir par voie statutaire

06/02/2023 13/03/2023

Agent d'exploitation des routes Direction de |'exploitation routiére du Cismonte

Sous l'autorité du Chef de Secteur, du Chef d'équipe et du Chef d'antenne de I'agence Bastia-Balagne, I'agent d'exploitation routiére participe aux actions
de I'équipe sur le terrain dans ses activités journaliéres. Il (elle) rend compte de I'avancement et des difficultés rencontrées sur le terrain a son Chef
d'équipe. Il (elle) gére et assure le petit entretien du matériel et veille a ce titre, a la bonne utilisation de ceux-ci ainsi que des véhicules. Il (elle) veille au
respect des régles d'hygiéne et de sécurité des agents : signalisation de chantier, port des Equipements Individuels de Protection,... Le poste est basé a
Calvi Galeria (Secteur Balagne), obligation de résider sur le secteur d'intervention.

V02A230200934963001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Attaché, Attaché hors classe,

Attaché principal 35h00

06/02/2023 01/03/2023

directeur adjoint des affaires juridiques Direction des affaires juridiques

poste ouvert a la mobilité interne En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous I'autorité du Directeur Général adjoint en charge de
I'expertise et de la sécurisation et en lien avec le Directeur, le Directeur-adjoint anime et coordonne la mise en oeuvre opérationnelle de la politique
publique de la Collectivité en matiére d'affaires juridiques. Il s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, congoit et met en oeuvre des
solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins
opérationnels identifiés. Il participe aux réunions de direction qu'il représente aupreés de ses équipes. En concertation avec le directeur et le DGA, il
coordonne les services de son secteur et par délégation, met en oeuvre, régule, contréle et évalue I'activité des services en cohérence avec les orientations
préalablement définies. Ses compétences en matiére juridique, financiére, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une
dynamique d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins des usagers, du public cible et des
territoires. Le poste est basé a Aiacciu.

Adjoint administratif , Adjoint adm ouvert aux contractuels
V02A230200935017001 principal de 2éme classe, Adjoint Poste créé surfe aun 35h00 Art. L3?,>2-18 disposition Z'du 08/02/2023 10/04/2023
adm. princioal de 1ere classe nouveau besoin code général de la fonction
COLLECTIVITE DE CORSE - princip publique
Secrétaire DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE
Post t suite 3
Adjoint administratif, Adjoint adm. ugz ;\;abcila;:é isnutle(r?nae a pourvoir par voie statutaire
principal de 2éme classe, Adjoint AU sein de |a 35h00 P P 06/02/2023 20/03/2023
dm. principal de lére cl .
V02A230200935198001 adm. principat de “ere classe collectivité

COLLECTIVITE DE CORSE

Instructeur des Aides Vie Etudiante DIRECTION ADJOINTE EN CHARGE DE L'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET DE LA VIE ETUDIANTE

Sous la responsabilité du Chef de Service de la vie étudiante, son réle est d'instruire les dossiers des demandes d'aides. Il a pour missions essentielles de
contribuer a l'application de la politique en faveur des étudiants (schéma directeur) en recueillant et en traitant les informations et données nécessaires a
la mise en oeuvre des différentes aides existantes relevant du domaine d'activités du service de la vie étudiante. Il devra informer et conseiller
(physiquement et/ou téléphoniquement) le demandeur, et/ou leur famille sur le dispositif et les aides existantes.
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V02A230200935223001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

. . au sein de la
adm. principal de lere classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

06/02/2023 20/03/2023

Instructeur de dossiers actions éducatives DIRECTION ADJOINTE EN CHARGE DE L'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET DE LA VIE ETUDIANTE

Placé(e) sous I'autorité de la cheffe de service " actions éducatives ", le coordonnateur (trice) de projets a pour mission principale de participer a
I'élaboration, a la coordination, a la mise en oeuvre, a I'animation et au suivi des projets d'actions éducatives participant a I'émancipation et a la réussite
éducative des enfants et des jeunes insulaires durant le temps scolaire, périscolaire ou extra-scolaire. Une part de son travail est administrative et suppose
la participation a des réunions, la planification d'activités, a l'instruction de dossiers. Le poste est basé a Bastia.

V02A230200935234001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne
Adjoint technique principal de 1léere | ausein dela

classe collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 06/02/2023 20/03/2023

Instructeur de dossiers actions éducatives DIRECTION ADJOINTE EN CHARGE DE L'ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET DE LA VIE ETUDIANTE

Placé(e) sous I'autorité de la cheffe de service " actions éducatives ", I'instructeur (trice) de projets a pour mission principale de participer a I'élaboration, a
la coordination, a la mise en oeuvre, a I'animation et au suivi des projets d'actions éducatives participant a I'émancipation et a la réussite éducative des
enfants et des jeunes insulaires durant le temps scolaire, périscolaire ou extra-scolaire. Une part de son travail est administrative et suppose la
participation a des réunions, la planification d'activités, a l'instruction de dossiers. Le poste est basé a Bastia.

V02A230200935291001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché hors classe, PN
Poste créé suite a un

Attaché principal, Directeur (grade 35h00

. 06/02/2023
L nouveau besoin
en extinction)

17/04/2023

Analyste Cyber Sécurité direction de la transformation numérique

La Collectivité de Corse s'est engagée par délibération n°21/154 CP du 22 Juillet 2021 a la création d'un CSIRT régional en Corse nommé CSIRT
Cybercorsica. Ce centre de réponse aux incidents de sécurité informatique (Computer Security Incident Response Team - CSIRT) a pour mission
d'accompagner les acteurs implantés en Corse afin d'apporter une réponse aux incidents dits " cyber ". Ce CSIRT Cybercorsica vient appuyer et renforcer
I'écosysteme existant oli operent des entreprises prestataires de réponse a incident. Il s'adresse acteurs sociaux-économiques en Corse (PME, ETI,
associations, institutions, collectivités territoriales, etc.), auprés desquels ils constituent un point de contact opérationnel en cas d'incident de sécurité
informatique. Les missions du CSIRT CyberCorsica consistent a : * Apporter un soutien pour répondre aux alertes de cybersécurité de premier niveau
(collecte, triage et qualification des alertes) ; * Rediriger vers des prestataires externes de réponse a incident pour la réponse de second niveau
(investigation forensique, remédiation, reconstruction, pilotage, etc.) ; * Etre présent aux cotés des victimes tout au long de I'incident; * Mettre en place
une observation des attaques cyber en Corse. En réseau avec les CSIRT régionaux il a aussi vocation a s'intégrer dans I'écosystéme global de la réponse a
incident en assurant un réle de relai entre les différents acteurs : ANSSI, CERT-FR, Cybermalveillance.gouv.fr, les autres CSIRT, I'InterCERT France ainsi que
les prestataires de réponse a incident locaux. Au sein de la Direction de la Transformation et de 'Aménagement Numérique, sous l'autorité du chef de
mission responsable du CSIRT Cyber Corsica, en tant qu'analyste cyber sécurité, vous ferez partie d'une équipe chargée de collecter, qualifier et transférer
les incidents dits cyber aux prestataires experts en provenance des acteurs socio-économiques de I'fle. En rejoignant I'équipe a ce moment clé de la mise
en oeuvre opérationnelle du CSIRT Cyber Corsica, vous jouerez un réle essentiel en aidant a développer et a faconner cette nouvelle structure sur le
territoire insulaire. Le poste est basé a Aiacciu

avec offre 002A230200935291 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200935291-analyste-cyber-securite/2
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V02A230200935327001

COLLECTIVITE DE CORSE

Rédacteur, Rédacteur principal de ouvert aux contractuels
lére classe, Rédacteur principal de Poste cree Su'?e aun 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2. du 06/02/2023 17/04/2023
. nouveau besoin code général de la fonction
2éme classe .
publique

Analyste Cyber Sécurité direction de la transformation numérique

La Collectivité de Corse s'est engagée par délibération n°21/154 CP du 22 Juillet 2021 a la création d'un CSIRT régional en Corse nommé CSIRT
Cybercorsica. Ce centre de réponse aux incidents de sécurité informatique (Computer Security Incident Response Team - CSIRT) a pour mission
d'accompagner les acteurs implantés en Corse afin d'apporter une réponse aux incidents dits " cyber ". Ce CSIRT Cybercorsica vient appuyer et renforcer
I'écosysteme existant oli operent des entreprises prestataires de réponse a incident. Il s'adresse acteurs sociaux-économiques en Corse (PME, ETI,
associations, institutions, collectivités territoriales, etc.), auprés desquels ils constituent un point de contact opérationnel en cas d'incident de sécurité
informatique. Les missions du CSIRT CyberCorsica consistent a : * Apporter un soutien pour répondre aux alertes de cybersécurité de premier niveau
(collecte, triage et qualification des alertes) ; * Rediriger vers des prestataires externes de réponse a incident pour la réponse de second niveau
(investigation forensique, remédiation, reconstruction, pilotage, etc.) ; * Etre présent aux cotés des victimes tout au long de I'incident; * Mettre en place
une observation des attaques cyber en Corse. En réseau avec les CSIRT régionaux il a aussi vocation a s'intégrer dans I'écosystéme global de la réponse a
incident en assurant un réle de relai entre les différents acteurs : ANSSI, CERT-FR, Cybermalveillance.gouv.fr, les autres CSIRT, I'InterCERT France ainsi que
les prestataires de réponse a incident locaux. Au sein de la Direction de la Transformation et de 'Aménagement Numérique, sous l'autorité du chef de
mission responsable du CSIRT Cyber Corsica, en tant qu'analyste cyber sécurité, vous ferez partie d'une équipe chargée de collecter, qualifier et transférer
les incidents dits cyber aux prestataires experts en provenance des acteurs socio-économiques de I'fle. En rejoignant I'équipe a ce moment clé de la mise
en oeuvre opérationnelle du CSIRT Cyber Corsica, vous jouerez un réle essentiel en aidant a développer et a faconner cette nouvelle structure sur le
territoire insulaire. Le poste est basé a Aiacciu

avec offre 002A230200935327 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200935327-analyste-cyber-securite/2

V02A230200935337001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Inge::n?eur, Ingénieur principal, Poste créé sui’fe aun 35h00 Art. L3?l>2-18 disposition 2'du 06/02/2023 17/04/2023
Ingénieur hors classe nouveau besoin code général de la fonction

publique

Analyste Cyber Sécurité direction de la transformation numérique

La Collectivité de Corse s'est engagée par délibération n°21/154 CP du 22 Juillet 2021 a la création d'un CSIRT régional en Corse nommé CSIRT
Cybercorsica. Ce centre de réponse aux incidents de sécurité informatique (Computer Security Incident Response Team - CSIRT) a pour mission
d'accompagner les acteurs implantés en Corse afin d'apporter une réponse aux incidents dits " cyber ". Ce CSIRT Cybercorsica vient appuyer et renforcer
I'écosysteme existant ol operent des entreprises prestataires de réponse a incident. Il s'adresse acteurs sociaux-économiques en Corse (PME, ETI,
associations, institutions, collectivités territoriales, etc.), auprés desquels ils constituent un point de contact opérationnel en cas d'incident de sécurité
informatique. Les missions du CSIRT CyberCorsica consistent a : * Apporter un soutien pour répondre aux alertes de cybersécurité de premier niveau
(collecte, triage et qualification des alertes) ; * Rediriger vers des prestataires externes de réponse a incident pour la réponse de second niveau
(investigation forensique, remédiation, reconstruction, pilotage, etc.) ; * Etre présent aux c6tés des victimes tout au long de l'incident; * Mettre en place
une observation des attaques cyber en Corse. En réseau avec les CSIRT régionaux il a aussi vocation a s'intégrer dans I'écosysteme global de la réponse a
incident en assurant un réle de relai entre les différents acteurs : ANSSI, CERT-FR, Cybermalveillance.gouv.fr, les autres CSIRT, I'InterCERT France ainsi que
les prestataires de réponse a incident locaux. Au sein de la Direction de la Transformation et de 'Aménagement Numeérique, sous l'autorité du chef de
mission responsable du CSIRT Cyber Corsica, en tant qu'analyste cyber sécurité, vous ferez partie d'une équipe chargée de collecter, qualifier et transférer
les incidents dits cyber aux prestataires experts en provenance des acteurs socio-économiques de I'fle. En rejoignant I'équipe a ce moment clé de la mise
en oeuvre opérationnelle du CSIRT Cyber Corsica, vous jouerez un réle essentiel en aidant a développer et a faconner cette nouvelle structure sur le
territoire insulaire. Le poste est basé a Aiacciu

avec offre 002A230200935337 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200935337-analyste-cyber-securite/2
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V02A230200935350001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de P
Poste créé suite a un

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 06/02/2023
N nouveau besoin
de 1ére classe

17/04/2023

Analyste Cyber Sécurité direction de la transformation numérique

La Collectivité de Corse s'est engagée par délibération n°21/154 CP du 22 Juillet 2021 a la création d'un CSIRT régional en Corse nommé CSIRT
Cybercorsica. Ce centre de réponse aux incidents de sécurité informatique (Computer Security Incident Response Team - CSIRT) a pour mission
d'accompagner les acteurs implantés en Corse afin d'apporter une réponse aux incidents dits " cyber ". Ce CSIRT Cybercorsica vient appuyer et renforcer
I'écosysteme existant oli operent des entreprises prestataires de réponse a incident. Il s'adresse acteurs sociaux-économiques en Corse (PME, ETI,
associations, institutions, collectivités territoriales, etc.), auprés desquels ils constituent un point de contact opérationnel en cas d'incident de sécurité
informatique. Les missions du CSIRT CyberCorsica consistent a : * Apporter un soutien pour répondre aux alertes de cybersécurité de premier niveau
(collecte, triage et qualification des alertes) ; * Rediriger vers des prestataires externes de réponse a incident pour la réponse de second niveau
(investigation forensique, remédiation, reconstruction, pilotage, etc.) ; * Etre présent aux cotés des victimes tout au long de I'incident; * Mettre en place
une observation des attaques cyber en Corse. En réseau avec les CSIRT régionaux il a aussi vocation a s'intégrer dans I'écosystéme global de la réponse a
incident en assurant un réle de relai entre les différents acteurs : ANSSI, CERT-FR, Cybermalveillance.gouv.fr, les autres CSIRT, I'InterCERT France ainsi que
les prestataires de réponse a incident locaux. Au sein de la Direction de la Transformation et de 'Aménagement Numérique, sous l'autorité du chef de
mission responsable du CSIRT Cyber Corsica, en tant qu'analyste cyber sécurité, vous ferez partie d'une équipe chargée de collecter, qualifier et transférer
les incidents dits cyber aux prestataires experts en provenance des acteurs socio-économiques de I'fle. En rejoignant I'équipe a ce moment clé de la mise
en oeuvre opérationnelle du CSIRT Cyber Corsica, vous jouerez un réle essentiel en aidant a développer et a faconner cette nouvelle structure sur le
territoire insulaire. Le poste est basé a Aiacciu

avec offre 002A230200935350 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200935350-analyste-cyber-securite/2

- - . - ouvert aux contractuels
Adjoint administratif, Adjoint adm. Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V02A230200935352001 principal de 2eme classe, Adjoint . 35h00 N P . 06/02/2023 10/04/2023
. . nouveau besoin code général de la fonction
adm. principal de lére classe oublique
COLLECTIVITE DE CORSE
0 ORS Secrétaire DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE
avec offre 002A230200935352 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200935352-secretaire/2
Adjoint technique , Adjoint o
. . N Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique principal de 1ére | "¢ 1O 0T~ 35h00 P P 06/02/2023 06/03/2023
V02A230200935395001 classe, Agent de maitrise, Agent de s
- . collectivité
maitrise principal

COLLECTIVITE DE CORSE

Forestier-Sapeur manuel Direction de la forét et de la prévention des incendies

Afin de mener a bien les missions du service des Forestiers Sapeurs du Cismonte qui concourent a la protection des personnes, des biens et du milieu
naturel contre les risques naturels notamment les incendies de foréts et des espaces naturels ; il réalise des gestes techniques et met en oeuvre des
moyens matériels, au sein d'une équipe de travail.

V02A230200935431001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste créé suite 3 un
principal de 2eme classe, Adjoint 35h00

. 06/02/2023
. R nouveau besoin
adm. principal de lere classe

10/04/2023

GESTIONNAIRE PROCEDURES ASE DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE
avec offre 002A230200935431 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200935431-gestionnaire-procedures-ase/2
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. - . - ouvert aux contractuels
Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V02A230200935487001 principal de 2éme classe, Adjoint . 35h00 o, P . 06/02/2023 10/04/2023
. . nouveau besoin code général de la fonction
adm. principal de 1lére classe oublique
COLLECTIVITE DE CORSE ASSISTANTE DE DIRECTION DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE
avec offre 002A230200935487 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200935487-assistante-direction/2
Adjoint technique , Adjoint s
. o R Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique principal de 1ere | "¢ T TS 35h00 P P 07/02/2023 01/03/2023
V02A230200935819001 classe, Agent de maitrise, Agent de s
- - collectivité
maitrise principal

COLLECTIVITE DE CORSE

Référent technique moyens roulants Direction de la gestion des moyens roulants

Placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur Adjoint de la Gestion des Moyens Roulants et des Moyens Mécanisés Pumonti, cet agent est chargé
d'appuyer le Directeur Adjoint et les Chefs de Service de la DA Pumonti sur missions techniques, administratives et réglementaires relevant de la Direction
Adjointe. Le poste est basé a SARTE.

V02A230200935828001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - - Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de e
une mobilité interne

2éme classe, Technicien principal 35h00

N auseindela
de 1ére classe i
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

07/02/2023 01/03/2023

Référent technique moyens roulants Direction de la gestion des moyens roulants

Placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur Adjoint de la Gestion des Moyens Roulants et des Moyens Mécanisés Pumonti, cet agent est chargé
d'appuyer le Directeur Adjoint et les Chefs de Service de la DA Pumonti sur missions techniques, administratives et réglementaires relevant de la Direction
Adjointe. Le poste est basé a SARTE.

V02A230200936291001

COLLECTIVITE DE CORSE

- .- . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de 2eme classe, Adjoint 35h00

. X au sein de la
adm. principal de lere classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

07/02/2023 13/03/2023

CHARGE DE LA TARIFICATION DES ESSMS DE L ENFANCE DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financiére et du Chef de bureau " Coordination administrative et
financiére ", le chargé de la tarification des ESSMS de la protection de I'enfance assure la mise en oeuvre des procédures de tarification des établissements
sociaux et médico-sociaux de la protection de I'enfance.

V02A230200936299001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché hors classe, Poste créé suite 3 un
Directeur (grade en extinction), 35h00

. 07/02/2023
L nouveau besoin
Attaché principal

01/04/2023

chargé de mission jeunesse, sports, égalité femmes hommes, innovation sociale, vie associative et handicap secrétariat général du conseil exécutif de
Corse

Placé (e) auprés du Secrétaire général du Conseil exécutif, et en lien avec le Secrétaire général adjoint, le (la) chargé (e) de mission a vocation d'apporter
son appui et son expertise a la préparation et au suivi des réunions du Conseil exécutif dans les domaines de la jeunesse, des sports, de I'égalité femmes-
hommes, de I'innovation sociale, de la vie associative et du handicap. Il (elle) doit recueillir et traiter les dossiers et informations nécessaires au bon
accomplissement des missions et garantir la bonne organisation des séances du Conseil exécutif. Le poste est basé a Bastia.

avec offre 002A230200936299 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200936299-charge-mission-jeunesse-sports-egalite-femmes-
hommes-innovation-sociale-vie-associative-handicap/2
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02A230200936304001

COLLECTIVITE DE CORSE

. , L Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
2éme classe, Rédacteur principal . 35h00 P P 07/02/2023 13/03/2023
N au sein de la
de lere classe s
collectivité

CHARGE DE LA TARIFICATION DES ESSMS DE L ENFANCE DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous I'autorité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financiéere et du Chef de bureau " Coordination administrative et
financiére ", le chargé de la tarification des ESSMS de la protection de I'enfance assure la mise en oeuvre des procédures de tarification des établissements
sociaux et médico-sociaux de la protection de I'enfance.

V02A230200936611001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché, Attaché principal, Attaché ouvert aux contractuels
hors classe, Directeur (grade en Poste crée Su'?e aun 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2. du 07/02/2023 01/04/2023
- nouveau besoin code général de la fonction
extinction) .
publique

chargé de mission Patrimoine, culture, éducation, formation secrétariat général du conseil exécutif de Corse

Placé (e) auprés du Secrétaire général du Conseil exécutif, et en lien avec le Secrétaire général adjoint, le (la) chargé (e) de mission a vocation d'apporter
son appui et son expertise a la préparation et au suivi des réunions du Conseil exécutif dans les domaines du Patrimoine, de la Culture, de I'Education et de
la Formation. Il (elle) doit recueillir et traiter les dossiers et informations nécessaires au bon accomplissement des missions et garantir la bonne
organisation des séances du Conseil exécutif. Le poste est basé a Bastia.

avec offre 002A230200936611 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200936611-charge-mission-patrimoine-culture-education-
formation/2

V02A230200936650001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché, Attaché principal, Attaché ouvert aux contractuels
! ! Post 8¢ suite ¢ Art. L332-8 di ition2d
hors classe, Directeur (grade en oste cree suite a un 35h00 . Lo22-c clisposition ~ du 08/02/2023 01/04/2023
- nouveau besoin code général de la fonction
extinction) .
publique

chargé de mission en charge des domaines du social et de la santé secrétariat général du conseil exécutif de Corse

Placé (e) auprés du Secrétaire général du Conseil exécutif, et en lien avec le Secrétaire général adjoint, le (la) chargé (e) de mission a vocation d'apporter
son appui et son expertise a la préparation et au suivi des réunions du Conseil exécutif dans les domaines du social et de la santé. Il (elle) doit recueillir et
traiter les dossiers et informations nécessaires au bon accomplissement des missions et garantir la bonne organisation des séances du Conseil exécutif. Le
poste est basé a Aiacciu ou Bastia.

avec offre 002A230200936650 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200936650-charge-mission-charge-domaines-social-sante/2

V02A230200936818001

CTRE COM ACTION SOCIALE
GROSSETO PRUGNA

Poste vacant suite a
une disponibilité 35h00
supérieure a 6 mois

Auxiliaire de puériculture de classe a pourvoir par voie statutaire

normale 07/02/2023 07/03/2023

ECOLE DE PORTICCIO/ REINTEGRATION
avec offre 002A230200936818 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200936818-ecole-porticcio-reintegration/2

V02A230200937564001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a

Technicien, Technicien principal de e s R . . .
. . o une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
2éme classe, Technicien principal 35h00

N au sein de la
de lere classe s
collectivité

08/02/2023 20/03/2023

Chef(fe) de service " Ingénierie et Contrdle" Direction des espaces et sites de pleine nature
Sous l'autorité du Directeur Adjoint, le chef du service est en charge des études et des évaluations de projets de création et d'aménagement des espaces
et sites de pleine nature. Il gére et coordonne les actions d'aménagements du territoire, de I'ensemble des itinéraires de randonnée dans un premier
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temps, du contréle de leur praticabilité des et de la qualité des aménagements (travaux spécifiques de mise en sécurité, signalétique directionnelle,
balisage et mobiliers patrimoniaux, ...) Il assure I'assistance et l'ingénierie technique pour les programmes d'actions avec les services, "Protection et
Aménagement et structuration et organisation des Espaces et Site de Pleine nature". Il pilote la mise en oeuvre opérationnelle des travaux
d'aménagements des espaces et sites de pleine nature, la planification et la coordination des chantiers réalisés en régie ou par les entreprises. Il a en
charge la gestion informatique et cartographique (SIG) des données collectées des différents services de la Direction. Il s'assure de la bonne collecte et du
traitement des données (requétes et analyses thématiques) afin de permettre le suivi et I'évolution du territoire, de I'élaboration et de la gestion de bases
de données, élaboration des cartographies et autres supports.

V02A230200937620001

COLLECTIVITE DE CORSE

.. . . . Poste vacant suite a
Adjoint administratif , Adjoint adm. une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
principal de 2&me classe, Adjoint . 35h00 P P 08/02/2023 20/03/2023
. R auseindela
adm. principal de 1lére classe s
collectivité

SECRETAIRE PMI DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Placé sous I'autorité du médecin responsable de PMI, chargé de I'accueil, I'information et I'orientation du public ainsi que de I'organisation des
consultations, pour la PMI. Il assiste également le médecin et la sage femme dans la gestion administrative. Mission principale : Organisation globale du
secrétariat (rangement des dossiers, classement du courrier, gestion des plannings de congés des 2 services, gestion du matériel et des commandes)
Gestions des stocks de documentations et brochures Gestion des stocks de médicaments Suivi des commandes Gestion des plannings (congés, formations,
maladie etc...) Activités principales : Accueil, information et orientation du public * Accueil téléphonique des usagers * Gere les agendas, prise de rendez-
vous pour les consultations médicales et pédiatriques * Accueil physique des usagers * Orientation des usagers vers le personnel adapté *
Accompagnement de |'usager dans ses démarches administratives et médicales * Diffusion d'informations relatives a la PMI * Gére le courrier, * Assure le
classement des dossiers des services * Assure la gestion administrative * Suivi des circuits parapheurs * Vérifie ordre de mission individuel et fais de
déplacements avant validation du supérieur hiérarchique - Données épidémiologiques * Participe au recueil, données statistiques et épidémiologiques
conformément a la Iégislation en vigueur. Activités secondaires : * Contribue a la mise en forme collaboration avec les responsables médicaux du service
PMI aux rapports trimestriels et annuels des activités. * Met en forme des courriers * Utilise les logiciels ad'hoc

V02A230200937870001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a

Assistant socio-éducatif, Assistant une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
socio-éducatif de classe 35h00 P P

. auseindela
exceptionnelle s
collectivité

08/02/2023 10/04/2023

Travailleur (se) Social(e) mesures éducatives classiques DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous I'autorité hiérarchique du chef de bureau territorialisé de Punta Suttanaccia, au sein du service de maintien a domicile, I'assistant social assure
les missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies dans le code d'Action Sociale et des Familles. Il a pour mission d'exercer les mesures éducatives en milieu
ouvert dans le cadre de la protection administrative ou judiciaire a la fois sur des horaires classiques, avec possibilités en cas de besoin d'intervenir en
soutien des mesures renforcées. Il assure donc le suivi : - Des mesures éducatives d'AEMO classiques en premier lieu et d'’AEMO renforcées en cas de
besoin, - Des mesures éducatives d'AED classiques en premier lieu et d'AED renforcées en cas de besoin, - En cas d'absence du travailleur social a horaires
décales basé sur Sarténe, il pourra assurer ponctuellement son remplacement. Il s'agit d'accompagner et soutenir les parents dans I'exercice de leurs
responsabilités parentales et éducatives notamment par le biais de I'organisation d'actions de soutien a la parentalité individuelles ou collectives
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V02A230200938017001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Ingénieur, Ingénieur principal,

- 35h00
Ingénieur hors classe

08/02/2023 20/03/2023

Chef(fe) de service microbiologie appliquée Direction laboratoire Pumonte

Son réle est de coordonner I'activité des secteurs Sécurité Alimentaire, et Sécurité Environnementale dont il a la responsabilité ainsi que d'en assurer le
contréle (analyses microbiologiques des eaux et alimentaires). Il a en charge les relations entre les clients et les secteurs techniques (convention, planning
de prélevement, alertes...) - Assure la gestion organisationnelle, scientifique et technique du service. - Pilote I'ensemble des ressources du service pour
permettre de réaliser les analyses suivant I'ensemble des dispositions en vigueur au laboratoire. - Garantit la qualité des analyses liée a son service. -
valide les méthodes et estime les incertitudes (norme NFENISO1640-3 ; FDT90-465-2, NF EN I1SO 19036) - Réalise les contréles métrologiques températures
et cartographies des étuves. - Niveau scolaire souhaité: minimum Bac+2 en sciences biologiques + expérience professionnelle - Master en biologie. Le
poste est basé a AIACCIU laboratoire Pumonte.

avec offre 002A230200938017 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200938017-chef-fe-service-microbiologie-appliquee/2

V02A230200938065001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de fe s
Poste créé suite a un

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 08/02/2023
. nouveau besoin
de lére classe

20/03/2023

Chef(fe) de service microbiologie appliquée Direction laboratoire Pumonte

Son réle est de coordonner I'activité des secteurs Sécurité Alimentaire, et Sécurité Environnementale dont il a la responsabilité ainsi que d'en assurer le
contréle (analyses microbiologiques des eaux et alimentaires). Il a en charge les relations entre les clients et les secteurs techniques (convention, planning
de prélevement, alertes...) - Assure la gestion organisationnelle, scientifique et technique du service. - Pilote I'ensemble des ressources du service pour
permettre de réaliser les analyses suivant I'ensemble des dispositions en vigueur au laboratoire. - Garantit la qualité des analyses liée a son service. -
valide les méthodes et estime les incertitudes (norme NFENISO1640-3 ; FDT90-465-2, NF EN I1SO 19036) - Réalise les contréles métrologiques températures
et cartographies des étuves. - Niveau scolaire souhaité: minimum Bac+2 en sciences biologiques + expérience professionnelle - Master en biologie. Le
poste est basé a AIACCIU laboratoire Pumonte.

avec offre 002A230200938065 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200938065-chef-fe-service-microbiologie-appliquee/2

V02A230200938112001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de P
Poste créé suite a un

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 08/02/2023
. nouveau besoin
de lere classe

20/03/2023

Technicien(ne) de laboratoire - microbiologie appliquée Direction laboratoire Pumonte

Son réle principal est d'effectuer les analyses microbiologiques des denrées alimentaires au laboratoire Pumonte dans le service microbiologie appliquée
secteur sécurité alimentaire en période hivernale et d'effectuer les analyses microbiologiques des eaux au laboratoire Pumonte dans le service
microbiologie appliquée secteur sécurité environnementale en période estivale. (6mois/6mois).

avec offre 002A230200938112 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200938112-technicien-ne-laboratoire-microbiologie-appliquee/2
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Technicien, Technicien principal de ouvert aux contractuels
2éme classe, Technicien principal Poste cree Su'?e aun 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2. du 08/02/2023 20/03/2023
. nouveau besoin code général de la fonction
de 1ére classe .
publique

V02A230200938196001 — P — -
Régisseur(eusse) de recettes suppléant(e) Direction laboratoire Pumonte

Le régisseur suppléant assure le traitement comptable des recettes du Laboratoire, la tenue de la régie de recettes avec le régisseur. Il assure la
facturation, les devis et le suivi des factures (relance...). Il est le lien (avec le régisseur ) avec la Paierie Régionale, le Trésor Public et la Direction de la
Qualité des Comptes. Il est le régisseur en I'absence du régisseur titulaire. Suivi des factures établissement de tableau de bord. Suivi des conventions,
revue de contrat, assure le remplacement du gestionnaire des commandes.

avec offre 002A230200938196 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200938196-regisseur-eusse-recettes-suppleant-e/2

COLLECTIVITE DE CORSE

V02A230200938936001. Attaché Poste créé suite a un 35h00 a pourvoir par voie statutaire

nouveau besoin 09/02/2023 10/04/2023

RESSOURCES HUMAINES-FINANCES PUBLIQUES-SERVICE JURIDIQUE/ MUTATION EXTERNE

CTRE DEP GESTION FONCTION
avec offre 002A230200938936 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200938936-ressources-humaines-finances-publiques-service-

PUB TERRITORIA L .
juridique-mutation-externe/2
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
, bilité int Art. L332-8 di ition2 d
e | e |MLEOSetn i | oy | oyoson
V02A230200939077001 collectivité oublique

DIRECTION DU POLE ENFANCE-JEUNESSE-SOLIDARITE-SPORT/ARTICLE L332-8-2

DIRECTION DU POLE ENFANCE JEUNESSE SOLIDARITE ET SPORT

avec offre 002A230200939077 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200939077-direction-pole-enfance-jeunesse-solidarite-sport-
article-1332-8-2/2

COMMUNE DE BONIFACIO

Poste vacant suite a

Assistant socio-educatif, Assistant une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
socio-éducatif de classe 35h00 P P

. au sein de la
exceptionnelle s
collectivité

09/02/2023 10/04/2023

Travailleur(se) Social (e) mesures éducatives DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service maintien a domicile et du chef de bureau territorialisé de maintien a domicile de Cismonte, I'assistant
social ou I'éducateur spécialisé assure les missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies dans le code d'Action Sociale et des Familles. Il a pour mission
d'exercer les mesures éducatives en milieu ouvert dans le cadre de la protection administrative sur des horaires classiques, avec possibilités en cas de
besoin d'intervenir sur des actions renforcées. Il assure donc le suivi : - Des mesures éducatives d'AED classiques en premier lieu et d'AED renforcées le cas
échéant; - En cas d'absence ou de besoin des travailleurs sociaux basés sur Bastia ou Moriani, il pourra assurer ponctuellement leur remplacement, ou leur
soutien. Il s'agit d'accompagner et soutenir les parents dans I'exercice de leurs responsabilités parentales et éducatives notamment par le biais de
l'organisation d'actions de soutien a la parentalité individuelles ou collectives.

V02A230200939100001

COLLECTIVITE DE CORSE
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V02A230200939107001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Assistant socio-éducatif, Assistant e s
Poste créé suite a un

socio-éducatif de classe 35h00

. 09/02/2023
. nouveau besoin
exceptionnelle

10/04/2023

Travailleur(se) Social (e) mesures éducatives DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous I'autorité hiérarchique du chef de service maintien a domicile et du chef de bureau territorialisé de maintien a domicile de Cismonte, I'assistant
social ou I'éducateur spécialisé assure les missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies dans le code d'Action Sociale et des Familles. Il a pour mission
d'exercer les mesures éducatives en milieu ouvert dans le cadre de la protection administrative sur des horaires classiques, avec possibilités en cas de
besoin d'intervenir sur des actions renforcées. Il assure donc le suivi : - Des mesures éducatives d'AED classiques en premier lieu et d'AED renforcées le cas
échéant; - En cas d'absence ou de besoin des travailleurs sociaux basés sur Bastia ou Moriani, il pourra assurer ponctuellement leur remplacement, ou leur
soutien. Il s'agit d'accompagner et soutenir les parents dans I'exercice de leurs responsabilités parentales et éducatives notamment par le biais de
l'organisation d'actions de soutien a la parentalité individuelles ou collectives.

avec offre 002A230200939107 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200939107-travailleur-se-social-e-mesures-educatives/2

V02A230200939193001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

- - . . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Adjoint administratif , Adjoint adm. g . .
- . . une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
principal de 2eme classe, Adjoint . 35h00 ., .
L R au sein de la code général de la fonction
adm. principal de 1lére classe

collectivité publique

09/02/2023 17/03/2023

ASSISTANT MARCHES PUBLICS / DIRECT-MUT.INT.EXT.-ARTICLE L 332-8-2

ASSISTANT MARCHES PUBLICS

avec offre 002A230200939193 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200939193-assistant-marches-publics-direct-mut-int-ext-article-
332-8-2/2

V02A230200939225001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Rédacteur, Rédacteur principal de e
une mobilité interne

R 3 o Art. L332-8 di ition2d
2éme classe, Rédacteur principal . 35h00 ' L, Isposition ) Y
N au sein de la code général de la fonction
de lere classe

collectivité publique

09/02/2023 17/03/2023

ASSISTANT MARCHES PUBLICS / DIRECT-MUT.INT.EXT.-ARTICLE L 332-8-2

ASSISTANT MARCHES PUBLICS

avec offre 002A230200939225 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200939225-assistant-marches-publics-direct-mut-int-ext-article-
332-8-2/2

V02A230200939267001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché hors classe, Poste créé suite 3 un
Directeur (grade en extinction), 35h00

. 09/02/2023
L nouveau besoin
Attaché principal

01/04/2023

Responsable Fonction comptable des fonds européens pour la programmation 2021-2027 Direction des affaires européennes et méditerranéennes, des
relations internationales et des programmes contractualisés

Dans le contexte du transfert de la fonction comptable de I'Autorité-certification (DRFIP) vers I'autorité de gestion (CDC) et sous I'autorité de la cheffe du
service suivi financier des subventions |'agent est en charge de la mission comptable pour la programmation 2021-2027. Il intervient sur les programmes
européens FEDER et FSE. Le poste est situé a Aiacciu

avec offre 002A230200939267 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200939267-responsable-fonction-comptable-fonds-europeens-
pour-la-programmation-2021-2027/2
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V02A230200939309001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Rédacteur, Rédacteur principal de P
Poste créé suite a un

2éme classe, Rédacteur principal 35h00

. 09/02/2023
N nouveau besoin
de 1ére classe

01/04/2023

Responsable Fonction comptable des fonds européens pour la programmation 2021-2027 Direction des affaires européennes et méditerranéennes, des
relations internationales et des programmes contractualisés

Dans le contexte du transfert de la fonction comptable de I'Autorité-certification (DRFIP) vers I'autorité de gestion (CDC) et sous I'autorité de la cheffe du
service suivi financier des subventions l'agent est en charge de la mission comptable pour la programmation 2021-2027. Il intervient sur les programmes
européens FEDER et FSE. Le poste est situé a Aiacciu

avec offre 002A230200939309 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200939309-responsable-fonction-comptable-fonds-europeens-
pour-la-programmation-2021-2027/2

V02A230200939429001

COLLECTIVITE DE CORSE

. ., . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant e s
une mobilité interne

socio-éducatif de classe 35h00

. au sein de la
exceptionnelle S
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

09/02/2023 10/04/2023

Assistant(e) social(e) AEMO DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous l'autorité du chef de service maintien a domicile et du chef de bureau d’AEMO judiciaire du pumonte, I'assistant social pourvoit a I'ensemble
des besoins des mineurs confiés au service et veille a leur orientation, en collaboration avec leur famille ou leur représentant légal. Il a pour mission
d'exercer les mesures d'Action Educatives en Milieu Ouvert (AEMO) dans le cadre de la protection judiciaire.

V02A230200939435001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Assistant socio-éducatif, Assistant e s
Poste créé suite a un

socio-éducatif de classe 35h00

. 09/02/2023
. nouveau besoin
exceptionnelle

10/04/2023

Assistant(e) social(e) AEMO DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous I'autorité du chef de service maintien a domicile et du chef de bureau d'AEMO judiciaire du pumonte, I'assistant social pourvoit a I'ensemble
des besoins des mineurs confiés au service et veille a leur orientation, en collaboration avec leur famille ou leur représentant légal. Il a pour mission
d'exercer les mesures d'Action Educatives en Milieu Ouvert (AEMO) dans le cadre de la protection judiciaire.

avec offre 002A230200939435 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200939435-assistant-e-social-e-aemo/2

V02A230200939479001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché principal, Attaché Cr s
Poste créé suite a un

hors classe, Directeur (grade en 35h00

. 09/02/2023
. nouveau besoin
extinction)

01/04/2023

Auditeur d'opérations cofinancées par les fonds européens FEDER/FSE et FEAMP / direction de la qualité des comptes

Placé(e) sous I'autorité de/du Chef(fe) de mission contréle et audit des fonds européens, vous serez chargé(e) de : 1-Missions spécifiques au poste : -
Participer a la mise en oeuvre, dans les délais prescrits, du programme d'audits établi par et sous I'autorité fonctionnelle de la Commission
Interministérielle de Coordination des Contréles - CICC (autorité nationale d'audit des fonds européens), en effectuant des audits d'opérations sur piéces
puis sur place aupres des services instructeurs d'une part et des bénéficiaires d'autre part - Rédiger les rapports d'audit au regard des constats effectués,
veiller a la mise en oeuvre des régularisations administratives, techniques ou comptables, des corrections financieres, des plans de reprise, et suivre les
contentieux éventuels - Assurer la saisie et le suivi des constats et irrégularités dans le systéeme d'information dédié - Contribuer a la rédaction du rapport
annuel sur les contréles

avec offre 002A230200939479 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200939479-auditeur-operations-cofinancees-par-les-fonds-
europeens-feder-fse-feamp/2

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
18 CRS NAPOLEON - CS 60321 20000 AJACCIO - Tel : 04 95 51 07 26




V02A230200939526001

COLLECTIVITE DE CORSE

. ., . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant s
une mobilité interne

socio-éducatif de classe 35h00

. auseindela
exceptionnelle s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

09/02/2023 10/04/2023

Travailleur(se) social(e) mesures éducatives renforcées horaires décalés DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous I'autorité hiérarchique du chef de service accueil familial et collectif et de la cheffe de bureau Cismonte, I'assistant social ou I'éducateur
spécialisé assure les missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies dans le code d'Action Sociale et des Familles. Il a notamment pour mission d'exercer des
interventions a domicile de maniére renforcée, transitoires, aux mesures de placement administratif ou judiciaire en attente de mise en oeuvre. Il s'agit de
mettre en place un suivi de l'enfant et de sa famille, d'accompagner et soutenir les parents dans I'exercice de leurs responsabilités parentales et
éducatives notamment par le biais de visites a domicile quotidiennes. Il participe également a I'évaluation des situations des enfants confiés au titre de
l'aide sociale a I'enfance par Ordonnance de Placement Provisoire.

V02A230200939538001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels

Assistant socio-éducatif, Assistant e s
une mobilité interne

socio-éducatif de classe . 35h00 Art. L3?,,2-18 disposition 2. du
. au sein de la code général de la fonction
exceptionnelle

collectivité publique

09/02/2023 10/04/2023

Travailleur(se) social(e) mesures éducatives renforcées horaires décalés DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service accueil familial et collectif et de la cheffe de bureau Cismonte, |'assistant social ou I'éducateur
spécialisé assure les missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies dans le code d'Action Sociale et des Familles. Il a notamment pour mission d'exercer des
interventions a domicile de maniere renforcée, transitoires, aux mesures de placement administratif ou judiciaire en attente de mise en oeuvre. Il s'agit de
mettre en place un suivi de l'enfant et de sa famille, d'accompagner et soutenir les parents dans I'exercice de leurs responsabilités parentales et
éducatives notamment par le biais de visites a domicile quotidiennes. Il participe également a I'évaluation des situations des enfants confiés au titre de
l'aide sociale a I'enfance par Ordonnance de Placement Provisoire.

avec offre 002A230200939538 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200939538-travailleur-se-social-e-mesures-educatives-
renforcees-horaires-decales/2

V02A230200940279001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché hors classe, s
Poste créé suite a un

Attaché principal, Directeur (grade 35h00

. 10/02/2023
. nouveau besoin
en extinction)

10/04/2023

Chef(fe)du service logement Direction de I'insertion et du logement

Le service logement assure des missions administratives, sociales et financiéres, liées a la mise en oeuvre de la politique du logement et ayant en charge la
gestion des plans départementaux d'action pour le logement et I'hébergement des personnes défavorisées sur un périmetre régional, et de son outil
financier le fonds de solidarité pour le logement. Le chef de service assume la responsabilité administrative, financiere et juridique de cette unité et assure
I'encadrement de I'ensemble des agents du service. Associé a la définition de la stratégie de la direction adjointe en charge du logement, il concourt a la
réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un
projet spécifique. Ses compétences en matiére juridique, financiere, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique
d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

avec offre 002A230200940279 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200940279-chef-fe-service-logement/2
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V02A230200940292001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Rédacteur, Rédacteur principal de P
Poste créé suite a un

1ére classe, Rédacteur principal de 35h00

. 10/02/2023
R nouveau besoin
2éme classe

10/04/2023

Chef(fe)du service logement Direction de l'insertion et du logement

Le service logement assure des missions administratives, sociales et financiéres, liées a la mise en oeuvre de la politique du logement et ayant en charge la
gestion des plans départementaux d'action pour le logement et I'hébergement des personnes défavorisées sur un périmetre régional, et de son outil
financier le fonds de solidarité pour le logement. Le chef de service assume la responsabilité administrative, financiere et juridique de cette unité et assure
I'encadrement de I'ensemble des agents du service. Associé a la définition de la stratégie de la direction adjointe en charge du logement, il concourt a la
réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un
projet spécifique. Ses compétences en matiére juridique, financiere, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique
d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

avec offre 002A230200940292 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200940292-chef-fe-service-logement/2

V02A230200940407001

COLLECTIVITE DE CORSE

. . . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant e s
une mobilité interne

socio-éducatif de classe 35h00

. au sein de la
exceptionnelle s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

10/02/2023 10/04/2023

Assistante Sociale DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'organiser, d'animer et de garantir I'accompagnement et le suivi social d'un portefeuille de bénéficiaires du RSA sur une partie du territoire. Il
est placé sous l'autorité du chef de service de l'insertion sociale. Activités principales : - Elaborer les Contrats d'Engagement Réciproque (C.E.R) - Réaliser
I'accompagnement social des situations individuelles - Favoriser l'expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser et y répondre - Informer le public
sur les différents dispositifs d'aides sociales - Mobiliser tous types d'aides nécessaires a la levée des freins sociaux - Orienter vers les interlocuteurs
compétents, partenaires et réseaux d'entraide - Effectuer les enquétes sociales relatives aux demandes de remises gracieuses (indus RSA) - Elaborer un
projet global d'intervention sociale - Favoriser I'autonomie de la personne Activités secondaires : - Développer et animer une coordination sociale -
Favoriser les échanges avec les principales institutions et partenaires - Animer les réseaux de réflexion et d'échanges de pratiques - Conduire des actions
de prévention et notamment des actions collectives

V02A230200940411001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Assistant socio-éducatif, Assistant e s
Poste créé suite a un

socio-éducatif de classe 35h00

. 10/02/2023
. nouveau besoin
exceptionnelle

10/04/2023

Assistante Sociale DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'organiser, d'animer et de garantir 'accompagnement et le suivi social d'un portefeuille de bénéficiaires du RSA sur une partie du territoire. Il
est placé sous l'autorité du chef de service de l'insertion sociale. Activités principales : - Elaborer les Contrats d'Engagement Réciproque (C.E.R) - Réaliser
l'accompagnement social des situations individuelles - Favoriser I'expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser et y répondre - Informer le public
sur les différents dispositifs d'aides sociales - Mobiliser tous types d'aides nécessaires a la levée des freins sociaux - Orienter vers les interlocuteurs
compétents, partenaires et réseaux d'entraide - Effectuer les enquétes sociales relatives aux demandes de remises gracieuses (indus RSA) - Elaborer un
projet global d'intervention sociale - Favoriser I'autonomie de la personne Activités secondaires : - Développer et animer une coordination sociale -
Favoriser les échanges avec les principales institutions et partenaires - Animer les réseaux de réflexion et d'échanges de pratiques - Conduire des actions
de prévention et notamment des actions collectives Le poste est basé a MURIANI

avec offre 002A230200940411 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200940411-assistante-sociale/2
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V02A230200940524001

COLLECTIVITE DE CORSE

. ., . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant s
une mobilité interne

socio-éducatif de classe 35h00

. auseindela
exceptionnelle s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

10/02/2023 10/04/2023

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'organiser, d'animer et de garantir 'accompagnement et le suivi social d'un portefeuille de bénéficiaires du RSA sur une partie du territoire.

est placé sous l'autorité du chef de service de l'insertion sociale. Activités principales : - Elaborer les Contrats d'Engagement Réciproque (C.E.R) - Réaliser
I'accompagnement social des situations individuelles - Favoriser l'expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser et y répondre - Informer le public
sur les différents dispositifs d'aides sociales - Mobiliser tous types d'aides nécessaires a la levée des freins sociaux - Orienter vers les interlocuteurs
compétents, partenaires et réseaux d'entraide - Effectuer les enquétes sociales relatives aux demandes de remises gracieuses (indus RSA) - Elaborer un
projet global d'intervention sociale - Favoriser I'autonomie de la personne Activités secondaires : - Développer et animer une coordination sociale -
Favoriser les échanges avec les principales institutions et partenaires - Animer les réseaux de réflexion et d'échanges de pratiques - Conduire des actions
de prévention et notamment des actions collectives

)

V02A230200940524002

COLLECTIVITE DE CORSE

. . . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant e s
une mobilité interne

socio-éducatif de classe 35h00

. au sein de la
exceptionnelle s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

10/02/2023 10/04/2023

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'organiser, d'animer et de garantir I'accompagnement et le suivi social d'un portefeuille de bénéficiaires du RSA sur une partie du territoire.

est placé sous l'autorité du chef de service de l'insertion sociale. Activités principales : - Elaborer les Contrats d'Engagement Réciproque (C.E.R) - Réaliser
I'accompagnement social des situations individuelles - Favoriser l'expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser et y répondre - Informer le public
sur les différents dispositifs d'aides sociales - Mobiliser tous types d'aides nécessaires a la levée des freins sociaux - Orienter vers les interlocuteurs
compétents, partenaires et réseaux d'entraide - Effectuer les enquétes sociales relatives aux demandes de remises gracieuses (indus RSA) - Elaborer un
projet global d'intervention sociale - Favoriser I'autonomie de la personne Activités secondaires : - Développer et animer une coordination sociale -
Favoriser les échanges avec les principales institutions et partenaires - Animer les réseaux de réflexion et d'échanges de pratiques - Conduire des actions
de prévention et notamment des actions collectives

-
=

V02A230200940587001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Assistant socio-éducatif, Assistant e s
Poste créé suite a un

socio-éducatif de classe 35h00

. 10/02/2023
. nouveau besoin
exceptionnelle

10/04/2023

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'organiser, d'animer et de garantir 'accompagnement et le suivi social d'un portefeuille de bénéficiaires du RSA sur une partie du territoire.

est placé sous l'autorité du chef de service de l'insertion sociale. Activités principales : - Elaborer les Contrats d'Engagement Réciproque (C.E.R) - Réaliser
I'accompagnement social des situations individuelles - Favoriser I'expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser et y répondre - Informer le public
sur les différents dispositifs d'aides sociales - Mobiliser tous types d'aides nécessaires a la levée des freins sociaux - Orienter vers les interlocuteurs
compétents, partenaires et réseaux d'entraide - Effectuer les enquétes sociales relatives aux demandes de remises gracieuses (indus RSA) - Elaborer un
projet global d'intervention sociale - Favoriser I'autonomie de la personne Activités secondaires : - Développer et animer une coordination sociale -
Favoriser les échanges avec les principales institutions et partenaires - Animer les réseaux de réflexion et d'échanges de pratiques - Conduire des actions
de prévention et notamment des actions collectives

avec offre 002A230200940587 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200940587-assistant-e-social-e/2

-

/
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Assistant socio-éducatif, Assistant ouvert aux contractuels
socio-éducatif de classe Poste cree Su'?e aun 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2. du 10/02/2023 10/04/2023
. nouveau besoin code général de la fonction
exceptionnelle .
publique

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'organiser, d'animer et de garantir 'accompagnement et le suivi social d'un portefeuille de bénéficiaires du RSA sur une partie du territoire. Il
est placé sous l'autorité du chef de service de I'insertion sociale. Activités principales : - Elaborer les Contrats d'Engagement Réciproque (C.E.R) - Réaliser
I'accompagnement social des situations individuelles - Favoriser l'expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser et y répondre - Informer le public
sur les différents dispositifs d'aides sociales - Mobiliser tous types d'aides nécessaires a la levée des freins sociaux - Orienter vers les interlocuteurs
compétents, partenaires et réseaux d'entraide - Effectuer les enquétes sociales relatives aux demandes de remises gracieuses (indus RSA) - Elaborer un
projet global d'intervention sociale - Favoriser I'autonomie de la personne Activités secondaires : - Développer et animer une coordination sociale -
Favoriser les échanges avec les principales institutions et partenaires - Animer les réseaux de réflexion et d'échanges de pratiques - Conduire des actions
de prévention et notamment des actions collectives

avec offre 002A230200940587 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200940587-assistant-e-social-e/2

V02A230200940587002

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a un N . . .

V02A230200940699001 Adjoint technique changement de temps 20h30 a pourvoir par vole statutaire 10/02/2023 10/03/2023
de travail

COMMUNE D'APPIETTO SERVICE DES ECOLES/AUGMENTATION DU TEMPS DE TRAVAIL

avec offre 002A230200940699 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230200940699-service-ecoles-augmentation-temps-travail/2
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