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ARRÊTÉ N° 02A20230324248 

 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A 

et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de 

toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 33 déclarations, établies du 17/03/2023 au 

24/03/2023 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

9 11 13 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région. 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés ». 

 Fait à AJACCIO le 24 mars 2023 

 

Monsieur ANTOINE OTTAVI,  

PRESIDENT 

 

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A230300976930001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

17/03/2023 24/04/2023 

Coordinateur(trice) formation Direction de la Formation 
Le coordinateur de gestion ressources humaines spécialité formation est chargé de participer à la mise en oeuvre de la politique de formation 
professionnelle de la collectivité de Corse sur l'ensemble du territoire régional sous l'autorité du chef de service. Il est un appui en matière 
d'accompagnement au développement des compétences des agents pour les directions et services de la collectivité  La prise de poste  sera  autant que de 
besoin soutenue par des formations à l'environnement métier (logiciels, bureautique...etc.)  La direction formation, forte de ses ressources humaines et 
des compétences liées aux savoirs, savoir être et savoir faire, pourra jouer, eu égard aux évolutions du contexte, un rôle déterminant d'orientation, de 
structuration, d'outillage, d'animation et accompagnement, pour impulser des niveaux de qualification plus élevés. 

V02A230300979661001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 1ère classe, Adjoint 
adm. principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

21/03/2023 01/05/2023 

agent de gestion administrative et financière service appui logistique et régie culturelle 
Sous la responsabilité de la Directrice de la culture, de la Directrice adjointe arts vivants et du chef de secteur du parc de prêt de matériel, l'assisante de la 
directrice des arts vivants et du service appui logistique et régie culturelle assure des missions administratives et financières liées à la mise en oeuvre de la 
politique culturelle de la collectivité de Corse en matière de soutien à l'organisation des manifestations culturelles sur le territoire via de la location de 
matériel technique ainsi qu'en matière d'organisations d'animations culturelles notamment en appui du réseau des médiathèques territoriales; le poste 
est basé à Biguglia (ZI de tragone) sous la responsabilité directe du chef de secteur. 

V02A230300981091001 
 
COMMUNE DE TAVERA 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

17h30 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

22/03/2023 01/05/2023 

AGENCE POSTALE COMMUNALE / ACCUEIL MAIRIE  
avec offre O02A230300981091 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300981091-agence-postale-communale-accueil-mairie/2 

V02A230300981129001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 
socio-éducatif de classe 
exceptionnelle 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/03/2023 01/06/2023 

Coordinateur(trice) du CLIC DIRECTION DE L'AUTONOMIE 
avec offre O02A230300981129 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300981129-coordinateur-trice-clic/2 
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V02A230300981169001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/03/2023 22/05/2023 

Cheffe du secteur « Formation » DIRECTION LABORATOIRE CISMONTE  
avec offre O02A230300981169 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300981169-cheffe-secteur-formation/2 

V02A230300981182001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/03/2023 22/05/2023 

Contrôleur(euse) Des Équipements Communaux DirAdj attractivité des territoires  
avec offre O02A230300981182 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300981182-controleur-euse-equipements-communaux/2 

V02A230300981256001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/03/2023 01/05/2023 

Agent d'accueil DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES AFFAIRES SOCIALES ET SANITAIRES 
Poste d'accueil général au siège de la DGAASS  Accueil physique des usagers et de toute personne se présentant à l'accueil et accueil téléphonique aux fins 
d'orientation vers les différents services.  Gestion des salles d'attente et des salles de rendez- vous.  Sapè fà / Savoir-faire : - Sens de l'écoute, du dialogue, 
diplomatie, empathie, bienveillance, capacité à échanger avec des usagers pouvant être difficiles. - Observer la plus stricte neutralité vis-à-vis des usagers  
Sapè / Savoirs :  Bonne connaissance du fonctionnement de la DGA, de ses directions/ services, de ses aides, de son actualité,   Maîtrise des techniques 
d'accueil,  Maîtrise de la gestion des conflits,  Connaissances basiques de l'outil informatique   Sapè esse / Savoir-être :  Esprit d'initiative, réactivité,  
Disponibilité vis-à-vis des usagers et de la hiérarchie,  Discrétion. 

V02A230300981264001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/03/2023 22/05/2023 

Chargé d'opérations forestières Service foret 
avec offre O02A230300981264 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300981264-charge-operations-forestieres/2 

V02A230300981279001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/03/2023 22/05/2023 

Chef(fe) du secteur "Centre 1" Service opérationnel FORSAP Cismonte 
avec offre O02A230300981279 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300981279-chef-fe-secteur-centre-1/2 
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V02A230300981284001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/03/2023 01/05/2023 

Agent d'accueil DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES AFFAIRES SOCIALES ET SANITAIRES 
Poste d'accueil général au siège de la DGAASS  Accueil physique des usagers et de toute personne se présentant à l'accueil et accueil téléphonique aux fins 
d'orientation vers les différents services.  Gestion des salles d'attente et des salles de rendez- vous.  Sapè fà / Savoir-faire : - Sens de l'écoute, du dialogue, 
diplomatie, empathie, bienveillance, capacité à échanger avec des usagers pouvant être difficiles. - Observer la plus stricte neutralité vis-à-vis des usagers  
Sapè / Savoirs :  Bonne connaissance du fonctionnement de la DGA, de ses directions/ services, de ses aides, de son actualité,   Maîtrise des techniques 
d'accueil,  Maîtrise de la gestion des conflits,  Connaissances basiques de l'outil informatique   Sapè esse / Savoir-être :  Esprit d'initiative, réactivité,  
Disponibilité vis-à-vis des usagers et de la hiérarchie,  Discrétion.  

V02A230300981295001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Assistant de conservation 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/03/2023 02/05/2023 

MEDIATEUR CULTUREL / LISTE APT.-DET.-INT.-MUT.EXT. ART. L 332-14  
avec offre O02A230300981295 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300981295-mediateur-culturel-liste-apt-det-int-mut-ext-art-332-
14/2 

V02A230300981361001 
 
COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

22/03/2023 21/05/2023 

CHARGE DE MISSION NATURA 2000/ ART. L 332-8-2  
avec offre O02A230300981361 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300981361-charge-mission-natura-2000-art-332-8-2/2 

V02A230300981378001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/03/2023 22/05/2023 

Adjoint(e) au chef(fe) du service "APE Pumonti NORD" Srv protection aménagement ESPN Pumonti 
avec offre O02A230300981378 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300981378-adjoint-e-chef-fe-service-ape-pumonti-nord/2 

V02A230300981479001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/03/2023 01/05/2023 

Agent d'accueil DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 
/ DIFINIZIONI DI U POSTU (ROLLU È MISSIONI) / DEFINITION DU POSTE  Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du chef de service et la responsabilité 
fonctionnelle de la cheffe de bureau.    II/ ATTIVITÀ PRINCIPALI / ACTIVITES PRINCIPALES  - Accueil physique et téléphonique des usagers du Pôle 
Territorial. - Identifier et qualifier la demande sociale, mesurer son degré d'urgence puis orienter vers les différents services ou professionnels concernés. - 
Prise de message téléphonique et capacité de restitution aux travailleurs sociaux concernés - Renseigner et communiquer des informations relatives aux 
droits, aux aides, aux lieux relais. - Accompagner les usagers dans les démarches administratives initiales - Orienter vers les différents services ou les 
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professionnels concernés - Gérer les salles d'attentes et le planning de réservation des bureaux  - Gestion du courrier et enregistrement du courrier départ 
et arrivée  - Participation à la campagne des " aides exceptionnelles de fin d'année " - Réceptionner et contrôler les commandes internes - Organiser 
l'affichage, l'actualisation de la documentation de l'espace d'accueil - Gestion du planning des véhicules du pole 

V02A230300981487001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/03/2023 01/05/2023 

Agent d'accueil DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 
/ DIFINIZIONI DI U POSTU (ROLLU È MISSIONI) / DEFINITION DU POSTE  Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du chef de service et la responsabilité 
fonctionnelle de la cheffe de bureau.    II/ ATTIVITÀ PRINCIPALI / ACTIVITES PRINCIPALES  - Accueil physique et téléphonique des usagers du Pôle 
Territorial. - Identifier et qualifier la demande sociale, mesurer son degré d'urgence puis orienter vers les différents services ou professionnels concernés. - 
Prise de message téléphonique et capacité de restitution aux travailleurs sociaux concernés - Renseigner et communiquer des informations relatives aux 
droits, aux aides, aux lieux relais. - Accompagner les usagers dans les démarches administratives initiales - Orienter vers les différents services ou les 
professionnels concernés - Gérer les salles d'attentes et le planning de réservation des bureaux  - Gestion du courrier et enregistrement du courrier départ 
et arrivée  - Participation à la campagne des " aides exceptionnelles de fin d'année " - Réceptionner et contrôler les commandes internes - Organiser 
l'affichage, l'actualisation de la documentation de l'espace d'accueil - Gestion du planning des véhicules du pole 
sans offre   

V02A230300981806001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/03/2023 01/07/2023 

Chef(fe)de service du Pole Territorial Social Centre corse DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 
Le service Unité Territoriale assure des missions administratives, sociales, techniques, financières ou spécifiques de haut niveau, liées à la mise en oeuvre 
d'une ou plusieurs politiques publiques et ayant en charge un ou plusieurs dispositifs, sur un périmètre territorial ou un territoire départemental. Le chef 
de service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents du service.   
Associé à la définition de la stratégie de la direction de l'action sociale de proximité, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son 
service, en objectifs opérationnels.  Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences en matière 
sociale, juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation 
et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.  Le poste est basé à Corti 
sans offre   

V02A230300981808001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 
socio-éducatif de classe 
exceptionnelle 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/03/2023 01/07/2023 

Chef(fe)de service du Pole Territorial Social Centre corse DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 
Le service Unité Territoriale assure des missions administratives, sociales, techniques, financières ou spécifiques de haut niveau, liées à la mise en oeuvre 
d'une ou plusieurs politiques publiques et ayant en charge un ou plusieurs dispositifs, sur un périmètre territorial ou un territoire départemental. Le chef 
de service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents du service.   
Associé à la définition de la stratégie de la direction de l'action sociale de proximité, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son 
service, en objectifs opérationnels.  Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences en matière 
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sociale, juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation 
et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.  Le poste est basé à Corti 

V02A230300982666001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/03/2023 01/09/2023 

RESPONSABLE D'ACCUEIL DE LOISIR SANS HEBERGEMENT/DIRECT  
avec offre O02A230300982666 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300982666-responsable-accueil-loisir-sans-hebergement-
direct/2 

V02A230300982749001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

20h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/03/2023 10/05/2023 

ANIMATEUR D'ACCUEIL DE LOISIR SANS HEBERGEMENT/DIRECT  
avec offre O02A230300982749 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300982749-animateur-accueil-loisir-sans-hebergement-direct/2 

V02A230300982749002 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

20h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/03/2023 10/05/2023 

ANIMATEUR D'ACCUEIL DE LOISIR SANS HEBERGEMENT/DIRECT  
avec offre O02A230300982749 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300982749-animateur-accueil-loisir-sans-hebergement-direct/2 

V02A230300982830001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Rédacteur 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

23/03/2023 15/05/2023 

INSTRUCTEUR ET GEST. DE LA COMMANDE PUBLIQUE MUTUALISE/LIS. APT.-DET.-TRANS.-MUT.EXT.-ART. L 332-14  
avec offre O02A230300982830 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300982830-instructeur-gest-commande-publique-mutualise-lis-
apt-det-trans-mut-ext-art-332-14/2 

V02A230300982871001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/03/2023 15/05/2023 

ASSISTANT COMPTABLE-PAIE ET R.H / DIRECT  
avec offre O02A230300982871 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300982871-assistant-comptable-paie-r-h-direct/2 

V02A230300983207001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 
supérieure à 6 mois 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/03/2023 24/04/2023 

Conseiller(e) CLIC DIRECTION DE L'AUTONOMIE 
Sous la responsabilité du chef de service  et du coordinateur ou du coordinateur adjoint son rôle est  de participer à l'élaboration de la politique territoriale 
en faveur des personnes âgées.   Il a pour mission :  - de traiter les demandes émanant des personnes âgées de 60 ans et plus et d'assurer  la qualité de 
l'accompagnement des parcours de vie des personnes âgées par une approche globale et personnalisée des besoins, en associant prévention, 
accompagnement social et soins mettant en place des réponses rapides, complètes et coordonnées, pour les situations ne présentant pas de complexité.            
- de participer à la politique en faveur des personnes âgées.    -     d'effectuer le travail administratif relatif au bon fonctionnement du service et des 
dossiers.  
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V02A230300983596001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché hors classe, 
Attaché principal, Directeur (grade 
en extinction) 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/03/2023 24/04/2023 

CHEF DE MISSION - SUIVI DE PROJETS SECRETARIAT GENERAL 
Directement placé(e) sous l'autorité du Secrétaire général, vous assurerez la fonction de Chef de mission du suivi des projets de la DGA en charge des 
infrastructures de transports, de la mobilité et des bâtiments. L'objectif principal de la Mission est la modernisation du modèle de gouvernance de projets 
de la DGA. Dans ce cadre, vous aurez pour rôle de concevoir et faire vivre, au jour le jour, un catalogue de projets à destination des élus, de la hiérarchie et 
des directions opérationnelles à partir d'une solution informatique récemment acquise qui permettra de suivre l'avancée des projets de la DGA en temps 
réel. Véritable outil de pilotage garantissant un suivi multi dimensionnel de l'avancement des projets, il doit permettre d'orienter l'exécutif dans les 
décisions relevant de sa stratégie territoriale d'aménagement et de servir de levier de communication à l'externe (citoyens mais aussi élus locaux).  Cette 
approche stratégique est centrale car elle doit aider l'autorité, en toute connaissance de cause, à planifier son action dans une logique d'équilibre 
(urbain/rural, plaine/montagne, bassins de vie) et de transformation (intermodalité, modes de transports de demain, etc.) des territoires.  Vous serez 
situé(e) au carrefour des flux d'informations ascendants, descendants et transversaux ce qui nécessite une bonne maîtrise des techniques de 
communication. Il est rappelé l'importance que vous soyez associé(e) à tous les stades des projets, de leur genèse à leur achèvement.  

V02A230300983602001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 
Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/03/2023 24/04/2023 

CHEF DE MISSION - SUIVI DE PROJETS SECRETARIAT GENERAL 
Directement placé(e) sous l'autorité du Secrétaire général, vous assurerez la fonction de Chef de mission du suivi des projets de la DGA en charge des 
infrastructures de transports, de la mobilité et des bâtiments. L'objectif principal de la Mission est la modernisation du modèle de gouvernance de projets 
de la DGA. Dans ce cadre, vous aurez pour rôle de concevoir et faire vivre, au jour le jour, un catalogue de projets à destination des élus, de la hiérarchie et 
des directions opérationnelles à partir d'une solution informatique récemment acquise qui permettra de suivre l'avancée des projets de la DGA en temps 
réel. Véritable outil de pilotage garantissant un suivi multi dimensionnel de l'avancement des projets, il doit permettre d'orienter l'exécutif dans les 
décisions relevant de sa stratégie territoriale d'aménagement et de servir de levier de communication à l'externe (citoyens mais aussi élus locaux).  Cette 
approche stratégique est centrale car elle doit aider l'autorité, en toute connaissance de cause, à planifier son action dans une logique d'équilibre 
(urbain/rural, plaine/montagne, bassins de vie) et de transformation (intermodalité, modes de transports de demain, etc.) des territoires.  Vous serez 
situé(e) au carrefour des flux d'informations ascendants, descendants et transversaux ce qui nécessite une bonne maîtrise des techniques de 
communication. Il est rappelé l'importance que vous soyez associé(e) à tous les stades des projets, de leur genèse à leur achèvement. 

V02A230300983952001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Infirmier en soins généraux, 
Infirmier en soins généraux hors 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/03/2023 01/05/2023 

INFIRMIER.ÈRE COMPETENT.E DANS LA PETITE ENFANCE OU PUÉRICULTRICE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION 
SANITAIRE 
Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous  l'autorité du responsable territorial et du médecin chef de PMI, 
l'agent assure la protection et la promotion de la santé des enfants de 0 à 6 ans et participe aux missions de protection de l'enfance.  Dans le cadre de la 
Protection Maternelle et Infantile les missions de la puéricultrice sont les suivantes :  1. Promouvoir, maintenir, restaurer la santé de l'enfant dans son 
milieu 2. Appliquer la politique de santé publique de la Collectivité de Corse  en matière de femmes enceintes, parents et enfants  3. Mener des actions de 
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prévention et d'éducation auprès des familles pour le bien-être de l'enfant de 0 à 6 ans 4. Information, agrément et suivi des assistantes maternelles, 
familiales et structures d'accueil de la petite enfance 

V02A230300983965001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Puéricultrice, Puéricultrice hors 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/03/2023 01/05/2023 

INFIRMIER.ÈRE COMPETENT.E DANS LA PETITE ENFANCE OU PUÉRICULTRICE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION 
SANITAIRE 
Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire et sous  l'autorité du responsable territorial et du médecin chef de PMI, 
l'agent assure la protection et la promotion de la santé des enfants de 0 à 6 ans et participe aux missions de protection de l'enfance.  Dans le cadre de la 
Protection Maternelle et Infantile les missions de la puéricultrice sont les suivantes :  1. Promouvoir, maintenir, restaurer la santé de l'enfant dans son 
milieu 2. Appliquer la politique de santé publique de la Collectivité de Corse  en matière de femmes enceintes, parents et enfants  3. Mener des actions de 
prévention et d'éducation auprès des familles pour le bien-être de l'enfant de 0 à 6 ans 4. Information, agrément et suivi des assistantes maternelles, 
familiales et structures d'accueil de la petite enfance 

V02A230300984028001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Attaché 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/03/2023 15/05/2023 

ADJOINT AU DIRECTEUR /PROMOTION INTERNE  
avec offre O02A230300984028 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300984028-adjoint-directeur-promotion-interne/2 

V02A230300984066001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

24/03/2023 15/05/2023 

AGENT DE CRECHE / DIRECT-ART.L 332-14  
avec offre O02A230300984066 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300984066-agent-creche-direct-art-332-14/2 

V02A230300984095001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

24/03/2023 15/05/2023 

AGENT DE CRECHE / DIRECT-ART.L 332-14  
avec offre O02A230300984095 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300984095-agent-creche-direct-art-332-14/2 

V02A230300984239001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

24/03/2023 15/05/2023 

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE CRECHE INTERCOMMUNALE / DIRECT-LISTE APT.-DET.-TRANS.PERS.-MUT.INT.-EXT.ART.L332-14  
avec offre O02A230300984239 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300984239-auxiliaires-puericulture-creche-intercommunale-
direct-liste-apt-det-trans-pers-mut-int-ext-art-l332-14/2 
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V02A230300984239002 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

24/03/2023 15/05/2023 

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE CRECHE INTERCOMMUNALE / DIRECT-LISTE APT.-DET.-TRANS.PERS.-MUT.INT.-EXT.ART.L332-14  
avec offre O02A230300984239 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300984239-auxiliaires-puericulture-creche-intercommunale-
direct-liste-apt-det-trans-pers-mut-int-ext-art-l332-14/2 

V02A230300984306001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Technicien 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/03/2023 15/05/2023 

CHEF DE SECTEUR DU SERVICE TECH-COLLECTE DES DECHETS MENAGERS-LISTE APT.  
avec offre O02A230300984306 https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230300984306-chef-secteur-service-tech-collecte-dechets-
menagers-liste-apt/2 

 

 


