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Le référent déontologue/laicité : une nouvelle mission
obligatoire pour les centres de gestion

Références :

e Vule Code général de la fonction publique.

e Loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires (JORF n°0094 du 21 avril 2016).

e Décret n° 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la fonction publique
(JORF n°0087 du 12 avril 2017).

e Loin®2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption
et & la modernisation de la vie économique (JORF n°0287 du 10 décembre 2016)

o Décret n° 2017-564 du 19 avril 2017 relatif aux procédures de recueil des signalements emis
par les lanceurs d'alerte au sein des personnes morales de droit public ou de droit privé ou des
administrations de I'Etat (JORF n°0093 du 20 avril 2017)

o Circulaire ministérielle du 15 mars 2017 relative au respect du principe de laicité dans la
fonction publique (NOR : RDFF1708728C)

e Décret n° 2021-716 du 4 juin 2021 instituant un comité interministériel de la laicite.



La loi déontologue du 20 avril 2016 a créé I'article 28 bis de la loi numéro 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires :

« Tout fonctionnaire a le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des obligations et des principes déontologiques mentionnés aux articles 25 a 28 ».

Par application des dispositions de I'article 32 de la loi du 13 juillet 1983, cette possibilité est également
ouverte aux agents contractuels de droits publics.

Un référent déontologue est ainsi désigné, pour la fonction publique territoriale, au sein des
collectivités territoriales et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi du 26 janvier
1984.

Le centre de gestion a vocation & exercer cette mission a titre obligatoire a I'égard des
collectivités et établissements publiques affiliés.

Pour les collectivités non affiliés, une convention peut étre mise en place pour celles qui souhaitent
bénéficier de cette mission.

A. Désignation du référent déontologue

En vertu de l'article 2 du décret n°2017-519, toute personne n'a pas qualité pour agir en tant que
référent deéontologue au sein d'une collectivité territoriale. En effet, le texte limite le champ d'application
de cette compétence a : \
e Une ou plusieurs personnes qui relévent ou ont relevé de la collectivité territoriale ou du centre
departemental de gestion.
e Une ou plusieurs personnes relevant d'une autre administration que celle dans laquelle le
reférent est désigné.

Il peut également s'agir d'un groupement de personnes compétent en ladite qualité, a travers :
e Une formation collégiale comprenant des personnalités qualifiées extérieurs au centre
départemental de gestion ou & la fonction publique.

Exception faite des personnalités qualifiées extérieures a la fonction publique, toutes ces personnes
sont choisies parmi :

o Les magistrats et fonctionnaires en activité ou retraité

e Les agents contractuels bénéficiant d’un contrat a durée indéterminée.

L'autorité competente a la désignation d'un référent déontologue est, soit :
e Le Président du centre de gestion, pour les collectivités territoriales et établissement publics
affiliés a titre obligatoire ou volontaire au centre de gestion.
e Lautorité territoriale pour les collectivités et établissements publics non affiliées.

C'est a ce titre que,

Madame ERSTEIN Lucienne, Joélle née HAELVOET, conseillére d’'Etat, Présidente de la cour
administrative d'appel de Marseille,

Madame PERRINE DUMAS, Maitre de conférences en droit public & I'Université de CORSE.

Madame Jeanne LALEUR, Ingénieur de recherche et responsabilité administrative a 'Université de
CORSE.

Madame Florence JEAN-COPPOLANI, Maitre de conférences a I'Université de CORSE.

Monsieur André GUIDICELLLI, Professeur en droit privé a I'Université de CORSE.

Monsieur Louis ORSINI, Maitre de conférences associé a 'UFR droit de I'Université de CORSE,
Chambre Régionale des Comptes.



ont été désignés pour les collectivités territoriales relevant du champ de compétence du centre
départemental de gestion de la Corse du sud.

B. Le réle du référent déontoloque

« Veiller au respect des principes et obligations déontologiques releve de la responsabilite de
ladministration qui les adapte aux missions du service. Dans ce cadre, la saisine du référent
déontologue, afin d'obtenir des informations concernant la déontologie, constitue un droit pour chaque
agent public. »

Ce faisant, la loi a entendu donner davantage de visibilité aux principes qui doivent guider I'action des
employeurs publics. Le référent déontologue n'est ainsi que l'un des vecteurs d'une meilleure
appréhension des régles déontologiques par les agents. L'idée d'une charte proposée par le présent
document est de préciser les principes déontologiques auxquels sont soumis les agents publics, qu'ils
soient fonctionnaires ou contractuels, et dont l'application peut justifier la saisine du référent
déontologue. En plus des obligations et principes expressément mentionnés dans la loi du 13 juillet
1983 (articles 25 & 28), sont rappelés certains principes découlant de la Constitution ou de la
jurisprudence.

e Obligations et principes déontologiques

Le référent a pour mission d'apporter aux agents demandeurs en toute indépendance tout conseil utile
au respect des obligations et des principes déontologiques mentionnés par le statut géneral.

- Les obiigations de dignité, d'impartialité, d'intégrité, probite, de neutralite.
- Le principe d'égalité de traitement des personnes.

- Le principe de laicite.

- La prévention des conflits d'intérét.

- Les régles du cumul d'activité et d’'emplois.

- Les obligations de secret professionnelle et de discrétion professionnelle.
- L'obligation de réserve.

- L'obligation d'obéissance hiérarchique et de droit de retrait.

- Les obligations déclaratives.

- Le devoir d'information du public.

Ce collége répond aux interrogations des agents, constate un manquement aux principes énoncées ci-
dessus, en informe I'agent concerné, lui fait part de toutes préconisations nécessaire pour lui permetre
de se conformer a ses devoirs.

Cette fonction de conseil s'exerce sans préjudice de la responsabilité et des prérogatives du chef de
service.

Il est important de distinguer le conseil déontologique du conseil statutaire qui ne releve pas
quant a lui du champ de compétence du référent déontologue.

~ Les valeurs du service public
Dignité : avoir une attitude, y compris en dehors du service, qui évite le discrédit de
ladministration ou I'atteinte a Iimage ou & I'honneur de la fonction publique. Sont ainsi sanctionnés,
pour atteinte & la dignité de la fonction publique, les dénonciations calomnieuses (Conseil d'Etat n°
255392 du 15 mars 2004), les coups et blessures volontaires portés sur son concubin (CAA de
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Bordeaux n® 99BX00214 du 28 novembre 2002), les faits d'agression sexuelle (CAA de Bordeaux n°
17BX01226 du 15 mai 2017).

Impartialité : exercer les fonctions avec objectivité et distanciation sans parti pris ni influence.
Le comportement de I'agent public doit présenter les garanties nécessaires telles que toute suspicion
légitime et raisonnable de partialité soit exclue.

Intégrité et probité . exercer les fonctions de maniére désintéressée et ne pas utiliser les
moyens de 'administration & des fins personnelles. Ont été condamnés, pour manquement au devoir de
probité et d'intégrité, les faits relatifs a la falsification de document afin d’obtenir un avantage statutaire
(CAA de Nantes n° 15NT02712 du 4 avril 2017), I'établissement d'état d’heures supplémentaires
surévalues (CAA de Marseille n° 15MA02354 du 6 décembre 2016), I'acceptation de « cadeaux » en
échange de services (Conseil d’Etat n® 309371 du 11 octobre 2007).

Neutralité : s'abstenir de manifester, dans I'exercice des fonctions et particuliérement auprés
des usagers, et de quelque maniére que ce soit, ses opinions religieuses ou philosophiques, les
opinions politiques ou les opinions syndicales (hors naturellement dans le cadre d'instances de dialogue
social).

Egalité de traitement . garantir I'égal accés des usagers au service public et leur égal
traitement sans considération de leurs opinions, leur sexe ou de leurs origines.

Laicité : ne pas manifester, dans I'exercice des fonctions, ses opinions religieuses. Ce principe
interdit le port de tout signe destiné & marquer I'appartenance & une religion (CAA de Versailles n°
11VE00853 du 21 mars 2013) et encadre la liberté d’expression religieuse, dans l'exercice des
fonctions (délibération HALDE 2011-67 du 28 mars 2011). Il est rappelé que les agents publics ont droit
au respect de leurs convictions religieuses qui interdit toute discrimination fondée sur les opinions ou
croyances religieuses (circulaire NOR: RDFF1708728C du 15 mars 2017 relative au respect du principe
de laicité dans la fonction publique).

~ La prévention des conflits d’intérét

Dans l'exercice de ses fonctions, I'agent public doit cesser immédiatement ou prévenir les
situations de conflit d'intéréts dans lesquelles il se trouve ou pourrait se trouver. Constitue un confiit
d'intéréts, au sens de la loi « toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts publics
ou prives qui est de nature & influencer ou paraitre influencer l'exercice indépendant, impartial et objectif
de ses fonctions »1 . A titre d'exemple, la participation d'un agent public dans une société titulaire d'un
marché public conclu avec I'établissement public qu'if dirigeait a &té considérée comme constitutive d’'un
confiit d'intéréts (TA Marseille n® 0310803 du 24 janvier 2006). L'existence de potentielles situations
dinterférence s'analyse au cas par cas et exige la mise en place de mesures de prévention prévues par
la loi. Ainsi, I'agent doit s'abstenir de traiter ou d'influencer le traitement d'affaires pour lesquelles il
pense se trouver dans une situation de conflit d'intéréts. Il doit préalablement informer son supérieur
hiérarchique qui apprécie |a situation et prend les mesures appropriées. De plus, certains agents sont
soumis a l'obligation d'effectuer, au moment de leur nomination, une déclaration d'intéréts, voire une
déclaration de patrimoine, afin de prévenir toute situation de conflit d'intéréts. Enfin, dans un souci
d'exemplarite de I'administration et de lutte contre la corruption de la vie publique, la loi relative & la
déontologie des fonctionnaires du 20 avril 2016 accorde une protection aux lanceurs d'alerte. Il s'agit
des agents publics qui témoignent ou relatent de bonne foi, aux autorités judiciaires ou administratives
ou au référent déontologue, des faits susceptibles d'étre qualifiés de conflits d'intéréts dont ils auraient
eu connaissance dans I'exercice de leurs fonctions (Article 6 ter A de la loi n® 84-634 du 13 juillet 1983).

~ L'interdiction de cumul d’activités
Aux termes de l'article 25 septies de la loi du 13 janvier 1983, I'agent public doit consacrer toute
son activite professionnelle au service de son employeur et a interdiction d'exercer, a titre professionnel,
une activité privée lucrative. Le principe d'interdiction est assorti de quelques dérogations prévues par la
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loi. Il s'agit notamment de la possibilité d’exercer une acfivité accessoire dont la liste est ixée par l'article
6 du décret n° 2017-105 du 27 janvier 2017 (formation, enseignement, service a la personne...).
L'activité accessoire doit &tre expressément autorisée par 'employeur et doit étre compatible avec le
fonctionnement normal du service et les principes déontologiques. Sont considérées comme portant
atteinte aux principes déontologiques, I'activité de conseil dans le domaine de la fiscalité immobiliere,
orientée notamment vers des produits de défiscalisation, exercée par un controleur des finances
publiques3 (contraire au fonctionnement normal du service et & la neutralit), la création par une aide-
soignante d’une entreprise d'achat et revente de matériels et de produits a caractére érotique des lors
que parmi la clientéle des particuliers qu'elle prospectera, elle pourra étre amenée a rencontrer des
personnes avec lesquelles elle est en relation professionnelle4 (contraire au principe de dignite). Il est
rappelé que la commission de déontologie reste I'interlocuteur compétent en matiére de compatibilité de
la création ou reprise d'entreprise et les fonctions exercées par 'agent public. En revanche, elle se
déclare incompétente concernant I'exercice d'une activité accessoire listée par le décret du 27 janvier
2017.

~ L’obligation de secret professionnel et I'obligation de discrétion

Les agents publics sont soumis a une obligation de discrétion professionnelle, voire de secret
professionnel pour certains.

La discrétion professionnelle impose aux agents publics la non divulgation de tous « les faits,
informations ou documents dont ils ont connaissance dans I'exercice ou a l'occasion de l'exercice de
leurs fonctions ». Cette obligation peut étre levée par décision expresse de ['autorité hiérarchique. Ainsi,
la divulgation d'un projet de réorganisation de service non encore formalisé, est constitutive d'un
manquement & ['obligation de discrétion professionnelle (CAA de Versailles n® 13VEG0190 du 13 mars
2014). il en est de méme pour la divulgation des comptes rendus ou débats de la CAP (CE n° 315084
du 5 mars 2009). L'obligation de discrétion professionnelie qui impose la non divulgation d'informations
est & distinguer de l'obligation de réserve qui impose une certaine retenue dans l'expression des
opinions.

Le secret professionnel s'applique aux agents publics dont les fonctions donnent acces a
certaines données protégées par la loi (vie privée, santé...). Le non-respect du secret professionnel
entraine I'engagement de la responsabilité pénale de I'agent public.

~ L’obligation de réserve

Le devoir de réserve impose une certaine retenue dans I'expression des opinions. Les agents
publics doivent ainsi, y compris en dehors de leur service, éviter toute manifestation d’opinion de nature
a porter atteinte & 'administration. Un éventuel manquement au devoir de réserve s’apprécie au regard
des circonstances de publication et d’expression, aux propos tenus et & la place de I'agent dans la
hiérarchie. A titre d’exemple, la co-signature d’un ouvrage intitulé « Omerta dans la police - abus de
pouvoir, homophobie, racisme, sexisme » par un agent public, est constitutive d'un manquement au
devoir de réserve (Conseil d'Etat n® 389785 du 24 mai 2017).

~ L’'obligation d’obéissance hiérarchique
Les agents publics ont le devoir de se conformer aux instructions données par le supérieur
hiérarchique sous peine de poursuites disciplinaires. Lorsque I'ordre est « manifestement illégal et de
nature & compromettre gravement un intérét public », 'agent a le devoir de désobéir en vertu de l'article
28 de la loi du 13 janvier 1983, sous peine de poursuites disciplinaires.

Le rdle du référent déontologue est limité aux principes déontologiques.
Toute question ne se rapportant pas a la déontologie est déclarée hors champ de compeétence.



Le référent deontologique est ainsi incompétent pour connaitre des questions relatives au mal-étre du
travail, au harcélement, 4 la discrimination dont serait victime I'agent...

Mission obligatoire des centres de gestions, clest par arrété, pris par le Président du centre
départemental de gestion de la fonction publique territorial que le référent déontologue est désigné pour
les collectivites territoriales et établissement publiques affiliés & titre obligatoires, ou volontaires au
centre de gestion.

e Recueil des informations de lanceurs d’alertes

La foi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, & la lutte contre la corruption et 4 la
modemisation de la vie économique ef son décret n° 2017-564 du 19 avril 2017 prévoient que le
référent déontologue peut, depuis le 1¢r janvier 2018, également exercer la mission de recueil des
informations des lanceurs d’alertes.

Le référent déontologue peut donner, sans empiéter sur le role du supérieur hiérarchique et de F'autorité
territoriale, exercer la mission de recueil des informations des lanceurs d'alertes des personnes morales
de droits publics d'au moins 50 agents, des communes de plus de 10 000 habitants, des départements,
régions et de la collectivité unique ainsi que des établissements publics et des établissements publics
de coopération intercommunales & fiscalité propre regroupant au moins une commune de plus de
10 000 habitants.

Précisions sur la procédure de recueil des informations de lanceurs d’alertes :

Le référent doit disposer d'une capacité suffisante pour exercer ses missions.
Les procédures mises en ceuvre doivent faire 'objet d'une publicité adéquate afin de permettre aux
personnels et aux collaborateurs extérieurs et occasionnels d'en avoir une connaissance suffisante.

La procedure de recueil des signalements doit préciser les modalités selon lesquelles 'auteur du
signalement :
- adresse son signalement au supérieur hiérarchique, direct ou indirect, & I'employeur ou au
reférent ;
- fournit les faits, informations ou documents quel que soit leur forme ou leur support de nature 3
étayer son signalement lorsqu'il dispose de tels éléments ;
- foumit les élements permettant le cas échéant un échange avec le destinataire du signalement.

Elle doit également préciser les dispositions prises par I'organisme :

- pour informer sans délai 'auteur du signalement de Ia réception de son signalement, ainsi que
du délai raisonnable et prévisible nécessaire a 'examen de sa recevabilité et des modalités
suivant lesquelles il est informé des suites données & son signalement ;

- pour garantir la stricte confidentialité de 'auteur du signalement, des faits objets du signalement
et des personnes visées, y compris en cas de communication & des tiers dés lors que celle-ci
est nécessaire pour les seuls besoins de la vérification ou du traitement du signalement ;

- pour détruire les éléments du dossier de signalement de nature & permettre I'identification de
l'auteur du signalement et celle des personnes visées par celui-ci lorsqu'aucune suite n'y a été
donnee, ainsi que le délai qui ne peut excéder deux mois & compter de la cléture de I'ensemble
des opérations de recevabilité ou de vérification. L'auteur du signalement et les personnes
visées par celui-ci sont informés de cette cloture.

Enfin, cette procedure doit mentionner l'existence d'un traitement automatisé des signalements mis en
ceuvre apres autorisation de la Commission nationale de I'informatique et des libertés



Annexe 1 : Instauration d’une procédure de recueil des alertes professionnelles a consulter sur
www.cdg2a.com dans la rubrique : Référent déontologue.

C. Les modalités de consultation

Le référent déontologue peut étre sollicité :
- Soit par courriel : deontologue@cdg2a.com
- Soit par voie postale sous pli confidentie!l & I'attention de

Référent déontologue

Centre départemental de gestion de la fonction publique territoriale de la corse du sud
18 cours napoléon

C S60 321

20178 Ajaccio Cedex 1

Afin d’appuyer une réponse adaptée, le mail ou le courrier de saisine doit comporter les informations
suivantes :
- Identité du demandeur

Identité de 'employeur,

Qualité de I'agent (fonctionnaire, stagiaire, contractuel),

- Fonctions exercées

- Objet de la saisine

- Coordonnées du demandeur

- Le cas échéant, la position de I'employeur, ou du chef de service sur la question.

Voir le formulaire de saisine du référent déontologue/ référent laicité joint en annexe.

Le référent est soumis aux obligations de secret et de discrétion professionnelle. Il peut cependant
rendre public, sous forme anonyme, les avis qu'’il estime de nature a éclairer I'ensemble des agents



ETAT DES VACATIONS
College des Référents déontologues

Madame ERSTEIN Lucienne, Joélle née HAELVOET, conseillére d’Etat, Présidente de la cour
administrative d’appel de Marseille,

Madame PERRINE DUMAS, Maitre de conférences en droit public & FUniversité de CORSE.

Madame Jeanne LALEUR, Ingénieur de recherche et responsabilité administrative & I'Université de
CORSE.

Madame Florence JEAN-COPPOLANI, Maitre de conférences a I'Université de CORSE.

Monsieur André GUIDICELLI, Professeur en droit privé a I'Université de CORSE.

Monsieur Louis ORSINI, Maitre de conférences associé a F'UFR droit de I'Université de CORSE,
Chambre Régionale des Comptes.

Références :

Code général de la fonction publique;

Décretn® 2017-519 du 10 avril 2017 relatif au référent déontologue dans la fonction publique (JORF n°0087 du 12 avril 2017) ;
Délibération de septembre 2018 relative & la mise en place du referent déontologue, en application des dispositions combinées,
des articles 6 Ter A, 25 & 28 bis, de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
et du décret n® 2017-519 du 10 avril 2017, relative au referent déontologue dans la Fonction Publique :

Arrété en date du 9 mai 2023 portant mise a jour du collége des référents déontologues placés auprés du Centre
Départemental de gestion de |a fonction publique territoriale de la Corse du Sud ;

ANNEE 20..

- Premier
Tableau recapitulatif des vacations . Trimestre
P - Deuxieme
DATE DE TRAITEMENT DE LA DEMANDE

SAISINEDU | DEMANDEUR OBJET DE LA SAISINE DATES TEMPS MONTANT

REFERENT PASSE | BRUT
TOTAL €
Total brut €
Montant CSG a déduire €
TOTAL NET A PAYER €

Fait a Ajaccio, le ...../...../120... Le Président




FORMULAIRE DE SAISINE )
DU REFERENT DEONTOLOGUE /LAICITE
PLACE AUPRES DU CDG2A

IDENTIFICATION DE L’AGENT

NOM | aacumsnssammsase PRENOM : .....................
ADRESSE [ 1o vonmmsmsmrmmmss s suwsss s rtsnsssns e san g fnesp ans s o8 8 s os s oen s ve daas Sues
TEL: ... MAIL 3 s5ononaesammmisiesyiss:

SITUATION ADMINISTRATIVE

SITUATION : O Titulaire O Stagiaire
O Contractuel (préciser public ou privé) : .......................
CATEGORIE : ............cc.ee.. GRADE : ...
EMPLOI/POSTEOCCUPE : ....................
TEMPS DE TRAVAIL : O Temps complet O Temps non complet : ....../35h
Le cas échéant, O Temps partiel (préciser quotité) : ..... %

COLLECTIVITE : .....................
POSITION ADMINISTRATIVE : ..........coocee.
SAISINE
OBJET : O Cumul d’activités * O Lanceur d’alerte

O Laicité O Conflits d’intérét

O Droits et obligations des fonctionnaires (& préciser). ..........................

SAISINE (Expliquer de maniére claire et précise les raisons de votre saisine):




DOCUMENTS A JOINDRE

Merci de penser a joindre a la présente saisine :
- votre fiche de poste
- dernier arrété individuel ou contrat de travail

- e cas échéant, ’annexe 1 en cas de saisine relative a un cumul d’activité
envisagé

- le cas échéant, tout document relatif a votre auto entreprise ou entreprise (ex : statuts
ou projets de statuts, extrait Kbis...)

- tout autre document pouvant éclairer le Référent Déontologue au sujet de votre
demande

SIGNATURE

Signature :

A retourner, accompagné des piéces complémentaires :
= par courrier postal, sous pli confidentiel et adressé au référent
déontologue, au CDG2A, 18 cours Napoléon, CS60321 20178 AJACCAIO
CEDEX 1
= ou par mail a I'adresse suivante : deontologue@cdg2a.com




ANNEXE 1 : INFORMATIONS RELATIVES AU CUMUL D’ACTIVITE ENVISAGE

ACHIVIT & it m s r i Savm s e v s b i A P e T A S T s

O a titre permanent O a titre accessoire*

Nature de l'organisme pour le compte duquel s'exercera l'activité (ex . Mairie,
établissement public, association, entreprise privée, auto-entreprise...) : ...............

Le cas échéant, identité de Pemployeur: ...
Lieu d’exercice (préciser commune(s) ou Secteur(s)) : ............ooviiiiiiiiiiiiiiniin
Date de début de l'activité : .........................

Durée de I’activité/Périodicité : .........................

Horaires (le cas échéant, approximatifs) :

Conditions d’emploi et de rémunération (bénévole, contractuel, vacataire, ...) :

Existe-t-il des conditions particuliéres de réalisation de I'activité (déplacements,
variation saisonniére de I'activité...) : 0 Oui O Non
ST OUI, PrECISEI : ... e et e e e

Exercez-vous déja une ou plusieurs activité(s) accessoires(s) ? I Oui O Non
Si Oui, laquelleflesSqQUENIES © ............. ..o

Informations complémentaires que vous jugez utile de porter a la connaissance du
REfErent déontologUE ... ... . it e

Signature :

*Pour rappel, la liste exhaustive des activités accessoires autorisées est fixée & l'article 6 du décret 2017105
du 27 janvier 2017 relatif a I'exercice d'activités privées par des agents publics et certains agents contractuels
de droit privé ayant cessé leurs fonctions, aux cumuls d'activités et a la commission de déontologie de la
fonction publique.

Ce traitement est licite au regard de larticle 6 du réglement général sur la protection des données (RGPD) en ce qu'il est
nécessaire au respect d'une obligation légale ou contractuelle a laquelle le responsable de traitement est soumis.




Les données personnelles collectées dans ce formulaire sont strictement nécessaires et proportionnées a l'instruction de la
saisine.

Elles sont destinées exclusivement aux personnes habilitées a savoir le référent déontologue ainsi que son personnel assistant,
astreints 3 une obligation de confidentialité et de neutralité. En aucun cas elles ne seront transmises a des tiers sauf demande
expresse de votre part.

Délai de conservation des données :

- les données relatives a une saisine considérée dés son recueil, comme n'entrant pas dans le champ du dispositif, sont détruites
sans délai ;

- lorsque la saisine est recevable, si elle nest pas suivie d'une procédure disciplinaire ou judiciaire, les données relatives a cette
saisine seront détruites en fin d’année, si le respect du délai de 2 mois est respecté. Dans le cas contraire, elles seront détruites
en fin d'année suivante ;

- lorsqu’une procédure disciplinaire ou contentieuse est engagée a I'encontre de la personne mise en cause au titre du dispositif
de lanceur d'alerte ou de I'auteur d'une alerte abusive, les données personnelies relatives & I'alerte sont conservées jusqu’au
terme de la procédure et expiration des voies de recours.

Conformément aux dispositions du RGPD, vous bénéficiez :
- d'un droit d'accés, de rectification, ou de suppression des informations vous concernant,
- du droit a la limitation d’'un traitement vous concernant.

Certains de ces droits peuvent ne pas pouvoir s'exercer dans le cas d’une alerte si le référent déontologue estime nécessaire de
saisir le procureur de la république. s ne s'appliquent pas non plus sur des documents conservés & des fins archivistiques.

Vous pouvez accéder aux informations vous concernant en vous adressant au Centre de gestion de la corse du Sud a I'adresse
: deontologue@cdg2a.com. Un justificatif d'identité sera requis pour toute demande d'exercice d'un des droits précités.



