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SCHEMA REGIONAL DE COORDINATION, DE MUTUALISATION ET
DE SPECIALISATION DES CENTRES DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE CORSE

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu l'actuelle charte régionale de coopération des centres de gestion de la région Corse établie en
Papplication de I'article 14 de la loi n°84- 53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale désormais codifiés aux articles L.452- 11 et L.452- 34 du code
général de la fonction publique,

Conclue entre le Centre de gestion de la Corse du Sud et le Centre de gestion de la Haute-Corse

Le Centre de gestion de la Corse du Sud représenté par son Président Monsieur Antoine Ottavi agissant
en vertu de la délibération du Conseil d'Administration du 22 décembre 2020.

Le Centre de gestion de la Haute-Corse représenté par sa Présidente Madame Anne-Marie Natali
agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration du 17 novembre 2020.



Table de matiéres

PREAMBULE :...ooeeeiveeeeeeciseiesessssnsssasesessssnnesenese b aeasaassaasees e s s s e e s ensssasbsseesassbsnneen s snaassaaas 3
TITRE | : LE CENTRE COORDONATEUR........ it cinncseessiinns e e s 4
Article 1 : Objet du schéma de coopération régionale..................ccecevvieiviiniiinien 4
Article 2 : Le centre de gestion coordonnateur régional................cccvviiiiiiiiiniiiii, 5
TITRE Il : LA GOUVERNANCE, LE PILOTAGE ET L’ANIMATION DU SCHEMA...............ccoviieene 6
Article 1: l'nstance politique de la coopération la conférence des présidents........................ 6
Article 2 : Linstance technique de la coopération régionale : le comité de Direction (CODIR)...6
Article 3 : Les instances de déclinaison, les groupes de fravail .................... FERTETT CPPPTEn. Serm 6
Article 4 : Les modalités fiNaNCIBIES. .........cciriiee e e e e 7
Article 5 : Offre de service du socle obligatoire de coopération (article L 452-35 du code général
de 12 FONCHON PUBNGUE) ......v.eeeeeiieiiit e 7
1. L'organisation des concours et examens professionnels relatifs aux cadres d'emplois de
CatEOONES A B B...eo i 7
2. La publicité des créations et vacances d'emploi A, Bet C..........cooooii, 9
3. Prise en charge des Fonctionnaires Momentanément Privés d'Emploi (FMPE) de
CaAtEQONES A B B 9
4. Le reclassement des fonctionnaires devenus inaptes a I'exercice de leurs fonctions....... 11
5. Lagestion de 'ObSErVatoire............oviiviiiiiiiiii 11
6. La mission générale des Centres de gestion d'information sur l'emploi public territorial pour
I'ensemble des collectivités et bilan de situation de 'emploi public......................cc. 11
7. Lapublicité des listes d'aptitude.............ocooviiiinii 13
8. L’aide aux fonctionnaires & la recherche d’un emploi aprés une période de disponibilité... 13
9. Une assistance juridique statutaire y compris pour la fonction reférent déontologue.......... 14
10. La désignation d'un référent déontologue laicité L 124-13................coinn, 14
11. Une assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére de retraite................. 14

TITRE Ill :LA MEDATION PREALABLE OBLIGATOIRE : MODALITES DES REPORTS ENTRE

CENTRES DE GESTION DE LA REGION CORSE..........couiiiiiiiiiiiniins e ccniiis s sene s 14
TITRE IV : DISPOSITIONS RELATIVES A L'EXECUTION DU PRESENT SCHEMA...................... 15
1. Diffusion du schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation.........15
Y s 11707 1110 PO PPN PPTppPeToR 15
B, DAE QO L. oot et e eee et e e e 15
B, DUIB. .. oottt ettt e e 15
B, LIIGES. o+ v tve vt et 15
B, ATIIIEXES. .. oo v eer et eee et oo e et e e ettt e b e e e a e e 15



ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Avec l'entrée en vigueur de la loi du 19 février 2007, la coopération pour les centres de gestion (CDG)
appartenant 4 une méme région se sont organisés autour d'une charte de coopération. Cette charte
traduit 'engagement des partenaires a collaborer entre eux.

L'article 50 de la loi n° 2019-828 du 16 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique est venu
substituer a I'article 14 de la loi n°84- 53 du 26 janvier 1984 désormais codifié aux articles L 452-11 et
L452 -34 du code général de la fonction publique & la notion de schéma prévue entre les centres de
gestion pour l'exercice de leurs missions au niveau régional, la notion de « schéma régional de
coordination, de mutualisation et de spécialisation » & la notion de chartre prévue entre les centres de
gestion 2A/2B pour 'organisation de I'exercice de leurs missions au niveau régional.

Ainsi, ce schéma régional de coordination, mutualisation et de spécialisation traduit 'engagement des
deux centres de gestion & répondre d’une part aux obligations législatives et notamment celles issues
de la loi de transformation de la fonction publique de 2019, d’autre part a conforter les mutualisations
existantes dans le prolongement des actions engagées de la charte régionale de coopération.

Ce schéma intégre les habitudes de coopération développées depuis 2010 conforté par la charte
précédente a savoir :

-le fonctionnement de services ou d’'actions mutualisés parmi [esquels figurent un observatoire
régional de 'emploi dans la fonction publique territoriale ;

- Porganisation des concours et examens professionnels relatifs aux cadres d’emplois de
catégories AetB;

-la publicité des créations et vacances d’emploi de catégories A, B et C, et I'organisation de la
conférence régionale de I'emploi ;

-la prise en charge, dans les conditions fixées par les sections 2 et 3 du chapitre Il du titre IV du
livre V et par l'article L.561-1 des fonctionnaires de catégories A et B momentanément prives
d’emplois ( FMPE);

- le reclassement selon les modalités prévues aux sections 1 et 2 du chapitre VI du titre Ii du
livre VIl relative au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice
de leurs fonctions, des fonctionnaires de catégories A et B devenus inaptes & 'exercice de leurs
fonctions,

- le fonctionnement des conseils de discipline de recours prévus a l'article 90 (abrogé ce jour) ;
- les relations financiéres entre les centres de gestion qui en découlent.

ll fixe un plan d’action préalable dont I'objectif est de renforcer et d’améliorer le service rendu par les
centres de gestion.

Ce schéma préserve cependant la place de chacun de ces centres dans son propre département pour
valoriser les relations de proximité avec les collectivités mais aussi les partenaires des centres et ce
conformément aux dispositions de larticle L.452-9 : « sans préjudice des dispositions du deuxiéme
alinéa de l'article L.452-2, la collectivité de Corse comprend deux centres de gestion : le centre de
gestion de Haute-Corse et le centre de gestion de Corse-du-Sud. Ils assurent, chacun en ce qui le
concerne, les missions normalement dévolues aux centres de gestion pour les communes et leurs
établissements publics situés respectivement sur les territoires de Haute-Corse et de Corse-du-Sud ».

La protection sociale complémentaire en particulier pour le centre de gestion CDG2A reste un objectif
a réaliser, la médiation préalable obligatoires (MPO) rendu obligatoire pour les centres départementaux
de gestion.



La défense du statut de la fonction publique territoriale et 'accompagnement a la gestion des ressources
humaines dans les collectivités et établissements publics restent 'essentiel de I'action des centres de
gestion.

Il s’agit aujourd’hui de signer ce schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation,
et de le transmettre au Représentant de I'Etat & l'initiative du centre coordonnateur.

Ce présent document répond & l'objectif fixé par le législateur & savoir : harmoniser les prestations sur
le territoire régional, préciser les missions exercées et les modalités de fonctionnement de la
coopération des deux centres de gestion.

Les centres de gestion membres de la coopération régionale de la Corse sont les suivants :

- le centre de gestion de la Corse-du-Sud (CDG2A)
- le centre de gestion de la Haute-Corse (CDG2B)

Ainsi, tout en conservant leur liore administration et leur autonomie les deux centres de gestion ont
décidé, en sécurisant les avancées structurées jusqu'd aujourd’hui, de développer entre eux, une
coopération pour mener & bien diverses missions et de s'accorder pour capitaliser sur leurs forces pour
gagner en efficacité dans une approche de co-construction.

Le présent schéma traduit I'ambition de renforcer le service rendu aux collectivites avec une forte
exigence de qualité de service. Il vise & favoriser et organiser la collaboration entre les centres de
gestion au niveau régional, tout en conservant et sécurisant une intervention départementale en
proximité des collectivités.

Le présent chemin régional de coopération, de mutualisation et de spécialisation structure une ambition
régionale commune renforcant le role essentiel que détiennent les centres de gestion en tant qu’organes
de référence transversaux des ressources humaines a l'échelle locale.

Afin de répondre a ces objectifs, le centre de gestion CDG2A est reconduit dans ses fonctions de centre
de gestion coordonnateur régional ce qui lui confére un réle de centralisateur, notamment dans
Iexercice des missions obligatoirement régionalisées.

TITRE | : Le Centre de Gestion coordonnateur

Article 1 : Objet du schéma de coopération régionale

La mutualisation des services est une mise en commun des moyens humains.
Toutefois, elle ne bénéficie daucune définition juridique précise. La mutualisation est apparue comme
une nécessité dans un contexte de maitrise de la dépense publique locale.

Le présent schéma qui a pour objet de formaliser les modes de coopérations du périmétre régional,
entrera en vigueur aprés sa signature par les Présidents des centres de gestion.

La loi n® 2019 -26 ao(t28 du 16 ao(t 2019 impose au centre de gestion d'élaborer un schéma régional
de coordination, de mutualisation et de spécialisation.

Celui-ci définit un champ de compétences obligatoirement exercé a un niveau régional dans lequel ces
missions sont mutualisées.

Pour rappel, la charte régionale de coopération des centres de gestion prévoyait une organisation et
une gestion régionale dans l'exercice des missions suivantes telles que définies par l'article 14 de la loi
n° 84- 53 du 26 janvier 1984 modifié successivement par les lois du 12 mars 2012 et du 20 avril
2016 désormais codifiés L 452-11 et 452-34 du code général de la fonction publique.



- L'organisation des concours et examens professionnels relatifs aux cadres d'emploi de
catégories AetB;

- La publicité des créations et vacances d'emplois de catégories A et B;

- La prise en charge, dans les conditions fixées aux articles 97 et 97 bis des fonctionnaires de
catégorie A momentanément privés d'emplois ;

- Le reclassement selon les modalités prévues aux articles 81 et 86 des fonctionnaires de
catégories A et B devenus inaptes a I'exercice de leurs fonctions ;

- Le fonctionnement des conseils de discipline de recours prévus a l'article 90 (abrogé) ;

- La gestion de I'Observatoire régional de 'emploi).

Cependant, soucieux de maintenir et garantir un niveau de prestation dans l'accompagnement et dans
leurs réponses aux demandes de collectivités de leur ressort géographique, les centres de gestion
avaient convenu de privilégier une gestion commune de l'organisation des concours et examens
professionnels relatifs aux cadres d'emplois de catégories A et B.

Tout en se situant dans le cadre de la gestion régionale les deux centres de gestion étaient convenus
en outre de procéder & une gestion départementale de la mission relative a la publicité des créations
et vacances d'emplois de la catégorie B.

Toutefois, les derniéres dispositions de la loi n°2019- 828 du 6 aolt 2019 ont fait évoluer les axes de
cette coopération régionale et étendu I'ensemble de domaines d'intervention des centres de gestion.

Ainsi, il a été convenu que les nouvelles missions prévues par la loi du 6 aoGt 2019, compléteraient les
missions ou actions déja engagées sur un plan régional.

Ainsi, la coopération régionale des centres de gestion de Corse doit permetire, dans le respect de leur
spécificité départementale et de leur libre administration et autonomie :

1. L'organisation des concours et examens professionnels relatifs aux cadres d'emploi de
catégories AetB;

2. La publicité des créations et vacances d'emplois de catégories A, Bet C;

3. La prise en charge, dans les conditions fixées par les sections 2 et 3 du chapitre |l du titre 1V
du livre V et par I'article .561-1 des fonctionnaires de catégories A et B momentanément prives
d'emplois ;

4. Le reclassement selon les modalités prévues aux sections 1 et 2 du chapitre VI du titre |l du
livre VIl relative au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice
de leurs fonctions, des fonctionnaires de catégories A et B devenus inaptes a 'exercice de leurs
fonctions ;

5. La gestion de 'Observatoire régional de 'emploi ;

6. La mission générale d'information sur I'emploi public territorial définie au 7° de l'article L.452-35

7. La publicité des listes d'aptitude établies en application de la sous-section 2 de la section 4 du
chapitre V du titre Il du livre lll ;

8 |’aide aux fonctionnaires & la recherche d'un emploi aprés une période de disponibilité ;

9. Une assistance juridique statutaire, y compris pour la fonction de référent déontologie prévue &
l'article L.124- 2 ;

10. La désignation d'un référent laicité prévue a l'article L.124- 3 ;

11. Une assistance a l'établissement des comptes de droits en matiére de retraite, dans des
conditions assurant leur fiabilite.

Article 2 : Le Centre de Gestion coordonnateur régional

Dans le prolongement de la charte précédente, le centre de gestion de la Corse du Sud CDG2A est
maintenu comme centre coordonnateur dans le cadre de la mise en ceuvre du schéma de coopération
régionale.

Ceci lui confére une fonction juridico- administrative et financiere.

Le centre de gestion de la Corse du Sud CDG2A en sa qualité de centre coordonnateur est chargé de :

- Définir conjointement avec le centre de gestion 2B les modalités de mise en ceuvre et de suivi
de schémas de coordination ;



Initier les travaux régionaux sur les thématiques définies ;
- Planifier et organiser les réunions de travail dans les locaux du centre de gestion, en tout autre
lieu ou en visioconférence ;
Animer les rencontres, les réunions et les échanges ;
Assurer le suivi administratif de réunion et élaboration des documents logistiques ;
Assurer le relais entre les diverses autres instances comme par exemple, la FNCDG
(transmission des données, participation aux réunions des centres de gestion coordonnateurs) ;
- Etablir un bilan annuel d'activité de la coopération régionale ;
Gérer le budget alimenté par les ressources transférées du CNFPT.

TITRE Il : La gouvernance, le pilotage et I'animation du schéma

Le pilotage de la coopération régionale s’appuiera sur trois instances. Elles détermineront, prioriseront
et valideront les actions pouvant étre conduites sur un plan régional parmi les themes preaiablement
identifiés.

Les instances pourront le cas échéant, conduire d’autres actions ou thématiques non couvertes par

le présent schéma sous réserve de leur validation par l'ensemble des centres de gestion
cosignataires.

Le centre de gestion de la Corse du Sud CDG2A en sa qualité¢ de Centre coordonnateur assure
I'animation, 'organisation et le fonctionnement de ces instances.

Article 1 : L’instance politique de la coopération : La Conférence des Présidents

La Conférence des Présidents dispose des attributions suivantes :

La conférence des Présidents, présidée par le Président du centre coordonnateur, est composée des
deux Présidents des centres de gestion qui peuvent se faire accompagner le cas échéant. Cette
instance de réflexion se réunit une fois par an dans le courant du dernier trimestre de I'année n-1. Elle
a pour objectif d’évaluer la réalisation de la programmation des concours et examens professionnels
de 'année précédente.

La réalisation des actions entreprises & travers les bilans et les évaluations présentées par le centre
de gestion coordonnateur.

Elle examine le bilan de la gestion des FMPE et I'évolution de I'enveloppe compensation financiere
du CNFPT.

Article 2: L’instance technigue de la coopération régionale : le Comité de
Direction (CODIR)

Le Comité de Direction (CODIR)

Le Comité de Direction (CODIR) est composé des deux directions des centres de gestion de la Région
Corse accompagnés le cas échéant, des techniciens de leur choix.

Il décline la stratégie et les orientations issues de la conférence des présidents.

Il élabore le plan d'action tel que défini par le présent schema et organise les modalités de sa mise
en ceuvre. Des réunions de ces instances feront 'objet d'un compte rendu elabore.

Article 3 : Les instances de déclinaison, les groupes de travail

Les groupes de travail



Les groupes de travail mettent en ceuvre les objectifs par projet et domaine arrétés par le CODIR. lis
sont composés a minima des directeurs des centres de gestion et peuvent associer des cadres et agents
des centres de gestion.

Les groupes de travail peuvent produire sur I'ensemble des socles obligatoires (voir facultatifs) de la
coopération régionale.

Les réunions de groupe de travail se tiennent suivant un calendrier annuel preétabli selon une périodicité
trimestrielle permettant de mettre en ceuvre les orientations du CODIR.

Les réunions des Groupes de Travail sont organisées suivant la feuille de route fixée par le CODIR.

Article 4 : Les modalités financiéres

En application du décret n° 2009-1732 du 30 décembre 2009, la compensation financiére du CNFPT
percue par les centres de gestion pour I'exercice des missions qui leur ont été transférées est gérée
par le centre de gestion de la Corse du Sud CDG2A afin d’assurer la gestion des opérations concours
et examens professionnels et |a gestion des FMPE de catégorie A.

Les modalités financiéres de la coopération sont définies dans la charte régionale cadre de coopération
des centres de gestion de la région Corse - Année 2018- relative aux transferts des ressources
financieres en matiére d’organisation des concours et examens professionnels et des fonctionnaires
momentanément privés d’emploi.

La mise en ceuvre des missions et actions qui découlent du schéma régional seront financées et
imputées sur I'enveloppe compensation financiére du CNFPT pour les missions transférées, au réel
des frais engagés.

Un état formalisera les modalités d’utilisation de cette compensation financiére, chaque annee.

Article 5 : Offre de service du socle obligatoire de coopération (article L452- 34
du code général de la fonction publigue)

Sur ces périmétres de missions, la coopération intervient dans la continuite de la précédente charte
régionale mais évolue pour répondre aux attentes actuelles et futures des territoires, en conformité des
évolutions sur législatives et réglementaires.

Les centres de gestion s’entendent sur la nécessité dans le cadre du schéma, et plus encore sur
ce périmétre, de renforcer la qualité de service et la cohérence des réponses dans les délais
maitrisés.

La participation sur les missions du socle obligatoire se fait a l'unanimité.

Les modalités financiéres correspondant aux missions du socle sont détaillées dans notre charte 2018.

1. L’organisation des concours et examens professionnels relatifs aux cadres d’emplois de
catégories Aet B

Objectifs et principes généraux

Les signataires du schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation, s’engagent
a respecter une démarche collaborative sur la meilleure répartition possible des opérations concours
et examens professionnels entre centre de gestion.

Les centres de gestion affirment leur volonté commune de gérer ensemble l'organisation des
concours et des examens professionnels relatifs aux cadres d’emplois de catégories A et B selon les
objectifs suivants :



. Retenir des lauréats pour satisfaire au mieux les besoins d’emploi public des collectivites
territoriales et de leurs établissements publics ;

. Optimiser la gestion financiére de I'organisation des concours et examens professionnels
transférés par la maitrise des colts d’organisation et par une répartition équitable et dans
des délais raisonnables du transfert des ressources.

Pour répondre a ces objectifs, ils s'engagent & I'élaboration d’un calendrier au regard d'un
recensement de postes :

. A s'organiser a un niveau régional pour les concours et examens professionnels de
catégories AetB;

A prévoir l'organisation par un seul Centre de gestion des concours et examens
professionnels.

Cependant, concernant les concours et examens professionnels du cadre d’emplois des techniciens
territoriaux, les spécialités pourront étre réparties, le cas échéant, entre les deux centres de gestion
(techniciens, techniciens principaux) ;

. A autoriser 'organisation, par deux centres de gestion différents, des concours et examens
professionnels de grades différents dans un méme cadre d’'emplois ;

. A respecter les dates et horaires nationaux des épreuves des concours et examens
professionnels ;

. A utiliser les sujets congus dans le cadre de la cellule nationale pédagogique.

Cas des concours et examens professionnels organisés en dehors des dates nationales

A titre exceptionnel, un concours ou un examen professionnel peut étre ameneé a étre organisé par
un centre de gestion conventionné en dehors du calendrier national.

CF ANNEXE B : réunion du 1er juin 2023

Bilan annue! de la gestion des opérations concours et examens professionneis de
catégories A et B transférés

Chaque année, un bilan financier et administratif de la mission et de la gestion des opérations
concours et examens professionnels de catégories A et B transférés sera présenté au comité
technique — CODIR (réunion des directeurs), puis & la conférence des Présidents.

Aprés avis de la conférence des Présidents, toutes les mesures seront prises par le centre de gestion
coordonnateur, au regard du bilan présenté, pour ajuster et réguler au mieux 'accompagnement de
cette mission.

Relations et concertations avec les autres régions

Les centres de gestion participent & la concertation nationale des centres de gestion mise en place
de fagon & réfléchir a élaborer en commun, les outils propres a l'organisation des concours et
examens professionnels (dates nationales d’épreuves, documents de cadrage, sujets...), en vue de
bénéficier de la mutualisation des moyens qui pourra en decouler.

Le centre de gestion coordonnateur assure la concertation avec les autres inter-régions en vue de la
réalisation des objectifs fixés ci-dessus.

Il peut solliciter un centre de gestion pour le représenter au sein des instances de concertation
interrégionales ou nationales :

. De mettre au point le calendrier déterminant les dates nationales d'épreuves ;
. De participer a I'élaboration des sujets d'épreuves a caractere national ;

. D'exprimer la position des centres de gestion signataires quant a I'organisation de
certaines opérations par un Centre de gestion, & I'échelle nationale ou inter
régionale, pour le compte des autres centres ayant conventionné avec lui.



Le centre de gestion coordonnateur tient informé les centres de gestion signataires des décisions
adoptées dans les instances interrégionales ou nationales.

2. La publicité des créations et vacances d’emploi A,BetC

La déclaration au Centre de gestion des créations et vacances d’emploi conditionne ia légalité des
nominations opérées par les employeurs territoriaux. Dés validation par le centre de gestion, les DVE
font I'objet d’une diffusion vers le portail « emploi-territorial » et par la suite, d’'une parution sur le site
Internet, site commun aux trois fonctions publiques : emploi-territorial.fr.

Ce qui est réalisé sur un plan départemental est a décliner sur un plan régional et permettra une plus
large visibilité des offres d’emploi.

En matiére de DVE aucune mesure n’est précisée par décret d’application pour définir les modalités
pratiques de la mise en ceuvre de la publication et diffusion des DVE au niveau regional.

L’'objectif retenu par les deux centres de gestion consiste & faciliter |a diffusion et la consultation au
niveau régional des DVE des collectivités et établissements publics de chacun des deux
départements de la région sur chaque site respectif.

Les centres de gestion de la région Corse centraliseront tous les arrétés actualisés selon leur
fréquence de parution variable selon les Centres de gestion. L’alimentation et I'actualisation de cette
rubrigue se feront par chacun autant que de besoin.

3. Prise en charge des Fonctionnaires Momentanément Privés d’Emploi
(FMPE) de catégories A et B

L'article 452-11 du code général de la fonction publique fait obligation aux centres de gestion, depuis
le 1er janvier 2010, de s'organiser au moins au niveau régional pour assurer entre autres missions la
prise en charge, dans les conditions fixées par les articles L 541-1 a L542-35 du code général de la
fonction publique (CGFP) des fonctionnaires de catégorie A momentanément privés d'emploi (FMPE).

Sur le plan financier, le CNFPT, établissement public national, compétent en la matiére jusqu'au 31
décembre 2009, reverse aux Centres de gestion une compensation financiére dont le montant est
fixé annuellement sur la base du décret n® 2009-1732 du 30 décembre 2009.

La loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires a étendu cette mission aux agents de catégorie B sans pour autant prévoir de
contribution financiére pour en assurer la gestion administrative.

La coopération régionale a pour objectif d'offrir aux FMPE les conditions favorables & un retour a
'emploi.

Les FMPE de catégorie A

La gestion des FMPE par le centre de gestion coordonnateur, consiste a prendre en charge les agents
de catégorie A de Corse du Sud et de Haute-Corse.

Elle est assurée par le centre de gestion coordonnateur et impose de fait, une solidarité juridique et
financiére des deux centres de gestion.

Le centre de gestion coordonnateur, le CDG2A est désigné comme compétent pour assurer la prise
en charge des FMPE de catégorie A de la région Corse, par application des dispositions du présent
document.



Désignation de l'autorité compétente en matiére de gestion administrative et financiére des
FMPE de catégorie A

L'autorité compétente en matiére de gestion administrative et statutaire au retour & I'emploi est le
Président du Centre coordonnateur qui a pris I'arrété portant FMPE.

Le centre de gestion coordonnateur assure I'ensemble des obligations découlant de la gestion des
FMPE de catégorie A : gestion de carriere, gestion des risques statutaires, sante au travail, aptitude
physique, traitement et régime indemnitaire, formation... ainsi que la prise en charge des contentieux
qui pourraient apparaitre (contacts avec les collectivités, honoraires d'avocats...).

Coopération avec le Centre de Gestion de Haute-Corse

Le centre de gestion coordonnateur crée les conditions facilitant le retour a I'emploi. Pour ce faire, il
travaille en partenariat avec le Centre de gestion de Haute-Corse afin notamment d'étre informé le
plus en amont possible des situations des fonctionnaires de catégorie A pouvant se retrouver
momentanément privés d'emploi, ainsi que des opportunités d'emploi sur 'ensemble du territoire
régional.

Le centre de gestion de Haute-Corse s’engage a étre attentif aux situations de suppression d’emploi
de catégorie A au sein des collectivités et établissements publics de son département.

Il en informe, dés gu’il en a connaissance, le centre de gestion coordonnateur.

Lorsqu’un agent est en position de surnombre, il transmet au plus t6t les piéces justificatives au centre
de gestion coordonnateur (courrier de la collectivité, arrété...).

Information partagée entre les centres de gestion sur les offres d’emploi des cadres
d’empiois de catégories A et B

Le centre de gestion du département dont est originaire I'agent de catégorie A contribue, en relation
avec le centre de gestion coordonnateur, a la recherche d'emplois aussi bien en période de surnombre
gue pendant la période de prise en charge par le centre de gestion coordonnateur.

Le centre de gestion CDG 2A en sa qualité de Centre coordonnateur informe, réguli€rement sous
toute forme que ce soit, le centre de gestion du département dont est issu le FMPE de catégorie A,
des contacts avec la collectivité d'origine, des entretiens avec I'agent, des réponses des collectivités
aux offres ou demandes d'emploi.

Modalités financiéres d’exercice de la mission

Les modalités financiéres pour I'exercice de cette mission sont prévues dans le présent schéma de
cooperation.

Comité technique FMPE

Il est composé des directions des centres de gestion signataires qui pourront s’adjoindre les
techniciens de leur choix.

Il se réunit en tant que de besoin au moins deux fois par an afin de faire un état de la situation.

Les FMPE de catégorie B

Les dispositions contenues dans la loi n® 2016-6483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux
droits et obligations des fonctionnaires concernant les FMPE, prévoient que les Centres de gestion
étendent la prise en charge régionale aux fonctionnaires momentanément privés d’emploi de
categorie B.

Chaque centre de gestion de la région Corse reste le gestionnaire administratif et financier et assure
I'accompagnement des FMPE de catégorie B de son ressort géographique.
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Toutefois, dans une volonté commune d’assurer la gestion le plus efficacement possible de ces FMPE
de catégorie B et de permettre une coordination et une visibilité des offres d'emploi au niveau régional,
chague centre de gestion signataire s’engage :

. A promouvoir les échanges d'information entre centre de gestion de la région Corse ;

Bilan annuel de la gestion des FMPE

Chaque année, un bilan financier et administratif de la mission et de la gestion des FMPE de catégorie
A sera présenté en comité technique puis a la conférence des présidents.

Aprés avis de la conférence des présidents, toutes ies mesures seront prises par le centre de gestion
coordonnateur, au regard du bilan présenté, pour ajuster et réguler au mieux, 'accompagnement de
cette mission.

4. Le reclassement des fonctionnaires devenus inaptes a I’exercice de
leurs fonctions

Le reclassement des agents de la fonction publique concerne les agents devenus inaptes
physiquement de fagon temporaire ou définitive, a la suite d'un accident ou d'une maladie et qui sont
dans l'impossibilité d'exercer les fonctions correspondant a leur grade. Pour ces agents, il est
nécessaire d’adapter le poste de travail.

5 : La gestion de I’observatoire régional de ’'emploi

Jusqu’alors, sous I'égide du centre coordonnateur, un document est produit annuellement portant sur
I'exploitation des données régionales :

. Des derniéres sessions de concours et examens professionnels organisées dans les
différentes filieres,

. Des données sociales,

. Des bourses de I'emploi de chacun des Centres de gestion,

. De toutes autres données permettant de cerner 'emploi territorial régional.

Dans le cadre du schéma de coordination, ces données seront transmises au centre de gestion
coordonnateur dans un souci de favoriser le recueil des données. Le centre de gestion CDG2A est
dans l'attente des avancées du projet de mise en ceuvre d'un Observatoire National de la FPT
((GIP).

6 : La mission générale des Centres de gestion d’information sur 'emploi
public territorial pour ’'ensemble des collectivités et bilan de situation de
I’emploi public territorial

Les centres de gestion sont chargés d’établir un bilan de la situation de 'emploi public territorial pour
'ensemble des collectivités et établissements publics de leur ressort géographique et d’élaborer les
perspectives a moyen terme d’évolution de 'emploi, des compétences et des besoins en matiere de
recrutement.

La promotion de I'emploi public territorial

Les deux centres de gestion s’engagent a promouvoir 'emploi public en s’associant le cas échéant,
a titre individuel ou collectif & IPorganisation par des institutions publiques, de forums ou salons
ou toutes autres manifestations en lien avec 'emploi public.
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En matiére de productions, les centres de gestion pourront s’associer afin d’élaborer et diffuser
des guides a I'attention des postulants a 'emploi public ou & destination des lauréats de
concours. Ces productions pourront également étre adressées a I’ensemble des collectivités
territoriales ou établissements publics afin de sensibiliser les usagers de ces établissements.

Par ailleurs, les deux centres de gestion conviennent de diffuser via leurs canaux toute information
et communication en lien avec 'emploi public réalisées au niveau national par le CNFPT, la FNCDG
ou par TANDCDG.

Enfin, le Centre de gestion CDG2B s'engage a promouvoir et faciliter la transmission des données
et des bilans de 'emploi de son territoire au centre de gestion coordonnateur CDG2A dans le but
de réaliser le panorama régional de I'emploi public qui pourra étre élaboré conjointement.

La Conférence Régionale de ’Emploi Public Territorial (CRET)

Conformément & 'article 452-11 du code général de la fonction publique les Centres de gestion de la
fonction publique territoriale sont chargés d'organiser annuellement une conférence régionale

associant les représentants des collectivités non affiliées et le CNFPT.

L’objectif de cette conférence est d’assurer la coordination de I'exercice des missions des centres de

gestion en matiére d'emploi public et d’organisation des concours.
Dans le cadre de cette organisation, les deux Centres de gestion du présent schema décident :

. D'une organisation conjointe ;

Les réunions des lauréats de concours

Conformément & la réglementation, les autorités organisatrices de concours organisent au moins
une réunion d'information et d'échanges sur la recherche d'emploi a l'attention des lauréats dans
lannée suivant leur inscription sur liste d'aptitude. Au cours de ces réunions, les lauréats sont
informés des procédures de recrutement au sein des collectivités territoriales et béneéficient de
conseils sur leurs modalités pratiques. lis bénéficient en outre d’informations sur I'emploi public au
niveau régional et national.

Celles-ci s'organisent & I'échelle départementale. Néanmoins, les Centres de gestion s’engagent a
accueillir et informer selon les mémes modalités les lauréats valablement inscrits sur la liste
d’aptitude du Centre de gestion d’'un autre département.

Le Rapport Social Unique (RSU)

Les cosignataires utilisent une application commune dans le cadre de la réalisation du rapport social
unique (RSU) mis a dispositions des collectivités et établissements publics. Cette application

constitue un outil de pilotage et de dialogue sociale.

Une synthése régionale pourra étre proposée a partir des données transmises par les centres de
gestion cosignataires. Cette synthése s’inscrit dans le cadre de la gestion de I'observatoire régional

de 'emploi et alimentera les productions élaborées a un niveau national.

Les enquétes nationales

Les deux centres de gestion participent collectivement & 'ensemble des enquétes adressees par les
instances nationales. Si celles-ci ne leur sont pas adressées directement, elles seront relayeées par le

Centre coordonnateur.
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7 : La publicité des listes d’aptitude

La publicité des listes d'aptitude des concours et examens professionnels doit étre gérée en commun
a un niveau au moins régional.

Objectifs

Permettre un affichage régional des listes d’aptitude afin de faciliter la visibilité pour les employeurs
publics des lauréats sur un territoire plus vaste que le seul département, de tous les concours et
examens professionnels toutes filiéres et catégories confondues.

Déploiement d’une plateforme collaborative : la mise en place d’un dispositif

Le dispositif retenu prévoit le déploiement d’une plateforme collaborative destinée a recueillir les listes
d’aptitude sous un format validé par tous. Cette plateforme centralisera et permettra la consuitation
des listes d’aptitude de chacun des départements dans le respect du Réglement Genéral de la
Protection des Données (RGPD).

Alimentée par chaque Centre de gestion qui garantira I'actualisation des données et assurera leur
mise & jour.

Les modalités techniques de mise en ceuvre seront déterminées par les responsables des services
emploi et/ou concours et les services informatiques concernés.

8 : L’aide aux fonctionnaires a la recherche d’'un emploi aprés une période
de disponibilité

Chaque centre de gestion assure la gestion de I'aide aux fonctionnaires a la recherche d’un emploi
aprés une période de disponibilité & savoir la gestion administrative et le suivi individualisé.

Pour les fonctionnaires de catégorie A et B, les centres de gestion s’'informent mutuellement des
demandes de recherche d’emploi formulées par des fonctionnaires de leur ressort géographique en
vue d'élargir les opportunités de recherche d’emploi.

9 : Une assistance juridique statutaire y compris pour la fonction de
référent déontologue

Chaque centre de gestion dispose en interne des compétences et expertises pour réaliser auprés des
collectivités la mission d’assistance juridique statutaire.

Par ailleurs, chaque centre de gestion a mis en place le dispositif pour I'exercice de la mission de
référent déontologue.

deoniologue@cdg2a.com
doc@cdg2b.com

10 : La désignation d’un référent déontologue /laicité - art L124-13.

Une circulaire ministérielle du 15 mars 2017 relative au principe de laicité dans la fonction publique
prévoit que les référents déontologues peuvent assurer la fonction de reférent laicite afin
d’accompagner les agents publics dans 'exercice de leurs fonctions.
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Le respect du principe de laicité faisant partie intégrante des principes déontologiques définis a l'article
25 de la loi du 13 juillet 1983, les référents déontologues conseillent les agents et Is collectivités sur
toutes les questions relatives a I'application de ce principe.

11 : Une assistance a la fiabilisation des comptes de droits en matiére
de retraite

Les centres de gestion de la Région Corse réaliseront une évaluation de I'exécution de ces
conventions dans leur propre ressort géographique.

TITRE Il : LA MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE : MODALITES DES
REPORTS ENTRE CENTRES DE GESTION DE LA REGION CORSE

La loi n°® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a [égitimé les
centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a
la demande des coliectivités territoriales et de leurs éfablissements publics.

Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la Ioi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige
les centres de gestion & proposer par convention, une mission de médiation préalable obligatoire
prévue a l'article L. 213-11 du code de justice administrative.

Elle permet également aux centres de gestion d’assurer une mission de médiation a l'initiative du juge
ou & l'initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, & l'exclusion des
avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale
administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les centres de gestion pour
I'exercice de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par
le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné
a l'article L452-11 du code général de la fonction publique.

Ainsi, pour les médiations préalables obligatoires (MPO) : lorsque le médiateur désigné ne sera pas
suffisamment neutre, indépendant ou impartial avec la collectivité ou 'agent sollicitant la médiation, il
pourra demander a I'un des centres de gestion d’assurer la médiation.

Cette compétence mise en place est assurée par chaque centre de gestion.

Le centre de gestion « demandeur » remboursera le centre de gestion « destinataire » & la réception
du titre de recettes émis a son encontre.

Il facturera la mission a la collectivité ou I'établissement au tarif qu’il a fixé en conseil d'administration
comme s'il avait lui-méme exercé la mission.
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TITRE IV : DISPOSITIONS RELATIVES A L’EXECUTION DU PRESENT SCHEMA

e

1.Diffusion du schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation

Le présent schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation est transmis au
représentant de I'Etat dans la région par le centre de gestion coordonnateur ainsi qu'a la Fédération
Nationale des Centres de Gestion (FNCDG).

2.Modification

Toute modification du présent schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation
doit faire 'objet d'un avenant approuvé dans les mémes termes par les deux Centres de gestion,
cosignataires. Cet avenant est transmis au représentant de I'Etat par le centre de gestion
coordonnateur.

3.Date d’effet

Le présent schéma prend effet au & §o1w 2023,

4.Durée

Le présent schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation est conclu pour une
durée de trois ans renouvelable par reconduction expresse au terme de trois ans et se substitue a la
charte de 2018

5.Litiges

Tout litige relatif & l'exécution du présent schéma fera I'objet d'une tentative de conciliation entre le
Centre de gestion coordonnateur régional et le Centre de gestion concerné. A défaut d'accord, le litige
pourra étre porté devant le tribunal administratif compétent pour le ressort géographique du Centre
de gestion coordonnateur, & savoir le Tribunal administratif de Bastia.

6.Annexes

Présentation de la Région Corse : annexe A

Réunion CDG 2B/CDG 2A du 1¢ JUIN 2023 : annexe B
Textes

Charte de 2018

=GR =

Fait & Ajaccio le 8 juin 2023.

Départemen
de

Mr OTTAMI Antoine
|
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Annexe A

PRESENTATION DE LA REGION CORSE

Centre de Gestion CDG2A

123 communes affiliées

52 établissements publics affiliés obligatoirement

4 établissements publics affiliés volontairement

3985 agents géreés

Mairie d’Ajaccio : personnel mutualisé avec la CAPA , 455 agents affiliés au CDG 2A
Collectivité de Corse (siége sur Ajaccio)

SDIS2A

Centre de Gestion CDG2B
235 communes affiliées
30 établissements publics affiliés obligatoirement

2730 agents gérés
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Annexe B

REUNION CDG HAUTE CORSE / CDG CORSE DU SUD DU 1R JUIN 2023

Recensement par chaque Centre de gestion des postes mis aux concours sur son territoire y
compris la collectivité de Corse.

Réunion organisation de différents concours et examens professionnels pour I'ensemble du
territoire sur deux ans - Répartition entre chaque Centre de gestion.

Alternance des concours de catégorie A : Attaché et Ingénieur entre les deux Centres de
gestion, ainsi que pour les examens professionnels d'Attaché Principal et d'Ingénieur (Pl).

Alternance des concours de catégorie B : Rédacteur, Rédacteur principal de 2e classe et
Technicien, Technicien principal de 2e classe entre les deux Centres de gestion, ainsi que
pour les examens professionnels de Rédacteur, Rédacteur principal de 2e classe,
Rédacteur principal de 1% classe (P/ et avancement de grade) et Technicien, Technicien
principal de 2e classe, Technicien principal de 1ére classe (P/ et avancement de grade).

Spécialisation des Centres de gestion dans [organisation des concours examens
professionnels de catégories A et B : filiére médico-sociale pour le CDG 2A et filiére culturelle
pour le CDG 2B.

Organisation des différents concours et examens professionnels de catégories A et B des
autres filieres en fonction des besoins par l'un ou l'autre Centre de gestion : animation,
patrimoine, sportive, sécurite.

*kkkkkik
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_ection 1 : Organisation et fonctionnement (Articles 1.452-2 4 L45... https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXTOO00.,

REPUBLIQUE | égifrance
F RA N CAI S E Le servigblic de la diffusion du droit

Liberté
Egalité
Fraternité

Code général de la fonction publique
Version en vigueur au 19 avril 2023

PARTIE LEGISLATIVE (Articles L1 & L829-2)
Livre IV : PRINCIPES D'ORGANISATION ET DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (Articles

L411-1 a L462-2)

Titre \V : ORGANISMES ASSURANT DES MISSIONS DE GESTION (Articles L451-1 a L453-6)
Chapitre Il ; Centres de gestion de la fonction publique territoriale (Articles L452-1 a L452-48)
Section 1 : Organisation et fonctionnement (Articles L452-2 a L 452-33)

Sous-section 1 : Organisation territoriale (Articles L452-2 aL452-12)
Article L452-2 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les centres de gestion sont organisés dans chaque département sous réserve des dispositions des articles L. 452-3

al.452-10.
lls peuvent, par délibérations concordantes de leurs conseils d'administration, décider de constituer un centre
commun organisé au niveau interdépartemental, auquel ils peuvent confier tout ou partie de leurs missions.

Article L452-3 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Un centre de gestion interdépartemental unique assure les missions normalement dévolues aux centres de gestion
pour les collectivités et leurs établissements mentionnés a l'article L. 4, des départements des Hauts-de-Seine, de la
Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne.

Article L452-4 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Un centre interdépartemental unique assure les missions normalement dévolues aux centres de gestion pour les
collectivités et leurs établissements mentionnés a l'article L. 4, des departements de I'Essonne, du Val-d'Oise et des
Yvelines.

Article L452-5 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les centres de gestion mentionnés aux articles L. 452-3 et L. 452-4 ainsi que le centre de gestion de Seine-et-Marne
définissent les conditions d'organisation de leurs missions.

Article L452-8 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

J‘f’ Les centres de gestion mentionnés aux articles L. 452-3 et L. 452-4 s'informent mutuellement des vacances d'emplois
k qui leur sont communiquées ainsi que des résultats des concours gu'ils organisent.

Article L452-7 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Un centre de gestion unique compétent sur les territoires du département du Rhéne et de la métropole de Lyon
assure les missions normalement dévolues aux centres de gestion pour Ies collectivités et leurs établissements
mentionnés a l'article L. 4 situés sur ces territoires.

Article L452-8 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Des centres de gestion de départements limitrophes ou de collectivités régies par les articles 73 et 74 de la
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lection 1 : Organisation et fonctionnement (Articles 1452-2 a L45... https://www.legifrance.gouv.fi/codes/section_Ic/LEGITEXT0000..

Constitution situées dans la méme zone géographique peuvent décider de constituer un centre interdépartemental
unique compétent sur le territoire des centres de gestion auxquels il se substitue, par délibérations concordantes de
leurs conseils d'administration et aprés avis de leurs comités sociaux territoriaux.

Article L452-9 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Sans préjudice des dispositions du deuxiéme alinéa de l'article L. 452-2, la collectivite de Corse comprend deux
centres de gestion : le centre de gestion de Haute-Corse et le centre de gestion de Corse-du-Sud.

lls assurent, chacun en ce qui le concerng, les missions normalement dévolues aux centres de gestion pour les
communes et leurs établissements publics situés respectivement sur les territoires de Haute-Corse et de Corse-du-
Sud.

Article L452-10 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

La Collectivité européenne d'Alsace comprend deux centres de gestion, le centre de gestion du Bas-Rhin et le centre
de gestion du Haut-Rhin.

lls assurent les missions normalement dévolues aux centres de gestion et peuvent se constituer en un centre de
gestion unigue compétent sur le territoire de la Collectivité européenne d'Alsace selon les modalités définies a l'article
L.452-8.

Article L452-11 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les centres de gestion s'organisent, au niveau régional ou interrégional, pour l'exercice de leurs missions, en
élaborant un schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation qui :

1° Désigne parmi eux un centre chargé d'assurer leur coordination ;

2° Définit les missions gu'ils décident de gérer en commun |

3° Détermine les modalités d'exercice de ces missions, ainsi que de celles que les centres gérent obligatoirement a
un niveau au moins régional en application de l'article L. 452-34 ;

4° Détermine les modalités d'exercice de ces missions ;

5° Détermine les modalités de remboursement des dépenses correspondant & ces missions.

Le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation peut confier I'exercice
d'une mission a I'un ou plusieurs des centres de gestion pour le compte de tous.

Il est transmis au représentant de |'Etat dans la region, & l'initiative du centre de gestion coordonnateur.

Article L452-12 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les coordinations régionales ou interrégionales des centres de gestion peuvent par convention s'organiser au niveau
national pour exercer en commun leurs missions.

La convention fixe les modalités de mise en ceuvre de cette organisation et du remboursement des depenses
correspondantes.

Sous-section 2 : Affiliation des collectivités territoriales et des établissements publics (Articles L452-13 a
L452-21)
Article L452-13 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

L'affiliation & un centre de gestion d'une collectivité ou d'un établissement mentionné a l'article L. 4 est, selon le cas,
obligatoire ou facultative.

Article L452-14 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les communes et leurs établissements publics qui emploient moins de 350 fonctionnaires territoriaux titulaires et
stagiaires a temps complet sont obligatoirement affiliés aux centres de gestion.

Pour les communes, sont pris en compte les effectifs cumulés des fonctionnaires de la commune, du centre
communal d'action sociale et, le cas échéant, de la caisse des écoles qui lui sont rattaches.

Article L452-15 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les communes et leurs établissements publics situés soit en Haute-Corse soit en Corse-du-Sud, remplissant les
conditions d'affiliation obligatoire définies a l'article L. 452-14, sont obligatoirement affiliés respectivement au centre
de gestion de Haute Corse et au centre de gestion de Corse-du-Sud. :
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Jection 1 : Organisation et fonctionnement (Articles L452-2 a145... https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_Ic/LEGITEXTO0000..

Article L452-16 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les communes situées dans le ressort territorial soit de I'ancien département du Bas-Rhin et leurs établissements
publics soit de I'ancien département du Haut-Rhin et leurs établissements publics, rempiissant les conditions
d'affiliation obligatoire définies a I'article L. 452-14 sont obligatoirement affiliées respectivement au centre de gestion
du Bas-Rhin et au centre de gestion du Haut-Rhin.

Article L452-17 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les communes des départements concernés par la constitution d'un centre interdépartemental unique mentionné a
larticle L. 452-8 ainsi que et les établissements publics mentionnés a l'article L. 4 y sont obligatoirement affiliés
lorsqu'ils remplissent les conditions d'affiliation obligatoire définies a l'article L. 452-14.

Les départements concernés, les communes situées dans ces départements et leurs établissements publics
mentionnés a l'article L. 4 dont I'affiliation n'est pas obligatoire peuvent s'affilier volontairement & ce centre
interdépartemental de gestion, dans les conditions mentionnées a l'article L. 452-20.

Article L452-18 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les communes et leurs établissements publics mentionnés a l'article L. 4 qui n'emploient que des fonctionnaires
territoriaux a temps non complet sont obligatoirement affiliés aux centres de gestion.

Article L452-19 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les offices publics de I'habitat et les caisses de crédit municipal qui emploient des fonctionnaires territoriaux sont
affiliés aux centres de gestion. lls cotisent pour ces agents dans les mémes conditions que les collectivités et
établissements mentionnés a l'article L. 4.

Article L452-20 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les collectivités et leurs établissements publics mentionnés a l'article L. 4 qui ne sont pas affiliés a titre obligatoire
aux centres de gestion, peuvent s'y affilier volontairement.

Les départements et les régions peuvent également s'affilier volontairement aux centre de gestion pour les seuls
agents relevant des cadres d'emplois constitués en vue de I'accueil des agents ouvriers et de service exergant leurs
missions dans les coliéges ou les lycées en application de I'article 109 de la loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relative
aux libertés et responsabilités locales.

Il peut étre fait opposition & cette demande d'affiliation :

1° Soit par les deux tiers des collectivités et établissements déja affiliés représentant au moins les trois quarts des
fonctionnaires concernés ;

2° Soit par les trois quarts de ces collectivités et établissements représentant au moins les deux tiers des
fonctionnaires concernés.

Les mémes conditions de majorité sont requises pour le retrait des collectivités ou établissements concernés.

Les communes, les départements, les régions et leurs établissements publics qui s'affilient volontairement & un centre
de gestion ne peuvent remettre en cause cette option qu'aprés un delai de six ans.

Article L452-21 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Peuvent s'affilier volontairement dans les conditions fixées & l'article L. 452-20 :

1° Au centre de gestion interdépartemental unique mentionne a l'article L. 452-3 :

a) La métropole du Grand Paris ;

b) Les départements des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne, et, lorsque leur affiliation n'est
pas obligatoire, les communes situées dans ces trois départements et leurs établissements publics ;

2° Au centre de gestion interdépartemental unique mentionné & l'article L. 452-4 : lorsque [affiliation n'est pas
obligatoire, les départements de I'Essonne, du Val-d'Oise et des Yvelines, et, lorsque leur affiliation n'est pas
obligatoire, les communes situées dans ces trois départements et leurs établissements publics ainsi que la région
d'lle-de-France et les établissements publics & vocation régionale ou interdépartementale dont le siege est situé dans
la région ;

3° Au centre de gestion unique mentionné & l'article L. 452-7 : le département du Rhone, la métropole de Lyon, et,
lorsque leur affiliation n'est pas obligatoire, les communes situées sur le territoire de l'une de ces deux collectivités et
leurs établissements publics qui y ont leur siége ainsi que la région Rhone-Alpes et les établissements publics a
vocation régionale ou interrégionale dont le siege est situe dans la région ;

4° Au centre de gestion de Haute-Corse mentionné a l'article L. 452-9: lorsque leur affiliation n'est pas obligatoire, les
communes et leurs établissements publics situés en Haute-Corse ;

5° Au centre de gestion de Corse-du-Sud mentionné a l'article L. 452-9 : lorsque leur affiliation n'est pas obligatoire,
les communes et leurs établissements publics situés en Corse-du-Sud, ainsi que la collectivité de Corse et ses
établissements publics ;
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6° Au centre de gestion du Bas-Rhin : lorsque leur affiliation n'est pas obligatoire, les communes situées dans le
ressort territorial de l'ancien département du Bas-Rhin, ainsi que la Collectivité européenne d'Alsace, la région Grand
Est et leurs établissements publics ; = =

7° Au centre de gestion du Haut-Rhin : lorsque leur affiliation n'est pas obligatoire, les communes situées dans le
ressort territorial de l'ancien département du Haut-Rhin et leurs établissements publics.

Sous-section 3 : Organisation interne (Articles 1L.452-22 & 1.452-23)
Article L452-22 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les centres de gestion mentionnés au présent chapitre sont dirigés par un conseil d'administration comprenant de
quinze a trente membres. Le nombre des membres de chaque conseil est fixé, dans ces limites, en fonction de
l'importance démographique des collectivités concernées et de I'effectif total des agents territoriaux employés par les
collectivités et établissements affiliés au centre.

Le conseil d'administration est composé de représentants élus des collectivités territoriales et des établissements
publics affiliés, titulaires d'un mandat local. La représentation de chacune des catégories de collectivités et de
I'ensemble de ces établissements publics est fonction de |'effectif des agents territoriaux qu'ils emploient, sans que le
nombre des représentants de ['une de ces catégories de collectivités et de I'ensemble des établissements publics
puisse étre inférieur a deux.

Un collége spécifique représente les collectivités et établissements non affiliés au conseil d'administration des centres
pour |'exercice des missions mentionnées & la sous-section 4 de la section 2, selon les modalités fixées au deuxiéme
alinéa du présent article, sans que le nombre des représentants de l'une des catégories de collectivités et de
'ensemble des établissements puisse étre supérieur a trois. Le nombre des membres du conseil en est d'autant
augmenté.

Les centres de gestion assurent l'organisation matérielle des élections des représentants des communes et des
établissements publics qui siegent & leur conseil d'administration.

Le conseil d'administraticn &lit en son sein le président du centre.

Article L452-23 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Par dérogation a l'article L. 452-22, chague commune des départements des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-
Denis et du Val-de-Marne dispose d'un méme nombre de voix pour l'élection des membres du conseil
d'administration, dans des conditions fixées par décret.

Sous-section 4 : Régime administratif et financier {Articles L452-24 & 1L452-33)
Article L452-24 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Sont exécutoires dés leur transmission au représentant de I'Etat dans le département ou est situé le siége du centre
de gestion et leur publication dans les conditions prévues pour les actes des autorités communales par les articles L.
2131-1 a L. 2131-3 du code général des collectivités territoriales, les actes des centres de gestion relatifs a :

1° La publicité des créations et vacances d'emplois ;

2° L'organisation des concours ;

3° La liste d'aptitude des candidats admis & un concours ;

4° La liste d'aptitude des fonctionnaires établie en application des articles L. 523-1. Lorsqu'elle est transmise au
représentant de [|'Etat, cette liste est accompagnée des décisions de nomination permettant de déterminer,
conformément aux proportions fixées par les statuts particuliers, le nombre d'emplois ouverts a la promotion interne ;
5° Leur budget.

Sous réserve des missions exercées par les centres de gestion au profit de toutes les collectivités et de leurs
établissements publics, ces dispositions sont applicables, en tant gu'elles les concernent, aux actes des collectivités
et établissements non affiliés & un centre de gestion.

Le représentant de ['Etat intéressé défére au tribunal administratif les actes qu'il estime contraires a la 1égalité selon
les modalités fixées par I'article L. 2131-6 du code général des collectivités territoriales.

Le contrble budgétaire des centres de gestion est exercé par le représentant de I'Etat du sieége de ces centres suivant
les modalités prévues par le chapitre Il du titre ler du livre IV de la premiére partie du code général des collectivités
territoriales.

Article L452-25 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les dépenses supportées par les centres de gestion pour l'exercice des missions obligatoires exclusivement
exercées au profit des collectivités et établissements affiliés mentionnées a l'article L. 452-38 sont financées par une
cotisation obligatoire payée par les collectivités et établissements concernés, due aux centres de gestion & compter
de la date d'effet d'affiliation.

Article L452-26 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les dépenses supportées par les centres de gestion pour 'exercice des missions mentionnées a l'article L. 452-39,
réalisées a la demande d'une collectivité ou d'un établissement non affilié, sont financées par une contribution dans la
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limite d'un taux fixé par la loi et du co(t réel des missions.

Article L452-27 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

La cotisation mentionnée a l'article L. 452-25 et la contribution mentionnée a l'article L. 452-26 sont assises sur fa
masse des rémunérations versées aux agents relevant de la collectivité ou de ['établissement telles qu'elles
apparaissent aux états liquidatifs mensuels ou trimestriels dressés pour le réglement des charges sociales dues aux
organismes de sécurité sociale, au titre de I'assurance maladie.

Un département ou une région affilié volontairement au centre de gestion pour les agents mentionnés au deuxieme
alinéa de l'article L. 452-20, verse au centre de gestion une cotisation assise sur la masse des rémunérations versées
a ces seuls agents.

Article L452-28 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Le taux de la cotisation mentionnée & l'article L. 452-25 est fixé par délibération du conseil d'administration des
centres de gestion, dans la limite d'un taux maximum de 0,80 %, au plus tard le 30 novembre de I'année precedant
I'exercice.

Le montant de la contribution mentionnée a l'article L. 452-26 est fixé chaque année par le conseil d'administration
selon les modalités prévues audit article, dans la limite d'un taux maximum de 0,20 %.

Les collectivités et établissements affiliés qui emploient des agents territoriaux a temps non complet, fonctionnaires
de I'Etat ou d'une autre collectivité territoriale, acquittent une cotisation complémentaire de méme taux et liquidée
selon la méme périodicité que celle prévue a l'article L. 452-29, assise sur la masse des rémunérations versées a ces

agents.

Article L452-29 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

La cotisation mentionnée a larticle L. 452-25 et la contribution mentionnée a larticle L. 452-26 sont percues
directement par le centre de gestion, liquidée et versée selon les mémes modalités et périodicité que les versements
aux organismes de sécurité sociale.

Toutefois, le conseil d'administration d'un centre de gestion peut décider que :

1° Les communes et les établissements publics affiliés employant moins de dix agents, s'acquittent de leur cotisation
par un versement annuel ;

2° Les collectivités et établissements non affiliés s'acquittent de leur contribution par un versement annuel.

Dans les deux cas, la méme délibération fixe les conditions dans lesquelles interviennent les versements et
régularisations éventuelles.

Article L452-30 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les dépenses supportées par les centres de gestion pour I'exercice de missions complémentaires a caractere
facultatif mentionnées a la sous-section 5 de la section 2, sur la demande des collectivités ou établissements, affiliés
ou non, sont financées :

1° Soit dans des conditions fixées par convention ;

2° Soit par une cotisation additionnelle & la cotisation obligatoire mentionnée & l'article L. 452-25, pour les seuls
collectivités ou établissements affilies.

L a cotisation additionnelle est assise, liquidée et versée selon les mémes régles et les mémes modalités que la
cotisation obligatoire. Son taux est fixé par délibération du conseil d'administration.

Article L452-31 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

l. - Les missions transférées aux centres de gestion par l'article 11 de la loi n° 94-1134 du 27 décembre 1994
modifiant certaines dispositions relatives & la fonction publique territoriale et par la toi n° 2007-209 du 19 fevrier 2007
relative & la fonction publique territoriale font l'objet, par le Centre national de la fonction publique territoriale, d'une
compensation financiére pour un montant équivalent aux dépenses qu'il exposait au titre des attributions transférees.
Les modalités du transfert et le montant des compensations financiéres a la charge du Centre national de la fonction
publique territoriale sont déterminés par décret.

ll. - Les charges résultant de I'organisation par les centres de gestion des concours et des examens professionnels
d'accés aux cadres d'emplois de sapeurs-pompiers professionnels des catégories A et B font l'objet d'une
compensation financiére a la charge de I'Etat, pour un montant équivalent aux dépenses consacrées, a la date du
transfert, par 'Etat a I'exercice des missions ainsi transférées.

Les centres de gestion coordonnateurs percoivent la compensation financiére relative au transfert des missions aux
centres de gestion. Des conventions sont conclues entre chaque centre de gestion coordonnateur et les centres de
gestion mentionnés au premier alinéa du présent Il, afin de définir les modalités de versement de la compensation
financiére.

Article L452-32 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.
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Les centres de gestion bénéficient des remboursements du fonds de compensation de la taxe sur la valeur ajoutée.

Article L452-33 Création Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art.

Les communes des départements des Hauts-de-Seine, de la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne et leurs
établissements publics qui étaient obligatoirement affiliés & l'ancien syndicat des communes pour le personnel
continuent & bénéficier des prestations de la banque de données du centre interdépartemental de gestion competent
dans leur ressort territorial moyennant une participation, par habitant pour les villes et par agent pour les
établissements publics, destinée & couvrir les dépenses d'amortissement, de fonctionnement et de maintenance de
cet équipement public financé par I'Etat et 'ensemble de ces collectivités.

Le taux de cette participation est fixé chaque année par arrété du ministre chargé des collectivités territoriales, sur
proposition du conseil d'administration du centre de gestion.

Cette dépense revét un caractere obligatoire.
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CENTRE DEPARTEMENTAL DE CENTRE DEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA HAUTE-CORSE TERRITORIALE DE i A CORSE-DU-SUD
Résidence « Lesia » -Avenue de fa 18, cours Napoléon — BP 60321
Libération - 20 200 BASTIA 20 178 AJACCIO CEDEX 1

CHARTE REGIONALE CADRE DE COOPERATION
DES CENTRES DE GESTION DE LA REGION CORSE

En application de I'article 14 de la lol n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutalres relatives 4 Ja Fonction Publique Territoriale

— — — —

ENTRE D’UNE PART.

L E CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FON.CT!ON PUBLIQUE TERRITCRIALE DE LA CORSE-DU-
SUD, raprésente par son Présiosnt f\%ﬁ-ﬂ&:&ur OTTAVI Antoine. dament habilité nar déiipération du Conseil
d'admimsiration en date duit /aH. 2 ot

ET D'AUTRE PART,

LE CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTICON DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-CORSE,
représemié par sa Présidente Madame NATALL Anne-Marie, diment habilitte par délibération du Conseil
d'Administration en date du 30 septembre 2014, portant délégation générale de pouvoirs 8 Madame la Présidente, en
application des dispositions combinées des articles 27 et 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifie, relatif aux
centres de gestion institués par la loi de 84-53 du 26 janvier 1884 modifiées, portant dispositions staiutaires reiatives 2 Iz
fonction publigue territoriaie.

- Vu ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, notamment son articie 14 ;

_3/u le décret n°2008-129 du 06 février 2009, portant approbation de la convention type prévue 2 larticie 22-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 susvisée ;

- Yu ie décret i°2008-1732 du 30 décembre 2008, fixant les modalités du iransfert des missions et des ressources du
Centre National de iz Fonction Publicue Territoriale & certains centres de gestion, en application de Farticle 22-1 de ia
toi N°84-53 di 26 janvier 1984 susvisée.

i 2 66 convenu ce quj sult :

ARTICLE 1°: OBJET DE LA CHARTE

i_‘articie 14 de 12 loi n°84-52 du 26 janvier 1884 modifiée en demier lieu par I'article 80 de {a lol n°2016-482 du
20 avril 20186, reiative 2 |la déoniologie et aux droits et obligations des fonctionnaires, disposa gue ies Cenires de
Gestion s’organisent, au niveau régional ou interrégional. pour Pexercice des missions ci-aprés

« L'organisation des concours et examens professionnels relatifs aux cadres d'emplois de Catégories A st B ;

« La publiciié des créations et vacances d'emplois de Catégories AetB |

= La prise en charge, dans les conditions fixées par les articles §7 et 97 bis, des fonctionnaires de Catégories
A et B momentanément privés d'emplois ;

& Le reclassement, selon les modalités prévues aux articies 81 a 86, des fonctionnaires de Catégories A et B
devenus inaptes & Pexercice de leurs fonctions ;

» Le fonctionnement des conseilz de discipline de recours prévues a 'articie 90 ;

¢ La gestion de Fobservatoire régional de I'emploi.

ARTICLE 2° . IMETRE DE CO TION

La coopération des Cenires de gestion signataires de la présente charte se situe a un niveau régional pour
Yorganisation des concours et examens professionnels de Catégories A et B transférés, 2 compter du 01 janvier 2010,
par la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique territoriale, ainsi que pour l'ensemble des
missions de gestion prévues par les dispositions des 2°, 3° et 4° de i"articie 14 de la loi n"84-53 du 26 janvier 1384
maodifiée.
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Neéanmoins, tout en se situant dans fe cadre d'une gestion et d'une coopération régionale, les centres de
gestion signataires de la présente charte conviennent, pour les missions ci-aprés, de procéder :

o afternativement, & 'organisation régionale, par 'un ou 'autre des deux centres de gestion, des concours
et examens professionnels de Catégories A et B, avec agrégation au niveau régional des postes mis au
concours par les deux centres de gestion. Parallélement, les cenires de gestion signataires de la
présente charire s'engagent a respecter les dates et horaires naticnaux des concours et examens
professionnels de catégories A et B, ainsi que d'uliliser les sujeis congus dans le cadre de la celluls
nationale pédagegique ;

« La cas écheanti, & l'organisation interrégionale et/ou inier-dépariementale des concours et exarnens
orofessicnnels de catégories A et B par voie de conventionnement, aux fins, notammeni, de satisfaire aux
bescins et exigences du service pubiic ;

e  sux déclarations respectives res créations et vacances d'emplois de Catggorie B aupres de chague centre
de gestion de ia région corse, avec transmission, par ie centre de gestion de la Haute Corse, au cantie de
gastion ge fa Corse du Sud de I'arrété de publicité hebdomadaire comportant les déctarations de créations
st vacances d’emplois de catégorie B opérées auprés du cerntre de gestion de Is Haule Corse, également
consuliable sur ie site internsat du centre de gestion vavw.cdglb.com ;

s A la gestien commune par les deux centres de gssticn, de Fobservaloire regicnal de Vempiol, avec uns
ceniralisation régionale des données, s'articulant autour d'un rapport de synthéss regroupant les donnges

ralatives :

- aux damdéres sessions de concours el examens professionnels organisés dans Jes différentes
filicres ;

- aux dispasitifs de résorpiiocn de 'emplol précairs |

- aux bourses de 'amploi de chacun des centres de gsstion.

‘axercice des missions énumérdss & Particle 14 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée, le Centre Départemental de Gestion de la CORSE-DU-BUD, ssion les modaiités ot conditions

ARTICLE 4° . MISSIONS DES

ies Cenfres de gestion signataires de la présenis charte sont tenus d'assurer 'a bonns sxécution da le
coopération, an vue de la mise en ceuvre des missions définies aux ariicles 5. 6 ¢f 7 ci-desscus.

HAUTE-CORSE recueillera, auprés des colieclivités territorizles de son resson

te Cenire de gestion de | :
fervitorial des créalicns et vacances

{Corse du Sud],

E
4

=T

o

mplois de Catégorie &, puis les ransmettra au centre de gastion coordonnateu
Celles-oi feront Fobjet d'une diffusion tant départementals que régionale par la voie d'un arété périodigue oris
par le Canirs départemental de Gestion de la CORSE DU SUD.

ie Cenire de gestion coordonnateur procédera égajement 4 une analyse de ces créslions ef vacances el
étabiira des staiisiiques gui feront 'objet d’'une présentation lors des Conférences régionaiss pour emplol.

ARTICLE 6° : PRISE E S DE CATEGORIES A ET B, MOMENTANEMENT PRIVES
D'EMPLOIS

5 prise en charge tant adminisirative {gesiion de carrigrs, gestion des risqgues statutaires, santé au fravail,
aptifude physique, traitement st régime indemnitaire, formation...) que financiére des fonctionnaires de Catégories A
et B, momentanément privés d’emplois est assurée par le Cenire de gestion coordonnateur, leguel, pour la bonne
exécution de cette mission, s'appuie sur ies compétences du cenire de gestion de la HAUTE-CORSE, pour éfablir un

iagnostic individuel et prendre des mesures appropriées pour assurer un retour a Pemploi effectif.

A cef égard, dans I'esprit des articies 97 et sulvants de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, le
Cenfre de gestion de la HAUTE-CORSE signataire de ia présente charle s'engage & communiquer ay centre
coordonnateur touies les suppressions d'emplois des coliectivités st établissemenis publics de son ressort territorial. 1
est, également, ienu d'informer ces collectiviiés et étabiissements des démarches a sifectuer pour la prise en charge
desdifs agents.
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ARTICLE 7°: REC EMENT DES FONCTIONNAIRES DE et DEVENUS INAPTES A
L RCICE DE LEURS FO ONS

L'aide au reclassement des fonctionnaires de Catégories A et B, devenus inaptes & l'exercice de leurs
fonctions est assurée auprés des collectivités et établissements publics concernés par le Centre coordonnateur, lequel
s‘appuie sur les compétences du Centre de gestion de la HAUTE-CORSE pour trouver toutes solutions adéquates afin
d'assurer le reclassement dans un autre emploi, par l'intermédiaire, notamment, de sa bourse de {'emploi, dés lors que
les fonctionnaires ne relévent pas du ressort territorial du Cenfre de gestion coordonnateur.

Dans Péventualité d'un reclassement prévue par {’article 83 de ia 1oi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, la
rise en charge financiére pour le maintien d'indice est supportée par le Centre coordonnateur, sous réserve d'une
participation forfaitaire versée par le Centre de gestion de la HAUTE-CORSE.

ARTICLE 8° : MODALITES DE TRANSFERT DES RESSOURCES FINANCIERES POUR L'ORGANISATION DES
Ci URS ET DEC ESAETB

Lors de f'organisation régionale (mutualisée) des concours et examens professionnels de catégories A et B,
par le centre de gestion de la Haute-Corse, le centre de gestion de la Corse-du-Sud s'engage & transférer, & I'année
N+1, au centre de gestion de la Haute-Corse, en compensation du transfert de la responsabilité d’organisation des
concours et examens profassionneis de catégories A et B expressément transférés du CNFPT vers les CDG*, un
montant déterminé sur la base du coiit réel de Vensemble des dépenses engagées et financées par 'enveloppe
versée annueliement par le CNFPT au(x} cenire(s) de gestion coordonateur(s}, et dont le religuat sera divisé et
réparti 4 parts égales enire les deux centres de gestion de ia région Corse.

Le coilt réet des frais découlant de F'organisation des concours et examens prefessionnels prévu a l'atinéa 1 du
présent article, intégre le montant des dépenses afférent, notamment, 4 la location des salles d'examen, aux frais de
publicité, & la confection des sujets ainsi qua leur reprographie, 4 jeur transport sécurisé, a la rémunération des
correctsurs et membres des jurys ainsi gu'au paiement des vacations des surveillants de salle.

L'ensemble des piéces justificatives attestant de la réalité de ces opérations fera I'objet d'une transmission au
centre de gestion coordonateur, ainsi que les arréiés fixant, pour chacun des concours ef examens professionnels
organisés, la fiste des candidats admis & concourir.

Un arrdté portant transfert de ressources financiéres au centre de gestion de la Haute-Corse sera pris par ie

centre de gestion de la Corse-du-Sud & cet effet, et transmis, respectivement, aux agents comptables des deux
éiablissements.

ARTICLE 9° : FINANCEMENT DES CONTENTIEUX POUR LES CONCOURS ET EXAMENS PROFESSIONNELS DE
CATEGORIES AETE

En cas de confentieux sur des opérations de catégories A et B, les honoraires d'avocats seront financés par
Psnveloppe régionale de compensation financiére du Cenire MNatlonal de ja Fonction Publique Territoriale.

ARTICLE 18° : REVISION

Touie modification de la présente charte doit faire l'abjet d'un avenant et &lre approuvé dans les mémes
termes par les Cenires de gestion signataires.

ARTICLE 11° : DUREE

Lz présenis charie et conclug pour une durée de 3 ans renouvelable par reconduction expresse. & compler

du “,lfo.‘.l' ?..O | g

ARTICLE 12° : CONTENTIEUX

Tout litige relatif & 'exécution de la présente charte fera 'objet d’'une tentative de conciliation entre les deux
centres de gestion signataires. A défaut d'accord, le litige pourra 8tre porté devant ie Tribunal Administratii de BAST!A.
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ARTICLE 13° : DIFFUSION DE LA CHARTE

La présente charte fera I'objet d'une transmission conjointe & Monsieur le Préfet de la région Corse, Préfet de
la CORSE-DU-8UD, et Monsieur le Préfet du Département de la HAUTE-CORSE, ainsi qu'a la Fédération Mationale
des Centres de gestion.

Fait en guatre exemplaires

AJACCIC BASTIA,

le .'4‘3% 2218 ie a |- h;g
LE PRESIDENTDU CD.G ' LA PRESIDENTE DU L.D.G.
DELAEPT.DELA A RELA

& 8 )9

CORS ? .

%lmﬁ;!ﬁf
QTTAVI Anteine

*Cencours ef axamens professionnels refevant de la compétence exclusive des cenfres de gestion.
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