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CATEGORIE A

EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION (A COMPTER DU 1R JANVIER 2019)

Décret n* 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n* 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié

(Décrets n° 2017-556 et n* 2017-558 du 14/04/2017)

Direction Générale des Services

« Directeur général des services des communes de 2 000 a 10 000 habitants

BECEIOHE e S it B ISITIET) R o REe| RGeS aNs, ol
1.B. 485 528 567 612 657 701 ' 745 792 832
LM, 420 452 480 514 548 582 616 651 682
Durée de
& e 1a 1a3m 1a3m 1a 9m 1a9m 1a 9m 2a 2a 3m

« Directeur général des services des communes de 10 000 a 20 000 habitants

+ Directeur général des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans fiscalité
propre assimilés & des communes de 10 000 a 20 000 habitants

= DR e | [y | ; [ = | FO = ) S [T Yo R | TS| ;
Ii{gﬂ]’gi@i‘&_ g |' i il };‘ lape 4 | & o I L _‘g_} —=l]| A% p’zi_ 12 | f £l i. ) ';
I.B. 631 683 732 782 832 883 932 977 996
.M. 529 568 605 644 682 720 758 792 807
Durée de
carriere 1a fa 3m 1a3m 1a 9m 1a 9m 1a9m 2a 2a 3m

« Directeur général des services des communes de 20 000 a 40 000 habitants

» Directeur général des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans fiscalité
propre assimilés a des communes de 20 000 a 40 000 habitants

* Directeur des caisses de crédit municipal sans autorisation

T e o [ e Tems) SR 250 o T | SRt | S0 2
L.B. 661 7M1 758 802 851 901 953 996 1027
.M. 552 590 625 659 696 734 773 807 830
Durée de
carrlére 1a 1a 3m 1a3m 1a9m 1a9m 1a9m 2a 2a3m




CATEGORIE A
EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION (SUITE)

+ Directeur général des services des communes de 40 000 & 80 000 habitants

+ Directeur général des services d’établissements publics locaux & fiscalité propre ou sans fiscalité
propre assimilés a des communes de 40 000 a 80 000 habitants

EEHERORE il i 5 i 7 H
1.B. 706 745 786 831 877 021 966 1027 | HEA(1)
.M. 586 616 647 681 716 750 783 830 =
Durée de 1a faém | 1aém 2a 2a Za I 3a

carriére

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans d’ancienneté dans le 8ime gchelon. La hors échelle A comporte 3

chevrons. Les traitements afférents a chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du
traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

+ Directeur général des services des communes de 80 000 a 150 000 habitants

» Directeur général des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans fiscalité
propre assimilés & des communes de 80 000 a 150 000 habitants

+ Directeur des caisses de crédit municipal autorisées & exercer des activités de crédit sous statut
d’établissement public administratif

s | Tl @ i s 5K t 1
1.B. 817 847 877 911 947 981 1012 HEA (1) HEB (1)
.M. 670 693 716 742 769 795 818 B -
E::ﬁgr:e 1a 1a6m 1a 6m 2a 2a 2a 3a 3a

(1} La hors échelle A est accessible aprés 3 ans d’ancienneté dans le 7¢me échelon et la hors échelle B aprés 3 ans
d’anciennets dans la hors échelle A. Les hors échelles A et B comportent 3 chevrons. Les traitements afférents

d chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron
immédiatement inférieur.

+ Directeur général des services des communes de 150 000 a 400 000 habitants

+ Directeur général des services d'établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans fiscalité
propre assimilés & des communes de 150 000 a 400 000 habitants

Cegmont | 0| 0 ik e e B o) SO T
1.B. 898 921 953 981 1012 | HEA(1) | HEB (1) | HEC (1)
.M. 731 750 773 795 818 - - -
Durée de
carriére 1a 1a6m 1aém 2a 2a 3a 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 2 ans d'ancienneté dans le 5¢me gchelon, la hors échelle B aprés 3 ans
d’ancienneté dans la hors échelle A et I’échelte C aprés 3 ans d’ancienneté dans la hors échelle B. Les hors
échelles A, B et C comportent 3 chevrons. Les traitements afférents & chaque chevron sont attribués apres un
an de perception effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.
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CATEGORIE A

EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION (SUITE)

+ Directeur général des services des communes de plus de 400 000 habitants

¢ Directeur général des métropoles, des communautés urbaines et communautés d’agglomération
assimilées a des communes de plus de 400 000 habitants

+ Directeur d’un Centre de gestion assimilé a une commune de plus de 400 000 habitants

RGEH BITINA I ) gl | 4 G
1.B, 1012 HEA (1) HEB (1) HEC (1) HED (1)
.M. 818 - - - -
Duréf de 1a 3a 3a 3a

carriére

{1) La hors échelle A est accessible aprés 1 an d’ancienneté dans fe 1 échelon. Les hors échelles B, C et D sont
accessibles respectivement aprés 3 ans d’ancienneté dans [’échelle précédente. Les hors échelles A, B, C et D
comportent 3 chevrons. Les traitements afférents a chaque chevron sont attribués aprés un an de perception
effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

+ Directeur général des autres établissements publics locaux assimilés a des communes de plus de
400 000 habitants

ECHELORS Sl T o
1.B. 1012 HEA (1) HEB (1) HEC {1)
.M. 818 - - -
Durée de
carriére 1a Ja 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 1 an d’ancienneté dans le 17 échelon, la hors échelle B aprés 3 ans
d’ancienneté dans 'échelle A et 'échelle C aprés 3 ans d'ancienneté dans la hors échelle B. Les hors échelles
A, B et C comportent 3 chevrons. Les traitements afférents & chaque chevron sont attribués aprés un an de
perception effective du traitement carrespondant au chevron immédiatement inférieur.

ERdkkd

@ LES CHEVYRONS @

L’échelonnement indiciaire de plusieurs emplois administratifs ou techniques de direction culmine a la hors échelle A, B, C ou
D. Les hors échelles A, B, B bis, C et D comportent chacune 3 chevrons.

Pour passer d'un chevron @ un autre chevron au sein de la méme hors échelle (ou groupe) : La perception du traitement du
chevron supérieur (2™ et 3™ chevron) est conditionnée par la perception effective pendant un an du traitement
correspondant au chevron immédiatement inférieur (article 2 de 'arrété du 29 aolt 1957).

En cas de promotion 4 la_hors échelle immédiatement supérieure {promotion de grade ou d’emploi et par assimilation
promotion d’échelon) : Le traitement pergu est d'emblée celui du 2°™ chevran du nouveau groupe, si le fonctionnaire concerné
bénéficiait antérieurement du traitement correspondant au chevron supérieur de son groupe (article 2 de 'arrété du 29 aoiit
1957).

En effet, la valeur du traitement au 3*™ chevron d’une hors échelle est toujours égale a celle du traitement au 1°" chevron de la
hors échelle immédiatement supérieure quand celle-ci comporte 3 chevrons (sauf le cas ol ["échelonnement indiciaire de

I’emploi fonctionnel ne comporte pas le traitement HEB bis et passe ainsi de la HEB & la HEC).

Exemple : Un Directeur général des services d’une commune de plus de 80000 habitants, placé au géme échelon (HEA), qui
percoit depuls au moins un an le traitement afférent au 3*™ chevron de la HEA est rémunéré, s’il accéde au 9™ échelon
affecté de la HEB, sur la base du traitement afférent au 2™ chevron de celle-ci.
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CATEGORIE A

EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION (A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019)
T Décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n* 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié

(Décrets n° 2017-556 et n° 2017-558 du 14/04/2017)

Direction Générale Adjointe des Services

« Directeur général adjoint des services des communes de 10 000 a 20 000 habitants

I HGHELDNS ARt S S R ZURRNETT e I AT
l.B. 567 612 657 701 745 792 832 883 912
.M. 480 514 548 582 616 651 682 720 743
Durée de
carrigre 1a 1a3m 1a 3m 1a9m 1a 9m 1a9m 2a 2a 3m

« Directeur général adjoint des services des communes de 20 000 a 40 000 habitants

+ Directeur général adjoint des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans
fiscalité propre assimilés a des communes de 20 000 a 40 000 habitants

+ Directeur adjoint des caisses de crédit municipal sans autorisation

e ’.._h et S IS == i -.‘f‘ . " % . = L 2R i - f M =}
INEGHEIOH IS ey ] It 3 ATeR | Lot ot e ek | & ey S SRR IS S
“a bisde. "% ] e A . 3 o e e <y g i
1.8, 581 631 683 732 782 832 883 932 977
.M. 49 529 568 605 644 682 720 758 792
Durée de
carridre 1a 1a 3m 1a 3m 1a 9m 1a 9m 1a9m 2a 2a 3m

+ Directeur général adjoint des services des communes de 40 000 a 150 000 habitants

+ Directeur général adjoint des services d’établissements publics locaux & fiscalité propre ou sans
fiscalité propre assimilés & des communes de 40 000 a 150 000 habitants

+ Directeur adjoint des caisses de crédit municipal autorisées a exercer des activités de crédit sous
statut d’établissement public administratif '

e e I o e o e s )
| B L= e || o g et ) T e foa AMIIT Lgue™> 1" Le e} | I} hif " ==
I.B. 661 7 758 802 851 901 953 996 1027
[.M. 552 590 625 659 696 734 773 807 830

Durée de
carriére 1a 1a 3m 1a 3m 1a 9m 1a9m 1a 9m 2a 2a 3m

= mmme=m i b T A Fe e -



CATEGORIE A

EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE DIRECTION (SUITE)

+ Directeur général adjoint des services des communes de 150 000 a 400 000 habitants

+ Directeur général adjoint des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans
fiscalité propre assimilés & des communes de 150 000 a 400 000 habitants

CEGHEIONS S 4 T ik gl = £
I.B. 706 745 786 831 877 921 966 1027 HEA (1)
.M. 586 616 647 681 716 750 783 830
Durée de
carridre 1a 1a 6m 1a 6m 2a 2a 2a 3a 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans d’ancienneté dans le 8% échelon. La hors échelle A comporte 3
chevrons. Les traitements afférents a chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du
fraitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

+ Directeur général adjoint des services des communes de plus de 400 000 habitants

+ Directeur général adjoint des services d’établissements publics locaux a fiscalité propre ou sans
fiscalité propre assimilés & des communes de plus de 400 000 habitants

+ Directeur adjoint d’un Centre de gestion assimilé a une commune de plus de 400 000 habitants

A i e Bl el R L R Rl L F )
1.B. 817 847 877 911 947 981 1012 | HEA(1) | HEB (1)
LM, 670 693 716 742 769 795 B18 ;

Durée de 1a faém | 1aém 2a 2a 2a 3a 3a
carriere

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans d 'ancienneté dans le 7¢m¢ échelon et la hors échelle B aprés 3 ans
d'ancienneté dans la hors échelle A. Les hors échelles A et B comportent 3 chevrons. Les traitements afférents
@ chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron
immédiarement inférieur.

HRkdedkke

& |ES CHEVRONS I

L'échelonnement indiciaire de ptusieurs emplois administratifs ou techniques de direction culmine & la hors échelle A, B, C ou
D. Les hors échelles A, B, B bis, C et D comportent chacune 3 chevrons.

Pour passer d'un chevron & un autre chevron au sein de la méme hors échelle (ou groupe) : La perception du traitement du
chevron supérieur (2°™ et 3™ chevron) est conditionnée par la perception effective pendant un an du traitement
correspondant au chevron immédiatement inférieur (article 2 de l'arrété du 29 aolt 1957).

En_cas de promotion @ la hors échelle immédiatement supérieure (promotion de grade ou d’emploi et par assimilation
promotion d'échelon) : Le traitement percu est d'emblée celui du 2°™ cheyron du nouveau groupe, si le fonctionnaire concerné

bénéficiait antérieurement du traitement correspondant au chevron supérieur de son groupe (article 2 de l'arrété du 29 aofit
1957).

En effet, la valeur du traitement au 3*™ chevron d’une hors échelle est toujours égale & celle du traitement au 1% chevron de la
hors échelle immeédiatement supérieure quand celle-ci comporte 3 chevrons (sauf le cas ou l'échelonnement indiciaire de
('emploi fonctionnel ne comporte pas le traitement HEB bis et passe ainsi de la HEB a la HEC).

Exemple : Un Directeur général des services d'une commune de plus de 80000 habitants, placé au 8'me échelon (HEA), qui

pergoit depuis au moins un an le traitement afférent au 3* chevron de la HEA est rémunéré, s'il accéde au 9™ échelon
affecté de la HEB, sur la base du traitement afférent au 2™ chevron de celle-ci.
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CATEGORIE A

EMPLOIS TECHNIQUES DE DIRECTION (A COMPTER DU 1ER JANVIER 2019)
Décret n° 90-128 du 9 février 1990 modifié
Décret n* 90-129 du 9 février 1990 modifié

(Décrets n° 2017-556 et n* 2017-558 du 14/04/2017)

« Directeur des services techniques des communes de 10 000 a 20 000 habitants
« Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a

fiscalité propre assimilés a des communes de 10 000 a 20 000 habitants

=

« Directeur des services techniques des communes de 20 000 a 40 000 habitants
« Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a

fiscalité propre assimilés & des communes de 20 000 a 40 000 habitants

NELTTRIONS s s & 5 b 7 Tl (SN ITCI e
|.B. 461 532 567 612 657 7N 746 792 833 883 913
LM, 404 455 480 514 548 582 616 651 682 720 743
Durée de
o0 b 1a 1a 1a faim 1a3m 1a 9m fa 9m ta 9m 2a 2a3m

+ Directeur général des services techniques des communes de 40 000 a 80 000 habitants
+ Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a

(ECHEION S T I 3 i ealle 7 s 0 ifa il
I.B. 461 532 581 631 683 732 782 833 883 933 978
1L.M, 404 455 491 529 h68 605 644 682 720 758 792
Durée de
carriére ta 1a 1a 1a 3m 1a 3m 1a 9m 1a 9m 1a 9m 2a 2a3m

fiscalité propre assimilés a des communes de 40 000 a 80 000 habitants

+ Directeur général des services techniques des communes de 80 000 a 150 000 habitants
+ Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a

T MECHEIONORS ST (R 2R 4 s S T 5 (L e 8 i ftd) i

e 1 L - L - 5 g . i | |]s -
I.B. 562 612 661 1 758 802 852 901 953 997 1027
.M. 476 514 552 590 625 659 696 734 773 807 830
Durée de
carriére 1a 1a 1a 1a3m 1a3m 1a 9m 1a9m 1a9m 2a 2a 3m

fiscalité propre assimilés & des communes de 80 000 a 150 000 habitants

Al k| Tane s et AR e P v ST
'E'ﬁf@@]“q‘# ) ol gl 2 e AeCed L | ol S | | T S s
I.B. 696 742 792 845 894 941 994 1027 HEA (1)
.M. 578 613 651 691 728 765 805 830 -

Durée de
carrigre 1a 1aém 1a 6m 2a 2a 2a 3a 3a

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans d’ancienneté dans le g échelon. La hors échelle A comporte 3 chevrons. Les
traitements afférents i chaque chevron sont attribugs aprés un an de perception effective du troitement correspondant au
chevron immédiatement inférieur.




CATEGORIE A

EMPLOIS TECHNIQUES DE DIRECTION (SUITE)

+ Directeur général des services techniques des communes de 150 000 a 400 000 habitants

+ Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre assimilés & des communes de 150 000 a 400 000 habitants

'.:_a‘-f'g;;l':Tn_o)dl_; i % 4 i} 7 )
I.B. 790 843 883 934 977 1027 HEA (1) HEB (1)
.M. 650 690 720 759 792 830 - -
Durée de

carriére 1a 1a 6m 1a 6m 2a 2a 3a Ja

(1) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans d'ancienneté dans le 6me échelon et la hors échelle B aprés 3 ans
d’ancienneté dans la hors échelle A. Les hors échelles A et B comportent 3 chevrons. Les traitements afférents
d chaque chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron
immédiatement inférieur.

* Directeur général des services techniques des communes de plus de 400 000 habitants

+ Directeur général des services techniques des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre assimilés a des communes de plus de 400 000 habitants

:. E:"‘riﬁ_@:g“} | S f 7 1 . Ran=! | iy
I.B. 912 1027 HEA (1) HEB (1) HEC (1)
I.M. 743 830 - = -
Dugelde 2a3m 22 3m 3a 3a
carriére

(1) La hors échelle A est accessible aprés 2 ans 3 mois d'ancienneté dans le 2¢me échelon, la hors échelle B aprés 3
ans d'ancienneté dans la hors échelle A et la hors échelle C aprés 3 ans d’ancienneté dans la hors échelle B.
Les hors échelles A, B et C comportent 3 chevrons. Les traitements afférents a chaque chevron sont attribués
aprés un an de perception effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

Fhdhk

@ LES CHCVRORNS :

L*échelonnement indiciaire de plusieurs emplois administratifs ou techniques de direction culmine a la hors échelle A, B, Cou
D. Les hors échelles A, B, B bis, C et D comportent chacune 3 chevrens.

Pour passer d'un chevron a un autre chevron au sein de la méme hors échelle (ou groupe) : La perception du traitement du
chevron supérieur (2™ et 3*™ chevron) est conditionnée par la perception effective pendant un an du traitement
correspondant au chevron immédiatement inférieur (article 2 de 'arrété du 29 aoilt 1957).

En cas de promotion & la hors échelle immédiatement supérieure (promotion de grade ou d’emploi et par assimilation
promotion d'échelon) : Le traitement percu est d’emblée celui du 2™ chevron du nouveau groupe, si le fonctionnaire concerné

bénéficiait antérieurement du traitement correspondant au chevron supérieur de san groupe {article 2 de 'arrété du 29 aoiit
1957).

En effet, la valeur du traitement au 3#™ chevron d’une hors échelle est toujours égale 3 celle du traitement au 1*" chevron de la
hors échelle immédiatement supérieure quand celle-ci comporte 3 chevrons (sauf le cas oll V'échelonnement indiciaire de
"emploi fonctionnel ne comporte pas le traitement HEB bis et passe ains| de la HEB a {a HEC).

Exemple : Un Directeur général des services d'une commune de pius de 80000 habitants, placé au 8™ échelon (HEA), qui

percoit depuis au moins un an le traitement afférent au 3t cheyron de la HEA est rémunéré, s'il accéde au 9™ échelon
affecté de la HEB, sur la base du traitement afférent au 2™ chevron de celle-ci.

Echelonnement indiciaire des emplois techniques de direction/CDE 2./ 2



A compter du 01/01/2021
Décrets n° 2017-556 et n° 2017-558 du 14/04/2017 FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX
Décret n" 87-1097 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n° 87-1098 du 30 décembre 1987 madifié

TABLEAU D’AVANCEMENT

ADMINl‘STRA‘TEUR GENERAL > Conditions d’acces & 'échelon spécial :
(grade & accés fonctionnel) - Justifier d'au moins 4 ans d’ancienneté dans le 5™

échelon du grade d’administrateur général et exercer
leurs fonctions dans les services des régions de + de
2 000 000 d’habitants, des départements de + de 900 000

habitants, des communes de + de 400 000 habitants et

BECHEMONER [ [ [ 155 des établissements publics assimilés a ces collectivités IECHERONIERECIAL
1.B. 1027 HEA | HEB | HEB bis HEC dans les conditions du décret 2000-954 du 22/09/2000, I.B. HED
.M. 830 - - - - ou I.M. -
Durée de : Avoir occupé, pendant au moins 2 des 5 années précédant
carriére 3a 3a 3a 3a {*établissement du tableau d'avancement, ['emploi de
(12 ans) directeur général des services dans les régions de + de

A 2 000 000 d’habitants, les départements de + de 900 000

habitants, les communes de + de 400 000 habitants et {es
établissements publics assimilés & ces collectivités dans
les conditions du décret 2000-954 du 22/09/2000.

TABLEAU D’ AVANCEMENT (
» Conditions :
. 1. Avoir atteint au moins le 5°™ échelon du grade d'administrateur hors classe et avoir accompli, a la date d'établissement du tableau

d’avancement, 6 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des emplois suivants :

» Emplois fonctionnels des administrations de ’Etat, des collectivités territoriales, des établissements publics administratifs et des
services administratifs placés sous L’autarité du secrétaire géneral du Conseil d’Etat et du secrétaire général de la Cour des
comptes, dotés d’un indice terminal correspondant au moins a la HEB,

. Emplois des collectivités territoriales créés en application de article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984, daotés d'un indice terminal
correspondant au moins a la HEB.

N.B. : Pour le décampte de 'ancienneté requise, les services accamplis dans un échelon fonctionnel ou une classe fonctionnelle doté d’un indice au moins égal
a 'échelle lettre B (HEB) sont pris en compte pour le calcul des six années,
Les services accomplis auprés des organisations internationales intergouvernementales ou des administrations des Etats membres de I'Union européenne ou
d'un autre Ftat partie a "accord sur "Espace économique européen sur des emplois de niveau équivalent sont également pris en compte pour le calcul des six
années requises, sous réserve de |'agrément préalable du ministre chargé de la fonction publique,
ou
. IL. Avoir atteint au moins le 58™ échelan du grade d’administrateur hors classe et avoir accompli, & la date d'établissement du tableau

d’avancement, 8 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des emplois suivants :
- Directeur général des services des communes de 40 000 & 80 000 habitants et des établissements publics locaux assimilés dans les

conditions du décret 2000-954 du 22/09/2000,
- Directeur général adjoint des services des régions de moins de 2 000 000 d’habitants, des départements de moins de 900 000

habitants, des communes de 150 000 & 400 000 habitants et des établissements publics assimilés dans les conditions du décret 2000-

954 du 22/09/2000,
- Emplois des collectivités territoriales créés en application de U'article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984, dotés d'un indice terminal

correspondant au moins a la HEA.
N.B. : Les services accomplis dans les empleis mentionnés au l. sont pris en compte pour le caicul des 8 années requises.

- IIl. Les administrateurs hors classe ayant atteint le dernier échelon de leur grade torsqu'ils ont fait preuve d’une valeur professionnelle

exceptionnelle,
Une nomination au grade d’administrateur général au titre du lll. ne peut &tre prononcée qu’aprés quatre nominations intervenues au

titre dul. ou du Il.
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QUOTA : Le nombre d’administrateurs généraux ne peut excéder 20% de 'effectif des fonctiannaires en position d’activité et de détachement du cadre
i d'emplois des administrateurs territoriaux au sein de la collectivité, considéré au 31 décembre de l'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées

! les promotions.
! Toutefois, lorsque aucune promotion n’est intervenue au sein de |a collectivité au titre de trois années consécutives, une promotion peut &tre prononcée au

i titre de I'année suivante dans les conditions prévuesaux L., Il. et L.

ST P T T DT LT LR TR e Ll bttt tolcisletiisbsiuiedis T T ST TTTTTEY

ADMINISTRATEUR HORS CLASSE
Cf. Echelgnnement indiciaire + Conditions d’avancement a la page suivante




ADMINISTRATEUR GENERAL
(grade a accés fonctionnel)

Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d'avancement a la premiére page
P P

ADMINISTRATEUR HORS CLASSE

i e i

BEGH T R S I Ji: [ | e
1.B. 813 862 912 977 1027 HEA HEB HEB bis
.M. 667 705 743 792 830 - - -
Durée de
carriére 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a
(19 ans)

TABLEAU D’AVANCEMENT
> Conditions :
1° Avoir atteint au moins le 62™ échelon et justifier d’au moins quatre ans de services effectifs (1) accomplis dans le grade d’administrateur
ou dans un corps ou cadre d’emplais de niveau comparable,
et
2° Avoir occupé pendant au moins deux ans, au titre d’une période de mobilité, en position d 'activité ou de détachement, dans une
collectivité ou établissement autre que celle ou celui de recrutement dans le cadre d’emplois des administrateurs territoriaux ou dans les
cas prévus a ["article 2 du décret n* 86-68 du 13/01/1986 a U'exception des détachements prévus aux 10°, 117, 12°, 157, 167, 20" et 21°
de cet article 2 :
- soit un emploi correspondant au grade d’administrateur,
- soit un emploi fonctionnel mentionné au (2),
- soit un emploi créé en application de I"article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984.

Les administrateurs ayant bénéficié, a temps complet, pendant au moins deux ans, d’une décharge d'activité de service en application de
\'article 20 du décret n" 85-397 du 03/04/1985 relatif & l‘exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale ou d’une mise a
disposition auprés d’une organisation syndicale en application de Uarticle 21 du méme décret sont réputés satisfaire a la condition
mentionnée au 2°.

Ne peuvent étre pris en compte les services accomplis dans un établissement relevant de la collectivité ou de l'établissement qui a procédé
au recrutement ainsi que les services accomplis dans la collectivité de rattachement ou l'un de ses 8tablissements lorsque le recrutement a

été effectué par {un des établissements de cette collectivité.

ADMINISTRATEUR
I B ETONS ) Pt ol 2t (a0 o AL ey (a6 o7 i i [ ety T o O
1.B. 542 600 665 713 813 862 912 977 1015
I.M, 461 505 555 591 628 667 705 743 792 821
Durée de
carriére 6m 1a 1a 1a 1a 6m Za 2a 2a Ja
(14 ans)
:
ELEVE | I . -Promotion interne
[HET A [ ) '
395 27 [ e e N e -

LM : 359 379 (1) Sont assimilés & des services effectifs dans le cadre d’emplois des administrateurs
Durée de territoriaux : :
carriére 1a 6m - les services accomplis par les administrateurs territoriaux détachés dans un emploi -
(1an 6 mois) mentionné & larticle 6 du décret n° 87-1101 du 30/12/1987 (2) ou dans un emploi

créé en application de ('article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984,
+ les services accomplis dans leur grade d’origine par les fonctionnaires détachés dans
le présent cadre d’emplois. i

iy

: Concours externe,
+ Concours interne,
- Troisiéme concours.

(2) Emploi fonctionnel de :
. Directeur Geénéral des services de commune de plus de 40 000 habitants,
. Directeur Général Adjoint des services de commune de plus de 150 000 habitants,
- Directeur Général ou Directeur Général Adjoint des services des départements,
- Directeur Geénéral ou Directeur Général Adjoint des services des régions.

Limites
L'accés au cadre d’emplois des administrateurs est limité aux communes de plus de 40 000 habitants ou établissements publics

assimilés.

N.B. : Toute nomination au grade d’avancement d’administrateur hors classe ou a U'échelon spécial du grade d’administrateur général est
soumise a un taux de promotion fixé par l'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technigue compétent.



A compter du 01/01/2021

Décrets n° 2016-1798 et n" 2016-1799 du 20/12/2016 FILIERE ADMINISTRATIVE

CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX
Décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n° 87-1100 du 30 décembre 1987 modifié

TABLEAU D’AVANCEMENT

ATTACHE HlORS CLASSE > Conditions d'accés @ |'échelon spécial
(grade & occés fonctionnel) » Justifier d’au moins 3 ans d'ancienneté dans le

| Seuil démographique : communes de + 10 000 habitants, i 6™ échelon du grade d'attaché hors classe et
1 autres collectivités tecritoriales, SDIS, OPH de + 5000 ! exercer leurs fonctions dans les communes de + de
| logements et éts publics locaux assimilés & une commune ! 40 000 habitants et les autres collectivités
I
] 1
|

de + 10 000 habitants ou & un département territoriales et dans les établissements publics
-------------------------------------- locaux assimilés & une commune de + de 40 000
T[T E [ ]| habitants ou & un département, les SDIS et les IEGHENORISRECIAR
946 995 | 1027 OPH de + de 5 000 logements, |.B, HEA
768 806 | 830 ou 1.M. -
- Les attachés hors classe ayant atteint, lorsqu’ils
EarTiare 2a 2a 7a | 2a6m | 3a ont ou avaient été détachés dans un emploi
(11 ans 6 mois) fonctionnel, un échelon doté d’un groupe hors
A échelle.

TABLEAU D'AVANCEMENT
> Conditions :
- 1. les attachés principaux ayant atteint au moins le 5* échelon de leur grade et les directeurs territoriaux ayant atteint au moins le 3™
échelon de leur grade remplissant les conditions suivantes :
1* Soit justifier de 6 ans de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au moins a ('I.B. 985 conduisant a pension de la
C.N.R.A.C.L. ou du code des pensions civiles et militaires de retraite, a la date d'établissement du tableau d'avancement,
2° Soit justifier de 8 ans de détachement sur un ou plusieurs emplois culminant au moins a ['L.B. 966, conduisant & pension de la
C.N.R.A.C.L. ou du code des pensions civiles et militaires de retraite a la date d'établissement du tableau d'avancement,
3° Soit justifier de 8 ans d’exercice, dans un cadre d’emplois de catégorie A de fonctions de direction, d'encadrement, de conduite de
projet, ou d'expertise, correspondant & un niveau éleve de responsabilité :
a) du niveau hiérarchique immédiatement inferieur 3 celui du directeur général des services dans les communes de 10 000 a
moins de 40 000 habitants ainsi que les établissements publics locaux assimilés & une commune de 10 000 a moins de 40 000
habitants dans les conditions fixées par le décret n° 2000-954 du 22/09/2000,
b du niveau hiérarchique immédiatement inférieur a celui des emplois fonctionnels de direction dans les communes de 40 000 a
moins de 150 000 habitants ainsi que les établissements publics locaux assimilés a une commune de 40 000 a moins de 150 000
habitants dans les conditions fixées par le décret n* 2000-954 du 22/09/2000, dans les départements de moins de 900 000
habitants et dans les services d'incendie et de secours de ces départements et dans les régions de moins de 2 000 G00
d'habitants,
¢) du niveau hiérarchique au plus inférieur de deux niveaux 4 celui des emplois fonctionnels de direction dans les communes de
150 000 habitants et plus, les départements de 900 000 habitants et plus, les services d'incendie et de secaurs de ces
départements, les régions de 2 000 000 d’habitants et plus ainsi que les établissements publics locaux assimités ces communes,
départements et régions dans les conditions fixées par le décret n* 2000-954 du 22/09/2000.
Les années de détachement dans un emploi culminant au moins a lindice brut 966 sont prises en compte pour [’application de la
régle de 8 années mentionnée au premier alinéa du 3° ci-dessus.
Les fonctions mentionnées au 2° de 'article 24 du décret n* 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps
interministériel des attachés d'administration de UEtat ainsi que les fonctions de méme niveau exercées dans un eétablissement
mentionné a U'article 2 de la lai n°86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére sont également prises en compte pour |’application de cette méme régle de 8 années.

Les services pris en compte au titre des conditions prévues au 1°, 2° et 3" doivent avoir été effectués en qualité de titulaire d'un grade
d'avancement du cadre d'emplois des attachés territoriaux ou d'un corps ou cadre d'emplois comparable.

+ Il Les attachés principaux et les directeurs territoriaux ayant fait preuve d’une valeur professionnelle exceptionnelle.
Les attachés principaux doivent avoir atteint le 105 échelon de leur grade et les directeurs territoriaux doivent avoir atteint le
échelon de leur grade,
Une nomination au grade d'attaché hors classe au titre du Il. ne peut 8tre prononcée qu'aprés quatre nominations intervenues au titre
dul.

i QUOTA : Le nombre d'attachés hors classe en position d*activité ou de détachement dans les collectivités et établissernents mentionnés au 4f™= alinéa de l'article 2 |
i (communes de + 10 000 habitants, autres collectiviteés territoriales, SDIS et éts publics locaux assimilés @ une commune de + 10 000 habitants ou d un :
i département) du décret n” B7-1099 du 30/12/1987 ne peut excéder 10% de I’effectif des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans ce cadre

: d'emplois au sein de la collectivité, considéré au 31 décembre de I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les promotions.

Lorsque le nombre calculé en application du pourcentage est inférieur a 1, celui-ci est arrondi & 1. :
Dans le cas d'une mutation externe 3 la collectivité ou 3 |'établissement, I"application du plafond de 10% n’est pas opposable & la nomination d'un attaché hars
classe. Cette nomination est toutefois prise en compte dans le calcul de ce méme plafond pour 12 détermination des avancements suivants. :
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DIRECTEUR TERRITORIAL OU ATTACHE PRINCIPAL
Cf. Echelonnements indiciaires + Conditions d'avancement a la page suivante




» ATTACHE HORS CLASSE <

DIRECTEUR TERRITORIAL

AN ARAEENSREEERRAREESEREENY

Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d'avancement & la premiére page

| Sewil démographigue : communes de +
1| 10 000 habitonts, autres collectivités

| territoriales, SDIS, OPH de + 5000

| logements et éts publics locaux

| ‘assimilés & une commune de + 10 600

! habitants ou & un département

]

GRADE EN VOIE

ECHENCHE | 2.

S
=Tl

6 74

D*EXTINCTION 1.B.

772 | 759 | 798

- gt
857 907

968 | 102

.M.

(Grade plus accessible

598 | 62

6 656

700 739

784 | 824

par avancement de
grade)

mEEmEsEEEEsAES
sEsssEBEESEREE

Durée de carriére
{16 ans)

2a 2a 3a

3a 3a

Seuil démographigue : communes

ATTACHE PRINCIPAL

1

)

! de+ 10 000 hobitants, autres

1 collectivités territoriales, SDIS,
| OPH de + 5 000 logements et éts
'
1

publics locaux assimilés a une
commune de + 10 000 habitants

fI=

B ECHEIONS | [ e |

i [ene

| A

=

L =

==T—%

O TR0

I.B. 593 639

693

732 791

89 | 946

995 1015

.M. 500 535

575

605 650

730 768

806 B21

Durée de 2a 23
carriére (21 ans)

la

2a 2a

2a 6m 3a

3a Seuil démographique : communes

]
]
| de+ 2000 habitants, autres

1 collectivités territoriales, SDIS,
! OPHde + 3 000 logements et éts
1 publics locaux essimilés d une

| commune de + 2 000 habitants

TABLEAU D' AVANCEMENT

> Conditions :
- Aprés un examen professionnel, justifier au

1% janvier de l'année du tableau d’avancement de 3 ans de services effectifs dans un cadre
5éme échelon du grade d'attaché,

d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le

- Justifier au plus tard au 31 décembre de l'année du tableau d’avancement d'au moins 7 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois,
corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le 8% échelon du grade d’attaché.

ou

L._

.M. 390 410 430 450 480 513 545 575 605 640 | 673

Durée de

carriere (26 ans) 1a 6m 2a 2a 2a 2a 6m 3a 3a 3a 3a 4a

Recrutement par cancours ou promotion interne

e e e - Ot - - ) T T . g e, SR
I Accés par la promotion interne : |
I o les fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de 5 ans de services effectifs accomplis en qualité |
: de fonctionnaire territorial de catégorie B en position d’activité ou de détachement, :
| © les fonctionnaires territoriaux de catégorie B qui ont exercé les fonctions de directeur général d’une I
i commune de 2000 a 5000 habitants pendant au moins deux ans, I
| o les fonctionnaires territoriaux de catégorie A appartenant au cadre d’emplois des secrétaires de mairie |
I I
I |
|

— e S e A e

Limites

et justifiant de 4 ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois.

< Depuis la parution du décret n” 2000-487 du 02/0612000 et du décret n~ 2000-954 du 22/09/2000, les communautés urbaines, les
communautés d'agglomération et les communautés de communes sont assimilées a des communes dont la population serail égale & la

somme des populations des communes regroupées. Par contre,
critéres cumulatifs : compétence de (€établissement, importance

tes syndicats intercommunaux conservent une assimilation reposant sur 3
du budget, nombre et qualification des agenls @ encadrer.

N.B. Toute namination au grade d'avancement d'attaché principal et a ’échelon spécial du grade d'attaché hors classe est soumise

d un taux de promotion fixé par {’assemblée délibérante de chaque co

llectivité apreés ayis du Comité technigque compétent.



CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D’EXTINCTION
A compter du 01/01/2020

Décrets n° 2016-1734 et n° 2016-1735 du 14/12/2016

CADRE D’EMPLOIS DES SECRETAIRES DE

SECRETAIRE DE MAIRIE

MAIRIE

FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE A

Décret n* 87-1103 du 30 décembre 1987 modifié
Décret n° 87-1104 du 30 décembre 1987 madifié

0 0

624 657 688 722 | 01/01/2020

Indices Majorés 385 404

436

524 548 572 598 | 01/01/2020

Durée de carriére
(26 ans 6 mois) TAEM | 2A

2A 6M

3A | 3A6M | 4A 01/01/17

Pas de voie d’accés au cadre d’emplois

3
3




A compter du 01/09/2022
Décrets n° 2022-1200 et n° 2022-1201 du 31/08/2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX Décret n® 2010-329 du 22/03/2010

¢ REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

Décret n® 2010-330 du 22/03/2010
Décret n° 2012-924 du 30/07/2012

TR GHEION T e B e e v G 7 [ e o) (S D R (S RN EEE TS
IS Indices Bruts 446 461 484 513 547 573 604 638 660 684 707 | 01/01/19
Indices Majorés 392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 587 01/01/19
Durée de
carriére (24 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17

TABLEAU D’AVANCEMENT

> Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 62™ échelon du grade de rédacteur principal de 2¢me classe et d’au moins 3 ans de
services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emptoi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l'examen professionnel,

ou

- Justifier d’au moins un an dans le 7¥™ échelon du grade de rédacteur principal de 2¢™ classe et d'au moins 5 ans de services effectifs

dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

N.B. : Le nombre de promations susceptibles d'étre prononcées par la vaie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total

des promotions.

Toutefols, lorsqu'une seule promotion est pranoncée au titre d'une année par la voie de I'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'eile intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de l'autre voie

d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

Y
¢ REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
7 G O 5 P 2 e ) o e 0 7 i L1 o 1 258 FREE R
Indices Bruts 401 415 429 444 458 480 506 | 528 542 | 567 599 638 | 01/09/22
Indices Majorés 363 369 379 390 401 416 | 436 | 452 | 461 480 504 | 534 | 01/09/22
Durée de carriére
(26 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/09/22

- Recrutement pa‘r concours externe {bac + 2) - interne ou 3¥me concours ;
i - Promotion interne : accés aprés examen professiannel (cf. statut particulier pour les conditions) i
i - Mobiljté (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) i

N

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : - Avoir au moins atteint le 6™ échelon du grade de rédacteur et justifier d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I’examen professionnel,

ou

- Justifier d’au moins un an dans le 8™ échelon du grade de rédacteur et d’au mains 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre

*emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

N.B. : Le nombre de promations susceptibles d’étre prononcées par la voie de t'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥i du nombre total

des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la vole de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable, Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans sufvant cette promation, la promotion sulvante ne peut étre effectuée qu'en application de {’autre voie

d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable.

¢ REDACTEUR

R ECHETO N S i e 7 S e o) e i (| [ o [ O BT B 2708 IS I FEE T
Indices Bruts 389 | 395 | 397 | 401 | 415 | 431 | 452 | 478 | 500 | 513 | 538 | 563 | 597 | 01/09/22
Indices Majarés 356 | 359 | 361 | 363 | 369 | 381 | 396 | 415 | 431 | 441 | 457 | 477 | 503 | 01/09/22
Durpeice 1A 1A 1A 1A | 2A 2A 2A | 3 | 3a | 3A | 3A | 4A 01/09/22
carriére (26 ans)

......... e T e LI T e T |

- Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3éme concours
- Promation interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les conditions}
- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

. 1 NB : Toute namination 4 un grade d’avancement est soumise &
: un taux de promotion fixé par I"assemblée détibérante de |
H chaque collectivité aprés avis du C.T. et & U'arrété portant |
: | surles lignes directrices de gestion de |'autorité territoriale, |




A compt /01/201
compher du 01/01/2019 FILIERE ADMINISTRATIVE

Décrets n° 2016-594 et n” 2016-601 du 12/05/2016
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX Décret n* 2010-329 du 22/03/2010

Décret n" 2010-330 du 22/03/2010

Décret n° 2012-924 du 30/07/2012

¢ REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

P O F T ST Do 0 (20 e i [t i G [ 7 T ) s (i D1 SRR TS
» | Indices Bruts 446 461 484 513 547 573 604 638 660 684 707 | 01/01/19
Indices Majorés 392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 587 | 01/01/19
Durée de carriére
(24 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17
.......... L -
L - Mobilité |
TABLEAU D’AVANCEMENT
$ Conditions @ - Justifier d’au moins un an dans le 5™ échelon du grade de rédacteur principal de 2*™ classe et d’au moins 3 ans de
t avoir réussi |'examen professionnel,

services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau e
ou

. Justifier d'au moins un an dans le 6™ échelon du grade de rédacteur principal de 2™ classe et d’au moins 5 ans de services effectifs

dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le hombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de {'examen professionnel ou au choix ne peut étre Inférieur ou % du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au Litre d’une année par la voie de I'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas

applicable. Larsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotlon suivante ne peut &tre effectuée qu'en application de ('autre voie
d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

A
¢ REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ECHETON S i 2 e s PO T e 7 T £ ) B i o 2 T I RRET
Indices Bruts 415 429 444 458 480 506 542 567 599 | 638 | 01/01/19
Indices Majorés 369 379 390 401 416 436 461 480 504 | 534 | 01/01/19
Dl 24 | 2A 2A | 24 | 2a | 24 | 2A | 3A [ 3A | 3A | 3A | 4A 01/01/17
carriére (30 ans)
i T
i - Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3¢ concours
i - Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions}
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)
TABLEAU D'AVANCEMENT ]
imo gchelon du grade de rédacteur et justifier d'au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,

» Conditions : - Aveir au moins atteint le 4

cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi 'examen professionnel,

ou
. Justifier d'au moins un an dans le 6™ échelon du grade de rédacteur et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps,

d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voje de l'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférfeur au % du nombre total

des promations.
Toutefols, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d’une année par |
applicable. Lorsqu'etle intervient dans les 3 ans suivont cette promotion, la promotion suivante ne

d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouvealt applicable.

cadre

a vole de |'examen professionnel ou au cholx, la régle ci-dessus n'est pas
peut étre effectude qu'en application de 'autre voie

¢ REDACTEUR

P

o= T 37 T 457 | 478 | 500 | 513 [ 536 | 563 | 597 | 01/01/19

Indices Bruts 372 () | 379 (7 | 388 | 397
indices Majords | 343 () [ 349 ()| 355 | 361 | 369 | 381 | 396 | 415 | 431 [ 441 | 457 | 477 | 503 01701719
Durée de 2A a | 2a | 28 | 2A | 2a | 2a | 3 | 3a | 3 | 3A | 4A 01/01/17
carridre (30 ans)
TT N Toute Agmiation § un giadl @ vancerment e soumise 4
!+ un taux de promotion fixé par |'assemblée délibérante de

5 - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou Féme cancours A 4 bér !
i - Promotion interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les conditions) : chague collectivité aprés avis du C.T. eta |'arrété portant 1
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) i | surles lignes directrices de gestion de |"autorité territoriale. |

raitement minimum garanti est fixé a I'indice majoré 352 (indice brut
a temps complet un emploi doté d'un indice inférieur a I'lM 352 pergoit
du 20/04/2022 portant relévement du minimum ;
le 8 du décret n® 85-1148 du 24/10/1985).

£ (*) A compter du 01/05/2022, le t

i 382). Tout fonctionnaire occupant
: |e traitement afférent & cet indice (décret n* 2022-586

de traitement dans la fonction publique modifiant I'artic




A compter du 01/01/2022
Décrets n° 2021-1818 et n° 2021-1819 du 24/12/2021 FILIERE ADMINISTRATIVE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
Décret n° 2006-1690 du 22 décembie 2006
Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE cLASSE (Echelle C3)

T ECHEC D S0 i || e b | v ) G e 7 [l o] S O T I I PG Tl
Indices Bruts 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558 01/01/22
Indices Majorés 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 01/01/22
Durée de carriére
(19 ans) 1A 1A 2A 2A 2A ZA 3A 3A 3A 01/01/17

r

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Canditions : Avoir atteint le 6 échelon du grade d'adjoint administratif principal de 2°™ classe et justifier d’au moins 5 ans de
services effectifs dans le grade d’adjoint administratif principal de 2é™ classe ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d'emplois doté
de "échelle €2, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération
différente ou n’est pas classé en catégorie C.

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE (ECHELLE C2)
Indices Bruts 368 (%) (™) | 371 (" | 376 (*9) 387 396 404 416 | 430

Indices Majorés 341 (¢ | 343 (%) | 346 (™) 354 360 365 370 380
Durée de

|

473 486 01/01/22
M2 420 01/01/22

carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/22
B
TABLEAU D’AVANCEMENT Recrutement
> Conditions : Avoir atteint le 4é™ échelon du grade d’adjoint administratif et justifier d*au moins 3 ans de services par concours

effectifs dans le grade d’adjoint administratif ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d’emplois doté de l"échelle
C1, ou dans un grade équivalent si le corps au cadre d’emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération
différente ou n’est pas classé en catégorie C et avoir réussi I"examen professionnel

ou
Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 65 échelon du grade d’adjoint administratif et justifier dau moins 8 ans de
services effectifs dans le grade d'adjoint administratif ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d'emplois doté de
I’échelle C1, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C.

Indices Bruts 367 () (™) | 368 () () | 370 (") (=) | 371 (**) | 374 (=) | 378 (=) | 381 (**) 401 | 419 | 432 | 01/01/22
Indices Majorés | 340 (") (™) | 341 () () | 342 () (*) | 343 (=) | 345 () | 348 (=) | 351 () | 354 | 363 | 372 | 362 | 01/01/22

Durée de
carriére (19 ans)

1A 1A 1A 1A 1A 1A 3A 3A 3A 4A 01/01/22

(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est fixé a i iy .
Uindice majoré 343 (indice brut 371). | Recrutement sans concours |

(*) A compter du 01/05/2022, le_ traitement minimum garanti_est fixé a s

'indice majoré 352 (indice brut 382). Taut fonctionnaire occupant a temps

NB : Taute nomination & un grade d’avancement est soumnise

complet un emploi doté d'un indice inférieur a I'lM 352 percoit le traitement 3 un taux de pramotion fixé par I'assemblée délibérante
afférent & cet indice (décret n* 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement : de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent et a 'arrété portant
du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant I'article 8 du sur les lignes directrices de gestion de 'autorité territoriale.

décret n* 85-1148 du 24/10/1985).




A compter du 01/01/2021

Décrets n° 2017-556 et n* 2017-558 du 14/04/2017 FILIERE TECHNIQUE

CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX
Décret n° 2016-200 du 26/02/2016
Décret n® 2016-202 du 26/02/2016

TABLEAU D’AVANCEMENT

INGENIEUR GENERAL > Conditions d'accés a la classe exceptionnelle :
(grade & accés fonctionnel) - Justifier d’au moins 4 ans d'ancienneté dans le Héme

échelon du grade d’ingénieur général et exercer leurs
fonctions dans les services des régions de + de

2 000 000 d'habitants, des départements de + de

900 000 habitants, des communes de + de 400 000

T P ——— — habitants et des établissements publics assimilés a ces - —
NEGHEIONSE | A e | PR b e o p TR EreeEmachiElE

LB. 1027 HEA | HEB HEB bis HEC collectivités dans les conditions du décret 2000-954 du 1.B. HED

22/09%/2000,

.M. 830 | - - - - of LM, -

Durée de - Avoir occupé, pendant au moins 2 des 5 années

c1ar riere 3a 3a 3a 3a précédant |'établissement du tableau d'avancement,

(12 ans) U’emploi de directeur général des services dans les

4 régions de + de 2 000 000 d’habitants, les

départements de + de 900 000 habitants, les
communes de + de 400 000 habitants et les
établissements publics assimilés a ces collectivités
dans les conditions du décref 2000-954 du 22/09/2000.

TABLEAU D'AVANCEMENT
> Conditions :
. I. Avair atteint au moins le 5¢™ échelon du grade d’ingénieur en chef hors classe et avoir accompli, i la date d'établissement du tableau
d'avancement, 6 ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des emplois suivants :

- Emplois fonctionnels des administrations de |'Etat, des collectivités territoriales, des établissements publics administratifs et des
services administratifs placés sous |autorité du secrétaire général du Conseil d’Etat et du secrétaire général de la Cour des
comptes, dotés d'un indice terminal correspondant au moins a la HEB,

- Emplois des collectivités Lerritoriales créés en application de Uarticle 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984, dotés d’un indice terminal

correspondant au moins a la HEB.
N.B. : Pour le décompte de l'ancienneté requise, les services accomplis dans un échelon fonctionnel ou une classe fonctionnelle dotée d'un indice au moins

égal a (*échelle lettre B (HEB) sont pris en comple pour le calcul des six années.
Les services accomplis auprés des organisations internationales intergouvernementales ou des administrations des Etats membres de ['Union européenne ou
d'un autre Etat partie @ ['accord sur |'Espace économique européen sur des emplois de niveau équivatent sont également pris en compte pour le calcul des six
années requises, sous réserve de t'agrément préalable du ministre chorgé de la fonction publique.
ou
- 1. Avoir atteint au moins le 5™ échelon du grade d’ingénieur en chef hors classe et avoir accompli, & la date d'établissement du tableau
d’avancement, B ans de services en position de détachement dans un ou plusieurs des emplois suivants :
. Directeur général des services des communes de 40 000 & 80 000 habitants et des établissements publics locaux assimilés dans les
conditions du décret n® 2000-954 du 22/09/2000,
- Directeur général adjoint des services des réajons de moins de 2 000 000 d’habitants, des départements de moins de 900 000
habitants, des communes de 150 000 a 400 000 habitants et des établissements publics assimilés dans les conditions du decret
n® 2000-954 du 22/09/2000,
. Directeur général des services techniques des communes de 80 000 a 150 000 habitants et des établissements publics locaux
assimilés dans les conditions du décret n® 2000-954 du 22/09/2000,
- Emplois des collectivités territoriales créés en application de article 6-1 de la loi 84-53 du 26/01/1984, dotés d’un indice terminal

correspondant au moins  la HEA.
N.B. : Les services accomplis dans les emplois mentionnés au [. sont pris en campte pour le calcul des 8 années requises.

ou
+ [l1, Les ingénieurs en chef hors classe ayant atteint le dernier échelon de leur grade lorsqu'ils ont fait preuve d'une valeur professionnelle
exceptionnelle.
Une nomination au grade d’ingénieur général au titre du lll. ne peut étre prononcée qu’aprés quatre nominations intervenues au titre du
l. oudull.

i QUOTA : Le nombre d'ingénieurs généraux ne peut excéder 20% de I'effectif des fonctionnaires en pasition d*activité et de détachement du cadre d’emplois
i des ingénieurs en chef territoriaux au sein de |a collectivite, considérs au 31 décembre de I"année précédant celle au titre de laguelle sont prononcées les :

promotions.
i Toutefois, lorsque aucune pramotion n'est intervenue au sein de la collectivité au titre de trois années consécutives, une promotion peut étre pronancée au

titre de 'année suivante dans les conditions prévues aux 1., II. et Ill.

INGENJEUR EN @HEF HORS CLASSE

Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d’avancement a la page suivante



TABLEAU D'AVANCEMENT

INGENIEUR GENERAL
(erade & accés fonctionnel)

Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d'avancement & la premiére page

T

INGENIEUR EN CHEF HORS CLASSE

[ B ECHETONS ] el (2 A (5| [ 6 Ol ARS |t =
1.B. 762 842 912 977 1027 HEA HEB HEB bis
.M. 628 689 743 792 830 - - -
Durée de carriere
(16 ans 6 mois) faem | 1a bm 2a 2a 2a 6m 3a 43

» Conditions :
Satisfaire, au plus tard au 31 décembre de [’année au titre de laguelle est établi le tableau d’avancement :
a) de 6 ans de services effectifs accomplis dans le grade d'ingénieur en chef, en position d’activite, ou de détachement dans un autre
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A et d’au moins 1 an d'ancienneté dans le 5*™ échelon de leur grade,
et

b) d*avoir occupé pendant au moins deux ans, au titre d’une période de mobilité, en position d'activité ou de détachement dans les
services de ['Etat ou de ses établissements ou des établissements mentionnés a l’article 2 de la loi n® 86-33 du 09/01/1986 (FPH),
ou dans une collectivité ou établissement autre que celle ou celui qui a procédé a leur recrutement dans le cadre d’emplois des

ingénieurs en chef territoriaux ou dans les cas prévus a 'article 2 du décret n” 86-68 du 13/01/1986 a 'exception des

détachements prévus aux 10°, 11, 127, 15", 16°, 20" et 21" de cet article 2
- soit un emploi correspondant au grade d'ingénieur en chef,
- soit 'un des emplois fonctionnels mentionnés a I"article 3 du décret n” 2016-200 du 26/02/2016,
- soit un emploi créé en application de l'article 6-1 de la lof 84-53 du 26/01/1984.

Les ingénieurs en chef territoriaux ayant bénéficié, a temps complet, pendant au moins deux ans, d’une décharge d'activite de
service en application de U'article 20 du décret n* 85-397 du 03/04/1985 relatif a Uexercice du droit syndical dans la fonction

publique territoriale ou d'une mise a disposition auprés d’une organisation syndicale en application de l"article 21 du méme décret
sont réputés satisfaire a la condition mentionnée au b).
'dtablissement qui a procédé au recrutement ainsi

N.B. : Les services accomplis dans un établissement relevant de la collecti vité ou de |
que les services accomplis dans la collectivité de rattachement oy l'un de ses établissements lorsque le recrutement a été effectué par {'un

des établissements de cette collectivité ne peuvent étre pris en compte.

INGENIEUR EN CHEF

AR GH LTS [ ) IR BRSNS e | 05T | i Gl [ 7 5ue s [e W ] A b7 Sl e T (1 QUM e L 1
I.B, 461 525 574 623 665 713 782 86 912 977 1015
.M. 404 450 485 523 555 591 644 705 743 792 821
Durée de
carriére 1a 1a 1a ém 1a 6m 2a 2a 2a Za 6m 3a 3 ans

(19 ans 6 mois)
yily T

« Promotion interne

INGENIEUR EN CHEF ELEVE
EGHETON SN I NI E

EREGE
Ix’ pd

1M, 359
Durée de 1a
carriére (1 an)

- Concours externe, i
- Concours interne,

Limites

L'acces au cadre d'emplois des ingénieurs en chef territoriaux est [imité aux régions, départements et communes de plus de 40 000
habitants ou établissements publics assimilés.

N.B. : Toute nomination au grade d’avancement d‘ingénieur hors classe ou 4 la classe exceptionnelle du grade d’ingénieur général est
ise a un taux de promotion fixé par I’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.

soum



A compter du 01/01/2021
Décrets r° 2017—330 et n® 2017-311 du 09/03/2017 FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX
Décret n° 2016-201 du 26/02/2016

Décret n® 2016-203 du 26/02/2016

TABLEAU D’AVANCEMENT

INGENIEUR _HORS CLASSE

(grade & acceés fonctionnel) > Conditions d'accés a l'échelon spécial ;
IS ECHECANS i o] Zaci e | =0 | 156 3 - Justifier d’au moins 3 ans d'ancienneté dans ECHEDNSHECIALE
1.B. 850 896 946 995 | 1027 le 5*™ échelon du grade d'ingénieur hors I.B. HEA
.M. 495 730 768 306 830 classe et exercer leurs fonctions dans les Lo =

régions, les départements, les communes de

Durée de ¢ e —————
carriére 7a 7a 2a 6m 3a ) plus de 40 000 habitants et les OPH de plus | seuil !
(9 ans 6 mois) de 5 000 logements, | démographique : !
A ou ! régions, 1

- Avoir atteint, lorsqu’ils ont ou avaient été 1 départements et !

détachés dans un emploi fonctionnel, un ! communes de + de !

échelon doté d’un indice au moins égal 4 la v 10.000 habitants fou

HEA. \ EPL assimilés a une !

Il est tenu compte, pour le classement dans 1'écheton : -E.W——% |

spécial, du chevran et de I'ancienneté que |'agent a atteints 10000 habitants)et 1

dans cet emploi pendant les deux années précédant la date 1 lesOPHde +de 5000

au titre de laquelle I"accés 3 |'échelon spécial a été organise. | logements :

B — A e - T ¢

TABLEAU D’ AVANCEMENT
» Conditions (*) :
« |. Justifier au moins d’un an d’ancienneté dans le 52 échelon du grade d’ingénieur principal et justifier également :
. 12/ soit de 6 ans de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au moins & U'indice brut 985 conduisant a pension de la
CNRACL au du code des pensions civiles et militaires de retraite, a la date d'établissement du tabteau d'avancement,
. 2°/ soit de 8 ans de détachement sur un ou plusieurs emplois culminant au moins & U'indice brut 966 conduisant a pension de la
CNRACL ou du code des pensions civiles et militaires de retraite, a la date d’établissement du tableau d’avancement,
. 37/ sait de B ans d'exercice, dans un cadre d’emplois technique de catégorie A, de fonctions de direction, d’encadrement, de
canduite de projet ou d’expertise correspondant a un niveau élevé de responsabilité :

- du niveau hiérarchique immédiatement inférieur au directeur général des services dans les communes de 10 000 a moins de
40 000 habitants et dans les établissements publics locaux assimilés a ces communes, dans les conditions fixées par le décret
n" 2000-954 du 22/09/2000,

- du niveau hiérarchique immédiatement inférieur aux emplois fonctionnels de direction dans les communes de 40 000 & moins
de 150 000 habitants ainsi que les établissements publics locaux assimilés a ces communes, dans les conditions fixées par le
décret n® 2000-954 du 22/09/2000, dans les départements de moins de 900 000 habitants et les services d'incendie et de
secours de ces départements ainsi que dans les régions de moins de 2 000 000 d'habitants,

- du niveau hiérarchique au plus inférieur de deux niveaux  celui des emplais fonctionnels dans les communes de 150 000
habitants et plus, les départements de 900 000 habitants et plus et les services d'incendie et de secours de ces
départements, les établissements publics locaux assimilés & ces communes et départements, dans les conditions fixées par le
décret n® 2000-954 du 22/09/2000, ainsi que dans les régions de 2 000 000 d’habitants et plus.

Les années de détachement dans un emploi culminant au moins & Uindice brut 966 sont prises en compte pour le décompte
mentionné au 3° ci-dessus.

Les fonctions mentionnées au 2° de 'article 27-1 du décret n” 2005-631 du 30 mai 2005 portant statut particulier du corps
des ingénieurs des travaux publics de I’Etat ainsi que les fonctions de méme niveau exercées dans un établissement
mentionné & 'article 2 de la loi n"86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
hospitaliére sont également prises en compte pour le méme décampte.

Les services pris en compte au titre des conditions prévues au 1°, 2° et 3° doivent avoir été effectués en qualité de titulaire d’un
grade d’avancement du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux ou d’un corps ou cadre d’emplois comparable.

« II. Les ingénieurs principaux ayant fait preuve d’une valeur professionnelle exceptionnelle.
Les intéressés doivent ayoir atteint le 95™ échelan de leur grade.
Une nomination au grade d'ingénieur hors classe au titre du Il. ne peut atre prononcée qu'aprés quatre nominations intervenues au titre du
1.

pessescaenianasacisisnaenin S smedennasmEaETasrarssERItEEasrasanaasnsnannnlINITTOPIORAA AT anRIAVaAr rRTRNSY

! QUOTA : Le nombre d‘ingénieurs territoriaux principaux pouvant &tre promus chaque année au grade d'ingénieur hors classe ne peut exceder 10% de U'effectif
i des fonctionnaires en position d'activité et de détachement dans ce cadre d'emplois au sein de la collectivité, considéré au 31 décembre de l'année précédant
i celle au titre de laquelle sont prononcées les promotions. Toutefois, lorsqu’aucune promotion n'est intervenue au titre des 1° et 2" du |, au sein de la

i collectivité au titre de trois années consécutives, une promotion peut &tre prononcee au titre de l'année suivante.

SipessssnunmmEceoasstEROasNsersu T eaTaR R RARRR N R eRRasan] AeseasismsesinnnsartitanietanenvaTaTTTRRRISY X

..................................................................................................................................................................................................................

INGENIEUR PRINCIPAL
Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d'avancement a la page suivante




Seuil démographique : régions, départements et communes de + de
10 000 habitants {ou EPL assimilés a une commune de + de 10 000
habitants) el les OPH de + de 5 000 logements

INGENIEUR HORS CLASSE
(grade a accés fonctionnel)

Cf. Echelonnement indiciaire + Conditions d'avancement a la premiére page

A

INGENIEUR PRINCIPAL
e ECHERCH ST B
L.B.

T [ 3 S R [ (O [T 6 [/ By [

N 619 665 721 7'51 837 896 946 995 1015
.M. 519 555 597 650 685 730 768 806 821
Duréede carriere | - | - o | a0 | 9. | 92 | 2. | 22 | 242 | jm=mmmmmmmmmmm e e e e e e e g
(22 ans 6 mois) o Py 3a gt 3a e & Aa \ Seuil démagraphique : régions, i

départements et communes de + de 2 000
habitants {ou EPL assimilés a une commune
de + de 2 000 habitants) et les OPH de + de
3 000 logements

TABLEAU D’AVANCEMENT
> Conditions :
- Avoir atteint depuis au moins deux ans le 45 échelon du grade d'ingénieur et justifier, au plus tard au 31 décembre de
L’année au titre de laquelle est établi le tableau d'avancement, de 6 ans de services publics dans un corps ou cadre d’emplois
de catégorie A.

S [ 1 T A [ s [y e 7] B R G0 I O S
. 444 | 484 | 518 | 565 | 611 | 646 | 697 | 739 | 774 | 821
M. 390 | 419 | 445 | 478 | 513 | 540 | 578 | 610 | 637 | 673

Durée de carriére TeXan 23 Ja 2a 6m la 4a 4a 4a 4a
(27 ans)

- Concours,
- Promation interne.

N.B. : Toute nomination au grade d'avancement d'ingénieur principal et 4 l"échelon spécial du grade d’ingénieur hors classe est soumise a
un taux de promotion fixé par 'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.



A compter du 01/09/2022
Décrets n° 2022-1200 et n° 2022-1201 du 31/08/2022 FILIERE TECHNIQUE
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B
CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX Décret n* 2010-329 du 22/03/2010

Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
Décret n° 2010-1357 du 09/11/2010

* TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

[ ECAECONS Rl e e el [ T (e 2 R | T (T e S EE T
» | Indices Bruts 446 461 | 484 513 547 | 573 | 604 638 | 660 684 707 | 01/01/19

Indices Majorés 392 404 | 419 441 465 | 484 | 508 534 | 551 569 587 | 01/01/19

Durée de

carritre (24 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17

1T

;-Mobjl ’te,-.

TABLEAU D'AVANCEMENT
» Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade de technicien principal de 2™ classe et d’au moins 3 ans de
services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l'examen professionnel,
ou
- Justifier d’au moins un an dans le 7™ échelon du grade de technicien principal de 2™ classe et d’au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d*emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de pramations susceptibles d'étre prononcées par la vole de 'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre totat

des promotions.
Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, {a promotion suivante ne peut étre effectude qu'en application de l'autre voie

d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2ZEME CLASSE

[ E G EOR o [F (] el D [ % b 0an LB e/ ) i e ) 0 B 1 [ 28| B
Indices Bruts 401 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 638 | 01/09/22
Indices Majorés 363 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534 | 01/09/22
Durée de carriére

(26 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/09/22

T

- Recrutement pa';'"cancours externe {bac + 2) - interne ou 3¢m¢ concours
- Promation interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)
- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

/| TABLEAU D’AVANCEMENT .
| » Conditions : - Avoir au mains atteint le 6™ échelon du grade de technicien et justifier d'au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,

cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l’examen professionnel,
ou
| - Justifier d’au moins un an dans le 8™ échelon du grade de technicien et d'au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre
1 d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de l'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥4 du nombre total

des promations.
Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de l'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie

d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable.

.11
¢+ TECHNICIEN
] FOFIE NS T Do [ ) e 74 | [ 1 s/ e [ 1 TP Jouikl,
Indices Bruts 389 | 395 | 397 | 401 | 415 | 431 | 452 | 478 | 500 | 513 563 | 597
Indices Majorés 356 | 359 | 361 | 363 | 369 | 381 | 396 | 415 | 431 | 441 477 | 503 | 01/09/22
—|Purée de 1A 1A | 1A | 1a | 2A | 2A 24 | 3a | 3a | 3a | 3A | 4A 01/09/22
carriére (26 ans)

un taux de promotion fixé par |‘assemblée délibérante de

| - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3éme concours ! L ; e r
chague collectivité aprés avis du C.T. et & 'arréte portant

i - Promotion interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les conditions)
: - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

I e Y e R R e i

I sur les lignes directrices de gestion de l*autorité territoriale,

- A s ‘. |-‘
ﬂ- 1 NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a »

I
I
I



A compter du 01/01/2019

Décrets n° 2016-594 et n° 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE TECHNIQUE

NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX B a8 s
Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
Décret n° 2010-1357 du 09/11/2010

¢ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

2 ECHE O S [N ) ) e ] 7 7 S S TV T BT FREET
> Indices Bruts 446 461 484 513 547 573 604 638 660 684 707 01701719

Indices Majorés 392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 587 01/01/19

Durée de carriére

(24 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17

T

{“Mobilité

TABLEAU D’AVANCEMENT

% Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 5™ échelon du grade de technicien principal de 2¢me cfasse et d’au moins 3 ans de
services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie 8 ou de méme niveal et avoir réussi l’examen professionnel,
ou
. Justifier d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade de technicien principal de 2°™ classe et d'au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre pronancées par la voie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥ du nombre total

des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de {'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant celte promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en applicotion de l'autre voie
d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

S E G N S Fou I s e B e (o [0 7 [ o ] N 0 | 20 T R EEEET
Indices Bruts 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 638 | 01701719
Indices Majorés 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534 | 01/01/19
Durée de

carriére (30 ans) 2A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/01/17

i} i 1

i - Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3*™* concours
: - Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)

- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

l}

| TABLEAU D’AVANCFMENT

> Conditions : - Avoir au moins atteint le 4™ é&chelon du grade de technicien et justifier d'au mains 3 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen professionnet,
ou

- Justiffer d’au moins un an dans le &*™ échelon du grade de technicien et d'au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre

d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de {'examen prafessionnel au au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total
des promotions.

Toutefols, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de ('examen professionnel ou au cholx, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans sulvant celte promotion, la prometion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de l'autre voie

d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable.

¢ TECHNICIEN

| S e G 7T O My O 1 24 TGS B ET T
Indices Bruts 372 (%) [ 379 () | 388 397 415 431 452 478 | 500 | 513 | 538 563 | 597 01/01/19
Indices Majorés | 343 (*) | 349 (") | 355 361 369 381 396 | 415 | 431 | 441 | 457 | 477 | 503 | 01/01/19

i Brréa de 2A 24 | 2a | 28 | za | 2a | 2a | 3a | 3A | 3 | 3A | 4A 01/01/17
carriére (30 ans)

- Recrutement par concours externe (bac) - interne ou Jéme concours
- Promotian interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les conditions)
- Mohilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

(*) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a I'indice majoré 352 (indice brut i
382). Tout fonctionnaire occupant a temps complet un emplof doté d'un indice inférieur a I'IM 352 pergoit |
le trajtement afférent & cet indice (décret n® 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum |
de traitement dans la fonction publique modifiant l'article 8 du décret n° 85-1148 du 24/10/1985).

-‘D- 1 NB : Toute nomination & un grade d'avancement est soumise e
'+ un taux de promotion fixé par I'assemblée délibérante de
{ | chaque collectivité aprés ayis du C.T. et & l'arrété portant |
i | surles lignes directrices de gestion de 'autorité territoriale. |

I



A compter du 01/01/2022

Décrets n* 2021-1818 et n° 2021-1819 du 24/12/2021

FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE C

CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX

Décret n° 88-547 du 6 mai 1988
Décret n° 88-548 du 6 maji 1988

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL (Echelonnement indiciaire spécifique)

T o [ S
Indices Bruts 390 400 420 446 468 492 505 526 563 597 01/01/22
Indices Majorés 357 363 373 392 409 425 435 451 477 503 01/01/22
Durée de carriére

(20 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/17

TABLEAU D’ AVANCEMENT

effectifs en qualité d’agent de maitrise.

» Conditions : Justifier d’un an d'ancienneté dans le 4¢™ échelon du grade d'agent de maitrise et de 4 ans de services

AGENT DE MAITRISE (Echelonnement indiciaire spécifiqgue)

SR ET N S ¥ R T2 ] Eot ] Ve i O (e 1 ) O S L ! Il S JERRED
Indices Bruts 372 (%) | 375 (%) | 380 (*) | 388 397 415 437 449 465 479 499 525 562 01/01/22
Indices Majorés 343 (*) | 346 (*) | 350 (*) | 355 361 369 385 394 407 416 430 450 476 01/01/22
Durée de

carriere (24 ans) 1A 1A 1A ZA 2A 2A ZA 2A 2A 3A 3A 3A 01/01/22

; Recrutement par concours externe - interne ou 3%™ concours ou promotion interne |

(*) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum
garanti est fixé a l'indice majoré 352 (indice brut 382).
Tout fonctionnaire occupant a temps complet un emploi
doté d'un indice inférieur a I'|M 352 pergoit le traitement
afférent a cet indice (décret n* 2022-586 du 20/04/2022
portant relévement du minimum de traitement dans la
fonction publique modifiant 'article 8 du décret n* 85-
1148 du 24/10/1985).

PSR S e R R T R B ]

o]

Acceés par la promotion interne :

Les adjoints techniques principaux de 28™ et de 1% classes
ou les adjoints techniques principaux de 2ém et de 1¢= classes
des établisserments d’enseignement ou les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles comptant au moins neuf
ans de services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois
techniques ou dans le cadre d’emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelies,

Les adjoints technigues territoriaux ou les adjaints techniques
territoriaux des établissements d’enseignement comptant au
moins sept ans de services effectifs dans un ou plusieurs
cadres d’emplois techniques ou les agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles comptant au moins sept ans
de services effectifs dans leur cadre d’emplois et admis a un
examen professionnel.

NB : Toute nomlnation & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par 'assemblée délibérante de chaque callectivité aprés avis du C.T
compétent et a {"arrété portant sur les lignes directrices de gestion de l'autorité territoriale.



A compter du 01/01/2022
Décrets n° 2021-1818 et n° 2021-1819 du 24/12/2021 FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOQINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
Décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006
Décret n® 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE (Echelle C3)

rr?—__—_v TR R e N T O e SR _— ST TR T e e T T A O T e e |
A, e M| ) T e R el
Indices Bruts 388 397 460 478 499 525 558 01/01/22
Indices Majorés 355 361 403 415 430 450 473 01/01/22
Durée de carriére
(19 ans) 1A 1A ZA 2A 2A 2A 3A 3A 3A 01/01/17
4

TABLEAU D’AVANCEMENT

% Conditions : Avoir atteint le 6'™ échelon du grade d’adjoint technique principal de 2¢me classe et justifier d’au moins 5 ans de services
effectifs dans le grade d’adjoint technique principal de 2¢me classe ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois doté de
"échelle CZ, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois dorigine est situé dans une échelle de rémunération différente
ou n’est pas classé en catégorie C.

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME cLAsse (ECHELLE C2)

ECTIE T Yo [y 2y SR S e 0 5 T L P i 2 el
Indices Bruts 368 () () | 371 (*) | 376 (*) g7 396 404 416 430 446 461 473 486 01/01/22
Indices Majorés | 341 (%) (=) | 343 () | 346 () | 354 | 360 | 365 | 370 | 380 | 392 | 404 | 412 | 420 01/01/22
Durée de
carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/22

3
T
’ Recrutement
TABLEAU D’ AVANCEMENT ‘ e e
» Conditions : Avoir atteint le 4¢™ échelon du grade d’adjoint technique et justifier d’au moins 3 ans de services

effectifs dans le grade d’adjoint technique ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois doté de |'échelle C1,
ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération
différente ou n’est pas classé en catégorie C et avoir réussi l'examen professionnel

au
Avoir au moins un an d'ancienneté dans le 6™ échelon du grade d'adjoint technique et justifier d’au moins 8 ans de
services effectifs dans le grade d’adjoint technique ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d'emplois doté de
I’échelle €1, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

ADJOINT TECHNIQUE (Echelle C1)

4 | : | v [ G| Gl o : _
Indices Bruts 367 () (*) | 368 (%) (" | 370 (1 (=) | 371 () | 374 () | 378 (") | 381 () | 387 | 401 | 419 01/01/22

Indices Majores | 340 (1) () | 341 () () | 342 (1) () | 343 () | 345 () | 348 () | 351 (1) | 354 | 363 | 372 | 382 | 01/01/22

Durée de

s 1A 1A 1A 1A 1A 1A 3A 3A 3A 4A 01/01/22
carrigre (19 ans)
(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le_traitement minimum garanti est fixé a ) T
U'indice majoré 343 (indice brut 371). ) | Recrutement sans concours |

(**) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum_garanti est fixé a

["indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant i temps
complet un emploi doté d'un indice inférieur a I''lM 352 percoit le traitement NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise
afférent a cet indice (décret n® 2022-586 du 20/04/2022 portant relevement A un taux de promotion fixé par |'assemblée délibérante

du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant I'article 8 du ; de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent et a |'arréte portant
décret n® 85-1148 du 24/10/1985). sur les lignes directrices de gestion de 'autorité territoriale.




A compter du 01/01/2022
Décrets n® 2021-1818 et n° 2021-1819 du 24/12/2021

FILIERE TECHNIQUE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

Décret n° 2007-913 du 15 mai 2007
Décret n° 2016-5%6 du 12 mai 2016
Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT (Echelle C3)
O S P e A i [ G v [ [ e O MR |
Indices Bruts 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558 01/01/22
Indices Majorés 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 01/01/22
Durée de carriére
(19 ans) 1A 1A 24 2A 2A 2A 3A 3A 3A 01/01/17

1

TABLEAU D’ AVANCEMENT

> Conditions ; Avoir atteint le 62™ échelon du grade d’adjoint technique principal de 2™ classe des établissements d’enseignement et
justifier d’au moins § ans de services effectifs dans le grade d'adjoint technique principal de 2°™ classe des établissements d'enseignement
ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d’emplois doté de l'échelle C2, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois

d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT (ECHELLE C2)

5 e o o B
Indices Bruts 368 (*) () | 371 () | 376 () | 387 | 396 430 | 446 | 461 | 473 | 486 | 01/01/22
Indices Majorés | 341 (*) (™) | 343 (**) | 346 () | 354 | 360 380 | 392 | 404 | 412 | 420 | 01/01/22
Durée de
carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/22
F

TABLEAU D'AVANCEMENT : ﬁ

» Conditions : Avoir au moins atteint le 5¢™ échelon du grade d’adjoint technique des établissements d’enseignement gt | ! Recrutement

i  parconcours

justifier d*au moins 5§ ans de services effectifs dans le grade d’adjoint technique des établissements d'enseignement ot
dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois doté de l'¢chelle C1, ou dans un grade équivalent si le corps ou
cadre d’emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

ADJOINT TECHNIQUE DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT (Echelle C1)

O s 2 A e B - B Bl R e GG e

Indices Bruts 367 (*) () | 368 (*) (™) | 370 () (%) | 371 (*) | 374 () | 378 (~) | 381 (™) | 387 | 401 | 419 | 432 | 01/01/22
|__lindices Majorés | 340 (%) (**) | 341 ( (*) | 342 () (**) | 343 (*+) | 345 (**) | 348 (*5) | 351 (**) | 354 | 363 | 372 | 382 | 01/01/22

Durée de

carriere (19 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 3A 3A 3A 4A 01/01/22

(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est fixé a

=

’indice majoré 343 (indice brut 371).
(**) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a

: i
i Recrutement sans concours ;

{'indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant a temps
complet un emplof doté d'un indice inférieur a I''M 352 percoit le traitement
afférent & cet indice (décret n* 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement
du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant l'article 8 du
décret n" 85-1148 du 24/10/1985).

NB : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise
% un taux de promotion fixé par |'assemblée délibérante

de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent et & Uarrété portant
sur les lignes directrices de gestion de l'autorité territoriale.




A compter du 01/09/2022
Décrets n° 2022-1200 et n" 2022-1201 du 31/08/2022 FILIERE ANIMATION
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX I ————
Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
Décret n* 2011-558 du 20/05/2011

¢ ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

= -_'.li*fé]ifm:‘.h‘t. s e ] P v T Dy (1 iy /gt B P [0 | ﬁﬁa | TR
> Indices Bruts 446 461 484 513 547 573 604 638 660 684 707 01/01/19

Indices Majorés 392 404 | 419 441 465 484 508 534 551 569 587 01/01/19

Durée de

carriére (24 ans) 1A ZA 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17

-Mobm?;”"

e

| TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 6™ échelen du grade d'animateur principal de 28me clagse et d’au moins 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégarie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen professionnel,

ou
. Justifier d*au moins un an dans le 7™ &chelon du grade d’animateur principal de 2*™ classe et d’au moins 5 ans de services effectifs

dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou au chox ne peut étre inférieur au ¥« du nombre total

des promaotions.
Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la vole de |'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n 'est pas
applicable, Lorsqu’elle Intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre vole

d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

\
w ¢ ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

155 G E O ST R [ o ) s o G/l i B T D O 2 W G S T
Indices Bruts 401 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 638 | 01/09/22
Indices Majores 363 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 534 | 01/09/22
Durée de carriére
(26 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/09/22

=T

- Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3éme concours
- Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour {es conditions)
- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

| TABLEAU D’AVANCEMENT
i| > Conditions : - Avoir au mains at

teint le 6™ échelon du grade d’animateur et justifier d'au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,

cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi 'examen professionnel,
oau
. Justifier d’au moins un an dans le 8°™ échelon du grade d’animateur et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre

d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de ['exemen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥ du nombre total

des promotions.

Tautefois, lorsqu'une seule promotion est pronencée au titre d'une année par la voie de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable, Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promation suivante ne peut étre effectuée qu'en application de ['autre voie
d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est G nouveau applicable.

T e I T il e I St e 02 1 ) T 9 ISR BT
397 401 415 431 452 478 500 513 538 563 01/09/22
363 369 381 394 415 431 441 457 477 01/09/22

Indices Majorés 356 359 361

Durée de 1A A | 14 | 1a | 2a | 2a | 2a | 3a | 3a | 3a | 3A | 4a 01/09/22
carriére (26 ans)

; o fiipem ‘,D_ 1 NB : Toute nomination & un grade d'avancement est soumise a5
- Recrutement par concours externe (bac) - interne (spéciatl) ou 3¢™¢ concaurs i+ untaux de promotion fixé par "assemblée délibérante de

: - Promotion interne : accés au choix (cf. statut particulier pour fes conditions) i chagque collectivité apres avis du C.T. et & I"arrBté portant |
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) * ! surles lignes directrices de gestion de |'autorité territoriale. |

A T e T e et B B




A compter du 01/01/2019
Décrets n° 2016-594 et n* 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE ANIMATION
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX o

Décret n® 2010-330 du 22/03/2010
Décret n° 2011-558 du 20/05/201 1

¢ ANIMATEUR PRINCIPAL BE 1ERE CLASSE

P O S ) s I/ e e V] G 7, M o 1 ATl BT
s Indices Bruts 446 461 484 513 547 573 604 638 660 684 707 01/01/19
Indices Majorés 392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 587 | 01/01/19
Durée de carriére
(24 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17
- Mobitité i

TABLEAU D'AVANCEMENT

» Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 5*™ échelon du grade d'animateur principal de 2°™ classe et d'au moins 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l'examen professionnel,
au
- Justifier d'au moins un an dans le 6™ échelon du grade d’animateur principal de 2°™ classe et d’au moins 5 ans de services effectifs
danis un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de {'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférleur au % du nombre total

des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de l’examen professionnel au au choix, la régle ci-dessus n’est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de 'autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est @ nouveau applicable.

¢+ ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
T I T s A i e s [ e S T O M T2 A NEE R
Indices Bruts 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 | 638 | 01/01/19
Indices Majorés 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 | 534 | 01/01/19

Durée de
carrigre (30 ans) 2A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/01/17
T

- Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3*™ concours
: - Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

TABLEAU D’ AVANCEMENT
3 Conditions : - Avoir au mains atteint le 4¢™ échelon du grade d’animateur et justifier d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps,
cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi L'examen professionnel,
ou
- Justifier d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade d'animateur et d'au moins 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d*étre prononcées par la voie de I'examen professionnel ou au choix ne peut étre Inférieur au Y du nombre total

des promotions.

Tautefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de 'examen professionnel ou au choix, ta régle cl-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de !’autre voie
d*avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est @ nouveau applicable.

X
¢+ ANIMATEUR
S EHE LS i e P Ny | 7 ) 0 /72 [ TN [T Y T 2 T3 S EE R
Indices Bruts 372¢y | 379 (% | 388 397 415 431 452 478 500 513 538 563 | 597 | 01/01/19
Indices Majorés 343 (% | 349( | 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 | 503 | 01/01/19
DUIcElde 2A A | 2a | 24 | 2a | 2a | 2a [ 3a | 3a | 3a | 3 | 4 01/0117
carriere (30 ans)

Tr i NB ; Toute nomination & un grade d’avancement est soumise 3 +

i - Recrutement par concours externe (bac) - interne (spécial) ou 347 concours *  untaux de promotion fixé par l'assemblée délibérante de !

i - Promotion interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les canditions) . chaque collectivité aprés avis du C.T. et & l"arrété portant |

i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) I sur les lignes directrices de gestion de |'autorité territoriale. |

e e S e T

(*) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a l'indice majoré 352 (indice brut

382). Tout fonctionnaire occupant a temps complet un emploi doté d'un indice inférieur a I'IM 352 percoit
le traitement afférent & cet indice (décret n* 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum




A compter du 01/01/2022
Décrets n° 2021-1818 et n° 2021-1819 du 24/12/2021 FILIERE ANSMATION
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION
Décret n° 2006-1693 du 22 décembre 2006

Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016

ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERe cLassE (Echelle C3)

e N I

E] e ] A R

Tl S T ® o Al TR
Indices Bruts 3gs 397 412 430 448 460 478 499 525 558 01/01/22
Indices Majorés 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 01/01/22
Durée de carriere
(19 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 01/01/17
r 3

TABLEAU D’ AVANCEMENT

$ Conditions : Avoir atteint le 6™ échelon du grade d’adjoint d*animation principal de 26 classe et justifier d’au moins 5 ans de services
effectifs dans le arade d’adjoint d'animation principal de 2¢m classe ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d'emplois doté de
I"échelle C2, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente

ou n’est pas classé en catégorie C.

ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE (ECHELLE C2)

0) § Wk O [ . < i EFF a.'.l'.fil
Indices Bruts 368 () (**) | 371 () | 376 (*") g7 396 404 416 430 446 461 473 486 01/01/22
Indices Majorés 341 (%) (**) | 343 (") | 346 (*") 354 360 365 370 380 392 404 412 420 01/01/22
Durée de
carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/22
t T
Recrutement

TABLEAU D’ AVANCEMENT

» Conditions : Avoir atteint le 48™ échelon du grade d’adjoint d’animation et justifier d’au moins 3 ans de services
effectifs dans le grade d’adjoint d'animation ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d'emplois doté de l'échelle
C1, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération

différente ou n'est pas classé en catégorie C et avoir réussi l'examen professionnel
ou

Avoir au moins un an d'ancienneté dans le 6*™ échelon du grade d’adjoint d’animatian et justifier d’au moins 8 ans de
services effectifs dans le grade d’adjoint d*animation ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d'emplois doté de
[’échelle C1, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d’origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

par concours |

ApJoINT D’ aNIMATION (Echelle C1)

. a : TR ( AREL
e ces Bruts | 367 () () | 368 () () | 370 () () | 371 (*) | 374 () | 378 () | 381 () | 387 | 401 | 419 | 432 | 01/01/22
ices Majords | 340 () (%) | 341 () ()| 342 () (%) | 343 () | 345 () | 348 () | 351 () [ 354 | 363 | 372 | 382 | 01/01/22

Durée de 1A 1A 1A 1A 1A 1A 3n | 3a | 3a | A 01/01/22
carriére (19 ans)
I

(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est fixé d ; ;
I'indice majoré 343 (indice brut 371). | Recrutement sans concours |

(**) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum_garanti est fixé a

Iindice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant a temps NB : Toute nomination & un grade d’avancement esl soumise
complet un emploi doté d'un indice inférieur a l'IM 352 pergoit le traitement & un taux de promotion fixé par 'assemblée délibérante

afférent & cet indice (décret n* 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement ;de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent el & U'arrété portant
du minimum de traitement dans la fonction publique medifiant ['article 8 du sur les lignes directrices de gestion de U'autorité territoriale.

décret n® 85-1148 du 24/10/1985).




‘ A compter du 01/01/2021 =
Décrets rn° 2017-1400 et n° 2017-1402 du 25/09/2017 FILIERE CULTURELLE

CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS TERRITORIAUX D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Décret n° 91-855 du 2 septembre 1991 modifié
Décret n* 91-856 du 2 septembre 1991 modifié

.M. 506 536 573 613 655 705 755 793 830
Durée de
carriere 1a ém 3a Ja 3a 3a6m | 3a6m | 3a6m | 3aém

{24 ans 6 mais)

TABLEAU D’ AVANCEMENT

» Conditions : Au 31 décembre de I’année du tableau, justifier d'un an au moins d’ancienneté dans le 6™ échelon du
grade de directeur d’établissement d’enseignement artistique de 2¢™ catégorie.

H Concours |
| 3 3

DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE 2EME CATEGORIE

o) :
1.B. 588 620 668 726 767 815 858 899 950 | ’1020
LM, 496 520 557 601 632 668 701 732 771 824
Durée de
carriére 1a 6m 3a la 3a 3a6m | 3a6m | 3a6m | 3a6m | 3a6m
(28 ans)

5 Recrutement par concours ou promotion interne

e e e o e e s o o =
: Accés par la promotion interne : I
1 o Les professeurs d’enseignement artistique qui justifient de |
1 plus de dix années de services effectifs accomplis dans cet :
: emploi et ayant réussi I'examen professionnel. 1

1

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumnise & un taux de promotion fixé par 'assemblée délibérante
de chaque callectivité aprés avis du Comité technique compétent.



A compter du 01/01/2021
Décrets n 2017-1399 et n* 2017-1401 du 25/09/2017 FILIERE CULTURELLE

CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PROFESSEURS TERRITORIAUX D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Décret n® 91-857 du 2 septembre 1991
Décret n° 91-858 du 2 septembre 1991

PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE HORS CLASSE

LB. | 60 | 712 757 | 815 | 876 | 939 995 | 1015

I.M., 520 590 624 668 715 763 806 821
Durée de

carriére 2a 6m Za 6m 2a 6m 2a 6m 3a 3a 3a

(19 ans)

TABLEAU D’ AVANCEMENT

> Conditions :
+ Avoir atteint le 62™ échelon du grade de professeur d’enseignement artistique de classe normale.

T

PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE

1.B.

.M. 395 422 446 473 511 557 590 629 673
Durée de

carriere 1a 6m 2a 6m 3a 3a 3a 3a 6m 3a 6m 3a 6m

(23 ans 6 mois)

I Accés par (a promotion interne : ]
: o Les fonctionnaires territoriaux qui justifient de plus de dix années de services effectifs accomplis dans |
1 les grades d’assistant d’enseignement artistique principal de 2%7¢ classe ou d'assistant 1
1 d’enseignement artistique principal de 1% classe et qui ont réussi 'examen professionnel. :

N.B. : Toute nomination 3 un grade d*avancement est sournise & un taux de promotian fixé
par l'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.



A compter du 01/09/2022

Décrets n° 2022-1200 et n” 2022-1201 du 31/08/2022 FILIERE CULTURELLE

NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX Décret n® 2010-329 du 22/03/2010
) Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE Décret n° 2012-437 du 29/03/2012
¢ ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
B NS ] 2 (s i e A 50| G /e G L0 a0 IR E BT
» | Indices Bruts 446 461 | 484 513 547 | 573 | 604 638 | 660 684 707 | 01/01/19
Indices Majorés 392 404 | 419 441 465 | 484 | 508 534 | 551 569 587 | 01/01/19
Durée de
carrlare (24 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17

TABLEAU D'AVANCEMENT
> Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade d’assistant d’enseignement artistique principal de 2*™ classe et
d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi 'examen
professionnel,
ou
- Justifier d’au moins un an dans le 7™ échelon du grade d’assistant d'enseignement artistique principal de 2¢™ classe et d'au moins
5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emptois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de {'examen prafessionnel ou au choix ne peut &tre inférieur au % du nombre total

des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de l'examen professiannel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion sulvante ne peut étre effectude qu'en application de l'autre voie
d‘avancement. Dons cette hypothése, la régle qui précéde est @ nouveau applicable.

¢ ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

i ECHET O T [P 0 0 (s ) vy N e T A 70 E 5 R % O] O o T T 728 B AR E
indices Bruts 401 | 415 | 429 | 444 | 458 | 480 | 506 | 528 | 542 | 567 | 599 | 638 | 01/09/22
Indices Majorés 363 | 369 | 379 | 390 | 401 | 416 | 436 | 452 | 461 | 480 | 504 | 534 | 01/09/22
Durée de carriére 1A | 1A 24 2A 24 24 | 3A | 3A | 3A | 3A | 4a 01/09/22
(26 ans)

1 LY

- Recrutement par concotirs externe (bac + 2) - interne ou 3*™ concours {éventuellement)
- Mobilité {mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

TABLEAU D’ AVANCEMENT

» Conditions : - Avoir au moins atteint le 6*™ échelon du grade d'assistant d'enseignement artistique et justifier d’au moins 3 ans de

services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l'examen professionnel,
ou

- Justifier d*au moins un an dans le 8*™ échelon du grade d’assistant d’enseignement artistique et d'au moins 5 ans de services effectifs

dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau,

N.B. : Le nombre de promotlons susceptibles d’étre prononcées par la vole de {'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total
des promotions.

Toutefols, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, (a pramotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de ('autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable.

¢ ASSISTANT D’'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

R N S T 2 O (I o o 7 ) S 1 7 7 I IO
Indices Bruts 389 | 395 | 397 | 401 | 415 | 431 | 452 | 478 | 500 | 513 | 538 | 563 | 597 | 01/09/22
indices Majorés 356 | 359 | 361 | 363 | 369 | 381 | 396 | 415 | 431 | 441 | 457 | 477 | 503 | 01/09/22
Duree’ca 1A 1A 1A 1A | 24 | 2a 2 | 3a | 3a | 3a | 3a | 4A 01/09/22
carriére (26 ans)

ﬁ "NB : Toute nomination i un_g}ade d*avancement est soumise A1

{"_Recrutement par concours externe {bac) - interne ou 3¢ concours i. untaux de promotion fixé par |'assemblée délibérante de
i1 chaque collectivité aprés avis du C.T. et 4 'arrété portant

i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) : .

L* l ]

i 1 sur les lignes directrices de gestlon de |'autorité territoriale. .

L T R I O



| TABLEAU D'AVANCEMENT

A compter du 01/01/2019

Décrets n® 2016-594 et n° 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE CULTURELLE

NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX Décretn® 2310-329 :uZZIOBIgng
b Décret n* 2010-330 du 22/03/2010
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE Diiiitﬁ- 2012-437 dﬁ 29/03/2012

¢ ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

P F ] G NG [T 2 s e e [N O o 0 T e 1) AR RE
B Indices Bruts 446 461 484 513 547 573 604 638 660 684 707 01/01/19

Indices Majorés 392 404 419 441 465 484 508 534 551 569 587 01/01/19

Durée de carriére

(24 ans) 1A 2A 72A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17

{"Mobitité 1

> Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 5*™ échelon du grade d'assistant d'enseignement artistique principal de 28™ classe et
d*au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avair réussi l'examen
professionnel,
ou
- Justifier d'au moins un an dans le 6% échelon du grade d’assistant d'enseignement artistique principal de 2°™ classe et d’au mains
5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveaul.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au Ys du nombre total

des promations.
Toutefois, forsqu’une sewle promotion est prononcée oy titre d'une année par la voie de 'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu’elie intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de l'autre voie

d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable,

¢ ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2ZEME CLASSE

R E TS DTN ey | ichit Eomun I ) e 7200 . 0 O ) 208, R IR EE T
Indices Bruts 380 | 399 | 415 | 429 | 444 | 458 | 480 | 506 [ 528 | 542 | 567 | 599 | 638 | 01/01/19
indices Majorés | 356 | 362 | 369 | 379 | 390 | 401 | 416 | 436 | 452 | 461 | 480 | 504 | 534 = 01/01/9
Durée de
carricre (30ans) | A | %A | A | 2A | 2A | 24 | 3A | 3A | 3A | 3A | 4A 01/01/17

oy ﬂ_

- Recrutement par concours externe (bac +2) - interne ou 3éme copcours (éventuellement)
- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

TABLEAU D'AVANCEMENT )
» Canditions : - Avoir au moins atteint le 4™ échelon du grade d'assistant d'enseignement artistique et justifier d’au mains 3 ans de

services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen professionnel,
oy
- Justifier d'au mains un an dans le 6™ échelon du grade d’assistant d’enseignement artistique et d’au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nomibre de promotions susceptibles d'8tre prononcees par {a voie de ("examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au Y du nombre total

des promotions.
Toutefois, lorsgu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de I"examen professionnel ou au choix, ta régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivent cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie

d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est G nouveau applicable.

¢ ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

G IO RS S mERTEE it TR
Indices Bruts 372 (4) 431 452 478 | 500 513 538 | 563 | 597 | 01/01/19
Indices Majorés | 343 () | 349 (0 | 355 | 361 369 | 381 396 415 | 431 441 457 | 477 | 503 | 01/01/19

Durée de 24 on | 28 | 28 | 2a | 2a | 2a | 3a | 3a | 3A | 3A | 4A 01/01/17
carriére (30 ans)

S e . i ¥ S b o b W s e B e e | S S e 8 S s mm = As s

<t {NB : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise a!
~Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3% concours i. un taux de promotion fixé par Iassemblée délibérante de
Re WP i (ac) 1 chaque collectivité aprés avis du C.T. et a larrété portant

- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, inté ration directe, : ! o €
e = & s 4 p ! - ) | sur tes lignes directrices de gestion de |'autorité territoriale. ,

(*) A compt;} du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé & ’indice majoré 352 (indice brut%
382). Tout fonctionnaire occupant & temps complet un emploi doté d'un indice inférieur & 'lM 352 percoit :
le traitement afférent a cet indice (décret n* 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum |

- de traitement dans la fonction publique modifiant l'article 8 du décret n* 85-1148 du 24110/ 1985).




A ccmp_tér du 17/04/2022
Décrets n° 2022-558 et n°* 2022-559 du 14/04/2022 FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE
Décret n° 91-839 du 2 septembre 1991
Décret n° 2022-559 du 14 avril 2022

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE EN CHEF

Durée de
carriére (14 ans)

TABLEAU D’ AYANCEMENT
» Conditions :

- Avoir atteint le 5¥m échelon du grade de conservateur du patrimoine et compter au moins trois ans de
services effectifs dans le cadre d’emplois des conservateurs territoriaux du patrimoine.

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE

I.B

LM, 450 479 520 561 602 659 716 743
Durée de
carriére 2a 1a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 3a 3a

(17 ans 6 mois)

« Promotion interne.

=5 j

e s e e A L e o e e =

1B 416 G 1 Accés & la promation interne : i

LM. 370 402 | o les attachés territoriaux de conservation du patrimoine ayant au moins 1

p i dix ans de services effectifs en catégorie A. I

Durée de 1
B 1a 6m 1

carrigsre | 2 1 TU ] e mitis e e spgmamm e 4

i Comncours

Snnssarrereresssrr it s e

N.B. : Toute nomination & un grade d'avancement est soumise & un taux de promotion fixé
par [‘assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comlité technigue compétent.



Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord

A compter du 01/01/2019

Décrets n° 2017-555 et n° 2017-557 du 14/04/2017

FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE EN CHEF

Décret n® 91-839 du 2 septembre 1991 modifié
Décret n* 91-840 du 2 septembre 1991 madifié

.M. 591 651

720 792

Durée de
carriére (10 ans)

2a 2a

TABLEAU D'AVANCEMENT
> Conditions :

- Avoir atteint le 5¢™ échelon du grade de conservateur du patrimoine et compter au moins trois ans de
services effectifs dans le cadre d’emplois des conservateurs territoriaux du patrimoine.

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE

———

15 ans 6 mois)

LM, 411 439 468 509 550 591 648 705
Durée de
¢(:1a ;riail;eou * 2a 2a Za 6m 2a 6m 2a6m 3a

(") La durée de l"échelon de stage est différente suivant
le type de recrutement de |'agent :

+ Recrutement aprés concours : 6 mois

+ Fonctionnaires issus de la promotion interne : 7 an

Toy ] SR AL T —
: S e
1.B. 416 459

.M, 370 402
amiee | W | o
y®
Concours

Accés a la promotion interne :
o les attachés territoriaux de conservation du patrimoine ayant au moins
dix ans de services effectifs en catégorie A.

— e - ————

- Promation interne.

N.B. : Toute nomination & un grade d'avancement est soumise & un taux de promotion fixé
par l'assemblee délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent,



A compter du 01/01/2021
. S ‘n FILIERE CULTURELLE
D o 5 ::

écrets n° 2017-555 et n° 2017-557 du 14/04/2017 CATEGORIE A

CADRE D'EMPLOIS DES CONSERVATEURS TERRITORIAUX DE BIBLIOTHEQUES )
Décret n* 91-841 du 2 septembre 1991 modifié
Décret n* 91-842 du 2 septembre 1991 modifié

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES EN CHEF

LM, 591 651 720 792 830 -

Durée de

carriére (10 ans) L 2a 2a 2a 3a

TABLEAU D’ AVANCEMENT
> Conditions :

. Avoir atteint le 58 échelon du grade de conservateur de biblisthéques et compter au moins trois ans

de services effectifs dans le cadre d’emplois des conservateurs territoriaux de bibliothéques.

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES

1.B. 470 510 551 605 659 713 787 862

LM 411 439 468 509 550 591 648 705
Durée de

carriére "

(15 ans ou " 2a 2a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 3a

15 ans 6 mois)

{*) La durée de ['échelon de stage est différente suivant
le type de recrutement de |'agent :
+ Recrutement aprés concours : & mois
+ Fonctionnaires issus de la promotion interne : 7 an

- Promotion interne.

I Accés a la promotion interne : 1

.M. 370 402 : o les bibliothécaires territoriaux ayant au moins dix ans de services !

5 effectifs en catégorie A, aprés examen de leurs titres et références |

Durée de 1 : l

N 1a o6m t professionnelles. \

carridtre | % | T ] e mm e —— e — e —— —
Concours

E

SR

N.B. : Toute nomination 3 un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par ’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés av!s du Comité technique compétent.



A compter du 01/01/2021
FILIERE CULTURELLE
D ° 2017-502 017-503 du 06/04/20
écrets n etn® 2 u D6/ 17 CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
Décret n* 91-843 du 2 septembre 1991 modifié
Décret n° 91-844 du 2 septembre 1991 modifié

ATTACHE PRINCIPAL DE_CONSERVATION DU PATRIMOINE

| ~a——1 - s - hose - ) FE2 =y e . WY =Njeey. 02 Ely | i
1.B. 593 639 693 732 791 843 896 946 995 1.9-15' _
.M. 500 535 575 605 650 690 730 768 806 821
?le’lreaisge carriére 2a 2a 2a 2a 2a 2a 6m 2a 6m 3a 3a

TABLEAU D' AVANCEMENT
> Conditions :

» Aprés un examen professionnel, justifier au 1% ]anwer de l'année du tableau d’avancement de 3 ans de services effectifs dans un cadre
d‘emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le 5% échelon du grade d'attaché de conservation du
patrimaine,

ou

+ Justifier au plus tard au 31 décembre de ’année du tableau d’avancement d’au moins 7 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois,

corps au emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le 8*™ échelon du grade d*attaché de conservation du patrimoine.

ATTACHE DE_CONSERVATION DU PATRIMOINE

1 e i '__ o I_‘ i l(_ ] 'If—:'_l_ﬂ,,'"'_ '_‘1_‘_‘ _" ‘“’"_T_:" 'ﬁ""f il
ECHELGNS U i S % it Wy, &) e 7 ‘9
PR 1o S A | NN | P RO S PN < Ll Y R | 1~ e 85 S [ 4 n Y :
I.B. 444 469 499 525 567 611 653 693 732
.M. 390 410 430 450 480 513 h45 575 605
Durée de carriére 1a ém 2a 2a 2a 2a 6m la 3a 3a 3a 4a
(26 ans)

1T

Recrutement par concours externe - interne - 3°™ concours ou promotion interne

Accés par la promotion interne : '
o Les assistants de conservation principaux de 1% et 28m® classes qui justifient d’au moins dix années de |
services publics effectifs dont au moins cinq années dans le cadre d’emplois des assistants territoriaux |

1

I

1

de conservation du patrimoine et des biblicthéques en position d’activité ou de détachement.

N.B. Toute nomination au grade d’avancement d’attaché principal de conservation du patrimoine est soumnise a un taux de
promotion fixé par 'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.



A compter du 01/01/2021
Décrets m° 2017—5%2 et n* 2017-503 du 06/04/2017 FILIERE CULTURELLE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX
Décret n° 91-845 du 2 septembre 1991 modifié

Décret n® 91-846 du 2 septembre 1991 modifié

BIBLIOTHECAIRE PRINCIPAL

a
l.B. 593 639 693 732 791 843 896 946 995 1015
.M, 500 535 575 605 650 690 730 768 806 821
Durée de carriére
(21 ans) 2a 2a 2a 2a 2a Za 6m 2a 6m 3a 3a

TABLEAU D' AVANCEMENT
> Canditions :
+ Aprés un examen professionnel, justifier au 1% janvier de l'année du tableau d’avancement de 3 ans de services effectifs dans un cadre
d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le 5 échelon du grade de bibliothécaire,
ou
- Justifier au plus tard au 31 décembre de I'année du tableau d’avancement d’au moins 7 ans de services effectifs dans un cadre d'emplois,

corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir atteint le 82™ échelon du grade de bibliothécaire.

BIBLIOTHECAIRE
0 ® [}
1.B. 444 469 499 525 567 611 653 693 732 778 821
LM. 390 410 430 450 480 513 545 575 605 640 673
Durée de carriére | ... | 2, 2a 7a | 2a6m | 3a 3a 3a 3a 4a
(26 ans)

i}

Recrutement par concours externe - interne ou promotion interne i

I Accés par la promotion interne : _ ) 1
: o Les assistants de conservation principaux de 1% et 2°™¢ classes qui justifient d’au moins dix années de ¢
| services publics effectifs dont au moins cinq années dans le cadre d’emplois des assistants territoriaux 1
1 de conservation du patrimoine et des bibliothéques en position d’activité ou de détachement. :
1

N.B. Toute nomination au grade d'avancement de bibliothécaire principal est soumise & un taux de promotion fixé par {'assemblée
délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.



{ob_]ectif‘s. évaluer les résultats, conduire une |
[ réunion, contrdler. déléguer, dialogue et

[ communication.
A compter du 01/09/2022
L u ( e FILFRE CHLTURELLE
Décrets n° 2022-1200 et n° 2022-1201 du 31/08/2022 . z ;
r:eISU\@EthActatssrAWTnmte - @ATEGORIES
fonctions similaires. i .
CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX D oo o (2010
CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES mmm[gﬂggug@mem, DECTRL T 20T i3 o g3/ 1112011
mutation exierne, mise a digposition,
¢ ASSISTANT DE CONSERVAT_I_ON PRINCIPAL Dlﬁ:c?tﬁ&%eﬂi-“ﬁﬁrés cotisois.  eitinlol
IECHEIORS — | 7 [ 2 | - | Ienchonmel A [ T T e T
» | Indices Bruts 246 | 461 | 484 | 513 || 547 | 573 | 604 | 638 | 660 | 684 | 707 | [01/01/19
Addndig 19 i Ao e A A o e ie || 65 | 484 ] 508 | 534 | 551|569 | 587 | 01/01/19
Duree de z T e DS UITSTEOETIC 0TS CHATD | Prolesyionne] |
carriore (24ans) | M | %A | 22 | 24 | @fisperi |d'dscien éanﬁf neddbrd durd [10VY
centre de rechefEHE, conférencier, formateur

occasionnek:

| TaBLEAU D AvANCEMENT o
Conditions : - Justifier d'au moins un an dans le 6*™ échelon du grade. 'ﬁ;ﬁg%{qﬁﬂ%
3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi > B ou de

»

- Justifier d’au meins un an dans le 7¢™ échelon du grade d’assistant de conservation principal de 2°™ classe et d'au moins 5 ans de
services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégofrigj-& trde‘mémmau. - _ —

N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la voie de l'e u-,;jj,d,-.}byaﬂm W au aﬁmpmgﬂ,peudare ib}équgég@dﬁwdmbre total
des promotions, '
Toutefois,| lorsqu'une seule promotion est pronancée au titre d'une année par tnl%

applicable} Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la p
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applic r{
| ]

t de 24 classe et d'au moins
?ll*exam@ﬂl]p ofessionnel,

TR

mém

e categarie,
gissocialive. ..

e@%‘f’é%&ﬁ Ul’ﬁfessfonn[éi oh Q&'T&Biiﬁ,&a}yg'@ ci-dess(kes
tiusoivante e pedb i alfectudmuen gpplicohiat de Lqu

[

t pas
e vaoie

C};pél‘lenro ‘r‘nl‘r'ml"i-*\‘uinnnpilp donnant-Hen—3

I’obtention de tout ou partie
pETZiEgeE corAsEEUC).
I T ) g 1
542 | 567
461 | 480

d’une

| N EGHETSS
01/09/22
01/09/22

B i
599

504

638
534

. = 73,
1

415
369

BN
X

429
379

S
458
401

I
Indices Majorés

ndices Bruts

363 390 416 | 436

favo

Durée de cafftépd 2 dd

(26 ans)  I¢sponsi

15d11
1A

revolu
. ZA— 0
SULLeT

oy professipngielll ges| agents apt | lepr lacpes| a

501/09/22

A,
bilitds

[.es tablet
la part reg

= ala AL _J - Recrutement par concours externe (bac + 2) - interne ou 3% concours
ux annuels day AT pRstoh ﬁii&rﬁé*ﬁ‘i@%&ﬁ#ﬁiﬁaf_ ﬁfmnwmw_mmm pactiisliermair ddszenditions)
pective des femiebifitd (ubgtiondétechement dntéergtion fpcts detpchemens e e e

>

TABLEAU D' AVMEBRENES agCnis 1NSCrits sur.ces tableaux qui scront susceptibles d'étre

; omus en.exgcutipn de i
grade d’assistant de conservation et ]ust%rer c?'au moins anlsu IgeLr]\(ches effectifs

ou de méme niveau et avair réussi ’'examen professionnel,
ou
- Justifier d'au moins un an dans le 8™ échelon du grade d'assistant de conservation et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un

corps, cadre d’emplojs, oy emploj de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : ,Le nombre de pm%%lﬂm {Bret’ dhoncées par la voie de {’examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥ du nombre total

Conditionsce] kel au moins atteint le 6™ échelon du
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B

des promotions.
Toutefois, lprsqu'une.seule promotion est rononcée ou titre d'une année par (a voie de I'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applfmble.lﬁoﬁﬁmﬁ‘éﬁunﬂfén lmsé %ngﬁmmeneg}mmmdw@wm@zmmwr peubatinetfentqén gu'raoPRlictian s Liayiss vore

d'avancementi Bogs eeftefurathéssy (B isiea Aidcedeiest Aguiveau applicable.

€ INSERVIKT 6NN des agents contractuels de droit publie

| ) (B e e | e s L0 6 e W LS T O M 78 S BNEEEE
s BLuts 9" 395 1 307 P Hoq {5 ) 43 PrIVUss [panze {esupt 301 66381 23568 | 1590 ift 01/09/22
Indices Majores, 1| 356 | 359 | BB T[T 863 ] 13691 1f1cag1a EBINCIABON 43es | agenis 4 radiidl s58erh 01/09/22
POV ATOEC I 11 s O[S K5 1 ans %] 4 e z ¢ : oL A y
Durée de, 4 % A 'Ai LA TOLS, ATfS PRT Te Syndicgl d }é}\u;;]%AmtdggmeniAet égurd A ung g1/09/22
carriere (2&03n8)an d¥s 14ches, & 'expdriencd professionnelle aciise &t O T (PR 1 SIS VI DR | e
— =g HaT AT T ARCI T o 3

Elle prendra Ia forme d T avenant sielle reste dans.des. proj jgrade d'avancement est soumise 3 .

i - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3% concours
| - Promotion interne : acces au choix (cf. statut particulier pour les conditians)

i - Mopilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

- -

par 'assemblée délibérante de
! chaque collectivité aprés avis du C.T. et & \’arrété portant |

! sur les lignes directrices de gestion de l'at{;t ;
G2 e atiim i aem -

rité territoriale. |



A compter du 01/01/2019
Décrets n° 2016-594 et n° 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE CULTURELLE
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

’ é ) -329 d /2
CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX DE D esto

CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES Décret n° 2011-1642 du 23/11/2011

¢ ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

[ G E TN S Sy ) s/ ] [ 5 (T 7 s e o e g [ O Dl i IEREED
» | Indices Bruts 446 461 484 513 547 573 604 | 638 660 684 | 707 | 01/01/19

Indices Majorés 392 404 | 419 441 465 484 | 508 534 551 569 587 | 01/01/19

Durée de carriére

(24 ans) 1A 2A 2A i 2A 2A 3A 3A 3A 01/01/17

TABLEAU D’ AVANCEMENT . )
» Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 5%™ échelon du grade d’assistant de conservation principal de 2°™ classe et d'au moins

3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi I'examen professionmnel,
[¢]U}

- Justifier d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade d’assistant de conservation principal de 2tme classe et d’au moins 5 ans de

services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de [*examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total

des pramotions.
Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas

applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en application de 'autre voie
d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

.

[ GRS i e Rt ios] ] s T o G [ . O | T 1 T [R51735) 730 N EE Tl
Indices Bruts 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 | 638 | 01/01/19
indices Majorés 356 362 369 379 390 401 416 436 | 452 461 480 504 | 534 | 01/01/19
Durée de

carriere (30 ans) 2A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/01/17

- Recrutement par concours externe (bac + 2) -interne ou 3éme concours
- Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour {es conditions)
- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, in tégration directe)}

TABLEAU D’AVANCEMENT .
» Conditions : - Avoir au moins atteint le 4™ échelon du grade d’assistant de conservation et justifier d’au mains 3 ans de services effectifs

dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi ’examen professionnel,
ou
. Justifler d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade d’assistant de conservation et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.8. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la vole de {’examen profession|

des promotions.
Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la vaie de ['examen professionnel ou au choix, ta régle ci-dessus n'est pas

applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de {"autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable.

nel ou au choix ne peut étre inférieur au % du nombre totol

¢ ASSISTANT DE CONSERVATION

HEES R e s v 7] 5 6 7 . S B S \ , WERERTE
Indices Bruts 372 (0 | 379 (% | 388 397 415 431 452 478 500 513 SEE_ 563 597 | 01/01/19
Indices Majorés 343 (%) | 349(% | 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 503 | 01/01/19
D 24 24 | 2a | 2a | 28 | 28 | 2a | 3A | 3A | 3A | 3A | 4A 01/01/17
carriére (30 ans)
IT TS TS remiratin ¥ un praas Faverceeat i e L
{ - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3% concours P A0 taux de promation fixe par { assemblée ?El‘Eefi‘“"’? de
i - Promotion interne : accés au choix (cf. statut particulier pour les conditions) : chaque CDllECti\rltevapres avis qu C.T. l:.'l al arrété pnrt_am
! - Mobilité (mutation, détachement, intégration apreés détachement, intégration directe) ] oSUF les lignes directrices de gestion de |'autorité territoriale.

| (*) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a I'indice majoré 352 (indice brut
o7 382). Tout fonctionnaire occupant a temps complet un emploi doté d'un indice inférieur & I'lM 352 percoit |
le traitement afférent a cet indice (décret n* 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum
de traitement dans la fonction publique modifiant I'article 8 du décret n* 85-1148 du 24/10/1985). i




A compter du 01/01/2022
Décrets n° 2021-1818 et n° 2021-1819 du 24/12/2021 FILIERE ANIMATION
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION
Décret n° 2006-1693 du 22 déecembre 2006
Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n® 2016-604 du 12 mai 2016

ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE cLAsSE (Echelle C3)

TG O i 0 [ S A | N O
Indices Bruts 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558 01/01/22
Indices Majorés 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 01/01/22
Durée de carriere

(19 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A /01717

TABLEAU D’ AVANCEMENT

% Conditions : Avoir atteint le 6™ échelon du grade d'adjoint d’animation principal de 2¢™ classe et justifier d’au moins 5§ ans de services
effectifs dans le grade d'adjoint d'animation principal de 2éme classe ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d’emplois doté de
I'échelle C2, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente
ou n’est pas ctassé en catégorie C.

ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE (ECHELLE C2)
L EGHEHOH B e e e i | e e I [N 7 W
Indices Bruts, 376 (*) | 387 396 404 | 416 | 430 | 446 | 461 473 486 01/01/22
Indices Majorés | 341 () (*1) | 343 () | 346 (*) | 354 360 365 370 | 380 | 392 | 404 412 420 01/01/22

=

Durée de

carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/22
TABLEAU D’ AVANCEMENT Recrutement
s Conditions : Avoir atteint le 4é™ échelon du grade d'adjoint d’animation et justifier d’au moins 3 ans de services par concours

effectifs dans le grade d’adjoint d’animation ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d’emplois doté de 'échelle

C1, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération
différente ou n’est pas classé en catégorie C et avoir réussi |'examen professionnel

ou
Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 6™ échelon du grade d"adjoint d’animation et justifier d'au moins 8 ans de
services effectifs dans le grade d’adjoint d’animation ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois doté de
’échelle €1, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d’origine est situé dans une échelle de
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C,

AbJoINT D'ANIMATION (Echelle C1)
o ECHELGTNS " b e o o o A o o e e ey S )

indices Bruts 367 () () | 368 () () | 370 () () | 371 () | 374 () [ 378 () | 381 () | 387 | 401 | 419 | 432 | 01/01/22
Indices Majorés | 340 () (=) | 341 () (") | 342 (1) (**) | 343 (") [ 345 () [ 348 5 [ 351 () | 354 | 363 | 372 | 382 | 01/01/22

Durée de

carriere (19 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 3A 3A 3A 4A 01/01/22
(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est fixé ai ; il
[’indice majoré 343 (indice brut 371). i Recrutement sans concours :
(**} A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a: : .
I'indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire accupant & temps NB : Toute nomination & un grade d'avancement est soumise
complet un emplol doté d'un indice inférieur a I'lM 352 pergoit le traitement & un taux de promotion fixé par I'assemblée délibérante
afférent a cet Indice (décret n* 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement i de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent et L'arrété portant
du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant ['articie 8 du sur les lignes directrices de gestion de l'autorité territoriale.




A compter du 01/01/2019
Décrets n° 2017-555 et n* 2017-557 du 14/04/2017

CADRE D’EMPLOIS DES MEDECINS TERRITORIAUX

MEDECIN HORS CLASSE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

Décret n° 92-851 du 28/08/1992
Décret n° 2014-924 du 18/08/2014

— e e e e B e e e e e G e e o

(*) La hors échelle A est accessible aprés 3 ans d'ancienneté dans le 3#¢ échelon
et la hors échelle B aprés 3 ans d’ancienneté dans la hors échelle A. Les hors
échelles A et B comportent 3 chevrons. Les traitements afférents a chaque
chevron sont attribués aprés un an de perception effective du traitement

correspondant au chevron immédiatement inférieur.

TABLEAU D' AVANCEMENT

T T ) [ s o O S
indices Bruts 912 977 1027 HEA (*) | HEB (*) | HEB bis
Indices Majorés 743 792 830 - - -
- A - S N =~ -
(1o ) S o 24 3A ETO | | TABLEAU D'AVANCEMENT
Conditions d'accés & l'échelon spécial :

Compter au moins quatre années d'ancienneté
dans le 5¢™ échelon du grade de médecin hors
classe

QUOTA : Vair (**)

P— === ===
|

$ Conditions : Avoir au moins 1 an d'ancienneté dans le 3*™ échelon du grade de médecin de 1#* classe et justifier de 12 ans de
services effectifs en qualité de médecin dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de fonctionnaire de UEtat, des collectivités
territoriales et des établissements publics qui en dépendent.

MEDECIN DE_1ERE CLASSE

1

Indices Bruts 813 862 912 977 1027 HEA
Indices Majorés 667 705 743 792 830 -
Durée de carriére
(11 ans) 2A 2A ZA 2A 3A

F 9

TABLEAU D'AVANCEMENT

» Conditions : Avoir au moins atteint le 6™ échelon du grade de médecin de 28me classe et justifier de 5 ans de services effectifs dans

ce grade.

MEDECIN DE_2EME CLASSE

-

i G | wEr e AR T [ A a7 | S ot B BB
Indices Bruts 600 665 713 762 813 862 912 977
Indices Majorés 461 505 555 591 628 667 705 743 792
Durée de carriére
(15 ans 6 mois) 1A 1A 2A 2A 2A 2A6M 2A6M 2A6M

1T

| Recrutement par concours sur titre avec épreuve

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est sournise & un taux de promotion fixé par ’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis
du Comité techrniique compétent.

(*) QUOTA pour accéder & ['échelon spécial du grade de médecin hors classe :

Le nombre de médecins hors classe pouvant accéder a |’échelon spécial, par rapport a Veffectif de médecins de ce grade,
75% dans les départements de plus de 900 000 habitants,
les établissements publics locaux et les régions.

5 et inférieur a 1, celui-cl est arrondi a 1.

lafonds mentionnés au 1) ou au 2) n’est pas opposable a la nomination

1.

7. 34% dans les autres départements, les communes,

Lorsque le nombre calculé en application du 1) ou du 2) est supérieur ou égal a 0,
Dans les cas d’une mutation externe & la collectivité, l‘application des p

d’un medecin hors classe ayant atteint l'échelon spécial.

ne peut excéder :

Cette namination est toutefois prise en compte dans le calcul des plafonds définis au 1) ou au 2) pour la détermination des avancements a

1'échelon spécial.



_ 7" A gompter du 01/04/2022 -
Décret n° 2022-753 du 28/04/2022 FILIERE MEDICO-SOCIALE:

CATEGORIE A:

CADRE D’EMPLOIS DES SAGES-FEMMES TERRITORIALES
Décret n° 92-855 du 28/08/1992
Décret n° 2022-753 du 28 avril 2022

SAGE-FEMME HORS CLASSE

Indices Bruts 1027

Indices Majorés 563 830 ()
Durée de
carriére 1A 6M 2A 3A 3A 3A 3A 4A 4A 4A

(27 ans 6 mois)

TABLEAU D’ AVANCEMENT

> Conditions * Justifier d’au moins B ans de services effectifs dans le grade de sage-femme de classe normale ou dans le
premier grade du corps des sages-femmes des hépitaux régi par le décret n® 2014-1585 du 23/12/2014 portant statut

particulier des sages-femmes des hdpitaux de la fonction publigue hospitaliére.

] Indices Bruts

indices Majorés 460 (%) 487 510 529 551 576 605 642 676 718
Durée de
carriére 1A 6M 2A ZA 2A 3A 3A 3A 4A 4A

(24 ans 6 mais)

Recrutement par concours sur titres avec épreuves

{*) Versement d'une indemnité différentielle
A compter du 01/05/2022, les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des sages-femmes territoriales bénéficient dune indemnité
différentielle dont le montant brut mensuel est fixé comme suit :

e 24,67 euros pour les fonctionnaires classés au 1 échelon du grade de sage-femme de classe normale,

e 49,33 euros pour les fonctionnaires classés au 10t™ échelon du grade de sage-femme hors classe,
Le montant de lindemnité différentielle est réduit au prorata de la durée des services accomplis lorsque les fonctionnaires occupent un
emploi & temps non complet et suit le sort du traitement en cas de travail & temps partiel et dans les divers cas d'absence prévus
statutairement.
Cette indemnité est versée mensuellement & terme échu, Elle cesse d'étre versée en cas d'éyolution des fonctionnaires bénéficiaires sur un
échelon autre que ceux précisés ci-dessus.
-> article 2 du décret n° 2022-753 du 28/04/2022.

NB ; Toute nomination & un grade d'avancement est soumise & un taux de promotion fixé par l'assemblée délibérante
de chague collectivité aprés avis du C.T compétent et 3 |'arrété portant sur les lignes directrices de gestion de {’autorité territoriale.



e A compter du 01/01/2021 , 5
Décrets n° 2017-1356 et n° 2017-1358 du 19/09/2017 FILIERE MEDICO-SOCIALE;
CATEGORIE A:

CADRE D’EMPLOIS DES SAGES-FEMMES TERRITORIALES
Décret n° 92-855 du 28/08/1992 modifié
Décret n° 92-856 du 28/08/1992 modifié

SAGE-FEMME HORS CLASSE

0 g {
Indices Bruts 649 689 728 767 814 859 901 946 995 1015
Indices Majoreés 542 572 602 632 667 702 734 768 806 821
Durée de
carriére 1A 6M 2A 3A 3A 3A 3A 4A 4A 4A
(27 ans 6 mois)
A

TABLEAU D'AVANCEMENT
$ Conditions : Justifier d'au moins 8 ans de services effectifs dans le grade de sage-femme de classe normale ou dans le

premier grade du corps des sages-femmes des hdpitaux régi par le décret n* 2014-1585 du 23/12/2014 portant statut
particulier des sages-femmes des hipitaux de la fonction publique hospitaliére.

SAGE-FEMME DE CLASSE NORMALE

]

Indices Bruts 518 548 579 604 632 665 704 752 797 853
Indices Majorés 445 466 489 508 530 555 584 621 655 697
Durée de
carriére 1A 6M 2A 24 2A 3A 3A 3A 4A 4A
(24 ans 6 mois)
1T
Recrutement par concours sur titres avec épreuves

avancement est soumise & un taux de promotion fixé

N.B. : Toute nomination & un grade d’
du Comité technique compétent

par l'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis



A compter du 01/01/2021

Décrets n° 2017-545 et n" 2017-546 du 13/04/2017

CADRE D’EMPLOIS DES PSYCHOLOGUES TERRITORIAUX

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

Décret n° 92-853 du 28 aoiit 1992 madifié
Décret n® 92-854 du 28 aoiit 1992 modifié

PSYCHOLOGUE HORS CLASSE

I.B. 620 712 757 815 876 939 995 1015
.M. 520 590 624 668 715 763 806 821
Durée de

carriéere 2a 2a 6m 2a 6m 2a 6m 2a 6m 3a 3a

{18 ans)

TABLEAU D’AVANCEMENT

s Conditions : Justifier de 2 ans d’ancienneté dans le ptme échelon du grade de psychologue de classe normale.

PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE

-——

1.B. 444 457 471 500 538 582 619 668 712 763 821
.M. 390 400 an 431 457 492 519 557 590 629 673
Durée de
carriére 1a 1a 2a 2a 2a 6m 3a 3a 3a 6m 4a 43
{26 ans)

: Recrutement par concours sur titres avec épreuve

NB : Toute nomination & un grade d*
de chague col

avancement est soumise & un taux de promotion fixé par 'assemblée délibérante
lectivité aprés avis du Comité technique compétent.




A compter du 01/01/2022

. - - , FILIERE MEDICO-SOCIALE
Décrets n* 2021-1879 et n~ 2021-1880 du 28/12/2021

CATEGORIE A

CADRES TERRITORIAUX DE SANTE PARAMEDICAUX REGIS PAR LE DECRET N° 2016-336 DU 21/03/2016

Décret n® 2016-336 du 21/03/2016
Décret n° 2016-337 du 21/03/2016

CADRE SUPERIEUR DE SANTE

Indices Bruts au 01/01/2022 699 744 791 843 896 946 995 1015
Indices Majorés au 01/01/2022 580 615 650 690 730 768 806 821
Durée de carriére au
01/01/2022 (17 ans) 2A 2A 2A 2A 6M 2A 6M 3A 3A

TABLEAU D’ AVANCEMENT

> Conditions :
- Justifier, au plus tard au 31 décembre de ’année du tableau d’avancement, d’au moins 3 ans de services effectifs dans un carps ou
cadre d’emplois de cadres de santé et avoir réussi |'examen professionnel.

CADRE DE SANTE

[EECHECCHE R ;
o 1d;; 1 /sz|(3)rzuzts | s 940
L{:‘dgﬂ‘ﬁ#fga’;‘? 460 487 515 553 577 610 643 676 709 738 764
Durée de

gﬁ’,ﬂfﬁo‘z“z fA6M | 2A 2A 2A 2A 2A 6M 3A A 4A A

(26 ans)

+ Concours

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par \'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis
du C.T compétent et & U'arrété portant sur les lignes directrices de gestion de |"autorité territoriale,



CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D'EXTINCTION

A compter du 01/01/2022

Décrets n® 2021-1883 et n* 2021-1886 du 29/12/2021

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES CADRES TERRITORIAUX DE SANTE
REG! PAR LE DECRET N° 92-857 DU 28/08/1992

PUERICULTRICE CADRE SUPERIEUR DE SANTE

Décret n° 92-857 du 28 aoilt 1992 modifié
Décret n° 2021-1886 du 29 décembre 2021

3 O k| oy e e | (AL VR 1 | e Ao
|.B. au 01/01/2022 660 691 724 | 744 800 830 883
LM, au 01/01/2022 551 574 599 | 615 657 | 680 720
Durée de carriére au
01/01/2022 (18 ans) 2a Ja = e o e

TABLEAU D’ AVANCEMENT
> Conditions :

sante,

santé paramédicaux.

. Réussir examen professionnel mentionné
21/03/2016 portant statut particulier du ca

et

. Justifier d'au moins 3 ans de services effectifs dans le grade de puéricultrice cadre de

3 Varticle 19 du décret n® 2016-336 du
dre d’emplois des cadres territoriaux de

PUERICULTRICE_CADRE DE SANTE

Fﬁ::s T | s s e PR R L
1.B, au 01/01/2022 468 517 562 597 631 671 709 786 840
I.M. au 01/01/2022 409 444 476 503 529 559 588 647 687

Durée de carriére au
01/01/2022 (23 ans) 1a 2a 2a 3a 3a 4a 43 4a

1]

- Détachement ou intégration directe.

NB : Toute nomination a un grade d'avancement est soumise & un taux de promotion fixé par U’
t et & l'arrété portant sur les lignes directrices de gestion de U'autorité territoriale.

aprés avis du C.T compéten

assemblée délibérante de chaque collectivité



CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D'EXTINCTION
A compter du 01/01/2022 I
Décrets n® 2021-1883 et n° 2021-1886 du 29/12/2021 " FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE A

CADRES TERRITORIAUX DE SANTE INFIRMIERS ET TECHNICIENS PARAMEDICAUX

REGIS PAR LE DECRETN° 2003-676 pu 23/07/2003
Décret n° 2003-676 du 23 juillet 2003
Décret n° 2021-1886 du 29 décembre 2021

INFIRMIER CADRE DE SANTE
TECHNICIEN PARAMEDICAL CADRE DE SANTE

o RECHE N s o e o s s 0 ) oo e/ ISR (e
Indices Bruts au 01/01/2022 468 517 562 597 631 671 709 786 840
Indices Majorés au 01/01/2022 409 444 476 503 529 559 588 647 687
Durée de carriére au
01/01/2022 (23 ans) 1a 2a 2a 3a 3a 4a 4a 4a

i

- Détachement ou intégration directe.




A compter du 01/01/2022
Décrets n° 2021-1879 et n* 2021-1880 du 28/12/2021 FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES

Décret n° 2014-923 du 18 aoiit 2014
Décret n® 2014-925 du 18 aoiit 2014

PUERICULTRICE HORS CLASSE

Indices _. au '

01/01/2022 548 580 614 663 . 695 739 7?1 825 868 906 940
Indices Majorés au

01/01/2022 466 490 515 §53 577 610 643 676 709 738 7fi|
Durée de carriére au

01/01/2022 (22 ans 6 mois) | " 24 24 A 24 | 2A6M | 3A 3A A | 4A

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Justifier, au plus tard au 31 décembre de l'
établi, d’au moins 10 ans de services effectifs dans un cadre d’
un corps militaire infirmier équivalent et avoir au moins 1 an 6 mois d

de puéricultrice.

année au titre de laquelle le tableau d’avancement est
emplois ou corps infirmier de catégorie A ou dans
ancienneté dans le 4¢m¢ échelon du grade

PUERICULTRICE

OS2 il = s 1 ] o ) R O
Indices Bruts au

01/01/2022 489 518_ 558 595 631

Indices Majorés au

01/01/2022 422 445 473 501 529

Durée de carriére au

01/01/2022 1A 6M 2A 2A 2A 2A 2A 6M 3A 3A 4A 4A
{26 ans)

i)

« Concours sur tifres avec épreuves.

t soumise & un taux de promotion fixé par *assembiée délibérante de chaque collectivité

NB : Toute nomination a un grade d'avancement es!
t sur les lignes directrices de gestion de |"autorité territoriale.

aprés avis du C.T compétent et & I'arrété portan



CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D'EXTINCTION

_ A compter du 01/01/2022
Décrets n* 2021-1883 et n° 2021-1886 du 29/12/2021

CADRE D’EMPLOIS DES PUERICULTRICES TERRITORIALES

PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

Décret n°® 92-859 du 28 aolit 1992 modifié
Décret n° 2021-1886 du 29 décembre 2021

O TR O S o o 7l 9 a0 e i s | S
Indices Bruts au 01/01/2022 570 606 631 661 698 723 778 833
Indices Majorés au
01/01/2022 482 509 529 552 579 598 640 682
Durée de carriére au
01/01/2022 (19 ans 6 mois) 2a 2a 2a 3a 3a | 3a6m | 4a

TABLEAU D’ AVANCEMENT
> Conditions :

et

PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE

. Avoir atteint le 58m échelon du grade de puéricultrice de classe normale,

« Justifier d’au moins 10 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois.

N.B. : Les conditions d'ancienneté s‘apprécient au 31 décembre de l'année au
titre de laquelle sont mises en ceuvre ces promotions.

[ ARG TETO S ) e e s ol e OTVRE | e (e
e 449 486 513 548 579 614 653 698
1,“;’,‘;;-‘,;’3;;““ e 394 420 441 466 489 515 545 579
Durée de carriére au
01/01/2022 (21 ans) 1a 2a 3a 3a 4a 4a 4a

- Détachement ou Intégration directe.

NB : Toute nomination 3 un grade d’avancement est sournise & un taux de promotion fixé par \'assemblée délibérante de chague collectivité
aprés avis du C.T compétent et 3 U'arrété portant sur les lignes directrices de gestion de |’ autorité territoriale.



A compter du 01/01/2022
Décrets n* 2021-1879 et n° 2021-1880 du 28/12/2021 FILIERE MEDICO-50CIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX
Décret n® 2012-1420 du 18 décembre 2012

Décret n® 2012-1421 du 18 décembre 2012

INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS CLASSE

W ECHETG NS S e o s | FRmea (7 e ) e e (572 s ot I T IR
1.B. au 01/01/2022 489 518 558 595 631 669 709 750 792 836 886
.M, au 01/01/2022 422 445 473 501 529 558 588 619 651 685 722
Durée de carriére
au 01/01/2022 1a 6m 2a 7a 2a Za 2a 6m 3a 3a 4a 4a
(26 ans)

TABLEAU D’AVANCEMENT
> Conditions : Justifier au plus tard au 31 décembre de 'année du tableau d'avancement, d’au moins 10 ans de services
effectifs dans un cadre d’emplois ou corps infirmier de catégarie A ou dans un corps militaire infirmier équivatent et

avoir un an d’ancienneté dans le 62™ échelon du grade d’infirmier en sains généraux.

1

INFIRMIER EN_SOINS GENERAUX
[ GO o ) 20 e [ i 7] A 5 A Y G O
1.B. au 01/01/2022 444 484 51 544 653 693 732 778 821
I.M. au 01/01/2022 390 419 442 463 486 513 545 575 605 640 673
Durée de carriére
au 01/01/2022 1a ia ém 2a 2a 23 6m 3a 3a 3a 4a 4a
(26 ans)
* Recrutement par concours, détachement, intégration directe ou par mutation

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise 4 un taux de promotion fixé par ['assemblée délibérante de chaque callectivité
aprés avis du C.T compétent et a [*arrété portant sur les lignes directrices de gestion de autarité territoriale.



A compter du 01/01/2022

Décrets n® 2021-1879 et n° 2021-1880 du 28/12/2021 FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PEDICURES- PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE TERRITORIAUX

Décret n® 2020-1174 du 25 septembre 2020
Décret n* 2020-1176 du 25 septembre 2020

PEDICURE-PODOLOGUE, ERGOTHERAPEUTE, PSYCHOMOTRICIENS, ORTHOPTISTE ET MANIPULATEUR
D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE HORS CLASSE

i CTE IO S P i 2] e e [ [ [ S | e T [ T O
I.B. au 01/01/2022 518 558 595 631 669 709 750 792 836 886
.M. au 01/01/2022 445 473 501 529 558 588 619 651 685 722
Durée de carriére
au 01/01/2022 2a 2a Za 2a Za 6m 3a 3a 4a 4a
(24 ans 6 mois)

A

TABLEAU D’AVANCEMENT

> Conditions : Justifier, au plus tard au 31 décembre de 'année du tableau d’avancement, d’au moins 10 ans de services
effectifs dans un cadre d'emplois ou corps a caractére paramédical de catégorie A ou dans un corps militaire
équivalent et justifier d’un an d’ancienneté dans le 6&me échelon du grade de pédicure-podologue, ergothérapeute,
psychomotricien, orthoptiste et manipulateur d’électroradiologie médicale.

PEDICURE-PODOLOGUE, ERGOTHERAPEUTE, PSYCHOMOTRICIENS, ORTHOPTISTE
ET MANIPULATEUR D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE

0 LERENEIEE | e el Nl e ae ]| k| PR R L ae
1.B. au 01/01/2022 444 484 576 611 653 693 732 778 821
.M. au 01/01/2022 390 419 442 463 486 513 545 575 605 640 673
Durée de carriére
au 01/01/2022 1a 1a 6m Za 2a 2a 6m 3a 3a 3a 4a 4a
(26 ans)

- Recrutement par concours, détachement, intégration directe ou par mutation :

NB : Toute nomination & un grade d'avancement est soumise @ un taux de promotion fixé par [assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent

et a I"arrété portant sur les lignes directrices de gestion de {*autorité territoriale.



A compter du 01/05/2022
Décrets n° 2022-625 et 2022-627 du 22/04/2022 FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES,

PSYCHOMOTRICIENS, ORTHOPTISTES, TECHNICIENS DE LABORATOIRE MEDICAL,

MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE, PREPARATEURS EN PHARMACIE

HOSPITALIERE ET DIETETICIENS TERRITORIAUX
Décret n* 2020-1174 du 25 septembre 2020
Décret n” 2020-1176 du 25 septembre 2020

PEDICURE-PODOLOGUE, ERGOTHERAPEUTE, PSYCHOMOTRICIEN ORTHOPTISTE, TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL,
MANIPULATEUR D'ELECTRORADIOLOGIE MEDICALE, PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE ET DIETETICIEN HORS

CLASSE
T ECH EE G o T e e e s o S P TR s L
I.B. au 01/01/2022 518 558 595 631 669 709 750 792 836 886
I.M. au 01/01/2022 445 473 501 529 558 588 619 651 685 722

Durée de carriére
au 01/01/2022 Za 2a 2a 2a 2a 6m
(24 ans 6 mois)

3a 3a 4a 4a

TABLEAU D’AVANCEMENT

% Conditions : Justifier, au plus tard au 31 décembre de I'année du tableau d’avancement, d’au moins 10 ans de services
effectifs dans un cadre d’emplois ou corps a caractére paramédical de catégorie A ou dans un corps militaire
équivalent et justifier d'un an d’ancienneté dans le 6:™ échelon du grade de pédicure-podologue, ergothérapeute,

psychomotricien, orthoptiste, technicien de laboratoire médical, manipulateur d'électroradiologie médicale,
préparateur en pharmacie hospitaliére et diététicien.
— — e ——

PEDICURE-PODOLOGUE, ERGOTHERAPEUTE, PSYCHOMOTRICIEN ORTHOPTISTE
TECHNICIEN DE LABORATOIRE MEDICAL, MANIPULATEUR D’ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE, PREPARATEUR EN PHARMACIE HOSPITALIERE ET DIETETICIEN

! CHELOH ST R a2 | 3 IEnZ S N ] (T, O [ Lo A O
1.B. au 01/01/2022 444 484 514 544 576 611 653 693 732 778 821
I.M. au 01/01/2022 390 419 442 463 486 513 545 575 605 640 673
Durée de carriére
au 01/01/2022 1a 1a 6m 2a 2a 2a ém 3a 3a 3a 4a 4a
(26 ans)

- Recrutement par concours, détachement, intégration directe ou par mutation

e délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent

cement est soumise 3 un taux de promotion fixé par 'assemnblé
autorité territoriale.

NB : Toute nomination & un grade d’avan
et a l"arrété portant sur les lignes directrices de gestion de U



: A cempter du 01/01/2022
Décrets n° 2021-1879 et n° 2021-18680 du 28/12/2021 FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES MASSEURS-KINESITHERAPEUTES

ET ORTHOPHONISTES TERRITORIAUX

Décret n” 2020-1175 du 25 septembre 2020
Décret n® 2020-1177 du 25 septembre 2020

Indices Bruts au
01/01/2022

Indices Majorés au
01/01/2022 466 490 515 553 577 610 643 676 709 738 764

Durée de carriére au
01/01/2022 (22 ans 6 mos) 1A 2A 2A 2A 2A | 2A 6M 3A 3A 4A 4A

TABLEAU D’ AVANCEMENT

» Conditions : Justifier, au plus tard au 31 décembre de U'année du tableau d’avancement, d'au moins 10 ans de
services effectifs dans un cadre d’emplois ou corps a caractére paramédical de catégorie A ou dans un corps
militaire équivalent et avoir 6 mois d'ancienneté dans le 6tme dchelon du grade de masseur-kinésithérapeute et
orthophoniste.

MASSEUR-KINESITHERAPEUTE ET_ORTHOPHONISTE

P 0N S RG] I | R R A
Indices Bruts au

01/01/2022. . 6 | 8
Indices Majorés au

01/01/2022 422 445 473 501 529 558 588 619 651 685 722
Durée de carriére au

01/01/2022 1A 6M 2A 2A A 2A 2A 6M 3A 3A 4A 4A

(26 ans) i

» Recrutement par concours, détachement, intégration directe ou par mutation i

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise 3 un taux de promotion fixé par ’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T
compétent et i I'arrété portant sur les lignes directrices de gestion de \'autorité territoriale.



CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D'EXTINCTION
, A compter du 01/01/2022
Décrets n* 2021-1883 et n* 2021-1886 du 29/12/2021 FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX
Décret n° 92-861 du 28 aoiit 1992
Décret n® 2021-1886 du 29 décembre 2021

INFIRMIER DE CLASSE SUPERIEURE

[ A 2 et LR
1.B. au 01/01/2022 532 553 705

.M. au 01/01/2022 435 469

Durée de carriére au
01/01/22 (21 ans)

585

1a Za 3a 3a

TABLEAU D’AYANCEMENT
» Conditions :

. Justifier d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 4&me échelon du grade d’infirmier de classe
normale,
et
. Justifier de 10 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois ou corps d'infirmiers ou
dans un corps militaire d'infirmiers.

N.B. : Les conditions dancienneté s'apprécient au 31 décembre de l'année au titre de laquelle
sont mises en ceuvre ces promotions.

INFIRMIER DE CLASSE NORMALE

EGHETCTS M) FR S

T 1.B. au 01/01/2022
.M. au 01/01/2022

Durée de carriére au
01/01/22 (24 ans) 2a 3a 3a 4a 4a 4a 4a

1
i « Détachement, intégration directe, mutation

i

NB : Toute namination a un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé par I’assemblée délibérante de chaque collectivité
aprés avis du C.T compétent et a I'arrété portant sur les lignes directrices de gestion de Uautorité territariale.



g ———

A compter du 01/09/2022
Décrets n° 2022-1200 et n* 2022-1201 du 31/08/2022

CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

AIDE-SOIGNANT DE CLASSE SUPERIEURE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE B

Décret n° 2021-1881 du 29 décembre 2021
Décret n° 2021-1885 du 29 décembre 2021

7 TR E ORI e o AT el PR N ] o A e M Sl I T

Indices Bruts 33 | 4 | 464 | 484 | 508 | 532 | 568 | 585 | 612 | 638 | 665 | 01/01/22
indices Majorss s | 394 | 406 | 419 | 437 | 455 | 481 | 494 | 514 | 514 | 555 | 01/01/22
‘(’2“_,:";?139 carriere | qaem | 24 24 2A JA | 2a6M | 3A 3A 3A 4A 01/01/22

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Justifier,
grade d’aide-soignant de classe normale et d’au moins 5 ans
paramédical classé dans la catégorie B.

au 31 décembre de I"année du tableau d’avancement, d'au mains un an d’ancienneté dans le 4*™ échelon du
de services effectifs dans un corps ou cadre d’emplois a caractére

IDE-SOIGNANT DE CLASSE NORMALE

NB : Toute nomination & un grade d'avancement
compétenteta l’

b e O R AT o ol e o 7 R o e 7o S U RS, (AT
Indices Bruts 389 397 416 434 452 468 491 510 535 567 610 01/09/22
Indices Majorés 356 361 370 383 396 409 424 439 456 480 512 01/09/22
Durée de
carriére 1A 6M | 1A 6M 2A 2A 2A 6M 3A 3A 3A 3A 4A 01/09/22
{25 ans 6 mois)

Recrutement |

par concolrs

est soumlse & un taux de promotion fixé par l'assemblée délibérante de chaque callectivité aprés avis du C.T
arrété portant sur les lignes directrices de gestion de |'autorité territariale.




A compter du 01/01/2022
Décrets n° 2021-1881 et n° 2021-1885 du 29/12/2021

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES AIDES-SOIGNANTS TERRITORIAUX

Décret n® 2021-1881 du 29 décembre 2021
Décret n° 2021-1885 du 29 décembre 2021

AIDE-SOIGNANT DE CLASSE SUPERIEURE

EGHELOR P T [ e~ [ 3 T e e o I e
Indices Bruts 433 449 | 464 | 484 | 508 | 532 | 568 | 585 612 638 | 665 | 01/01/22
Indices Majorés 382 | 394 | 406 | 419 | 437 | 455 | 481 494 | 514 534 | 555 | 01/01/22
'(’z“_,: ‘::\sd)e e 1A6M | 2A 2A 24 2A | 2a6M | 3A 3A 3A 4A 01/01/22

TABLEAU D’ AVANCEMENT

paramédical classé dans la catégorie B.

$ Conditians : Justifier, au 31 décembre de |'année du tableau d’avancement, d’au mains un an d’ancienneté dans le 54 échelon du

grade d’aide-soignant de classe normale et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps ou cadre d’emplois a caractére

AIDE-SOIGNANT DE CLASSE NORMALE

' | ] ] M 70 0 8 G A Wit
Indices Bruts 372 (*) | 380 (%) | 395 416 434 452 468 491 510 535 567 610 01/01/22
Indices Majorés | 343 (*) | 350 (*)| 359 370 383 396 409 424 439 456 480 512 01/01/22
Durée de
carriére 1A 1A 1A 2A 2A 2A 6M 3A 3A 3A 3A 4A 01/01/22
(25 ans 6 mois)

(*) A compter du 071/05/2022,

H % F

i indice majoré 352

le traitement minimum garanti est fixé a

(indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant a temps:

i complet un emploi doté d'un indice inférieur a I'M 352 percoit le traitement
 afférent a cet indice (décret n® 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement :

i du minimum de traitement dans la foncti
décret n* 85-1148 du 24/10/1985).

on publique modifiant ’article 8 du

I

Recrutement
Ear concours

NB : Taute nomination & un grade d’avancement est squmise & un taux de promotion fixé par Uassemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T
compétent et a Uarrété portant sur les lignes directrices de gestion de 'autorité territoriale.



A compter du 01/09/2022
Décrets n° 2022-1200 et n° 2022-1201 du 31/08/2022 FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

Décret n* 2021-1882 du 29 décembre 2021
Décret n° 2021-1885 du 29 décembre 2021

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE SUPERIEURE

R LTS T, o o (i e [ Vo A0 L0 7 Vs 8 M

Indices Bruts 433 449 464 4B4 508 532 568 585 612 638 665 01/01/22

Indices Majorés 382 394 406 419 437 455 481 494 514 534 555 01/01/22

Durée de carriére

(25 ans) 1A 6M 2A 2A 2A 2A ZA 6M 3A 3A 3A 4A 01/01/22
A

TABLEAU D’AVANCEMENT

> Conditions : Justifier, au 31 décembre de l’année du tableau d’avancement, d’au moins un an d'ancienneté dans le 4™ échelon du
grade d’auxiliaire de puériculture de classe normale et d’au moins 5 ans de services effectifs dans un corps ou cadre d’emplois &
caractére paramédical classé dans la catégarie B.

)
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE
L3 BN | | i e S e 7 VLT o oo (RO ] I

Indices Bruts 389 397 416 434 452 468 491 510 535 567 610 01/09/22

Indices Majoreés 356 361 370 383 396 409 424 439 456 480 512 01/09/22
Durée de
carriere 1A6M | 1A6M 2A 2A 2A 6M 3A 3A 3A 3A 4A 01/09/22

(25 ans 6 mais)

Recrutement
par concours

NB : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé par [’assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T
compétent et a I’arrété portant sur les lignes directrices de gestion de |'autorité territoriale.



A compter du 01/01/2022
Décrets n® 2021-1882 et n° 2021-1885 du 29/12/2021

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE SUPERIEURE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE B

Décret n° 2021-1882 du 29 décembre 2021
Décret n” 2021-1885 du 29 décembre 2021

Indices Bruts 568 585 612 638 665 01/01/22
Indices Majorés 382 394 406 481 494 514 534 555 01/01/22
Durée de carriére

(25 ans) 1A 6M 2A 2A 2A 2A 2A 6M 3A 3A 3A 4A 01/01/22

TABLEAU D'AVANCEMENT

caractére paramédical classé dans la catégorie B.

> Canditions : Justifier, au 31 décembre de ’année du tableau d'avancement, d'au mains un an d’ancienneté dans le 5™ échelon du
grade d'auxiliaire de puériculture de classe normale et d’au mains § ans de services effectifs dans un corps ou cadre d’emplois &

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE

X p g ST T =] - =g = N R ) -,-——:'-—_;-;:---_I___c.-...a-E!

IO P AR e 7 P e 0 W e
Indices Brufs 372 (*) | 380 (") 395 416 434 452 468 491 510 535 567 610 01/01/22
Indices Majorés | 343 (%) | 350 ™ 359 370 383 396 409 424 439 456 430 512 01/01/22
Durée de
carriére 1A 1A 1A 2A 2A 2A 6M 3A 3A 3A 3A 4A 01/01/22
(25 ans 6 mois}
(')".A compter du 01/05/2022, le traitement minimum_garanti_est fixé a l’r‘ndiceé ﬁ
{ majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant & temps complet un emploi } s T i
i doté d'un indice inférieur a I'lM 352 percoit le traitement afférent a cet indice (décret : Recrutement
in" 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum de traitement dans la par concours

fonction publique modifiant 'article 8 du décret n* 85-1148 du 24/10/1985).

NB : Toute nomination & un grade d'avancement est sourmise 4 un taux de promotion fixé par {'assemblé
compélent et & l"arrété portant sur les lignes directrices de gestion de I’

e délibérante de chaque collectivité aprés avis du C,T
autorité territoriale,



CADRE D’EMPLOIS EN VOIE D’EXTINCTION

A compter du 01/09/2022 -
Décrets n® 2022-1200 et n* 2022-1201 du 31/08/2022 FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS PARAMEDICAUX TERRITORIAUX
Décret n° 2013-262 du 27/03/2013

Décret n* 2013-263 du 27/03/2013

TECHNICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE SUPERIEURE

e R ) e e e ] S (R I e
I.B. au 01/09/2022 532 553 587 621 65 674 693 705 725 751
1.M. au 01/09/2022 455 469 495 521 544 561 575 585 600 620
Durée de carriére au

1_01 /09/2022 (21 ans) 1a 2a 2a 2a6m | 2a6m | 2Za6m | 2a 6m 3a 3a

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Canditions :
. Justifier d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 4™ échelon du grade de technicien

paramédical de classe normale,
et

- Compter au moins 10 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de

catégorie B ou de méme niveau.
b = R ——

TECHNICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE _NORMALE

R | e e S S
I.B. au 01/09/2022 418 438 460 489 517 563 614 664
I.M. au 01/09/2022 371 386 403 422 444 477 515 554
Durée de carriére au
01/01/17 (24 ans) 2a 3a 3a 4a 4a 4a 43

U

. Recrutement par mutation

N.B. : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par l'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.



A compter du 01/01/2019

Décrets n°® 2016-597 et n* 2016-603 du 12/05/2016

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS PARAMEDICAUX TERRITORIAUX

TECHNICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE SUPERIEURE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

CATEGORIE B

Décret n® 2013-262 du 27/03/2013
Décret n® 2013-263 du 27/03/2013

N ECHEEONS o (s o e ) R AR P IS 7, Ee s
|.B. au 01/01/2019 518 542 574 607 638 665 684 707
LM, au 01/01/2019 445 461 485 510 534 555 569 587
Durée de carriére au
01/01/17 (21 ans) fa 2a 3a 3a 4a 4a 4a

TABLEAU D'AYANCEMENT
» Conditions :

- Justifier d’au moins 2 ans d’ancienneté dans le 4°™ échelon du grade de technicien

paramédical de classe normale,

» Compter au moins 10 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau,

et

TECHNICIEN PARAMEDICAL DE CLASSE NORMALE

B | ECHETONSP i I . i Al ) e o [ [ 7 L
1.B. au 01/01/2019 389 418 442 468 498 543 587 638
1.M. au 01/01/2019 356 371 389 409 429 462 495 534
Durée de carriére au
01/01/17 (24 ans) Za 3a 3a 4a 4a 4a 4a

i}

- Recrutement par détachement, intégration, intégration directe ou mutation

N.B. : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé
par 'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique competent.



A compter du 01/01/2022 -
Décrets n° 2021-1818 et n* 2021-1819 du 24/12/2021 FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE SOINS TERRITORIAUX
(SPECIALITE AIDE-MEDICO PSYCHOLOGIQUE ET ASSISTANT DENTAIRE)

Décret n° 92-866 du 28 aoiit 1992
Décret n® 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n° 2016~604 du 12 mai 2016

AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE (Echelle C3)

Ol 0 o s A T o [ o e O e el (0l S e
Indices Bruts 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558 01/01/22
Indices Majorés 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 01/01/22
Durée de carriére
(19 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 01/01/17
A

TABLEAU D’AVANCEMENT

» Conditions : Avoir atteint le 6™ échelon du grade d’auxiliaire de soins principal de 2°™ classe et justifier d'au moins 5 ans de services
effectifs dans le grade d'auxiliaire de soins principal de 2¢™ classe ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d'emplois doté de
l'échelle C2, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente

ou n'est pas classé en catégorie C,

AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPAL DE 2EME CLASSE (ECHELLE C2)

P CHECE S [ N . | IO S R e
Indices Bruts 368 () () | 371 (**) | 376 (** 461 | 473 | 486 | 01/01/22
Indices Majorés | 341 () () | 343 () | 346 () | 354 | 360 | 365 | 370 | 380 | 392 | 404 | 412 | 420 | 01/01/22
Durée de

carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/22

(") Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanki est fixé a |

[’indice majoré 343 (indice brut 371).

(**) A compter du 01/05/2022, le_traitement minimum garanti est fixé a Recrutement

I'indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant & temps —_—

complet un emploi doté d'un indice inférieur & M 352 percoit le traitement par concours

afférent a cet indice (décret n® 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement

du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant ['article 8 du

décret n° B5-1148 du 24/10/1985).

.... "™ NB : Toute nominaticn & un grade d'avancement est soumise
a un taux de promotion fixé par {'assemblée délibérante

de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent et a |'arrété portant
sur les lignes directrices de gestion de |'autorité territoriale.




A compter du 01/01/2021
Décrets n° 2017-903 et 2017-906 du 069/05/2017 FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES CONSEILLERS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
Décret n° 2013-489 du 10/06/2013

Décret n® 2013-492 du 10/06/2013

CONSEILLER HORS CLASSE SOCIO-EDUCATIF

BN et e o) L2 w3 I B e B ST 67
{;‘f}igf;"z?,;“f‘ . 729 | 751 | 791 | 835 | 883 | 940
{,"1“,%:’72‘3;51"'“ - 603 | 620 | 650 | 684 | 720 | 704
o ol ] A | 3 | 3 | 3 | 3

[TABLEAU D' AVANCEMENT |

» Conditions :
. Justifier d’au moins un an d'ancienneté dans le 42™ échelon du grade de conseiller supérieur socio-éducatif et d’au

moins 5 ans d’exercice de fonctions d’encadrement dans le grade de conseiller supérieur socio-éducatif ou dans un
grade équivalent d’un corps de méme niveau.

CONSEILLER SUPERIEUR SOCIO-EDUCATIF

T i 816 | 830
:;‘;’,ig;*;‘f,‘;i:fés al 53 | 561 | 579 | 603 | 620 | 645 | 669 | 680
D e e ey | 20 | 24 [7AeM[zaeM| 34 | 34 | A

[TABLEAU D’AVANCEMENT |

» Conditions :
Justifier d’au moins un an d’ancienneté dans le 6™ échelon du grade de conseiller socio-éducatif et d’au moins 6

ans de services effectifs dans le grade de conseiller socio-éducatif ou dans un grade équivalent d’un corps de méme
niveau.

CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF

[ ECHE NGNS [ i I PG (G

Indices Bruts au

01/01/2021 509 | 532 | 555 778 | 801
Indices Majorés au

01/01/2021 438 455 | 471 | 488 | 505 | 529 | 548 | 566 | 590 611 | 640 | 658

Durée de carriére au
01/02/2019 (23 ans) 1A6M|1A6M| 2A 2A 2A 2A A 2A [2A6M|2A6M| 3A

{“Recrutement par concours sur titres
| - Mobilité (mutation, détachement, intégration directe)

N.B. : Toute nomination 3 un grade d*avancement est soumise a un taux de promation fixé
par l'assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent,



A compter du 01/01/2021
Décrets n° 2017-901 et 2017-904 du 09/05/2017 FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL
CATEGORIE A

CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
Décret n* 2017-901 du 09/05/2017

Décret n* 2017-904 du 09/05/2017

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

| ECHENOHCI. T I i 1) Sl B (O 150
'(;‘1",‘5;’72%3‘1‘5 Bl 502 | 523 | 543 | 565 | 589 | 622 | 653 | 680 | 705 | 732 | 761
Qf}g;’,;’:,‘;jffés = 433 | 448 | 462 | 478 | 497 | 522 | 545 | 566 | 585 | 605 | 627
i ,';g;f;f;i':ni"6 moisy | 1A | 27| 28 | 26| 24| 2A |2a6M] 34 | 34 ) 3

[TABLEAU_D’ AVANCEMENT|
» Conditions :

.“Avoir réussi l'examen professionnel et justifier, au plus tard le 31 décembre de I’année du
tableau d’avancement, d'au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie A ou de méme niveau et compter au moins 1 an d’ancienneté dans le 3&me
échelon du grade d’assistant socio-éducatif,

ou

. Avoir atteint le 5™ échelon du grade d’assistant socio-éducatif et justifier de 6 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou de méme niveau.

ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

ON ST SO R B [ L 7 T
g‘ﬂigffzgrz”fs & 444 | 461 | 478 | 494 | 512 | 528 | 547 | 570 | 596 | 623 | 655 | 680 | 694 | 714
'(;;d,‘g;‘,s;g;ﬂ“és au | 300 | 404 | 415 | 426 | 440 | 452 | 465 | 482 | 502 | 523 | 546 | 566 | 576 | 592
3;‘,'37,33;:’5?:;;' oA | 24 | 28 | 28 | 28 | 2a | 2a | 24 | 24 | 2a6m | zA6M | 3A | 3A

gip

~'Recrutement par concours sur titres avec épreuves
. - Mobilité (mutation, détachement, intégration directe)

N.B. : Toute nominaticn & un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé
par ("assemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.



A compter du 01/01/2021

Décrets n° 2017-902 et 2017-905 du 09/05/2017 FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL

CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS
Décret n° 2017-902 du 09/05/2017

Décret n° 2017-905 du 09/05/2017

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

T HE O s S 2 0 I 7 Bl o 3 O Sy ey
g‘f,igffz%'z”:s =g 507 | 523 | 543 | 565 | 589 | 622 | 653 | 680 | 705 | 732 | 761
I Raloresiau 433 | 448 | 462 | 478 | 497 | 522 | 545 | 566 | 585 | 605 | 627
i ,gg;fr(’z‘?: | 1A | 2| | oA | 2| oA aeM] 3 3 | 3A

[TABLEAU_D'AVANCEMENT]

» Conditions :

. Avoir réussi |’examen professionnel et justifier,
tableau d'avancement, d'au moins 3 ans de services effectif
emploi de catégorie A ou de méme niveau et compter au mo
échelon du grade d’éducateur de jeunes enfants,

au plus tard le 31 décembre de l'année du
s dans un corps, cadre d’emplois ou
ins 1 an d'ancienneté dans le 3%"e

ou

. Avoir atteint le 5¢m échelon du grade d*éducateur de jeunes enfants et justifier de 6 ans de
services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou de méme niveau.

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
HELO 5 i i v Lt

T T A

o] k) Y

WO ML | n 7
Indices Bruts au

01/01/2021 444 | 461 | 478 | 494 | 512 | 528 | 547 570 | 596 623 655 680 | 694 | 714
Indices Majorés au

01/01/2021 390 | 404 | 415 | 426 | 440 | 452 465 | 482 | 502 523 546 566 | 576 | 592
Durée de carriére au

01/01/2021 (29 ans) 2A | 24 | 2A | 2A | 2A | 2A | 2A 2A | 2A | 2A6M | 2A6M | 3A 3A

- Recrutement par concours sur titres avec épreuves
: - Mobilité (mutation, détachement, intégration directe)

N.B. * Toute nomination 3 un grade d’avancement est soumise 3 un taux de promotion fixé
par lassemblée délibérante de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.



A compter du 01/09/2022
Décrets n° 2022-1200 et n° 2022-1201 du 31/08/2022 FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL

CATEGORIE B
CADRE D’EMPLOIS DES MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX TERRITORIAUX

Décret n° 2013-490 du 10 juin 2013
Décret n° 2013-493 du 10 juin 2013

MONITEUR-EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL PRINCIPAL

R O E T ST T 0 2 e e 2 | () i T Y G N T e G T ) i 1 2 e e EE T8
Indices Bruts 401 415 429 444 | 458 480 506 528 542 567 599 638 | 01/09/22
Indices Majorés 363 369 379 390 401 416 436 | 452 461 480 504 534 | 01/09/22
Durée de carriére
(26 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/09/22

§ TABLEAU D' AVANCEMENT
| » Conditions : - Avoir au moins atteint le 6™ échelon du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial et justifier d'au moins 3 ans
| de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emplof de catégorie B au de méme niveau et avoir réussi I'examen professionnel,

ou
- Justifier d’au moins un an dans le 8™ échelon du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial et d’au moins 5 ans de seryices
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotlons susceptibles d'étre prononcées par la voie de l'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥ du nombre total
des promotions.
Toutefols, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de "examen professionnel ou au choix, la régle cl-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu‘elle intervient dans les 3 ans sulvant cette pramation, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de ['autre voie
d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est @ nouveau applicable.

MONITEUR-EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL

[ ECHE O N AT S i i) (et i S e T T e T [ T I T [ TR {7 5 il R EFEET
Indices Bruts 389 395 | 397 | 401 | 415 431 452 | 478 | 500 | 513 | 538 | 563 | 597 | 01/09/22
Indices Majorés 356 359 | 361 363 | 369 381 396 | 415 | 431 | 441 | 457 | 477 | 503 | 01/09/22
Durée de |

carrire (26 ans) 1A 1A 1A 1A | 2A 2A 2A 3A 34 | 3A A | 4A 01/09/22

i - Recrutement par concours
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration directe) |

et e e e o e wm s e o § = 8 e e 4 am w mm f e s v Em g e s P B b em el A st RS em =R R  eED C

i NB - Toute nomination a un grade d’avancement est soumise a un taux de promotion fixé par l'assemblée-';
1 délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T. et & 'arrété portant

: sur les lignes directrices de gestion de |'autorité territoriale. ;




A compter du 01/01/2019
Décrets n° 2016-595 et n° 2016-602 du 12/05/2016

MONITEUR-EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL PRINCIPAL

FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL
CATEGORIE B

CADRE D'EMPLOIS DES MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX TERRITORIAUX

Décret n° 2013-490 du 10 juin 2013
Décret n° 2013-493 du 10 juin 2013

SO TS ) e i 5 7 vV i T T T
g}d/igf/sz%:”;s - 389 | 399 | 415 | 429 | 444 | 458 | 480 | 506 | 528 | s42 | 567 | 599 | 638
g‘f;gf 72%\?jgorés o 356 | 362 | 369 | 379 | 390 | 401 | 416 | 436 | 452 | 461 | 480 | 504 | 534
o f;‘g";r:; au | o0 | 2a | 2a | 28 | 2a | 2a | 24 | 3a | 3a | 3A | 3A | 4A

] TABLEAU D'AVANCEMENT
$ Conditions : - Avoir aut moins atteint le 4™ échelon du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial et justifier d’au moins 3 ans

de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi |’examen professionnel,

- Justifier d'au moins un an dans le 6™ échelon du grade de moniteur-éducateur et intervenant familial et d’au moins 5 ans de services

d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

effectifs dans un corps, cadre
cées par g voie de |’examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur av % du nombre total

N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre pronan

des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'
applicable, Lorsqu’elle intervient daps les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante

ou

d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable.

une année par la voie de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
ne peut étre effectuée qu'en gpplication de t'autre vole

MONITEUR-EDUCATEUR ET INTERVENANT FAMILIAL

5 G E O 2 N 2 Mt ] s 2 e i [ L (OO T | R
Indices Bruts au - .
01/01/2019 372() | 379 () | 388 397 415 431 452 478 500 513 538 563 597
Indices Majorés au . a
01/01/2019 343 (%) | 349 (| 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 503
Durée de carriére
au 01/01/17 (30 2A 2A 2A 1A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A
ans)

i (") A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé n

i l'indice_majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant &
i temps complet un emploi doté d'un indice inférieur a I'lM 352 percoit le:
i traitement afférent 3 cet indice (décret n" 2022-586 du 20/04/2022
i portant relévement du minimum de traitement dans la fonction publique

i modifiant I'article 8 du décret n” 85-1148 du 24/10/1985).

- Recrutement pa}‘ concours
- Mobilité (mutation, détachement, intégration direct

e E a4 e s m v Em s Em ==

1 NB : Toute nomination a un grade d'avan

cement est soumise a un taux de promaotion fixe par
délibérante de chaque collectivité aprés avis du C.T. et & l'arrété portant

i sur les lignes directrices de gestion de ["autorité territoriate. .
....................................................................... 4

‘assemblée

e)%



A compter du 01/01/2022
Décrets n* 2021-1818 et n° 2021-1819 du 24/12/2021

FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL
CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Décret n® 92-850 du 28 aoiit 1992
Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016

AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE DES ECOLES MATERNELLES (Echelle C3)

6 ifi 2 & 6 T e L O [ R
Indices Bruts 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558 01/01/22
Indices Majorés 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 01/01/22
Durée de carriére
(19 ans) 1A 1A ZA 2A 2A 2A 3A 3A 3A 01/01/17

TABLEAU D' AVANCEMENT

» Conditions : Avoir atteint le 64 échelon du grade d'agent sp
moins 5 ans de services effectifs dans le grade d'agent spécia

écialisé principal de 2°™ classe des écoles maternelles et justifier d'au
lisé principal de 2™ classe des écoles maternelles ou dans un grade d’un
autre corps ou cadre d’emplois doté de "échelle €2, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d’origine est situé dans
une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en categorie C.

AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE DES ECOLES MATERNELLES (EcHELLE C2)

Indices Bruts 368 (M | 371 () | 376 (*Y 387 396 404 416 430 446 461 473 486 01/01/22
Indices Majorés 341 () (**) | 343 (*) | 346 (*) | 354 360 365 370 380 392 404 12 420 01/01/22
Durée de

carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/22
(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum_garanti est fixé a ﬂ

I'indice majoré 343 (indice brut 371).

(**) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum_garanti_est fixé a Recrutement

'indice majoré 352

complet un emploi doté d'un indice i
afférent a cet indice (décret n* 2022
du minimum de traitement dans la fonc
décret n* 85-1148 du 24/10/1985).

(indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant a temps
nférieur & I'lM 352 percoit le traitement
-586 du 20/04/2022 portant relévement
tion publique madifiant I'article 8 du

par concours

NB : Toute nomination a un grade d’avancement est soumise
2 un taux de promation fixé par 'assemblée délibérante

de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent et A 'arrété portant

sur les lignes directrices de gestion de 'autorité territoriale.



A-compter du 01/01/2022

Décrets n® 2021-1818 et n° 2021-1819 du 24/12/2021

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS SOCIAUX TERRITORIAUX

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE (Echelle C3)

FILIERE MEDICO-SOCIALE - SECTEUR SOCIAL

CATEGORIE C

Décret n° 92-849 du 28 aoiit 1992
Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n® 2016-604 du 12 mai 2016

L EGHELD O i LT e P 0 0 e e ]
Indices Bruts 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558 01/701/22
Indices Majorés 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 01/01/22
Durée de carriére

(19 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 01/01/17

TABLEAU D’ AYANCEMENT

classé en catégorie C.

% Conditions : Avoir atteint le 6™ échelon du grade d'agent social principal de 2¢m¢ classe et justifier d'au moins 5 ans de services
effectifs dans le grade d’agent sacial principal de 2¢m classe ou dans un grade d’
ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas

un autre corps ou cadre d'emplois doté de 'echelle €2,

AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2EME CLASSE (ECHELLE C2)

= T | S [ el e == ey S e
! v B RS R R - LE 4 .J-ﬂf‘ﬁ@“hﬁﬁ_‘ |
Indices Bruts 368 () (") | 371 ¢ | 376 (**) 387 396 430 446 461 473 486 01/01/22
Indices Majorés | 341 () () | 343 (=) | 346 (**) | 354 | 360 380 | 392 | 404 | 412 | 420 | 01/01/22
Durée de
carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 3A 3A 4A 01/01/22
f -3
By
TABLEAU D'AVANCEMENT Recrutement 5
> Conditions : Avoir atteint le 44™ échelon du grade d’agent social et justifier d'au moins 3 ans de services effectifs dans par concours l
le grade d’agent social ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d'emplois doté de I'échelle C1, ou dans un grade ]
équivalent si le corps ou cadre d'emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas
classé en catégorie C et avoir réussi I'examen professionnel
ou
Avoir au moins un an d’ancienneté dans le 6™ échelon du grade d'agent social et justifier d’au moins 8 ans de services
effectifs dans le grade d’agent social ou dans un grade d’un autre corps ou cadre d’emplois doté de "échelle C1, ou
dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente
ou n’est pas classé en catégorie C.
AceNT sociAL (Echelle C1)
(o 5 : ( :

Indices Bruts 367 (%) (™) | 368 () (™) | 370 () ()| 371 (**) [ 374 () | 378 () | 381 (*1) | 387 | 401 | 419 | 432 01/01/22

Indices Majorés | 340 (9 () | 341 () (*) | 342 ()¢ | 343 () | 345 (%) | 348 () | 351 (™) | 354 363 | 372 | 382 | 01/01/22

Durée de

carriere (19 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 3A 3A 3A 4A 01/01/22

(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum _garanti est fixé a
’indice majoré 343 (indice brut 371). .

(*) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum_garanti est fixé &
'indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant & temps
complet un emploi doté d'un indice inférieur a I'IM 352 percoit le traitement
afférent a cet indice (décret n® 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement
du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant I’article 8 du
décret n* B5-1148 du 24/10/1985).

. aemrrgianrenane

1T

t

‘ Recrutement sans concours '

NB : Toute nomination & un grade d'avancement est soumise
& un taux de promotion fixé par l'assemblée déllbérante

de chaque collectivité aprés avis du C.T compétent et 3 \"arrété portant

sur tes lignes directrices de gestion de l'autorité territoriale.



A compter du 01/01/2019
Décrets n° 2017-555 et n° 2017-557 du 14/04/2017

FILIERE MEDICO-SOCIALE
CATEGORIE A

CADRE D'EMPLOIS DES BIOLOGISTES, VETERINAIRES ET PHARMACIENS TERRITORIAUX

BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET PHARMACIEN DE CLASSE EXCEPTIONNELLE

Décret n° 92-867 du 28 aoilt 1992
Décret n° 2011-1931 du 21 décembre 2011

B ECHELOHER FeB il A 7 R s (T
Indices Bruts 842 M2 977 1027 | HEA (1)
Indices Majorés 576 614 644 689 743 792 830 - <

“Durée de
carriére 2a 2aém | 2aém | 2aém | 3aém | 3a6m 4a
(20 ans 6 mois)

(*) Le 8% échelon de la classe exceptionnelle est acc
de directeur de laboratoire.

essible aux biolugi]les. vétérinaires et pharrna? ens exercant les fonctions

TABLEAU D’AVANCEMENT
$ Conditians : Justifier de 4 ans de services effectifs dans le cadre d’emplois et avoir

réussi l'examen professionnel.

TABLEAU D'AVANCEMENT

> Conditions : Avoir atteint le 6™
é&chelon du grade de biologiste,
vétérinaire et pharmacien de classe

normale et avoir réussi l’examen

professionnel.
BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET PHARMACIEN HORS CLASSE
TR G HET O T (e e s Py (g (s
Indices Bruts 762 813 862 912 _
| Indices Majorés 628 | 667 | 705 | 743 | 792 | 830 |
Durée de
carriére (13 ans) 2a2m | 2a2m | 2a2m | 3a3m | 3a3m
TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions : Avoir atteint le 75™ échelon du grade de biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe
normale et justifier de 10 ans de services effectifs dans le cadre d'emplois.
BIOLOGISTE, VETERINAIRE ET PHARMACIEN DE CLASSE NORMALE
{89 23 g L : (17 : 5 B g RO g
Indices Bruts 419 485 ) 519 570 623 665 713 762 782 832 862
Indices Majorés 372 420 446 482 523 555 591 628 644 682 705
Durée de
carriere 1a 1a 1a9m | 2a2m | 2a2m | 2aZ2m | 2a2m | 2a2m | 2a2m | 2Za2m
(18 ans 11 mois)

.--oatoq-t.l.oon-----..an--ﬁon-at-..-.--c-oo‘nco..uo

.
. Recrutement avec concours sur titres avec épreuve .
- —— -

.
s aiaRu SR ERaREs it aNaaNsNIRRIRBRRARETTRSIESRIRRRBIRRIRERRRRS

(1) La hors échelle A est accessible aprés 4 a
chevron sont attribués aprés un an de percep
NB : Toute nomination & un grade d'avancement est soumise  un taux de promation fixé par l’assemblée délibérante

de chaque collectivité aprés avis du Comité technique compétent.

tion effective du traitement correspondant au chevron immédiatement inférieur.

ns d'ancienneté dans le 72 échelon. La hars échelle A comporte 3 chevrons, Les traltements afférents a chaque



A compter du 01/01/2021
Décrets n° 2016-1880 et n* 2016-1882 du 26/12/2016 FILIERE SPORTIVE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES CONSEILLERS TERRITORIAUX DES A.P.S.

Décret n°® 92-364 du 01/04/1992 madifié
Décret n* 92-366 du 01/04/1992 modifié

CONSEILLER PRINCIPAL DES A.P.S.

SFCHEIONS 0| 3 e 085 B e N B
1.B. 593 639 693 732 791 843 896
.M. 500 535 575 605 650 690 730 768 806 BZ]J
[’2“1ree decarriere | 5, 7a 2a 2a 2a | 2a6m | 2a6m | 3a la |Pesmmmmm s ——————
(21 ans) : Seuil démographique I
4 {  Ssupérieur @ 2000 habitants !
t

TABLEAU D'AVANCEMENT
> Conditians :
+ Justifier de 3 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir
atteint le 5¢™ échelon du grade de conseiller et avoir réussi I'examen professionnel,
ou
+ Justifier de 7 ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de méme niveau et avoir
atteint le 8™ échelon du grade de conseiller.

CONSEILLER DES A.P.S.

S CHE O | [ T 2 R e (S|
444

i R T (T

1.B. 469 499 525 732 778 821
.M. 390 410 430 450 605 640 673
Durée de carriére

(26 ans) 1a 6m 2a 2a 2a 2a 6m 3a 3a 3a 3a 4a

: Accés par la promotion interne : ‘

i o Les éducateurs territoriaux des A.P.S. principaux de 1% classe qui justifient de plus de cing années de services effectifs
1 accomplis en qualité de fonctionnaire territorial de catégorie B en position d’activité ou de détachement.

1

e e e e . e e e e S S G e v S g e A e e e G G e e S e e WS R Em R e e s e S e e e e

Les membres du cadre d’emplois des conseiliers territoriaux des A.P.S. exercent leurs fonctions dans les régions, les départements, les
communes et leurs établissements publics, dont le personnel permanent affecté a la gestion et 3 la pratique des sports est supérieur a
10 agents.

N.B. : Toute nominatian a un grade d’avancement est soumise & un taux de promotion fixé
par l'assemblée délibérante de chague collectivité aprés avis du Comité technique compétent.



A compter du 01/09/2022

Décrets n° 2022-1200 et n°® 2022-1201 du 31/08/2022 FILIERE SPORTIVE

NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX vuEretn: 200520 aaEESTEOTD

DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
Décret n” 2011-605 du 30/05/2011

¢ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

5 U5 wal oo 272 s | o i s/ [ o S B o R EEE T
e Indices Bruts 446 461 484 513 547 573 604 638 660 | 684 707 01/01/19

indices Majorés 392 404 | 419 441 465 484 508 534 551 569 587 | 01/01/19

Durée de

carriére (24 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17

| TABLEAU D’AVANCEMENT
1 > Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 65 échelon du grade d’éducateur territorial des A.P.S. principal de 2*™ classe et d'au
moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l’examen
professionnel,

ou
. Justifier d’au moins un an dans le 7¢™ échelon du grade d’éducateur territorial des A.P.S. principal de 2¢m classe et d’au moins 5 ans
de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
M.8. : Le nombre de promations susceptibles d'étre prononcées par la yoie de I'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur ou Y du nombre total

des promotions.

Toutefois, lorsqu‘une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la vole de ['examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promation, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de ['autre voie
d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est d nouveau applicable.

h
v EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
-. T e e e i R ] e ]
Indices Bruts 201 | 415 | 429 | 444 | 458 | 480 | 506 | 528 | 542 | 567 | 599 | 638 | 01/09/22
Indices Majorés o3 [ 3e0 | 379 | 390 | 401 | 416 | 436 | 452 | 461 | 480 | 504 | 534 | 01/09/22
?zugiige Eainicke A | 1A | 2a | 2a | 2a | 2a | 3a | 3A | 34 | 3A | 44| 01/09/22
T

- Recrutement par concours externe (bac + 2) -interne ou 3éme concours
- Promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)
___inlabilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)

| TABLEAU D'AVANCEMENT ]
! s Conditions : - Avoir au moins atteint le 6% échelon du grade d'éducateur territorial des A.P.S. et justifier d’au moins 3 ans de services

effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l’examen professionnel,
[¢]

- Justifier d’au moins un an dans le 8*™ &chelon du grade d'éducateur territorial des A.P.S. et d‘au mains 5 ans de services effectifs dans
un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées par la vofe de {'examen professionnel ou ou choix ne peut atre inférieur au % du nombre total

des promotions,

Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de 1'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie
d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable.

=0 R R S ; ) O 0 ) i (R E T T

Indices Bruts 389 395 397 401 415 431 452 | 478 500 513 538 563 597 | 01/09/22

|_ Indices Majorés 356 359 361 363 369 381 396 415 431 441 457 477 503 | 01/09/22

Burdede A | 1A | 1A | 1a | 2a | za | 2a | 3a | 3 | 3A | 3A | 4A 01/09/22

carriére (26 ans)

- L “NB T Toute nomination & un grade d'avancerment est soumise & -
- Recrutement par concours externe {bac) - interne ou 34" concours * " un taux de promotion fixé par 'assembl ée délibérante de |
- Promotian interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions); | chaque collectivité aprés avis du C.T. etal’ arrBté portant i

- Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe) | sur les lignes directrices de gestion de l'autorité territoriale. ;

-



A compter du 01/01/2019

Décrets n° 2016-594 et n” 2016-601 du 12/05/2016

FILIERE SPORTIVE
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

¢« EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S.

Décret n° 2010-329 du 22/03/2010
Décret n° 2010-330 du 22/03/2010
Décret n° 2011-605 du 30/05/2011

PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

T T ] S o T | [ a1 (6 & SO0 T B ER T
> Indices Bruts 461 513 547 684 707 01/01/19
Indices Majorés 392 404 419 441 465 569 587 01/01/19
Durée de carriére
(24 ans) 1A 2A 2A 2A 2A 3A 01/01/17

TABLEAU D'AVANCEMENT
» Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le
moins 3 ans de services effectifs dans un corps,

professionnel,

. Justifier d’au moins un an dans le

des promotions.

Toutefols, lorsqu'une seule pro
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les
d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveou applicable.

motion est prononcée au titre d'une année par la vole de 'examen prof
3 ans suivant cette promotion, lo promotion suivante ne peu

6*me échelon du grade d'éducateur territorial des A.P,S. principal de 2¢m classe et d’au moins 5 ans

de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégarie B ou de méme niveau.
N.B. : Le nombre de promotions susceptibles d "étre pranoncées par la voie

géme gchelon du grade d'éducateur territorial des A.P.S. principal de 2% classe et d'au
cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l'examen

ou

de |'examen professionnel ou au choix ne peut &tre inférleur au % du nombre total

esslonnel ou au choix, la régle cl-dessus n'est pas
t étre effectuse qu'en application de {'autre voie

¢+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S.

PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

il ELC) [ S e Ta)) o ey [ = e a0 R O [ e M R EE R O
Indices Bruts 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 | 638 | 01/01/19
Indices Majorés 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 | 534 | 01/01/19
Durée de
carriére (30 ans) 2A 2A 2A 2A 2A ZA 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/01717

" Recrutement par concours externe (bac + 2)
Promotion interne : dccés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions)

i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés

- interne ou 3*"* concours

détachement, intégration directe)

TABLEAU D’ AVANCEMENT
» Conditions : - Aveir au meins atteint le
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emp

- Justifier d'au moins un an dans le 6™ &chelon du grade d'é
lois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.
usceptibles d'8tre prononcées par la voie

un corps, cadre d'emp

N.B. : Le nombre de promatians s

des promotions,
Toutefols,

lorsqu'une seule promotion est prononcée au
applicable. Lorsqu’elle Intervient dans les 3 ans suivant celte p
d'avancement. Dans cette hypothése,

4tme gchelon du grade d'éducateur territorial des A.P.S.
loi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l’examen professionnel,

la régle qui précéde est a nouveau applicable.

et justifier d'au moins 3 ans de services

ou
ducateur territorial des A.P.S. et d'au moins 5 ans de services effectifs dans

de [‘examen professionnel au au choix ne peut étre inférieur au % du nombre total

titre d'une année par la voie de ['exomen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas
romotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de ['autre voie

+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.5.
' (S S ' T 5 A I [ B 7 W T
Indices Bruts 372 (% | 379 (") | 388 397 | 415 431 452 478 500 513 538 563 | 597 | 01/01/19
Indices Majorés 343 (*) | 349 (") | 355 361 369 381 396 415 | 431 441 457 | 477 | 503 | 01/01/19
pureside 24 oA | 2a | 2a | za | 2a | 2a | 3A | 3A | 3A | 3A | 4A 01/01/17
carriére (30 ans)
_ o il I Nb : Toute nomination 4 un grade d'avancement est soumise & -
i - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3% concours un taux de promation fixé par l'assemblée délibérante de !
i - promotion interne : accés aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour les conditions) chague collectivité aprés avis du C.T. et 3 "arrélé portant |
prés détachement, intégration directe) ! sur les lignes directrices de gestion de |’autorité territoriale. |

i,

i - Mobilité (mutation, détachement, intégration a

-

(") A compter du

i 382). Tout fonctionnaire occupant & temps complet un emploi doté d’
: le traitement afférent a cet indice (decret n’

 de traitement dans

01/05/2022, le traitement minimum earanti est fixé a l'indice ma joré 352 (indice brut:

un indice inférieur a 'lM 352 percoit !
2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum
{"article 8 du décret n” 85-1148 du 24/10/1985).

la fonction publique modifiant




A compter du 01/01/2022

Décrets n° 2021-1818 et n” 2021-1819 du 24/12/2021

FILIERE SPORTIVE
CATEGORIE C

CADRE D'EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUX DES A.P.S

OpERATEUR DES A.P.S. PRINCIPAL (Echelle C3)

Décret n° 92-368 du 1° avril 1992
Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016

0 e T T e N e T B e e B L
Indices Bruts 388 397 412 430 448 460 478 499 525 558 01/01/22
Indices Majorés 355 361 368 380 393 403 415 430 450 473 01/01/22
Durée de carriére
(19 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 01/01/17
4L

C.

TABLEAU D’ AVANCEMENT

> Conditions : Avoir atteint le 6™ échelon du grade d’
le grade d'apérateur des A.P.S. qualifié ou dans un grad

équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est &i

opérateur des A.P.S.

qualifié et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans
e d’un autre corps ou cadre d’emplois doté de 'échelle C2,

ou dans un grade
tué dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie

OPERATEUR DES A.P.S. QUALIFIE (ECHELLE C2)

: ) ; | risl
O . LY ; o IIRTOE T 2N
Indices Bruts 368 () () | 371(") | 376 (%) | 387 | 396 | 404 | 416 | 430 | 446 | 461 | 473 48 | 01/01/22
Indices Majorés | 341 () () | 343 (%) | 346 () | 354 | 360 | 365 | 370 | 380 | 392 404 | 412 | 420 | 01/01/22
Durée de
carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/22
A
TABLEAU D’ AVANCEMENT " Recrutement
> Conditions ¢ Avoir au moins atteint le 54 échelon du grade d’opérateur des A.P.5. et justifier d'au moins 5 ans de {  parconcours
services effectifs dans le grade d'opérateur des A.P.S. ou dans un grade doté de I"échelle C1 d’un autre corps ou cadre | | _ :
d'emplois de catégorie C, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d’origine est situé dans une m———
échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en catégorie C.
A
OPERATEUR DEs A.P.S. (Echelle C1)
0 i - 0 5 () i
Indices Bruts 367 () () | 368 () (%) | 370 (") () | 371 () | 374 () | 378 (=) | 381 (=) | 387 | 401 | 419 432 | 01/01/22
|_[ndices Majorés | 340 () () | 341 () (=) [ 342 () () | 343 () | 345 () | 348 () | 351 () 354 | 363 | 372 | 382 | 01/01/22
Dunelde 1A 1A 1A 1A 1A 1A 30 | 3A | 3A | 4A 01/01/22
carriére (19 ans)

(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est fixé a
’indice majoré 343 (indice brut 371).

(**) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum_garanti est fixé a
l'indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant a temps
complet un emploi doté d'un indice inférieur a ['!M 352 percoit le traitement
afférent a cet indice (décret n* 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement
du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant I'article 8 du

Pas de recrutement au grade d'opérateur des APS
(grade en voie d'extinction) !

NB * Toute nomination 3 un grade d'avancement est soumise

3 un taux de promotion fixé par I"assemblée délibérante

de chaque collectivité aprés avls du C.T compétent et 3 l'arrété portant
sur les lignes directrices de gestion de "autoriteé territoriale.

décret n* 85-1148 du 24/10/1985).



A compter du 01/01/2020

Décrets n® 2017-356 et n* 2017-357 du 20/03/2017

FILIERE POLICE MUNICIPALE
CATEGORIE A

CADRE D’EMPLOIS DES DIRECTEURS DE POLICE MUNICIPALE

DIRECTEUR PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE

Décret n° 2006-1392 du 17/11/2006
Décret n™ 2006-1393 du 17/11/2006

JHECON AR | S e e A RS e o (),
Indices Bruts 607 632 665 700 737 773 805 821
Indices Majorés 510 530 555 581 609 636 661 673
Durée de carriére 2A 6M
(19 ans 6 mois) 2A 2A 6M 2A 6M 3A 3A 4A
r

IA-.l-.llld.“ll.ll!.’.lllt-l.'l'I.'.ltllllllll'..ll!l!lllll'.
La nomination d’un directeur principal de police municipale ne
peut intervenir que si, a la date de cette nomination, les
effectifs du service de police municipale comportent au mojns
deux directeurs de police municipale

samsmEEEEREE
ssmsssssnne

Y Il e R R

TABLEAU D'AVANCEMENT

» Conditions : Justifier d'au moins 2 ans d’ancienneté dans le 52 échelon du grade de directeur de police municipale et
de 7 ans de services effectifs dans ce grade.

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

SR EGHEGH

Indices Bruts

A S EE I ]
692 732 | 767

Indices Majorés

575 605 632

Durée de carriére
(27 ans 6 mois)

M 3A 6M 3A 6M 3A 6M 3A 6M 4A

et il de recrutement +
Effectif d'au moins 20 agents relevant des cadres
g

d’emplois de la police municipale

sassammms
hesavaverns

fieoeBasanuseneasEssaancanEsbsINNRIasaRsERbsdoban

Recrutement par promotion interne ou concours externe - interne

P oo e e e e e e e e e e e e e e e o ——— - —— — — - —

I Accés par la promotion interne :

! o les fonctionnaires territoriaux justifiant de plus de 10 années de services effectifs
accomplis dans un cadre d'emplois de police municipale, dont 5 années au moins en
qualité de chefs de service de police municipale et qui ont réussi I’examen
professionnel (+ QUOTA).

NB : Toute nomination & un grade d’avancement est soumise & un taux de promation fixé
par ['assemblée délibérante de chague collectivité aprés avis du C.T. compétent.



A compter du 01/09/2022

Décrets n° 2022-1200 et n" 2022-1201 du 31/08/2022 FILIERE POLICE MUNICIPALE
NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE DE Décret n® 2010-329 du 22/03/2010

POLICE MUNICIPALE Décret n° 2010-330 du 22/03/2010

Décret n° 2011-444 du 21/04/2011
+ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE TERE CLASSE

L T S e 7 s S G 720 s T I e
.| Indices Bruts 446 | 461 | 484 | 513 | 547 | 573 | 604 | 638 | 660 | 684 | 707 | 01/01/19

Indices Majorés | 392 | 404 | 419 | 441 | 465 | 484 | 508 | 534 | 551 | 569 | 587 | 01/01/19

Durée de 1A 24 | 2A 2A 24 | 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17

carriére (24 ans)

TABLEAU D’AVANCEMENT
» Conditions : - Justifier d'au moins un an dans le 6*™ échelon du grade de chef de service de police municipale principal de 2*™ classe et
d'au mains 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi |’examen
professionnel et avoir suivi la formation continue obligatoire (10 jours minimum par période de 3 ans).
ou

| - Justifier d’au moins un an dans fe 7*™ échelon du grade de chef de service de police municipale principal de 2% classe et d’au moins
i| 5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir suivi la formation continue
obligatoire (10 jours minimum par période de 3 ans).

1 N.B.:Le nombre de promations susceptibles d'étre prononcées par la voie de {’examen professionnel ou au choix ne peut 8tre inférieur au Y4 du nombre tatal

4  des promotions.

i Toufefais, lorsqu‘une seule promotion est pranoncée au titre d’une année par la voie de {’examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n'est pas

: applicable. Lorsqu'elle Intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectude qu'en application de 'autre vole

4 d'avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

T CHE ORGSO 7| T 2] o (LA ol B 3] 10 1500 [ A Mt [ Dia e Qi i N2 MR B
indices Bruts 401 | 415 | 429 | 444 | 458 | 480 | 506 | 528 | 542 | 567 | 599 | 638 | 01/09/22
Indices Majorés 363 | 369 | 379 | 390 | 401 | 416 | 436 | 452 | 461 | 480 | 504 | 534 | 01/09/22
Durée de carriére A | 1A | 24 | 2a | 2a | 2a | 3a | 3a | 3a | 3a | 4A 01/09/22
(26 ans)

i - Mobilité (mutation, détachement, l'ntégrati;:;;;:;;és &Egz.zléhement, intégration directe)

| TADLEAU D’AVANCEMENT
i » Conditions : - Avoir au moins atteint le 6*™ échelon du grade de chef de service de police municipale et justifier d'au moins 3 ans de
1 services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi l'examen professionnel et avoir
i suivi la formation continue obligatoire (10 jours minimum par période de 3 ans).

ou

- Justifier d'au moins un an dans le 8™ échelon du grade de chef de service de police municipale et d'au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir suivi la formation continue obligatoire {10 jours
minimum par période de 3 ans).

N.B. : Le nombre de promotlons susceptibles d'étre prononcées par la voie de ['examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au ¥% du nombre total
des promotians.

Toutpefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de ['examen professionnel ou au cholx, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, {a promotion sulvante ne peut étre effectuée qu'en application de l'autre voie
d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui précéde est a nouveau applicable.

¢« CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

[ E G HECOK S i § e S 7 [ P I I 20 2 I EC BT
Indices Bruts 389 395 | 397 | 401 | 415 | 431 | 452 | 478 | 500 | 513 | 538 | 563 | 597 | 01/09/22
Indices Majorés 356 359 | 361 | 363 | 369 | 381 | 396 | 415 | 431 | 441 | 457 | 477 | 503 | 01/09/22
burée de 1A 1A 1A 1A | 2A 24 28 | 3A | 3A | 3A | 3A | 4A 01/09/22
carriére (26 ans)

| NB : Toute nomination 3 un grade d’avancement est soumise E
un taux de promotion fixé par [*assemblée délibérante de l
chaque collectivité aprés avis du C.T. et & l'arrété portant |
I sur les lignes directrices de gestion de 'autorité territoriale. |

i - Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3% concours

i - Promotion interne : accés ou choix ou aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour
i les conditions)

i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, intégration directe)
| T——— 4 - iy - -




A compter du 01/01/2019

Décrets n° 2016-594 et n° 2016-601 du 12/05/2016 FILIERE POLICE MUNICIPALE

NOUVEL ESPACE STATUTAIRE - CATEGORIE B

CADRE D’EMPLOIS DES CHEFS DE SERVICE DE Décret n® 2010-329 du 22/03/2010

POLICE MUNICIPALE Décret n* 2010-330 du 22/03/2010
Décret n* 2011-444 du 21/04/2011

¢ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

] EHEES e (e S P o o S e S o 6 7 6 i o G ) S 0 o) ey BB G e
> ‘Indices Brats 446 | 461 484 513 547 | 573 604 | 638 | 660 | 684 | 707 | 01/01/19

Indices Majorés 392 404 | 419 | 441 465 | 484 | 508 | 534 551 569 | 587 | 01/01719

Durée de carriére

(24 ans) 1A 2A 2A 24 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17

TABLEAU D'AVANCEMENT

!| > Conditions : - Justifier d’au moins un an dans le 55 échelon du grade de chef de service de police municipale principal de 2*™ classe et
4 d'au moins 3 ans de services effectifs dans un carps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi |’examen
I professionnel et avoir suivi la formation continue obligatoire (10 jours minimum par période de 3 ans).

' ou

- Justifier d'au moins un an dans le 64™ échelon du grade de chef de service de police municipale principal de 2°™ classe et d*au moins
5 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir suivi la formation continue
obligatoire (10 jours minimum par période de 3 ans).

N.B. : Le nombre de promations susceptibles d'étre prononcées par la voie de I’exomen professionnel ou au cholx ne peut étre inférieur au Y du nombre total
des promotions.

Toufefols, torsqu’une seule promotion est prononcée au titre d'une année par la voie de l'examen professionnel ou ou choix, la régle ci-dessus n'est pas
applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de 'autre vole
d'avancement. Dans cetie hypothése, la régle qui précéde est @ nouveau applicable.

¢+ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

S E G E T S T 7 i [ - s 50 W [ 720 o 1 s o i 2 B3 F E RS Tl
Indices Bruts 389 399 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 | 638 | 01/01/19

Indices Majarés 356 362 369 379 390 401 416 436 452 461 480 504 | 534 | 01/01/19

Durée de

carriére (30 ans) 2A 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/01/17

1 LI
i - Mobilité (mutation, détachement, intégration aprés détachement, mtegratmn d:recte)

Il TABLEAU D’AVANCEMENT
| > Conditions : - Avoir au mains atteint le 4*™ échelon du grade de chef de service de palice municipale et justifier d’au moins 3 ans de

services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir réussi ['examen professionnel et avoir
suivi la formation continue obligatoire {10 jours minimum par période de 3 ans).
ou

- Justifier d’au moins un an dans le 6™ échelon du grade de chef de service de police municipale et d'au moins 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau et avoir suivi la formation continue obligatoire (10 jours
minimum par période de 3 ans).

N.B. : Le nombre de promations susceptibles d*étre prononcées par la voie de I'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférfeur au Y du nombre total

des promotions.

i§  Toutejois, loysqu'une seule promotion est prononcée au titre d’une année par la voie de |'examen professionnel ou au choix, la régle ci-dessus n’est pas
! applicable. Lorsqu’elle Intervient dans les 3 ans svivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu'en application de {'autre voie
fi d’avancement. Dans cette hypothése, la résle qui précéde est 4 nouveau applicable.

¢ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

ONS Tl 2 o I [ P o O el S i e 0o (e 0 i ML L e (AR ECEER JEEE FELL
Indices Bruts 372() | 379( | 388 397 415 431 452 478 500 513 538 563 | 597 | 01/01/19
Indices Majorés 343 (%) | 349 (v | 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 | 503 | 01/01/19
PILCD 2A 24 | 2a [ 28 [ 24 | 24 | 2a | 3 [ 3A | 3a | ;| 4 01/01/17
carriére (30 ans) i
- Recrutement par concours externe (bac) - interne ou 3¢ concours i ' NBunzztiedlupmrggﬂzg: fl::eg;z?e},g;::;é?ig;g;‘r:zgn;? J 1
- Promotion interne : accés au choix au aprés examen professionnel (cf. statut particulier pour ;1 chaque collectivité aprés avis du C.T. et 3 U'arrété portant ;
{es conditions) B A e : = 3 2 5 5
- Mobilité (mutation, détachement, intégration apres détachement, intégration directe) L SLir .le_s }‘E"_ei ?l:e.cin.cis.d-e ‘g-e-st.lgn‘ ‘?‘l_al_ﬂ_m:“_é .tirfi_t_of'ilf"'_ !

(*) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a l’ mdrce majoré 352 (indice brutg
{382). Tout fanctmnna:re occupant a temps cornplet un emploi doté d'un indice Inférieur a I'I|M 352 pergoit
i le traitement afférent & cet indice (décret n° 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum ;

de traitement dans Ia fonction publique modifiant {’article 8 du décret n* 85-1148 du 24/10/1985),




A compter du 01/01/2022

Décrets n” 2021-1818 et n° 2021-1819 du 24/12/2021

FILIERE POLICE MUNICIPALE

CATEGORIE C

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE POLICE MUNICIPALE

CHEF DE POLICE MUNICIPALE [Echelnnnement indiciaire spécifique)

Décret n° 94-733 du 24 aoiit 1994

Décret n* 2006-1391 du 17 novembre 2006
Décret n® 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n® 2016-604 du 12 mai 2016

—F— s s =, S g 2 e — =l bt A T P
BB A ECEE TN S D r.\lfé‘{*?r el S Cells Sl SRR T
lndlces Bruts 394 | 417 454 473 526 566 597 H
GRADE EN VOIE Indices Majorés 359 | 371 | 377 | 398 | 412 | 451 | 479 503 '
D’EXTINCTION ; e - -
?zt’or Zis‘;e ERREIETS, 2A3M | 2A9M | 3A3M | 3A9M | 4A 4A

Conditions d’accés :

I
|
1 Exercer leurs fonctions de responsable d'une équipe d'au moins trois agents
| de police municipale et justifier d’au moins 4 ans d’ancienneté dans le 7¢™
1 échelon du grade de chef de police municipale

I

TABLEAU D'AVANCEMENT A L’ECHELON SPECIAL

—— -

ENON Ty Fosane [z s B ) e | (e e [ e ol o o [ SEECIA T
Indices Bruts 390 407 425 445 469 487 501 526 566 597
_ Indices Majorés 357 367 | 377 391 110 421 432 451 479 503
Durée de carriére
{49 ans 6 mais) ZA 2A 2A 2A 2A | 2A6M 3A 4A

r 3

TABLEAU D'AVANCEMENT
> Conditions :

Avoir atteint le 68™ échelon du grade de gardien-brigadier de police
municipale,

et
Justifier d’au moins 4 ans de services effectifs dans le grade de gardien-
brigadier de police municipale, ou dans un grade doté de la méme
échelle C2 de rémunération d'un autre corps ou cadre d’emplois de
catégorie C, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois
d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est
pas elassé en catégorie C,

et
Avoir suivi la formation continue obligatoire (10 jours minimum par
période de 5 ans) organisée par le C.N.F.P.T.

GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE (Echelle C2)

TABLEAU D’AVANCEMENT A L’ECHELON SPECIAL

Conditions d'acces :

Exercer leurs fonctions de responsable d’une équipe d’au
moins trois agents de police municipale et justifier d’au
moins 4 ans d’ancienneté dans le 9™ échelon du grade de
brigadier-chef principal de police municipale

{Les gardxens-bngadters prennent { ’appellatran de « brigadier » aprés quatre années de services effectifs dans le grade)

T » e g A i o 20
Indices Bruts 368 () N 371 (“) 376 (“) 416 461 | 473 486
‘Indices Majorés 341 () (**) | 343 (*) | 346 ()} | 354 360 365 370 404 412 420
Durée de carriére
(20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A

(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est fixé q | 'indr'ceg

majoré 343 (indice brut 371).

(**) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a l'indice
majore 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant a temps complet un emploi
doté d'un indice inférieur a I''M 352 percoit le traitement afférent a cet indice (décret
n* 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum de traitement dans la

fonction publique modifiant ['article 8 du decret n" 85-1148 du 24/10/1985).

Recrutemenr ,D-CN" concours

NB : Toute nomination a un grade d'avancement est

soumise & 'arrété portant sur les lignes directrices de

gestion de |'autorité territoriale,



A compter du 01/01/2022 -
Décrets n° 2021-1818 et n* 2021-1819 du 24/12/2021 FILIERE POLICE MUNICIPALE
CATEGORIE C

CADRE D'EMPLOIS DES GARDES CHAMPETRES
Décret n° 94-731 du 24 aolt 1994

Décret n® 2016-596 du 12 mai 2016
Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016

GARDE CHAMPETRE CHEF PRINCIPAL (Echelle C3)

g Nl aETe ST
Indices Bruts 388 430 01/01/22
Indices Majorés 355 361 368 380 01/01/22
Durée de carriére

(19 ans) 1A 1A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A Qt/01/17

TABLEAU D'AVANCEMENT

% Conditions : Avoir atteint le 6é™ échelon du grade de garde champétre chef et justifier d’au moins 5 ans de services effectifs dans le
grade de garde champétre chef ou dans un grade d'un autre corps ou cadre d'emplois doté de "échelle €2, ou dans un grade équivalent
si le corps ou cadre d’emplois d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C.

GARDE CHAMPETRE cHEF (ECHELLE C2)

. o B W S O | e N O s T2 el
Indices Bruts 368 (*)(*%) | 371 (™ | 376 (™) | 387 396 404 416 | 430 446 451 473 486 01/01/22
Indices Majorés | 341 (*)(**) | 343 () | 346 (**) | 354 360 365 370 | 380 392 | 404 412 420 01/01/22

Durée de
carriére (20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A 3A 4A 01/01/22
(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est fixé a ﬁ
’indice majoré 343 (indice brut 371). ,
(**) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a Recrutement |
!’indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire occupant & temps par concours  }
complet un emploi doté d'un indice inférieur a I''M 352 percoit le traitement i

afférent a cet indice (décret n® 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement
du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant 'article 8 du
décret n° 85-1148 du 24/10/1985).

NB : Toute nomination & un grade d'avancement est soumise

3 un taux de promotion fixé par |'assemblée délibérante

de chaque callectivité aprés avis du C.T compétent et a U"arrété portant
sur les lignes directrices de gestion de l'autorité territoriale.



DATE D’EFFET :LE 15 JANVIER 2022
CATEGORIE C

REVALORISATION DES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C

Décret n° 2016-596 du 12/05/2016
Décret n° 2016-604 du 12/05/2016

Le décret n°® 2016-596 du 12/05/2016 relatif a U'organisation des carrieres des fonctionnaires de catégorie C de la
- fonction publique territoriale ainsi que le décret n° 2016-604 du 12/05/2016 fixant les difféerentes echelles de

rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique sont parus au journal officiel du

14/05/2016 et concernent les grades relevant des échelles C1, C2 et C3.

Les décrets n® 88-547 et n° 88-548 du 06/05/1988 concernent le cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

et son échelonnement indiciaire.
Les décrets n° 94-733 du 24/08/1994 et n° 2006-1391 du 17/11/2006 concernant le cadre d’emplois des agents de

police municipale et |’échelonnement indiciaire spécifique applicable aux brigadiers-chefs principaux et aux chefs de

police municipale.
Suite a la parution du décret n° 2022-586 du 20/04/2022 paru au JO du 21/04/2022 (avec un effet au 01/05/2022),

les échelles de rémunération des agents de catégorie C s'établissent comme suit :

A 11 ECHELONS A PARTIR

11 EcagLons A NOUVELLE ECHELLE C1

+ Adjoint administratif ¢ Adjoint technique + Adjoint du patrimoine

+ Adjoint d'animation « Opérateur des A.P.5. + Agent social

T G 2 [ e ) ST 7 MO O S EFFET

k& - =) S - — — e —— e ] .

Indices Bruts 367 010 | 368 (109 | 370 0 371 () | 374 (1| 378 )| 381 ()| 387 | 401 | 419 | 432 | 01/01/22
Indices Majorés 340 (¢ [ 341 17} 1342 ) ™ 343 ()| 345 | 348 (") | 351 )| 354 | 363 | 372 382 | 01/01/22
Durée de carriére v : ;
(19 ans) 1 1A 1A 1A 1A 1A 1A A | 34 | 3A | 4A 01/01/22

(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est fixé a ’indice majore 343 (indice brut 371).
(**) A compter du 01/05/2022, [e traitement minimum earanti est fixe & ['indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire

occupant & temps complet un emploi doté d'un indice inférieur a I'IM 352 percoit le traitement afférent 4 cet indice (décret
n" 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant 'article 8 du décret

n* 85-1148 du 24/10/1985),

I\ 12 ecHeLons NOUVELLE ECHELLE C2

« Adjoint administratif principal de 2¢me ciasse  + Adjoint technique principal de 28m classe » Adjoint du patrimoine principal de 2¢me classe
+ Adjoint d’animation principal de 2¢me classe ¢ Opérateur des A.P.S. qualifié + Agent social principal de 2¢™ classe

+ Agent spécialisé principal de 2™ classe des ¢ Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe * Garde champétre chef

écoles maternelles spécialités aide-médico-psychologique et

+ Gardien-brigadier de police municipale assistant dentaire
g : T I I T R I T
376 ™ 416 430 446 461 473 | 486 | 01/01/22

360 | 365 | 370 | 380 | 392 | 404 | 412 | 420 01/01/22

Indices Majorés | 341 (10" | 343 () | 346 ()| 354

Durée de carriére ,

(20 ans) 1A 1A 1A 1A 1A 1A 2A 2A 3A | 3A 4A 01/01/22
2 343 (indice brut 371).

(*) Du 01/01/2022 au 30/04/2022, le traitement minimum garanti est {ixé a I’indice majore
(**) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a ['indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire

occupant a temps complet un emploi doté d'un indice inférieur a [IM 352 percoit le traitement afférent 4 cet indice (décret
n* 2022-586 du 20/04(2022 portant relévement du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant 'article 8 du décret

n° 85-1148 du 24/10/1985).

/\ 10 EcHELONS NOUVELLE ECHELLE C3
+ Adjoint administratif principal de fé= classe  + Adjoint technique principal de 1% classe + Adjoint du patrimoine principal de 1% classe
+ Adjoint d’animation principal de 1%* classe + Opérateur des A.P.S. principal + Agent social principal de 1% classe
« Auxiliaire de soins principal de 1°* classe + Garde champétre chef principal

+ Agent spécialisé principal de 1%* classe des

écoles matemnelles spécialités aide-médico-psychologique et

assistant dentaire

e T R PR 2 IS O I
Indices Bruts 388 | 397 | 412 | 430 | 448 | 460 | 478 | 499 | 525 | 558 | 01/01/22
Indices Majorés 355 | 381 | 368 380 | 393 | 403 | 415 | 430 | 450 | 473 | 01/01 122
Durée de carriére (19 ans) 1A 1A | 2A 2A 2A ZA | 3A 3A 3A 01/01/17




DATE D’EFFET : LE 1E® JANVIER 2022
CATEGORIE C

REVALORISATION DES ECHELLES DE REMUNERATION DE CATEGORIE C (SUITE)

/\ 13 EcHELONS

¢ Agent de maitrise

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE
des agents de mafitrise

Décret n° 88-547 du 06/05/88
Décret n° 88-548 du 06/05/88

IR 7 AT ) W [

Indices Bruts 372t } 375 6N 380" 465 | 479 | 499 | 525 | 562 | 01/01/22

Indices Majorés 343 9 5 346 ") | 350 (" | 355 ' 361 | 369 | 385 | 394 | 407 | 416 | 430 | 450 | 476 | 01/01/22

?;;‘:isd)e EREIST  ak 1A 1A 24 | 24 | 2A | 2A | 28 | 2A | 3a | 3A | 3A 01/01/22
(**) A compter du 01/05/2022, (e traitement minimum qaranti est fixé a [’indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire

occupant a temps complet un emploi doté d'un indice inférieur & I''M 352 percoit le traitement afférent & cet indice (décret
n" 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum de traitement dans la fonction publique madifiant ['article 8 du décret
n” 85-1148 du 24/10/1985).

& 10 ECHELON

)

* Agent de maitrise principal

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE
des agents de maitrise principaux

Décret n” 88-547 du 06/05/88
Décret n° 88-548 du 06/05/88

Q i ) 3 4 5 G 7 4 7 -T'TJEF]I I
Indices Bruts 390 400 420 | 446 468 492 505 526 563 597 1 01/01/22
Indices Majorés 357 363 373 392 409 425 | 435 451 477 503 01/01/22
Durée de carriére (20 ans) 1A 1A 2A 2A 2A [ 2A 3A 3A 4A 01/01/17

A 9 ECHELONS

+

ECHELON SPEC

1AL

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE
des brigadiers-chefs principaux de police
municipale

+ Brigadier-chef principal de police municipale

|

el

Décret n® 94-733 du 24/08/94
Décret n® 2006-1391 du

17/11

/2006

A 7 ECHELONS

N

ECHELON SPEC

1AL

¢ Chef de police municipale

ECHELONNEMENT INDICIAIRE SPECIFIQUE
des chefs de police municipale (en voie d’extinction)

! LEETwEps )8 I S ] s e RTINS e 1] ] I P ’ r b =g
T ETE 407 | 425 | 445 | 469 507 | 526 | 566 597 | 01/01/22
Indices Majorés 357 | 367 | 377 | 391 | 410 | 421 | 432 | 451 | 479 503 | 01/01/22
Durée de carriére e TN BT S (B /A By el (Y 01/01/17
{19 ans & mois)

Décret n* 94-733 du 24/08/94
Décret n® 2006-1391 du

17/11

/2006

Ind]ces Bruts

01/01 /22

(20 ans)

ek ok

394 | . 425 | 454 | 473 6 597
Indices Majorés 359 371 377 398 412 451 479 503 01/01/22
Durée de carriére - | )53y | 2a9m | 3A3M | 3A9M | 44 4A 01/01/17




CATEGORIE B

ECHELONNEMENT INDICIAIRE
APPLICABLE AUX CADRES D’EMPLOIS
RELEVANT DU NOUVEL ESPACE STATUTAIRE (N.E.S.)

Décret n° 2010-329 du 22/03/2010
Décret n® 2010-330 du 22/03/2010

MISE A _JOUR
DES INDICES BRUTS ET MAJORES ET DES DUREES DE CARRIERE
A COMPTER DU 1 SEPTEMBRE 2022
(DECRETS N” 2022-1200 ET N" 2022-1201 pu 31/08/2022)

1%* GRADE

¢ TECHNICIEN + CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE + ANIMATEUR
+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. + ASSISTANT DE CONSERVATION ¥+ ASSISTANT O’ ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
¢ REDACTEUR

Tz e
'ﬂm“ | Gl

TB. ’
563 597 | 01/09/22

Indices Majorés 356 359 361 363 396 415 431 441 457 477 503 | 01/09/22
Durée de carriere
unique (26 ans) 1A 1A 1A 1A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/09/22

2E®E GRADE

¢ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2™ CLASSE + CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL ¢ ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2% CLASSE

DE 27 CLASSE
¢+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. PRINCIPALDE ¢ ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 2EME * ASSISTANT D”ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL
27% CLASSE CLASSE DE ZEME CLASSE

+ REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Indices Bruts 38 | 01/09/22
Indices Majorés 363 | 369 | 379 | 390 | 401 | 416 | 436 | 452 | 461 | 480 | 504 | 534 | 01/09/22
Purcedecarriere || 4y | g | 28 | 2a | 2a | 2a | 3a | 3a | 3a | 3a | 4A 01/09/22

unique (26 ans)

3E4E GRADE

¢ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 15 CLASSE # CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL ~ * ANIMATEUR PRINCIPAL DE 15 CLASSE
DE TERE CLASSE
» EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S, PRINCIPALDE ¢ ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 1%t ¢ ASSISTANT D'ENSEJGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL
1% CLASSE CLASSE DE 1% CLASSE
¢ REDACTEUR PRINCIPAL DE 15 CLASSE

e e ———
7 === = ..lgr-. =i PR T v TR o [ ) e e T

; ¥ ' ;.:r" | Lo s | ‘..? { 15“

e

5 I = =

Iidices Bruts T o To1/01/19
indices Majorés | 392 | 404 | 419 | 441 | 465 | 484 | 508 | 534 01701719

Durée de carriére
unique (24 ans) 1A 2ZA 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01/01/17




RELEVANT DU NOUVEL ESPACE STATUTAIRE

ECHELONNEMENT

INDICIAIRE

APPLICABLE AUX CADRES D’EMPLOIS

CATEGORIE B

(N.E.S.)

Décret n° 2010-329 du 22/03/2010
Décret n® 2010-330 du 22/03/2010

INDICES BRUTS ET MAJORES A COMPTER DU 1%*® JANVIER 2019

DUREES DE CARRIERE AU 15 MAI 2016 ET AU 1% JANVIER 2017

15fF GRADE
¢ TECHNICIEN + CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE + ANIMATEUR
* EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. ¢+ ASSISTANT DE CONSERVATION + ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
¢+ REDACTEUR
— — —r S —
(= b 5 R g [ _\Ih_"l': ' “-‘ e
Indices Bruts 372 379 388 397 | 415 431 452 478 500 513 538 563 597 | 01/01/19
Indices Majorés 343 (%) | 349 (*) | 355 361 369 381 396 415 431 441 457 477 503 | 01/01/19
Durée de carriére
unique (31 ans) 1A 2A 2A 2A 2A ZA 2A ! 3_A# 3A 4A | 4A 4A 15/05/16‘
Durée de carriére
unique (30 ans) ZA 2A 2A 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 4A 01/01/17

(*) A compter du 01/05/2022, le traitement minimum garanti est fixé a | ‘indice majoré 352 (indice brut 382). Tout fonctionnaire
occupant 3 temps complet un emplof doté d'un indice inférieur a I'lM 352 percoit le traitement afférent & cet indice (décret
n° 2022-586 du 20/04/2022 portant relévement du minimum de traitement dans la fonction publique modifiant I'article 8 du décret

n° 85-1148 du 24/10/1985).

2E8%E GRADE

+ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2% CLASSE

+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. PRINCIPAL DE

2% ) ASSE

+ REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

CLASSE

+ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL
DE 2% CLASSE
+ ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 2EME

+ ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2%/€ CLASSE

¢ ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL
DE ZEME CLASSE

01/01/19
Indices Majorés 356 | 362 01/01/19
E:\’{::edafa;r‘:gre w|al o |l n|nl 4w ala 15/05/16
E,‘:{jjedg;a;:jre oA | 28 | 28 | za | 2a | 2a | 2a | 3A | 3A | 3A | 3a | 4A 01/01/17

3E4E GRADE

¢ TECHNICIEN PRINCIPAL DE 15 CLASSE

+ EDUCATEUR TERRITORIAL DES A.P.S. PRINCIPAL DE

+ CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL
DE 1ERE CLASSE

¢ ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 1%

+ ANIMATEUR PRINCIPAL DE 15 CLASSE

+ ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL

15 CLASSE CLASSE DE 15 CLASSE
+ REDACTEUR PRINCIPAL DE 1% CLASSE
Liate
a9 0 '+ 4 e

Indices Bruts 446 | 461 484 513 547 | 573 604 638 | 660 684 | 707 | 01/01/19
Indices Majorés 392 404 419 441 465 | 484 | 508 534 | 851 569 587 | 01/01/19
Durée de carriére |

unique (23 ans) 1A 2A 25 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 15/05/16
Durée deicarrisne [| 2A 2A 2A 2A 3A 3A 3A 3A 3A 01101117
unique (24 ans)




