ARRETE N° 02A20230829725

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.
Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A
et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de
toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 47 déclarations, établies du 22/08/2023 au
29/08/2023 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
22 9 16

Article 2 : Conformément a l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a AJACCIO le 29/08/2023
Monsieur Antoine OTTAVI,

Président
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
. . . . R ouvert aux contractuels

Assistant socio-éducatif, Assistant Poste vacant suite a Art. 1332-8 disposition 2 du
socio-éducatif de classe une fin de 35h00 N P . 24/08/2023 01/10/2023

. , code général de la fonction
exceptionnelle détachement .

publique

V02A230801157646001

COLLECTIVITE DE CORSE

Assistant(e) social(e) Direction de I'action social de proximité

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la responsable d'UT, |'assistant(e) social(e) met en oeuvre des actions de prévention, protection de I'enfance et de
l'adulte, d'insertion et de lutte contre les exclusions, participe aux actions sociales locales et contribue dans le cadre d'une démarche éthique et
déontologique a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de
renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

avec offre 002A230801157646 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801157646-assistant-e-social-e/2

- . Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
VO02A230801164606001. Adjoint technique une disponibilité 35h00 22/08/2023 01/10/2023
Adjoint technique/réintégration
COMMUNE DE FOZZANO *
avec offre 002A230801164606 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164606-adjoint-technique-reintegration/2
. . L Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
Rédacteur, Rédacteur principal de réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
1ére classe, Rédacteur principal de g 35h00 N P ; 22/08/2023 01/09/2023
N service ou transfert de code général de la fonction
2éme classe .
personnel publique

V02A230801164886001

COLLECTIVITE DE CORSE

Animateur(trice) jeunesse Direction de la jeunesse et du sport

L'Animateur Jeunesse, sous la responsabilité de la Cheffe du service Information Jeunesse, congoit et anime des outils d'animation a destination des
jeunes ou des acteurs de jeunesse, en lien avec les partenaires de la Direction adjointe jeunesse, en adaptant les techniques d'animation et les outils
choisis en fonction des publics et/ou des thématiques. Ces outils peuvent prendre la forme d'ateliers, de formations, de supports pédagogiques ou d'outils
numeériques. Ils sont un moyen d'atteindre les objectifs fixés chaque année par la DAJ dans le cadre des différents documents stratégiques. Il assure
l'accueil et l'information du public sur tous les secteurs de I'Information Jeunesse, selon les regles déontologiques définies par la charte européenne de
l'information des Jeunes. Il est chargé d'accompagner les jeunes dans leurs parcours, d'étudier avec eux les différentes solutions d'aides et de les orienter
vers les structures compétentes de la CdC ou des acteurs partenaires. |l conseille I'usager et informe sur les meilleures attitudes a adopter pour prévenir
les comportements a risques. Il organise ses activités avec l'appui technique et opérationnel du Coordinateur Territorial Information Jeunesse ll-elle
rédige et réalise des supports d'information adaptés au public. Ses compétences en matiere en matiére d'animation, d'information et d'accueil, ses
compétences techniques, d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible. Le
poste est basé a Bastia/Ajaccio. Mobilité sur tout le territoire.

avec offre 002A230801164886 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164886-animateur-trice-jeunesse/2

V02A230801164903001

Animateur, Animateur principal de | Poste créé suite a une ouvert aux contractuels

1ére classe, Animateur principal de | réorganisation du 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du

22/08/2023 01/09/2023
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COLLECTIVITE DE CORSE

2éme classe service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Animateur(trice) jeunesse Direction de la jeunesse et du sport

L'Animateur Jeunesse, sous la responsabilité de la Cheffe du service Information Jeunesse, congoit et anime des outils d'animation a destination des
jeunes ou des acteurs de jeunesse, en lien avec les partenaires de la Direction adjointe jeunesse, en adaptant les techniques d'animation et les outils
choisis en fonction des publics et/ou des thématiques. Ces outils peuvent prendre la forme d'ateliers, de formations, de supports pédagogiques ou d'outils
numeériques. Ils sont un moyen d'atteindre les objectifs fixés chaque année par la DAJ dans le cadre des différents documents stratégiques. Il assure
l'accueil et I'information du public sur tous les secteurs de I'Information Jeunesse, selon les regles déontologiques définies par la charte européenne de
l'information des Jeunes. |l est chargé d'accompagner les jeunes dans leurs parcours, d'étudier avec eux les différentes solutions d'aides et de les orienter
vers les structures compétentes de la CdC ou des acteurs partenaires. |l conseille I'usager et informe sur les meilleures attitudes a adopter pour prévenir
les comportements a risques. Il organise ses activités avec l'appui technique et opérationnel du Coordinateur Territorial Information Jeunesse ll-elle
rédige et réalise des supports d'information adaptés au public. Ses compétences en matiére en matiére d'animation, d'information et d'accueil, ses
compétences techniques, d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible. Le
poste est basé a Bastia/Ajaccio. Mobilité sur tout le territoire.

avec offre 002A230801164903 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164903-animateur-trice-jeunesse/2

V02A230801164943001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
Attach(?, A'.(ta<.:he hors classe, reorganlsatlon du 35h00 Art. L3?,>2-18 disposition 2.du 22/08/2023 01/09/2023
Attaché principal service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Chargé de projet pour le développement de la pratique sportive Direction de la jeunesse et du sport

En tant que chargé de projets pour le développement de la pratique sportive, L'agent est chargé de d'accompagner et de coordonner les projets de
développement de la pratique sportive portés par les acteurs du territoire et/ou des thématiques dont il a la charge. Son but est d'augmenter le nombre
de pratiquants d'activités physiques en premier lieu, d'activité sportive ensuite, et de licenciés quand cette pratique s'inscrit dans un contexte fédéral. Il
anime et développe les réseaux d'acteurs, construit les partenariats nécessaires, et anime ou coordonne des actions de promotion de l'activité, tout en
assurant l'instruction administrative et financiére des projets relevant des dispositifs d'aide inscrits au réglement des aides - sport de la Collectivité de
Corse, et leur évaluation. Il peut également avoir un réle d'assistance et de conseil aupres de sa hiérarchie, dans ses domaines d'expertise. Il est chargé de
l'information réguliere du réseau des acteurs du sport concernés par ces aides, et peut, dans le cadre d'un travail transversal avec d'autres services de la
CdC ou extérieurs, apporter en tant que de besoin une aide aux acteurs en matiere d'instruction. Il participe, dans le cadre d'un travail collégial coordonné
par le/la Chef(fe) du service du développement de la pratique sportive, a la définition des critéres et indicateurs des aides, assure la réception et
I'enregistrement des demandes d'aides, leur suivi et instruction en fonction des critéres définis, et effectue les relances éventuelles en cas de demandes
incompletes. Ses compétences en matiére administrative, technique, pédagogique et d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse
la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé a Aiacciu et/ou Bastia

avec offre 002A230801164943 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164943-charge-projet-pour-le-developpement-pratique-

sportive/2
V02A230801164943002 Attaché, Attaché hors classe, Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
Attaché principal réorganisation du 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 22/08/2023 01/05/2023
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COLLECTIVITE DE CORSE

service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Chargé de projet pour le développement de la pratique sportive Direction de la jeunesse et du sport

En tant que chargé de projets pour le développement de la pratique sportive, L'agent est chargé de d'accompagner et de coordonner les projets de
développement de la pratique sportive portés par les acteurs du territoire et/ou des thématiques dont il a la charge. Son but est d'augmenter le nombre
de pratiquants d'activités physiques en premier lieu, d'activité sportive ensuite, et de licenciés quand cette pratique s'inscrit dans un contexte fédéral. Il
anime et développe les réseaux d'acteurs, construit les partenariats nécessaires, et anime ou coordonne des actions de promotion de l'activité, tout en
assurant l'instruction administrative et financiére des projets relevant des dispositifs d'aide inscrits au réglement des aides - sport de la Collectivité de
Corse, et leur évaluation. Il peut également avoir un réle d'assistance et de conseil auprés de sa hiérarchie, dans ses domaines d'expertise. Il est chargé de
l'information réguliere du réseau des acteurs du sport concernés par ces aides, et peut, dans le cadre d'un travail transversal avec d'autres services de la
CdC ou extérieurs, apporter en tant que de besoin une aide aux acteurs en matiere d'instruction. Il participe, dans le cadre d'un travail collégial coordonné
par le/la Chef(fe) du service du développement de la pratique sportive, a la définition des critéres et indicateurs des aides, assure la réception et
l'enregistrement des demandes d'aides, leur suivi et instruction en fonction des criteres définis, et effectue les relances éventuelles en cas de demandes
incompletes. Ses compétences en matiére administrative, technique, pédagogique et d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse
la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé a Aiacciu et/ou Bastia

avec offre 002A230801164943 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164943-charge-projet-pour-le-developpement-pratique-
sportive/2

V02A230801164954001

COLLECTIVITE DE CORSE

, 3 L Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
Rédacteur, Rédacteur principal de réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
1ére classe, Rédacteur principal de g 35h00 L, P ; 22/08/2023 01/09/2023
N service ou transfert de code général de la fonction
2éme classe .
personnel publique

Chargé de projet pour le développement de la pratique sportive Direction de la jeunesse et du sport

En tant que chargé de projets pour le développement de la pratique sportive, L'agent est chargé de d'accompagner et de coordonner les projets de
développement de la pratique sportive portés par les acteurs du territoire et/ou des thématiques dont il a la charge. Son but est d'augmenter le nombre
de pratiquants d'activités physiques en premier lieu, d'activité sportive ensuite, et de licenciés quand cette pratique s'inscrit dans un contexte fédéral. Il
anime et développe les réseaux d'acteurs, construit les partenariats nécessaires, et anime ou coordonne des actions de promotion de l'activité, tout en
assurant l'instruction administrative et financiére des projets relevant des dispositifs d'aide inscrits au réglement des aides - sport de la Collectivité de
Corse, et leur évaluation. Il peut également avoir un réle d'assistance et de conseil aupres de sa hiérarchie, dans ses domaines d'expertise. Il est chargé de
l'information réguliere du réseau des acteurs du sport concernés par ces aides, et peut, dans le cadre d'un travail transversal avec d'autres services de la
CdC ou extérieurs, apporter en tant que de besoin une aide aux acteurs en matiére d'instruction. Il participe, dans le cadre d'un travail collégial coordonné
par le/la Chef(fe) du service du développement de la pratique sportive, a la définition des critéres et indicateurs des aides, assure la réception et
I'enregistrement des demandes d'aides, leur suivi et instruction en fonction des critéres définis, et effectue les relances éventuelles en cas de demandes
incomplétes. Ses compétences en matiere administrative, technique, pédagogique et d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse
la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé a Aiacciu et/ou Bastia

avec offre 002A230801164954 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164954-charge-projet-pour-le-developpement-pratique-
sportive/2
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V02A230801164954002

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
: 35h00 " .
service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Rédacteur, Rédacteur principal de
lere classe, Rédacteur principal de
2éme classe

22/08/2023 01/09/2023

Chargé de projet pour le développement de la pratique sportive Direction de la jeunesse et du sport

En tant que chargé de projets pour le développement de la pratique sportive, L'agent est chargé de d'accompagner et de coordonner les projets de
développement de la pratique sportive portés par les acteurs du territoire et/ou des thématiques dont il a la charge. Son but est d'augmenter le nombre
de pratiquants d'activités physiques en premier lieu, d'activité sportive ensuite, et de licenciés quand cette pratique s'inscrit dans un contexte fédéral. Il
anime et développe les réseaux d'acteurs, construit les partenariats nécessaires, et anime ou coordonne des actions de promotion de l'activité, tout en
assurant l'instruction administrative et financiére des projets relevant des dispositifs d'aide inscrits au réglement des aides - sport de la Collectivité de
Corse, et leur évaluation. Il peut également avoir un réle d'assistance et de conseil aupres de sa hiérarchie, dans ses domaines d'expertise. Il est chargé de
l'information réguliere du réseau des acteurs du sport concernés par ces aides, et peut, dans le cadre d'un travail transversal avec d'autres services de la
CdC ou extérieurs, apporter en tant que de besoin une aide aux acteurs en matiere d'instruction. Il participe, dans le cadre d'un travail collégial coordonné
par le/la Chef(fe) du service du développement de la pratique sportive, a la définition des critéres et indicateurs des aides, assure la réception et
I'enregistrement des demandes d'aides, leur suivi et instruction en fonction des critéres définis, et effectue les relances éventuelles en cas de demandes
incompletes. Ses compétences en matiére administrative, technique, pédagogique et d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse
la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé a Aiacciu et/ou Bastia

avec offre 002A230801164954 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164954-charge-projet-pour-le-developpement-pratique-
sportive/2

V02A230801164960001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
ans?lller des APS, Conseiller reorganlsatlon du 35h00 Art. L3?l>2-18 disposition 2'du 22/08/2023 01/09/2023
principal des APS service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Chargé de projet pour le développement de la pratique sportive Direction de la jeunesse et du sport

En tant que chargé de projets pour le développement de la pratique sportive, L'agent est chargé de d'accompagner et de coordonner les projets de
développement de la pratique sportive portés par les acteurs du territoire et/ou des thématiques dont il a la charge. Son but est d'augmenter le nombre
de pratiquants d'activités physiques en premier lieu, d'activité sportive ensuite, et de licenciés quand cette pratique s'inscrit dans un contexte fédéral. Il
anime et développe les réseaux d'acteurs, construit les partenariats nécessaires, et anime ou coordonne des actions de promotion de I'activité, tout en
assurant l'instruction administrative et financiére des projets relevant des dispositifs d'aide inscrits au réglement des aides - sport de la Collectivité de
Corse, et leur évaluation. Il peut également avoir un réle d'assistance et de conseil auprés de sa hiérarchie, dans ses domaines d'expertise. Il est chargé de
l'information réguliére du réseau des acteurs du sport concernés par ces aides, et peut, dans le cadre d'un travail transversal avec d'autres services de la
CdC ou extérieurs, apporter en tant que de besoin une aide aux acteurs en matiére d'instruction. Il participe, dans le cadre d'un travail collégial coordonné
par le/la Chef(fe) du service du développement de la pratique sportive, a la définition des critéres et indicateurs des aides, assure la réception et
l'enregistrement des demandes d'aides, leur suivi et instruction en fonction des criteres définis, et effectue les relances éventuelles en cas de demandes
incomplétes. Ses compétences en matiere administrative, technique, pédagogique et d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse
la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé a Aiacciu et/ou Bastia
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avec offre 002A230801164960 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164960-charge-projet-pour-le-developpement-pratique-
sportive/2

V02A230801164960002

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
ans?iller des APS, Conseiller réorganisation du 35h00 Art. L3?’>2-18 disposition Zldu 22/08/2023 01/09/2023
principal des APS service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Chargé de projet pour le développement de la pratique sportive Direction de la jeunesse et du sport

En tant que chargé de projets pour le développement de la pratique sportive, L'agent est chargé de d'accompagner et de coordonner les projets de
développement de la pratique sportive portés par les acteurs du territoire et/ou des thématiques dont il a la charge. Son but est d'augmenter le nombre
de pratiquants d'activités physiques en premier lieu, d'activité sportive ensuite, et de licenciés quand cette pratique s'inscrit dans un contexte fédéral. Il
anime et développe les réseaux d'acteurs, construit les partenariats nécessaires, et anime ou coordonne des actions de promotion de I'activité, tout en
assurant l'instruction administrative et financiére des projets relevant des dispositifs d'aide inscrits au réglement des aides - sport de la Collectivité de
Corse, et leur évaluation. Il peut également avoir un réle d'assistance et de conseil aupres de sa hiérarchie, dans ses domaines d'expertise. Il est chargé de
l'information réguliére du réseau des acteurs du sport concernés par ces aides, et peut, dans le cadre d'un travail transversal avec d'autres services de la
CdC ou extérieurs, apporter en tant que de besoin une aide aux acteurs en matiére d'instruction. Il participe, dans le cadre d'un travail collégial coordonné
par le/la Chef(fe) du service du développement de la pratique sportive, a la définition des critéres et indicateurs des aides, assure la réception et
I'enregistrement des demandes d'aides, leur suivi et instruction en fonction des critéres définis, et effectue les relances éventuelles en cas de demandes
incomplétes. Ses compétences en matiere administrative, technique, pédagogique et d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse
la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé a Aiacciu et/ou Bastia

avec offre 002A230801164960 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164960-charge-projet-pour-le-developpement-pratique-

V02A230801164964001

COLLECTIVITE DE CORSE

sportive/2
Educateur des APS, Educateur Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
principal des APS de lere classe, réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du

35h00 . ) 22/08/2023 01/09/2023
Educateur principal des APS de service ou transfert de code général de la fonction /08/ 103/
2éme classe personnel publique

Chargé de projet pour le développement de la pratique sportive Direction de la jeunesse et du sport

En tant que chargé de projets pour le développement de la pratique sportive, L'agent est chargé de d'accompagner et de coordonner les projets de
développement de la pratique sportive portés par les acteurs du territoire et/ou des thématiques dont il a la charge. Son but est d'augmenter le nombre
de pratiquants d'activités physiques en premier lieu, d'activité sportive ensuite, et de licenciés quand cette pratique s'inscrit dans un contexte fédéral. Il
anime et développe les réseaux d'acteurs, construit les partenariats nécessaires, et anime ou coordonne des actions de promotion de l'activité, tout en
assurant l'instruction administrative et financiére des projets relevant des dispositifs d'aide inscrits au réglement des aides - sport de la Collectivité de
Corse, et leur évaluation. Il peut également avoir un réle d'assistance et de conseil auprés de sa hiérarchie, dans ses domaines d'expertise. Il est chargé de
l'information réguliére du réseau des acteurs du sport concernés par ces aides, et peut, dans le cadre d'un travail transversal avec d'autres services de la
CdC ou extérieurs, apporter en tant que de besoin une aide aux acteurs en matiere d'instruction. Il participe, dans le cadre d'un travail collégial coordonné
par le/la Chef(fe) du service du développement de la pratique sportive, a la définition des critéres et indicateurs des aides, assure la réception et
l'enregistrement des demandes d'aides, leur suivi et instruction en fonction des criteres définis, et effectue les relances éventuelles en cas de demandes
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incompletes. Ses compétences en matiére administrative, technique, pédagogique et d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse
la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé a Aiacciu et/ou Bastia

avec offre 002A230801164964 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164964-charge-projet-pour-le-developpement-pratique-
sportive/2

V02A230801164964002

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

Poste créé suite a une
réorganisation du

Educateur des APS, Educateur
principal des APS de leére classe,
Educateur principal des APS de service ou transfert de code général de la fonction
2éme classe personnel publique

35h00 22/08/2023 01/09/2023

Chargé de projet pour le développement de la pratique sportive Direction de la jeunesse et du sport

En tant que chargé de projets pour le développement de la pratique sportive, L'agent est chargé de d'accompagner et de coordonner les projets de
développement de la pratique sportive portés par les acteurs du territoire et/ou des thématiques dont il a la charge. Son but est d'augmenter le nombre
de pratiquants d'activités physiques en premier lieu, d'activité sportive ensuite, et de licenciés quand cette pratique s'inscrit dans un contexte fédéral. Il
anime et développe les réseaux d'acteurs, construit les partenariats nécessaires, et anime ou coordonne des actions de promotion de l'activité, tout en
assurant l'instruction administrative et financiére des projets relevant des dispositifs d'aide inscrits au réglement des aides - sport de la Collectivité de
Corse, et leur évaluation. Il peut également avoir un réle d'assistance et de conseil auprés de sa hiérarchie, dans ses domaines d'expertise. Il est chargé de
l'information réguliére du réseau des acteurs du sport concernés par ces aides, et peut, dans le cadre d'un travail transversal avec d'autres services de la
CdC ou extérieurs, apporter en tant que de besoin une aide aux acteurs en matiére d'instruction. Il participe, dans le cadre d'un travail collégial coordonné
par le/la Chef(fe) du service du développement de la pratique sportive, a la définition des critéres et indicateurs des aides, assure la réception et
l'enregistrement des demandes d'aides, leur suivi et instruction en fonction des criteres définis, et effectue les relances éventuelles en cas de demandes
incompleétes. Ses compétences en matiere administrative, technique, pédagogique et d'organisation et de méthode, lui permettent d'apporter la réponse
la plus efficiente aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé a Aiacciu et/ou Bastia

avec offre 002A230801164964 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801164964-charge-projet-pour-le-developpement-pratique-
sportive/2

V02A230801 165595001 Adjoint technique :zzt:e:r:f) :;‘:l‘; aun 35h00 a pourvoir par vole statutaire 23/08/2023 01/01/2024
Adjoint technique/direct
COMMUNE DE COTI CHIAVARI *
avec offre 002A230801165595 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801165595-adjoint-technique-direct/2
Poste vacant suite a ouvert aux cc.vntra?t.uels
V02A230801166079001 Adjoint technique une fin de contrat sur 13h00 Art. L3€l',2-18 disposition 5. du 23/08/2023 28/09/2023
emploi permanent codg général de la fonction
SYNDICAT INTERCOMMUNAL publique

RESEAU DES ECOLES AULLENE
QUENZA SERRA DI SCOPAMENE

Adjoint technique/direct-contrat art L 332-8-5

*

avec offre 002A230801166079 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801166079-adjoint-technique-direct-contrat-art-332-8-5/2

V02A230801167203001

Agent social, Agent social principal | Poste vacant suite 3 | 35h00 | ouvert aux contractuels | 24/08/2023 |  23/10/2023
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COMMUNE D'AJACCIO

de 2éme classe, Agent social une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
principal de 1ére classe cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Assistant d'accueil petite enfance Direction de la petite enfance
Assistant d'accueil petite enfance
avec offre 002A230801167203 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801167203-assistant-accueil-petite-enfance/2

V02A230801168841001

COMMUNE DE PIETROSELLA

ouvert aux contractuels

- . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du

Adjoint technique . 35h00 . P .
nouveau besoin code général de la fonction

publique

28/08/2023 22/11/2023

Adjoint technique-gardien/contrat art L 332-8-2
*

avec offre 002A230801168841 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801168841-adjoint-technique-gardien-contrat-art-332-8-2/2

V02A230801169063001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Attaché, Attaché principal, Attaché une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du

hors classe . code général de la fonction
emploi permanent .
publique

28/08/2023 15/11/2023

Coordinateur territorial de la médiation numérique Direction de la transformation et de I'aménagement numérique

I/ DIFINIZIONI DI U POSTU (ROLLU E MISSIONI) / DEFINITION DU POSTE Au sein de la Direction de la Transformation et de I'Aménagement Numérique de
la Collectivité de Corse vous avez la responsabilité de coordonner I'action de la collectivité de Corse en matiére de numérique inclusif et de médiation
numérique. Vous oeuvrer a la mise en synergie des acteurs de la médiation numérique en Corse (Hub Corsica et ses adhérents, Espaces publics
numériques, FabLabs, les Tiers lieux, les espaces de coworking, médiathéques...) Pour assurer vos missions, vous coordonnez l'action de deux conseillers
numériques et rendez compte de leur activité. Placé(e) sous l'autorité du chef de service des usages et services numériques, vous serez chargé(e) de : -
Assurer la mise en oeuvre opérationnelle de la stratégie d'inclusion numérique de la Corse telle que définie dans Smart Isula, le Schéma Directeur
Territorial d'’Aménagement Numérique adopté par I'Assemblée de Corse le 2 juin 2022, - Elaborer et mettre en oeuvre des dispositifs de soutien a
destination des acteurs du territoire (reglements d'aides, appels a projets), - Organiser des initiatives portant sur le numérique inclusif et la mise en
dynamique des acteurs ; - Assurer la mise en dynamique du Hub Corsica et participer a la gouvernance du Hub. Assurer la cohésion des actions de
I'ensemble des acteurs dans ce cadre. - Représenter la Collectivité de Corse au sein des instances nationales de médiation numérique, - Assurer
production et la publication d'un barométre des usages numériques, participer a I'élaboration d'un Observatoire du Numérique et de ses usages en Corse,
avec offre 002A230801169063 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169063-coordinateur-territorial-mediation-numerique/2

V02A230801169089001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Ing?n!eur, In'gerueur hors classe, Poste créé surfe aun 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2' du 28/08/2023 30/10/2023
Ingénieur principal nouveau besoin code général de la fonction

publique

secrétaire technique du Comité de bassin MISSION EAU
Placé sous I'autorité du chef de mission secrétariat technique du comité de bassin et du Directeur Général Adjoint au sein d'une équipe d'experts chargée
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de mettre en oeuvre la politique publique de la Collectivité dans le domaine de I'eau sur I'ensemble du bassin de Corse, il s'agit de participer au secrétariat

technique et administratif du Comité de Bassin de Corse en étroite collaboration avec I'Agence de I'Eau Rh6ne Méditerranée et Corse et suivant les
modalités de la convention prévue a cet effet entre I'Agence et I'ex CTC. Ce secrétariat est composé de deux cadres A techniques.

avec offre 002A230801169089 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169089-secretaire-technique-comite-bassin/2

V02A230801169201001

COLLECTIVITE DE CORSE

Ingénieur, Ingénieur principal,
Ingénieur hors classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

28/08/2023

30/10/2023

Chargé(e) de mission rénovation du tunnel de Bastia Direction des Investissements Routiers Cismonte
L'ingénieur chargé de mission est plus particulierement en charge de I'opération de rénovation du tunnel de Bastia (montant 35 MEuros) qui entrera en
phase opérationnelle sur la période 2024-2027, et pour laquelle la direction des investissements Cismonte assure la conduite d'opération. Le poste est
basé a BASTIA sous l'autorité du Directeur des Investissements Routiers Cismonte et de son adjoint.
avec offre 002A230801169201 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169201-charge-e-mission-renovation-tunnel-bastia/2

V02A230801169303001

COLLECTIVITE DE CORSE

Infirmier en soins généraux,
Infirmier en soins généraux hors
classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

28/08/2023

24/09/2023

INFIRMIER(E) COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE

INFIRMIERE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE PUMONTE

avec offre 002A230801169303 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169303-infirmier-e-competente-dans-la-petite-enfance/2

V02A230801169308001

COLLECTIVITE DE CORSE

Infirmier en soins généraux,
Infirmier en soins généraux hors
classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

28/08/2023

26/09/2023

INFIRMIER(E) COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE

INFIRMIERE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE CISMONTE

avec offre 002A230801169308 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169308-infirmier-e-competente-dans-la-petite-enfance/2

V02A230801169312001

COLLECTIVITE DE CORSE

Puéricultrice, Puéricultrice hors
classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

28/08/2023

24/09/2023

PUERICULTRICE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE
PUERICULTRICE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE PUMONTE
avec offre 002A230801169312 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169312-puericultrice-competente-dans-la-petite-enfance/2

V02A230801169315001

Puéricultrice, Puéricultrice hors
classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

28/08/2023

24/09/2023
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COLLECTIVITE DE CORSE

code général de la fonction
publique

PUERICULTRICE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE
PUERICULTRICE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE CISMONTE
avec offre 002A230801169315 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169315-puericultrice-competente-dans-la-petite-enfance/2

V02A230801169329001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste créé suite & un
principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

. 28/08/2023
. . nouveau besoin
adm. principal de 1lére classe

24/09/2023

SECRETAIRE MAISON DE L'ENFANCE PUMONTE
SECRETARIA Casa di | zitelli SECRETAIRE MEF AIACCIU
avec offre 002A230801169329 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0022a230801169329-secretaire-maison-enfance-pumonte/2

V02A230801169334001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste créé suite 3 un
principal de 2eme classe, Adjoint 35h00

. 28/08/2023
L R nouveau besoin
adm. principal de lére classe

24/09/2023

SECRETAIRE MAISON DE L'ENFANCE CISMONTE
SECRETARIA Casa di | zitelli SECRETAIRE MEF BASTIA
avec offre 002A230801169334 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169334-secretaire-maison-enfance-cismonte/2

V02A230801169447001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de Ce s
Poste créé suite a un

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 28/08/2023
. nouveau besoin
de lere classe

30/10/2023

Technicien du laboratoire routier Direction des routes

Le service du Laboratoire routier assure des missions techniques visant a garantir la qualité des matériaux dans le domaine des travaux publics sur un
périmétre territorial. Le technicien de laboratoire exerce son activité en laboratoire et sur le chantier. Il contribue a apporter une solution aux problémes
techniques posés en fonction des spécificités des chantiers. Son réle est d'exécuter sous la hiérarchie du chef de service les différentes tdches du
laboratoire.

avec offre 002A230801169447 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169447-technicien-laboratoire-routier/2

V02A230801169528001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de fe s
Poste créé suite a un

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 28/08/2023
. nouveau besoin
de 1ére classe

30/10/2023

technicien spécialisé dessinateur COA/DAO Direction des Investissements Routiers Pumonti
Le (la) dessinateur(trice) réalise, a I'aide de logiciels de CAO-DAO, I'ensemble des documents graphiques relatifs a un projet, des études préalables aux
plans d'exécution et dossiers d'ouvrages exécutés. Il (elle) assure la mise a jour nécessaire lors de modifications.
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avec offre 002A230801169528 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169528-technicien-specialise-dessinateur-coa-dao/2

V02A230801169575001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Ingénieur, Ingénieur principal,

- 35h00
Ingénieur hors classe

28/08/2023 30/10/2023

Chargé(e) d'opération Direction de la Construction et de la Réhabilitation des batiments

Le (la) chargée d'opération concourt a la réalisation des objectifs du service. Son réle est de participer a la réalisation de travaux de construction,
rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bdti.

avec offre 002A230801169575 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169575-charge-e-operation/2

V02A230801169630001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Ingénieur, Ingénieur principal,

- 35h00
Ingénieur hors classe

28/08/2023 30/10/2023

Chargé(e) d'opération Direction de la Construction et de la Réhabilitation des batiments

Le (la) chargée d'opération concourt a la réalisation des objectifs du service. Son réle est de participer a la réalisation de travaux de construction,
rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bdti.

avec offre 002A230801169630 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169630-charge-e-operation/2

V02A230801169670001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de Ce s
Poste créé suite a un

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 28/08/2023
. nouveau besoin
de lere classe

30/10/2023

Controleur(euse)de travaux infra portuaires Direction des Transports et de la Mobilité

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du chef de bureau port de péche Cismonte au sein du service des Ports et Aéroports Cismonte, I'agent contribue a la
mise en oeuvre des plans de développement stratégiques des ports de péche/plaisance du Cismonte, au suivi et au contréle des travaux de développement
et de gros entretien de ces infrastructures.

avec offre 002A230801169670 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169670-controleur-euse-travaux-infra-portuaires/2

ouvert aux contractuels

Ingénieur, Ingénieur hors classe, Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du

Ingénieur principal nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 28/08/2023 30/10/2023

V02A230801169703001 & princp 8
publique

COLLECTIVITE DE CORSE Irll.genlle.ur et,udes et grands travaux DIRECTION PE L INVESTISSEI\{IENT ROUTIER CISI\/!ONTI'E' . .

L'ingénieur études et grands travaux assure le pilotage complet d'un ou plusieurs projets d'investissements routiers, en travaux neufs ou

réhabilitation/modernisation, tant sur le plan technique que réglementaire et financier.

avec offre 002A230801169703 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169703-ingenieur-etudes-grands-travaux,/2
V02A230801169715001 Ingénieur, Ingénieur principal, Poste créé suite a un ouvert aux contractuels

s . 35h00 . . 28/08/2023 30/10/2023
Ingénieur hors classe nouveau besoin Art. L332-8 disposition 2 du /08/ /10/
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COLLECTIVITE DE CORSE

code général de la fonction
publique

Controleur de travaux infra portuaires Direction des Transports et de la Mobilité
Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du chef de bureau port de péche Cismonte au sein du service des Ports et Aéroports Cismonte, I'agent contribue a la

mise en oeuvre des plans de développement stratégiques des ports de péche/plaisance du Cismonte, au suivi et au contréle des travaux de développement

et de gros entretien de ces infrastructures.

avec offre 002A230801169715 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801169715-controleur-travaux-infra-portuaires/2

Poste vacant suite a

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

V02A230801170011001 Attaché une fin de contrat sur 35h00 " . 29/08/2023 01/11/2023
. code général de la fonction
emploi permanent publique
PETR ORNANO-SARTENAIS- -
VALINCO-TARAVO .:TTACHE / DIRECT / CONTRAT CHARGE D'INGENIERIE TERRITORIALE
avec offre 002A230801170011 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170011-attache-direct-contrat/2
- . Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
Ad t tech , 35h00 29/08/2023 01/10/2023
V02A230801170244001 joint technique une disponibilité /08/ /10/
ADJOINT TECHNIQUE / REINTEGRATION ENTRETIEN ESPACES VERTS
COMMUNE DE PORTO VECCHIO | *
avec offre 002A230801170244 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170244-adjoint-technique-reintegration/2
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Art. L332-8 di ition3ou 4
Adjoint technique une fin de contrat sur 03h00 ' Isposition 3 ou 29/08/2023 04/09/2023

V02A230801170593001

COMMUNE D'AZILONE AMPAZA

emploi permanent

du code général de la fonction
publique

Adjoint technique-accompagnement transport scolaire/contrat art L 332-8-3

*

avec offre 002A230801170593 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170593-adjoint-technique-accompagnement-transport-

scolaire-contrat-art-332-8-3/2

V02A230801170828001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent social, Agent social principal
de 1ére classe, Agent social
principal de 2eme classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

29/08/2023

16/10/2023

Technicien(ne) de l'intervention sociale et familiale (TISF) Direction de la promotion de la santé et de la prévention sanitaire

*

avec offre 002A230801170828 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170828-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf/2

V02A230801170853001

Agent social, Agent social principal
de 1ére classe, Agent social

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

29/08/2023

16/10/2023
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COLLECTIVITE DE CORSE

principal de 2eme classe

code général de la fonction
publique

Technicien(ne) de l'intervention sociale et familiale (TISF) Direction de la promotion de la santé et de la prévention sanitaire

*

avec offre 002A230801170853 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170853-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf/2

V02A230801170864001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent social, Agent social principal
de lere classe, Agent social
principal de 2éme classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

29/08/2023

16/10/2023

Technicien(ne) de l'intervention sociale et familiale (TISF) Direction de la promotion de la santé et de la prévention sanitaire

*

avec offre 002A230801170864 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170864-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf/2

V02A230801170905001

COLLECTIVITE DE CORSE

Infirmier en soins généraux,
Infirmier en soins généraux hors
classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

29/08/2023

24/09/2023

INFIRMIER(E) COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE
INFIRMIERE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE PUMONTE Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire sous
l'autorité du médecin chef de PMI, I'agent assure : -La coordination du parcours de santé globale des enfants de 3 a 11 ans alors que plusieurs acteurs
peuvent intervenir dans le champ de la santé de I'enfant. -L'orientation des familles et le renforcement du suivi des enfants qui en ont besoin, cette
structure permet de développer une offre complémentaire. Les missions de la puéricultrice sont les suivantes : définir les besoins de I'enfant et le parcours
de soins qui en découle, I'évaluation pourra étre faite en 3 étapes : - D'abord l'infirmier peut demander une évaluation par un médecin, - Dans tous les
cas, un accompagnement est assuré par le binéme infirmier/secrétariat. Le poste est basé a Aiacciu
avec offre 002A230801170905 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170905-infirmier-e-competente-dans-la-petite-enfance/2

V02A230801170912001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent social, Agent social principal
de lere classe, Agent social
principal de 2eme classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

29/08/2023

16/10/2023

Technicien(ne) de l'intervention sociale et familiale (TISF) Direction de I'action social de proximité

*

avec offre 002A230801170912 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170912-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf/2

V02A230801170941001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent social, Agent social principal
de lere classe, Agent social
principal de 2éme classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

29/08/2023

16/10/2023

Technicien(ne) de l'intervention sociale et familiale (TISF) Direction de I'action social de proximité
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*

avec offre 002A230801170941 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170941-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf/2

V02A230801170942001

COLLECTIVITE DE CORSE

N . . Poste vacant suite a
Infirmier en soins généraux, ew s
une mobilité interne

Infirmier en soins généraux hors . 35h00
au sein de la
classe

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

29/08/2023 24/09/2023

INFIRMIERE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE - PUMONTE

INFIRMIERE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire sous I'autorité du
meédecin chef de PMI, I'agent assure. La coordination du parcours de santé globale des enfants de 3 a 11 ans alors que plusieurs acteurs peuvent intervenir
dans le champ de la santé de I'enfant. L'orientation des familles et le renforcement du suivi des enfants qui en ont besoin, cette structure permet de
développer une offre complémentaire. les missions de la puéricultrice sont les suivantes : définir les besoins de I'enfant et le parcours de soins qui en
découle, I'évaluation pourra étre faite en 3 étapes : - D'abord l'infirmier peut demander une évaluation par un médecin, - Dans tous les cas, un
accompagnement est assuré par le binéme infirmier/secrétariat. Le poste est basé a Aiacciu

sans offre

V02A230801170969001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Agent social, Agent social principal Poste créé suite 3 un
de lere classe, Agent social 35h00

29/08/2023
principal de 2éme classe nouveau besoin fo8!

16/10/2023

Technicien(ne) de l'intervention sociale et familiale (TISF) Direction de la protection de I'enfance
*

avec offre 002A230801170969 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170969-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf/2

V02A230801170975001

COLLECTIVITE DE CORSE

- . . Poste vacant suite a
Infirmier en soins généraux, e s
une mobilité interne

Infirmier en soins généraux hors . 35h00
au seindela
classe

collectivité

a pourvoir par voie statutaire

29/08/2023 24/09/2023

INFIRMIERE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE -CISMONTE

INFIRMIERE COMPETENTE DANS LA PETITE ENFANCE CISMONTE Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire sous
l'autorité du médecin chef de PMI, I'agent assure. La coordination du parcours de santé globale des enfants de 3 a 11 ans alors que plusieurs acteurs
peuvent intervenir dans le champ de la santé de I'enfant. L'orientation des familles et le renforcement du suivi des enfants qui en ont besoin, cette
structure permet de développer une offre complémentaire. les missions de la puéricultrice sont les suivantes : définir les besoins de I'enfant et le parcours
de soins qui en découle, I'évaluation pourra étre faite en 3 étapes : - D'abord l'infirmier peut demander une évaluation par un médecin, - Dans tous les
cas, un accompagnement est assuré par le binéme infirmier/secrétariat. Le poste est basé a Bastia

sans offre
V02A230801170988001 Agent social, Agent social principal s ouvert aux contractuels
. . Poste créé suite a un . -
de 1ére classe, Agent social nouveau besoin 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 29/08/2023 16/10/2023
COLLECTIVITE DE CORSE principal de 2éme classe code général de la fonction
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| | [ publique

Technicien(ne) de l'intervention sociale et familiale (TISF) Direction de la protection de I'enfance
*

avec offre 002A230801170988 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a230801170988-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf/2

V02A230801171021001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Puéricultrice, Puéricultrice hors ne mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
vericuitrice, Fuericunt une mobiie | 35h00 pourvolr parvole statutal 29/08/2023 24/09/2023
classe auseindela
collectivité

PUERICULTRICE PUMONTE

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire sous I'autorité du médecin chef de PMI, I'agent assure. La coordination du
parcours de santé globale des enfants de 3 a 11 ans alors que plusieurs acteurs peuvent intervenir dans le champ de la santé de I'enfant. L'orientation des
familles et le renforcement du suivi des enfants qui en ont besoin, cette structure permet de développer une offre complémentaire. les missions de la
puéricultrice sont les suivantes : définir les besoins de I'enfant et le parcours de soins qui en découle, I'évaluation pourra étre faite en 3 étapes : - D'abord
'infirmier peut demander une évaluation par un médecin, - Dans tous les cas, un accompagnement est assuré par le binéme infirmier/secrétariat. Le
poste est basé a Aiacciu

V02A230801171066001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre

Poste vacant suite a
Puéricultrice, Puéricultrice hors une moblllte interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 29/08/2023 24/09/2023
classe au seinde la

collectivité

PUERICULTRICE CISMONTE

Au sein de la direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire sous I'autorité du médecin chef de PMI, I'agent assure. La coordination du
parcours de santé globale des enfants de 3 a 11 ans alors que plusieurs acteurs peuvent intervenir dans le champ de la santé de I'enfant. L'orientation des
familles et le renforcement du suivi des enfants qui en ont besoin, cette structure permet de développer une offre complémentaire. les missions de la
puéricultrice sont les suivantes : définir les besoins de I'enfant et le parcours de soins qui en découle, I'évaluation pourra étre faite en 3 étapes : - D'abord
'infirmier peut demander une évaluation par un médecin, - Dans tous les cas, un accompagnement est assuré par le binéme infirmier/secrétariat. Le
poste est basé a Bastia

sans offre
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