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ARRÊTÉ N°  02A20230919069 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A 

et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de 

toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 39 déclarations, établies du 11/09/2023 au 

19/09/2023 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

19 10 10 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.  

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO le 19/09/2023 

Monsieur Antoine OTTAVI,  

Président 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A230901182267001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

11/09/2023 16/10/2023 

chef de bureau "suivi des actes" Secrétariat Général Assemblée de Corse 

Au sein de la Direction de la séance et des commissions, et sous l'autorité du chef du service de la séance, le chef de bureau " suivi des actes " assure la 
réalisation et le suivi des documents soumis aux élus et la diffusion des délibérations de l'Assemblée de Corse et de sa Commission Permanente.  poste 
basé à Aiacciu 
sans offre   

V02A230901182273001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

11/09/2023 16/10/2023 

chef de bureau "suivi des actes" Secrétariat Général Assemblée de Corse 

Au sein de la Direction de la séance et des commissions, et sous l'autorité du chef du service de la séance, le chef de bureau " suivi des actes " assure la 
réalisation et le suivi des documents soumis aux élus et la diffusion des délibérations de l'Assemblée de Corse et de sa Commission Permanente.  poste 
basé à Aiacciu 
sans offre   

V02A230901182963001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 

Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
11/09/2023 12/10/2023 

Adjoint au chef de rughjonu Sainte Marie Siche DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES DU PUMONTE 

Le Capirughjonu adjoint vient en appui au Capirughjonu pour l'aider sur l'ensemble de ses missions. Comme lui, il a pour rôle de mettre en oeuvre la 
politique d'entretien et d'assurer l'exploitation du réseau routier sur son périmètre géographique tels que définis par la Collectivité. Il a en charge le 
pilotage humain, matériel et budgétaire de la Rughjoni. 
sans offre   

V02A230901183625001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

12/09/2023 16/10/2023 

« Attaché(e) de la commission des compétences législatives et réglementaires et pour l'évolution statutaire de la Corse _ chargé(e) du suivi juridique 

secrétariat général de l'Assemblée de Corse 

Au sein du Secrétariat Général de l'Assemblée de Corse, placé(e) sous l'autorité de la Directrice de la séance et des commissions, cet(te) agent aura la 
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charge du suivi des travaux relatifs aux compétences législatives et réglementaires de l'Assemblée de Corse et à l'évolution statutaire de la Corse, 
notamment au travers du suivi des commissions dédiées, ainsi que de la mise en place d'une veille juridique pour anticiper les réformes et mettre à jour les 
procédures internes. 
sans offre   

V02A230901183641001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

12/09/2023 16/10/2023 

Assistant de la commission des compétences législatives et réglementaires et pour l'évolution statutaire de la Corse _ chargé(e) du suivi juridique 

secrétariat général de l'Assemblée de Corse 

Au sein du Secrétariat Général de l'Assemblée de Corse, placé(e) sous l'autorité de la Directrice de la séance et des commissions, cet(te) agent aura la 
charge du suivi des travaux relatifs aux compétences législatives et réglementaires de l'Assemblée de Corse et à l'évolution statutaire de la Corse, 
notamment au travers du suivi des commissions dédiées, ainsi que de la mise en place d'une veille juridique pour anticiper les réformes et mettre à jour les 
procédures internes. 
sans offre   

V02A230901183763001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
12/09/2023 16/10/2023 

Assistant(e) social(e) DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 

Placé sous l'autorité du chef de service et du chef de bureau de l'accueil familial et collectif, l'assistant social assure les missions de suivi des enfants 
accueillis hors du domicile de leurs parents. Il pourvoit à l'ensemble des besoins des mineurs confiés au service et veille à leur orientation, en collaboration 
avec leur famille ou leur représentant légal. * Suivi administratif social et éducatif des enfants confiés (mineurs et jeunes majeurs 18-21 ans) faisant l'objet 
d'une protection administrative ou judiciaire  * Assister aux audiences (Tribunal pour Enfants, cour d'appel, etc...) * Elaboration des projets pour les 
enfants  * Mise en place et suivi des relations avec les autorités judiciaires, les assistants familiaux, les partenaires sociaux et les familles. * Accueil des 
familles * Apporter aide et conseil aux familles * Accompagnement des familles dans diverses démarches  * Accompagnement des familles vers différents 
dispositifs d'Aide Sociale et d'accès aux droits * Entretiens fréquents à domicile ou au bureau * Visites à domicile au sein du domicile des assistants 
familiaux et au sein du domicile des familles * Mise en place et suivi des procédures de demandes d'aides financières  * Participation aux réunions de 
synthèse internes et externes * Participation aux réunions de concertation interne. * Prise en charge en collaboration étroite avec l'ensemble des 
partenaires externes de la protection de l'enfance * Organisation et participation aux activités et sorties éducatives * Participation aux projets du service 
et aux groupes de travail et de réflexion mis en place par le service * Participation à l'élaboration des statistiques du service * Rendre compte de son 
activité et de l'accompagnement socioéducatif réalisé auprès des enfants et familles par le biais notamment de :  -de la rédaction de notes d'informations 
et compte rendu de suivi régulier et précis ;  -de la tenue des dossiers rendant compte de l'accompagnement social (dates des VAD, entretiens, démarches, 
compte rendu des réunions de synthèses...). 
sans offre   

V02A230901184655001 Adjoint administratif , Adjoint adm. Poste vacant suite à 35h00 à pourvoir par voie statutaire  12/09/2023 23/10/2023 
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COLLECTIVITE DE CORSE 
principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

  

Gestionnaire des absences Direction de la Gestion Statutaire 

Sous l'autorité du chef de service gestion du temps et des absences, l'agent applique et gère, à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, 
l'ensemble des processus de gestion des absences.  Il gère les absences des agents tout au long de leur carrière. Il informe les agents concernant leurs 
droits. Il instruit les dossiers de droit à congé maladie (MO), maternité. Il saisit les dossiers nominatifs de congé maladie sur le logiciel métier ASTRES. Il 
gère les visites médicales. Il gère les assistantes familiales. Suivi des comptes épargne temps. Engagement et liquidation des dépenses. Validation des 
congés.  Poste basé à Ajaccio 
sans offre   

V02A230901185264001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 

Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

13/09/2023 01/12/2023 

Chef(fe) de mission « Système d'Information et de Gestion des Eaux de Corse MISSION EAU 

Placé sous l'autorité du responsable de la Mission Eau et du Directeur Général Adjoint au sein d'une équipe d'experts chargée d'appliquer la politique 
publique de la Collectivité dans le domaine de l'eau sur l'ensemble du bassin de Corse, le chef de mission " système d'information et de gestion des eaux de 
Corse - SIGEC " est en charge de ce système (création et fonctionnement), en collaboration avec l'ensemble des acteurs de l'eau en Corse.  Le plan de 
bassin d'adaptation au changement climatique (PBACC) préconise en effet de créer d'ici à 2022 un système d'information et de gestion de l'eau en Corse 
partenarial piloté par la Collectivité de Corse. De nombreux suivis sont déjà effectués (débit des cours d'eau, niveau piézométrique des nappes, 
précipitations, évapotranspiration, suivi de la qualité des eaux...) par divers organismes. La mise en oeuvre de réseaux de suivi complémentaires et d'un 
réseau d'acteurs en vue de la mutualisation des données devra permettre, à l'avenir, une prise de décision globale.  Les données utiles de toute nature 
(SAT, OEC, DREAL, IFREMER, OEHC, Agence de l'Eau...) seront collectées et mutualisées au sein d'un outil partagé à construire en déterminant les acteurs 
et les données nécessaires suite aux résultats de l'état des lieux du SDAGE et aux vulnérabilités identifiées dans le PBACC, pour être exploitées de manière 
à alimenter l'expertise et les études prospectives (amélioration de la connaissance, analyses d'anticipation, modélisations diverses...).   L'objectif est la 
consolidation des connaissances dans le domaine de l'eau afin d'établir un diagnostic solide avec des indicateurs de suivi de l'ensemble des milieux 
aquatiques insulaires et des pressions qui s'y exercent pour conduire une action efficiente. 
avec offre O02A230901185264 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230901185264-chef-fe-mission-systeme-information-gestion-eaux-

corse/2 

V02A230901185310001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

1ère classe, Technicien principal de 

2ème classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
13/09/2023 13/10/2023 

Chargé(e) de la logistique DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES CISMONTE 

Gérer les moyens matériels :  * Gérer les tâches administratives liées au fonctionnement des approvisionnements, * Transmettre les commandes au 
service achats, en fournissant les informations utiles, * Réceptionner les commandes au niveau de la rughjoni puis les dispatcher auprès des équipes si 
nécessaires, * Définir les besoins de commande afin d'anticiper les risques de rupture, * Estimer les quantités de produits à commander à partir de l'état 
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des stocks, des prévisions d'écoulement, de la périodicité des commandes et du délai de livraison des fournisseurs, * Gérer l'obsolescence des produits et le 
sur-stock, * Assurer la gestion des matériels roulants de la rughjonu (suivi des réparations...), * Assurer la maintenance premier niveau sur les petits 
matériels, * Assurer la liaison entre les différents sites de la rughjonu. 
sans offre   

V02A230901185334001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

1ère classe, Technicien principal de 

2ème classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
13/09/2023 13/10/2023 

Chef(fe) de bureau gestion et maintenance des équipements et tunnels Travaux et Logistique Pumonti 

Assurer l'entretien et l'exploitation des équipements dynamiques (PMW, stations météo, stations de comptage), des éclairages publics et des équipements 
de sécurité des tunnels * Assister le chef de service à piloter le plan de renouvellement et d'obsolescence de l'ensemble des équipements, * Assurer la veille 
technologique, * Programmer l'entretien des équipements, contrôler les équipements et réaliser des interventions de maintenance, * Participer à 
l'élaboration des dossiers d'autorisations administratives des équipements, * Réaliser le suivi administratif et technique du bureau * Superviser la gestion 
et veiller au bon état général des biens mobiliers et immobiliers du bureau,  Assurer la maîtrise d'oeuvre des travaux d'entretien  * Définir et estimer les 
travaux de maintenance à entreprendre, * Suivre et contrôler les chantiers selon les règles de l'art (dossier technique et normes d'exécution), * Réaliser le 
suivi administratif des marchés, * Réaliser le reporting régulier auprès du chef de service, * Apporter une assistance technique aux Rughjoni 
sans offre   

V02A230901185347001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 

Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
13/09/2023 13/10/2023 

Adjoint au Chef de Rughjoni di Portivehju Direction de l'exploitation routière du Pumonte 

Sous l'autorité du chef de Rughjoni di Purtivechju, il assure la fonction d'adjoint. Son rôle est de mettre en oeuvre la politique d'entretien et d'assurer 
l'exploitation du réseau tel que définis par la collectivité. Ainsi il a pour mission de : * Assurer l'entretien et l'exploitation du réseau routier avec la gestion 
des moyens correspondants, * Assurer la maîtrise d'oeuvre des travaux d'entretien et la maitrise d'oeuvre réalisation des marchés de travaux lancés sur 
son territoire, * Veiller à la conservation du domaine public routier départemental sur son Rughjoni 
sans offre   

V02A230901185359001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 

Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
13/09/2023 13/10/2023 

Adjoint au Chef de Rughjoni di Portivehju Direction de l'exploitation routière du Pumonte 

Sous l'autorité du chef de Rughjoni di Purtivechju, il assure la fonction d'adjoint. Son rôle est de mettre en oeuvre la politique d'entretien et d'assurer 
l'exploitation du réseau tel que définis par la collectivité. Ainsi il a pour mission de : * Assurer l'entretien et l'exploitation du réseau routier avec la gestion 
des moyens correspondants, * Assurer la maîtrise d'oeuvre des travaux d'entretien et la maitrise d'oeuvre réalisation des marchés de travaux lancés sur 
son territoire, * Veiller à la conservation du domaine public routier départemental sur son Rughjoni 
sans offre   
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V02A230901185372001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

2ème classe, Technicien principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
13/09/2023 13/10/2023 

Adjoint au Chef de Rughjoni di Portivechju Direction de l'exploitation routière du Pumonte 

Sous l'autorité du chef de Rughjoni di Purtivechju, il assure la fonction d'adjoint. Son rôle est de mettre en oeuvre la politique d'entretien et d'assurer 
l'exploitation du réseau tel que définis par la collectivité. Ainsi il a pour mission de : * Assurer l'entretien et l'exploitation du réseau routier avec la gestion 
des moyens correspondants, * Assurer la maîtrise d'oeuvre des travaux d'entretien et la maitrise d'oeuvre réalisation des marchés de travaux lancés sur 
son territoire, * Veiller à la conservation du domaine public routier départemental sur son Rughjoni 
sans offre   

V02A230901185987001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

1ère classe, Rédacteur principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

13/09/2023 01/11/2023 

Rédacteur des marchés publics Direction de la commande publique 

Le poste de " rédacteur des marchés publics " fait partie du Service de la Commande Publique. Ce service assure des missions administratives, techniques 
et spécifiques de haut niveau en matière de commande publique, sur un périmètre territorial.  Le poste est basé à Ajaccio. L'exercice de cette fonction 
pourra engendrer des déplacements éventuels hors résidence administrative 
sans offre   

V02A230901185999001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

13/09/2023 01/11/2023 

Rédacteur des marchés publics Direction de la commande publique 

Le poste de " rédacteur des marchés publics " fait partie du Service de la Commande Publique. Ce service assure des missions administratives, techniques 
et spécifiques de haut niveau en matière de commande publique, sur un périmètre territorial.  Le poste est basé à Ajaccio. L'exercice de cette fonction 
pourra engendrer des déplacements éventuels hors résidence administrative 
sans offre   

V02A230901186642001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
14/09/2023 16/10/2023 

Agent d'exploitation des routes - conducteur spécialisé Direction de l'exploitation routière du Cismonte 

Le conducteur spécialisé assure sur le terrain l'entretien et l'exploitation du réseau routier. Il possède à minima un permis poids lourds et/ou une 
autorisation de conduite. Ce poste est conditionné par le fait de réellement conduire les engins à l'année. 
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sans offre   

V02A230901186723001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
14/09/2023 16/10/2023 

Agent d'exploitation - Conducteur spécialisé Direction de l'exploitation routière du Pumonte 

L'agent est placé sous l'autorité du chef d'équipe glissières/peinture de Sartène, au sein du Service Travaux et Logistique de la direction exploitation 
routière du Pumonti.  Il réalise des travaux d'entretien du réseau routier de Corse-du-Sud (Routes Territoriales et Départementales) en matière de 
glissières et de marquage horizontal.  Affecté à l'équipe de Sartène, l'agent pourra être amené à se déplacer et à travailler sur l'ensemble du Pumonti. 
sans offre   

V02A230901186802001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
14/09/2023 16/10/2023 

Agent d'exploitation des routes - conducteur spécialisé Direction de l'exploitation routière du Cismonte 

Le conducteur spécialisé assure sur le terrain l'entretien et l'exploitation du réseau routier. Il possède à minima un permis poids lourds et/ou une 
autorisation de conduite. Ce poste est conditionné par le fait de réellement conduire les engins à l'année. 
sans offre   

V02A230901187110001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

2ème classe, Technicien principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
14/09/2023 16/10/2023 

Technicien d'agence Direction de l'exploitation routière du Cismonte 

Placé(e) sous l'autorité du Chef de l'agence Corti.  Vous serez chargé(e) des missions suivantes :  Il (elle) pilote et réalise, en interne ou en externe, des 
études relatives à la maintenance du réseau (plans, métrés établissement des pièces techniques ou établissement de bons de commande). Les sujets sont 
divers (renforcement de chaussée, petits aménagements, travaux d'hydrauliques, petits soutènement, etc...). Les études sont réalisées dans le respect de 
la réglementation et des règles de l'art en matière technique, et en prenant en compte, dès l'amont, les notions de partage de la voirie et de sécurité des 
usagers 
sans offre   

V02A230901187151001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint adm. principal de 1ère 

classe, Adjoint adm. principal de 

2ème classe, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
14/09/2023 16/10/2023 

Agent(e) de gestion des contentieux DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES CISMONTE 
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L'agent(e) de gestion des contentieux participe au suivi des contentieux liés aux routes pour la DERC. Il(elle) assure le suivi, le recueil d'informations et la 
mise en forme des rapports, notes ou tout autre document lié aux contentieux routiers. Ces missions principales seront réalisées en lien avec les services 
supports et les Agences de la DERC. En mission annexe, l'agent sera chargé de la liquidation des factures des concessionnaires réseaux et de la Dila. 
sans offre   

V02A230901187164001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

1ère classe, Rédacteur principal de 

2ème classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
14/09/2023 16/10/2023 

Agent(e) de gestion des contentieux DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES CISMONTE 

L'agent(e) de gestion des contentieux participe au suivi des contentieux liés aux routes pour la DERC. Il(elle) assure le suivi, le recueil d'informations et la 
mise en forme des rapports, notes ou tout autre document lié aux contentieux routiers. Ces missions principales seront réalisées en lien avec les services 
supports et les Agences de la DERC. En mission annexe, l'agent sera chargé de la liquidation des factures des concessionnaires réseaux et de la Dila. 
sans offre   

V02A230901187482001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

15/09/2023 01/11/2023 

Chef de service Energie air et bruit 

Chef de service énergie, air et bruit 
avec offre O02A230901187482 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230901187482-chef-service/2 

V02A230901187996001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
15/09/2023 16/10/2023 

Référent(e) handicap - Conseiller(ère) en ergonomie Direction des Parcours Professionnels 

Sous l'autorité du chef de service son rôle est de mettre en oeuvre le suivi et l'évaluation de la politique Handicap de la Collectivité de Corse en 
coordonnant l'ensemble des actions relatives à l'insertion professionnelle des personnes bénéficiaires de l'obligation d'emploi, et les personnes en 
situation d'inaptitude. 
sans offre   

V02A230901188127001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
15/09/2023 16/10/2023 

Assistant(e) social(e) Direction de l'action social de proximité 

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du chef de service du pôle territorial, l'assistant(e) social(e) met en oeuvre des actions de prévention, protection de 
l'enfance et de l'adulte, d'insertion et de lutte contre les exclusions, participe aux actions sociales locales et contribue dans le cadre d'une démarche 
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éthique et déontologique à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement 
et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. 
sans offre   

V02A230901188250001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
15/09/2023 15/10/2023 

Chargé(e) de communication SECRETARIAT GENERAL 

Placé au sein du secrétariat général de la DGA Éducation, Enseignement, Formation et Langue Corse et sous l'autorité de la Secrétaire Générale, le 
(la)chargé de communication aura pour missions : - L'élaboration de supports de communication pour les services et directions de la DGA éducation, 
enseignement, formation et langue corse - La coordination des actions de communication des 2 DGA  - La rédaction et l'exécution de marché de 
communication  - Le suivi des actions de communication en lien avec la direction de la communication institutionnelle 
sans offre   

V02A230901189501001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 

2ème classe, Technicien principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
18/09/2023 02/10/2023 

Responsable des agents d'acceuil Direction du patrimoine 

Le responsable des agents d'accueil assure l'encadrement des agents d'accueil et de sécurité  du Musée d'archéologie de la Corse basé à Sartè. Le 
responsable des agents d'accueil est chargé de : - l'élaboration des plannings quotidiens des agents en charge de l'accueil et de la surveillance et des 
vacataires ainsi que la gestion de leurs congés ; - la coordination des missions de l'accueil en application des projets du musée ; - la gestion des tensions et 
des conflits afin de préserver la cohésion de l'équipe et de garantir un accueil du public optimal ; - le relais d'information entre l'administration et les 
agents d'accueil ; - la coordination des interventions (internes et externes) sur site lorsque ces dernières impliquent la participation des agents d'accueil ; - 
l'accueil du public. 
sans offre   

V02A230901189681001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Technicien, Technicien principal de 

2ème classe, Technicien principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

18/09/2023 01/11/2023 

Chef de service Supports et interventions 

Chef de service 
avec offre O02A230901189681 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230901189681-chef-service/2 

V02A230901189702001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

18/09/2023 01/11/2023 
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AJACCIEN Chef de service Supports et interventions 

Chef de service 
avec offre O02A230901189702 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230901189702-chef-service/2 

V02A230901189708001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Attaché, Attaché principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

18/09/2023 01/11/2023 

Chef de service Supports et interventions 

Chef de service 
avec offre O02A230901189708 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230901189708-chef-service/2 

V02A230901190858001 

 

COMMUNE DE CAMPO 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
19/09/2023 01/11/2023 

Agent de maitrise/promotion interne  

* 
avec offre O02A230901190858 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230901190858-agent-maitrise-promotion-interne/2 

V02A230901191110001 

 

CIAS D'AJACCIO 

Assistant socio-éducatif 

Poste vacant suite à 

une mutation vers 

autre collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
19/09/2023 22/10/2023 

Assistant(e)social(e)/Direct  

* 
avec offre O02A230901191110 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230901191110-assistant-e-social-e-direct/2 

V02A230901191183001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
19/09/2023 01/11/2023 

Chargé de communication/Direct-Intégration  

* 
avec offre O02A230901191183 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230901191183-charge-communication-direct-integration/2 

V02A230901191230001 

 

COMMUNE DE FIGARI 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
19/09/2023 03/11/2023 

Adjoint technique/Direct  

* 
avec offre O02A230901191230 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a230901191230-adjoint-technique-direct/2 

V02B230901183121001 

 

CORTE 
Ingénieur 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
11/09/2023 13/11/2023 
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collectivité 

Ingénieur Territorial  
Ingénieur Territorial 
sans offre   

V02B230901183131001 

 

CALVI 

Attaché 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

11/09/2023 13/11/2023 

Directeur financier  

Participation à la définition des orientations financières et à leurs mise en oeuvre 
avec offre O02B230901183131 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b230901183131-directeur-financier/2 

V02B230901183181001 

 

SIS HAUTE-CORSE 

Attaché 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
11/09/2023 15/10/2023 

Attaché  

Attaché territotial 
avec offre O02B230901183181 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b230901183181-attache/2 

V02B230901183214001 

 

BASTIA 

Attaché 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
11/09/2023 13/11/2023 

Assistant médiateur de la Casa di e Scenze  

Assistant médiateur de la casa di e scenze 
sans offre   

V02B230901183227001 

 

BASTIA 

Attaché 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
11/09/2023 13/11/2023 

Responsable du secteur administration des dossiers de festivités  

Responsable du secteur administration des dossiers de festivités 
sans offre   

V02B230901183239001 

 

BASTIA 

Attaché 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
11/09/2023 13/11/2023 

Agent en charge de l'exécution financière des marchés publics  

Agent en charge de l'exécution financière des marchés publics 
sans offre   
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