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ARRÊTÉ N°  02A20240202262 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A 

et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de 

toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 23 déclarations, établies du 29/01/2024 au 

01/02/2024 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

8 4 11 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région. 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 02/02/2024 

Monsieur Antoine OTTAVI,  

Président 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A240101335137001 

 

COMMUNE DE PIETROSELLA 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

29/01/2024 03/03/2024 

Adjoint technique polyvalent/contrat art L 332-8-2°  
* 
avec offre O02A240101335137 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101335137-adjoint-technique-polyvalent-contrat-art-332-8-2/2 

V02A240101335169001 

 

COMMUNE DE CASAGLIONE 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
24h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
29/01/2024 02/03/2024 

Agent spécialisé des écoles maternelles principal de 2ème classe/Liste d'aptitude  

* 
avec offre O02A240101335169 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101335169-agent-specialise-ecoles-maternelles-principal-2eme-

classe-liste-aptitude/2 

V02A240101335288001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Infirmier en soins généraux, 

Infirmier en soins généraux hors 

classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

29/01/2024 02/03/2024 

Directeur(trice) adjoint(e) de la crèche Célestine/Direct-Liste d'aptitude-Détach-Mut int-Mut ext-Contrat  

* 
avec offre O02A240101335288 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101335288-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-

aptitude-detach-mut-int-mut-ext-contrat/2 

V02A240101335343001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Educateur de jeunes enfants, 

Educateur de jeunes enfants de 

classe exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

29/01/2024 02/03/2024 

Directeur(trice)adjoint(e) de la crèche Célestine/Direct-Liste d'aptitude-Détachement-mut int-mut ext-contrat  

* 
avec offre O02A240101335343 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101335343-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-

aptitude-detachement-mut-int-mut-ext-contrat/2 

V02A240101335361001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Médecin de 1ère classe, Médecin 

de 2ème classe, Médecin hors-

classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

29/01/2024 02/03/2024 

Directeur(trice) adjoint(e) de la crèche Célestine/Direct-Liste d'aptitude-Détachement-mut int-mut ext-contrat  

* 
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avec offre O02A240101335361 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101335361-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-

aptitude-detachement-mut-int-mut-ext-contrat/2 

V02A240101335380001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Puéricultrice, Puéricultrice hors 

classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

29/01/2024 02/03/2024 

Directeur(trice) adjoint(e) de la crèche Célestine/Direct-Liste d'aptitude-Détach-Mut int-Mut ext-Contrat  

* 
avec offre O02A240101335380 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101335380-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-

aptitude-detach-mut-int-mut-ext-contrat/2 

V02A240101335400001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Sage-femme de classe normale, 

Sage-femme hors classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

29/01/2024 02/03/2024 

Directeur(trice)adjoint(e)de la crèche Célestine/Direct-liste d'aptitude-détach-mut int-mut ext-contrat art L 332-8 et L 332-14  

* 
avec offre O02A240101335400 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101335400-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-

aptitude-detach-mut-int-mut-ext-contrat-art-332-8-332-14/2 

V02A240101336043001 

 

COMMUNE DE PIANOTOLLI 
CALDARELLO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 3 ou 4 

du code général de la fonction 

publique  

29/01/2024 26/02/2024 

Adjoint technique polyvalent/Contrat art L 332-8-3  

* 
avec offre O02A240101336043 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101336043-adjoint-technique-polyvalent-contrat-art-332-8-3/2 

V02A240101336043002 

 

COMMUNE DE PIANOTOLLI 
CALDARELLO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 3 ou 4 

du code général de la fonction 

publique  

29/01/2024 26/02/2024 

Adjoint technique polyvalent/Contrat art L 332-8-3  

* 
avec offre O02A240101336043 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101336043-adjoint-technique-polyvalent-contrat-art-332-8-3/2 

V02A240101337176001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
30/01/2024 01/03/2024 

Animateur(trice) du Centre Europe Direct  de la mission Communication européenne Direction adjointe pilotage et évaluation 
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La Collectivité de Corse est labélisée Europe Direct par la Commission européenne. À ce titre, le Centre Europe Direct Corsica, situé boulevard Maglioli à 
Aiacciu, a pour mission principales d'assurer les cinq tâches identifiées par la Commission européenne : 1. Information et dialogue avec les citoyens 2. 
Relations avec les médias et les relais d'opinion locaux 3. Sensibilisation aux sujets sensibles de l'UE au niveau local 4. L'UE dans les établissements 
scolaires 5. Promotion d'un réseau régional de réseaux   Placé(e) sous l'autorité directeur adjoint pilotage et évaluation, Manager du Centre, 
l'animateur(trice) du Centre Europe Direct est chargé(e) de mettre en oeuvre et d'animer des actions didactiques et événementielles visant promouvoir 
l'action de l'Union européenne en Corse. &#8195; II/ ATTIVITA PRINCIPALI / ACTIVITES PRINCIPALES   * Missions principales  - Assurer la mise en oeuvre de 
la stratégie de communication du Centre Europe Direct Corsica :  ° Réaliser des interventions auprès du grand public, du milieu scolaire et des 
professionnels ° Participer aux manifestations événementielles du Centre et aux campagnes de  communication menées en lien avec les partenaires 
internes et externes de la  Cullettività di Corsica ° Contribuer à la gestion et à la mise à jour du site internet de l'Europe Direct Corsica : rédaction de 
contenus, gestion de l'animation de l'interface, etc. ° Concevoir des supports de communication spécifiques aux objectifs du centre et  adaptés aux publics 
cibles, et en assurer la diffusion : affiche, photo, vidéo etc. ° Contribuer à l'animation des réseaux sociaux pour ce qui a trait aux activités du  Centre 
Europe Direct Corsica ° Fournir des données utiles à la réalisation de bilans : consultations, chiffrages, sondages, statistiques, etc.  - Coopérer et échanger 
des informations dans le cadre d'un réseau professionnel interne et externe - Assurer une fonction de veille documentaire (règlementaire, technologique, 
etc.) au service des travaux et de l'affichage interne du Centre. * Missions secondaires  - Contribuer à l'accueil du public sur le site du siège du Centre 
Europe Direct Corsica  - Contribuer l'archivage des dossiers du centre, à leur classification et ordonnancement - Être acteur du rayonnement du Centre 
notamment en en assurant la promotion de l'Europe sur le territoire - Assurer une assistance ponctuelle aux diverses missions, notamment en cas de forte 
activité  le poste est basé à Aiacciu 
sans offre   

V02A240101337185001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
30/01/2024 01/03/2024 

Animateur(trice) du Centre Europe Direct  de la mission Communication européenne Direction adjointe pilotage et évaluation 

La Collectivité de Corse est labélisée Europe Direct par la Commission européenne. À ce titre, le Centre Europe Direct Corsica, situé boulevard Maglioli à 
Aiacciu, a pour mission principales d'assurer les cinq tâches identifiées par la Commission européenne : 1. Information et dialogue avec les citoyens 2. 
Relations avec les médias et les relais d'opinion locaux 3. Sensibilisation aux sujets sensibles de l'UE au niveau local 4. L'UE dans les établissements 
scolaires 5. Promotion d'un réseau régional de réseaux   Placé(e) sous l'autorité directeur adjoint pilotage et évaluation, Manager du Centre, 
l'animateur(trice) du Centre Europe Direct est chargé(e) de mettre en oeuvre et d'animer des actions didactiques et événementielles visant promouvoir 
l'action de l'Union européenne en Corse. &#8195; II/ ATTIVITA PRINCIPALI / ACTIVITES PRINCIPALES   * Missions principales  - Assurer la mise en oeuvre de 
la stratégie de communication du Centre Europe Direct Corsica :  ° Réaliser des interventions auprès du grand public, du milieu scolaire et des 
professionnels ° Participer aux manifestations événementielles du Centre et aux campagnes de  communication menées en lien avec les partenaires 
internes et externes de la  Cullettività di Corsica ° Contribuer à la gestion et à la mise à jour du site internet de l'Europe Direct Corsica : rédaction de 
contenus, gestion de l'animation de l'interface, etc. ° Concevoir des supports de communication spécifiques aux objectifs du centre et  adaptés aux publics 
cibles, et en assurer la diffusion : affiche, photo, vidéo etc. ° Contribuer à l'animation des réseaux sociaux pour ce qui a trait aux activités du  Centre 
Europe Direct Corsica ° Fournir des données utiles à la réalisation de bilans : consultations, chiffrages, sondages, statistiques, etc.  - Coopérer et échanger 
des informations dans le cadre d'un réseau professionnel interne et externe - Assurer une fonction de veille documentaire (règlementaire, technologique, 
etc.) au service des travaux et de l'affichage interne du Centre. * Missions secondaires  - Contribuer à l'accueil du public sur le site du siège du Centre 
Europe Direct Corsica  - Contribuer l'archivage des dossiers du centre, à leur classification et ordonnancement - Être acteur du rayonnement du Centre 
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notamment en en assurant la promotion de l'Europe sur le territoire - Assurer une assistance ponctuelle aux diverses missions, notamment en cas de forte 
activité  le poste est basé à Aiacciu 
sans offre   

V02A240101338775001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 

Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

31/01/2024 01/04/2024 

Chef(fe) du service  Conservation-Restauration DIRECTION ADJOINTE ACTION PATRIMONIALE 

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur Adjoint en charge de l'action patrimoniale, au sein de la Direction du Patrimoine, il vous appartiendra, dans le 
cadre des compétences transférées à la Collectivité par la loi du 22 janvier 2002 relative à la Corse, de planifier et de coordonner l'ensemble des travaux 
de restauration et de conservation du patrimoine appartenant à la Collectivité de Corse ou à des tiers, dans le domaine du patrimoine bâti   Associé à la 
définition de la stratégie de la direction du Patrimoine il concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels 
sur la base de la feuille de route définie au niveau de la Direction.  Le poste est basé à Bastia 
avec offre O02A240101338775 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101338775-chef-fe-service-conservation-restauration/2 

V02A240101339134001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe, Directeur (grade en 

extinction) 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
31/01/2024 01/03/2024 

Facilitateur des clauses sociales Direction de l'insertion et du logement 

La collectivité de Corse a adopté le Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER) via une délibération de 
l'Assemblée de Corse, le 21 décembre 2022. Celui-ci fait obligation à la collectivité de mettre en oeuvre progressivement des clauses sociales et 
environnementales dans ses marchés publics.  Dans ce cadre, le facilitateur de clauses sociales est un assistant à maitrise d'ouvrage " insertion " qui tient 
un rôle central dans le bon fonctionnement du dispositif de la clause sociale.  À ce titre, il a pour mission d'initier, d'accompagner et de suivre la mise en 
place des clauses sociales dans les marchés publics de la Collectivité de Corse et des agences et offices afin de favoriser l'insertion et l'emploi, notamment 
des bénéficiaires du RSA.  Sous la responsabilité du-de la Directeur-trice, il joue un rôle d'interface entre la maîtrise d'ouvrage de la Collectivité, des 
agences et offices, les entreprises attributaires et les acteurs de l'emploi et de l'insertion notamment ceux prescripteurs des publics en recherche d'emploi.  
Il fournit un appui aux partenaires et à l'ensemble des services de la Collectivité et des agences et offices dans la mise en oeuvre des clauses sociales dans 
la commande publique.  Il est l'interlocuteur des entreprises candidates et/ou attributaires, des directions opérationnelles de la Direction de la Commande 
publique et des services responsables des achats publics dans les agences et offices, dans la mise en oeuvre des clauses sociales.  Le poste est basé à 
Bastia ou Aiacciu 
sans offre   

V02A240101339145001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 

Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
31/01/2024 01/03/2024 

Facilitateur des clauses sociales Direction de l'insertion et du logement 

La collectivité de Corse a adopté le Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER) via une délibération de 
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l'Assemblée de Corse, le 21 décembre 2022. Celui-ci fait obligation à la collectivité de mettre en oeuvre progressivement des clauses sociales et 
environnementales dans ses marchés publics.  Dans ce cadre, le facilitateur de clauses sociales est un assistant à maitrise d'ouvrage " insertion " qui tient 
un rôle central dans le bon fonctionnement du dispositif de la clause sociale.  À ce titre, il a pour mission d'initier, d'accompagner et de suivre la mise en 
place des clauses sociales dans les marchés publics de la Collectivité de Corse et des agences et offices afin de favoriser l'insertion et l'emploi, notamment 
des bénéficiaires du RSA.  Sous la responsabilité du-de la Directeur-trice, il joue un rôle d'interface entre la maîtrise d'ouvrage de la Collectivité, des 
agences et offices, les entreprises attributaires et les acteurs de l'emploi et de l'insertion notamment ceux prescripteurs des publics en recherche d'emploi.  
Il fournit un appui aux partenaires et à l'ensemble des services de la Collectivité et des agences et offices dans la mise en oeuvre des clauses sociales dans 
la commande publique.  Il est l'interlocuteur des entreprises candidates et/ou attributaires, des directions opérationnelles de la Direction de la Commande 
publique et des services responsables des achats publics dans les agences et offices, dans la mise en oeuvre des clauses sociales.  Le poste est basé à 
Bastia ou Aiacciu 
sans offre   

V02A240101339196001 

 

COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint du patrimoine 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

31/01/2024 01/04/2024 

Adjoint du patrimoine territorial/Contrat art L 332-14  

* 
avec offre O02A240101339196 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a240101339196-adjoint-patrimoine-territorial-contrat-art-332-14/2 

V02A240201339893001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2024 01/03/2024 

agent de maitrise (BOE TH) Direction générale des services 

agent est chargé d'effectuer des missions et de travaux techniques comportant notamment le contrôle de la bonne exécution de travaux. 
sans offre   

V02A240201339893002 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2024 01/03/2024 

agent de maitrise (BOE TH) Direction générale des services 

agent est chargé d'effectuer des missions et de travaux techniques comportant notamment le contrôle de la bonne exécution de travaux. 
sans offre   

V02A240201340283001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

01/02/2024 01/03/2024 

GESTIONNAIRE REMUNERATION  

Sous l'autorité du chef(fe) de bureau, l'agent participe à la mise en oeuvre de la politique de rémunération de la collectivité: traitements, régime 
indemnitaire, astreintes, heures supplémentaires. Il (elle) garantit et contrôle la bonne exécution des opérations de paie pour le compte de la Collectivité 
de Corse.  Le poste est basé à Aiacciu. 
sans offre   

V02A240201340302001 Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite à 35h00 ouvert aux contractuels  01/02/2024 01/03/2024 
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COLLECTIVITE DE CORSE 
2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

GESTIONNAIRE REMUNERATION  

Sous l'autorité du chef(fe) de bureau, l'agent participe à la mise en oeuvre de la politique de rémunération de la collectivité: traitements, régime 
indemnitaire, astreintes, heures supplémentaires. Il (elle) garantit et contrôle la bonne exécution des opérations de paie pour le compte de la Collectivité 
de Corse.  Le poste est basé à Aiacciu. 
sans offre   

V02A240201340663001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2024 01/03/2024 

Assistante de direction Secrétariat Général de la Chambre des territoires 

L'agent aura pour mission d'assister le Secrétaire Général et le Secrétariat général de la Chambre des territoires en termes d'organisation, de gestion, de 
classement et suivi des dossiers, d'accueil et d'information.  Sous l'autorité hiérarchique du Secrétaire général,  l'agent intervient sur les missions suivantes 
:  * Organisation des sessions et des réunions de commission et de bureau (préparation des dossiers, réservation des salles et des visio, envoi des 
convocations, commande du buffet et des accueils café, etc.), * Aide à la constitution de bases de données (carte d'identité des territoires etc.), * Accueil 
téléphonique, gestion du courrier et de l'agenda, * Réalisation et mise en forme des travaux de bureautique, rédaction de courriers, * Participation à la 
préparation, mise en forme et transmission des actes officiels de la Chambre des territoires et des rapports d'activité, * Insertion des avis de la Chambre 
des territoires dans AIRSDELIB, * Participation à des réunions et rédaction de comptes rendus, * Alimentation de la plateforme collaborative de la 
Chambre des Territoires, * Gestion des indemnités de déplacement des membres de la Chambre des territoires, * Engagement et liquidation des dépenses 
et recettes. 
sans offre   

V02A240201340686001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2024 01/03/2024 

Assistante de direction Secrétariat Général de la Chambre des territoires 

L'agent aura pour mission d'assister le Secrétaire Général et le Secrétariat général de la Chambre des territoires en termes d'organisation, de gestion, de 
classement et suivi des dossiers, d'accueil et d'information.  Sous l'autorité hiérarchique du Secrétaire général,  l'agent intervient sur les missions suivantes 
:  * Organisation des sessions et des réunions de commission et de bureau (préparation des dossiers, réservation des salles et des visio, envoi des 
convocations, commande du buffet et des accueils café, etc.), * Aide à la constitution de bases de données (carte d'identité des territoires etc.), * Accueil 
téléphonique, gestion du courrier et de l'agenda, * Réalisation et mise en forme des travaux de bureautique, rédaction de courriers, * Participation à la 
préparation, mise en forme et transmission des actes officiels de la Chambre des territoires et des rapports d'activité, * Insertion des avis de la Chambre 
des territoires dans AIRSDELIB, * Participation à des réunions et rédaction de comptes rendus, * Alimentation de la plateforme collaborative de la 
Chambre des Territoires, * Gestion des indemnités de déplacement des membres de la Chambre des territoires, * Engagement et liquidation des dépenses 
et recettes. 
sans offre   
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V02A240201340908001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2024 01/03/2024 

chargé(e) de communication Chambre des territoires 

L'agent aura pour mission d'assister le Secrétaire Général de la Chambre des territoires en matière d'information et de communication.  Sous son autorité 
hiérarchique, l'agent intervient sur les missions suivantes :  * Contribution à l'analyse des besoins et à l'élaboration de la stratégie de communication de la 
Chambre des Territoires * Mise en oeuvre des actions de communication liées aux évènementiels de la Chambre des Territoires * Participation à la 
conception et à la création de supports, de contenus et d'outils de communication (intranet, publications internes...) * Gestion et animation du site 
internet, intranet et des réseaux sociaux de la Chambre des Territoires * Participation à l'actualisation la plateforme collaborative de la Chambre des 
Territoires * Veille " médias " * Elaboration de la revue de presse du Secrétariat de la Chambre des Territoires * Participation à des réunions et rédaction 
de comptes rendus, * Gestion des relations presse dans le cadre des travaux de la Chambre des Territoires (séances plénières, colloques, séminaires...) * 
Constitution des dossiers de presse et rédaction des notes d'information 
sans offre   

V02A240201340958001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
01/02/2024 01/03/2024 

chargé(e) de communication Chambre des territoires 

L'agent aura pour mission d'assister le Secrétaire Général de la Chambre des territoires en matière d'information et de communication.  Sous son autorité 
hiérarchique, l'agent intervient sur les missions suivantes :  * Contribution à l'analyse des besoins et à l'élaboration de la stratégie de communication de la 
Chambre des Territoires * Mise en oeuvre des actions de communication liées aux évènementiels de la Chambre des Territoires * Participation à la 
conception et à la création de supports, de contenus et d'outils de communication (intranet, publications internes...) * Gestion et animation du site 
internet, intranet et des réseaux sociaux de la Chambre des Territoires * Participation à l'actualisation la plateforme collaborative de la Chambre des 
Territoires * Veille " médias " * Elaboration de la revue de presse du Secrétariat de la Chambre des Territoires * Participation à des réunions et rédaction 
de comptes rendus, * Gestion des relations presse dans le cadre des travaux de la Chambre des Territoires (séances plénières, colloques, séminaires...) * 
Constitution des dossiers de presse et rédaction des notes d'information 
sans offre   
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