ARRETE N° 02A20240315895

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.
Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories
A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale,
de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 21 déclarations, établies du 08/03/2024 au
15/03/2024 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
10 7 7

Article 2 : Conformément a I'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a AJACCIO CEDEX 1 le 15/03/2024
Monsieur Antoine OTTAVI,

Président
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
bilité int Art. L332-8 di ition2d
Adjoint technique :Sig:: d'e' |: Interne 35h00 c(; i énéral'zzol: f'g:ctio: 13/03/2024 15/04/2024
V02A240301378017001 s _g
collectivité publique

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Opérateur(trice) vidéoprojection/Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat Art L 332-8/ L 332-14

*

avec offre 002A240301378017 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a240301378017-operateur-trice-videoprojection-direct-liste-aptitude-

detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-332-14/2

V02A240301378019001

COMMUNE DE GIUNCHETO

Adjoint administratif

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

20h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

13/03/2024

02/05/2024

Secrétaire de mairie/ Contrat Art L 332-8, 3

*

avec offre 002A240301378019 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a240301378019-secretaire-mairie-contrat-art-332-8-3/2

V02A240301378025001

COMMUNE DE PROPRIANO

Adjoint technique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

13/03/2024

15/04/2024

Cantine municipale- Chef cuisinier/ Contrat L 332-14

*

avec offre 002A240301378025 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a240301378025-cantine-municipale-chef-cuisinier-contrat-332-14/2

V02A240301378074001

COMMUNE DE ZONZA

Adjoint administratif

Poste vacant suite a
une promotion
interne au sein de la
collectivité

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

15/03/2024

01/05/2024

Agent administratif en bibliothéque/ Contrat L 332-14

*

avec offre 002A240301378074 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a240301378074-agent-administratif-bibliotheque-contrat-332-14/2

V02A240311000187001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché, Attaché principal, Attaché
hors classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

a pourvoir par voie statutaire

11/03/2024

01/05/2024

Adjoint(e) au (a la) DGA du Patrimoine, des Moyens et de la Commande Publique Direction générale adjointe en charge du Patrimoine, des Moyens et

de la Comande Publique

En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous I'autorité du (de la) Directeur (trice) Général(e) adjoint(e) en charge du Patrimoine, des
Moyens et de la Commande Publique, il (elle) assiste et conseille ce (tte) dernier(iére) en participant a I'élaboration des choix stratégiques, a la définition
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des politiques publiques sectorielles, au pilotage transversal de la Direction Générale Adjointe et a la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en
découlent. L'adjoint(e) au (a la) Directeur (trice) Général(e) Adjoint(e) participe aux réunions de direction de la DGA qu'il (elle) représente auprés de ses
équipes. Dans son ressort territorial, il (elle) organise, coordonne et supervise I'ensemble les activités de la DGA et assure a ce titre la continuité de
l'action. Il (elle) pilote la direction générale adjointe en coordination avec le DGA, s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, congoit et met
en &oelig;uvre des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la DGA et atteindre les objectifs fixés afin de
répondre aux besoins identifiés. Il (elle) participe a la sécurisation juridique des actes et projets de la DGA. En concertation avec le (la) DGA et dans le
cadre du pilotage des projets transversaux et des processus métiers, il (elle) coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en
&oelig;uvre et régule I'activité des directions et services en cohérence avec les orientations préalablement définies. Il (elle) peut étre chargé(e) de missions
ou de projets transversaux, placés sous son pilotage direct. Il (elle) peut ainsi apporter directement assistance et appui technique auprés des Directions et
des services de la DGA dans le cadre de projets spécifiques. A la demande expresse et en cas d'absence du DGA, il (elle) peut participer au comité de
Direction générale. Ses compétences en matiere juridique, financiére, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique
de réflexion et d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des services. Il (elle) porte et incarne, aux cétés du DGS et du DGA, les valeurs
de la collectivité et conduit les changements organisationnels liés aux prises de compétences induites par la création de la Collectivité de Corse, dans une
logique d'efficience des services publics. Le poste est basé a Aiacciu ou Bastia

avec offre 002A240311000187 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a240311000187-adjoint-e-dga-patrimoine-moyens-commande-
publique/2

V02A240311000912001

COLLECTIVITE DE CORSE

Rédacteur, Rédacteur principal de s
N . . . Poste vacant suite a
2eme classe, Adjoint administratif, une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
Adjoint adm. principal de 2&me . 35h00 P P 11/03/2024 01/05/2024
.. .. auseindela
classe, Adjoint adm. principal de s
R collectivité
1ére classe

Gestionnaire Trousses de secours/habillement Direction adjointe des moyens généraux Pumonte

Sous l'autorité du Chef de service en charge des achats transversaux de la direction adjointe des moyens généraux Cismonte, le gestionnaire Trousses de
secours / habillement (Vétement de travail et équipements de protection individuelle) est chargé des missions suivantes : 1) Missions principales : En
relation avec la Direction générale adjointe en charge du Systéme d'information, de la Communication interne et des Ressources humaines, et notamment
le Service de la Médecine préventive et sécurité, I'agent a en charge la gestion des trousses de secours : - Etablissement des bons de commande via le
marché géré par la DGA des Affaires sociales et sanitaires et sur demande de la Médecine préventive - Préparation des commandes et gestion des
livraisons sur site des dotations sollicitées par la Médecine préventive - Gestion du stock en lien avec la Médecine de prévention 2) Missions secondaires : -
Etablissement des fiches habillement, contréle et suivi des demandes des services - Préparation des commandes - Stockage et suivi des stocks, avec des
inventaires mensuels inclus - Distribution aux intéressés des effets au dépét habillement - Préparation des bons de commandes aupres des fournisseurs,
vérification des livraisons et certification des factures - Participation & la rédaction des piéces techniques des marchés publics 1l/ CUNNISCENZI E
CAPACITA RICHIESTI / CONNAISSANCES ET CAPACITES REQUISES Langue Corse souhaitée ou étre ouvert ¢ une formation en langue corse. - Porter,
charger, décharger des marchandises ; - Connaissance des logiciels Excel, Outlook, Word ; - Connaissance du logiciel approprié de suivi ; - Connaissance
des techniques d'inventaire. Ill/ CUNDIZIONI D'ASARCIZIU / CONDITIONS D'EXERCICE - Travaille seul ou en équipe. - Horaires réguliers ; - Devoir de
discrétion et de confidentialités ; - Disponibilité.

sans offre
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V02A240312000059001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint o
. . R Poste vacant suite a
technique principal de 2éme classe, g . . . .
. . . . une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique principal de lére . 35h00
- au sein de la
classe, Agent de maitrise, Agent de s
- L collectivité
maitrise principal

12/03/2024 01/05/2024

Gestionnaire Trousses de secours/habillement Direction adjointe des moyens généraux Pumonte

Sous l'autorité du Chef de service en charge des achats transversaux de la direction adjointe des moyens généraux Cismonte, le gestionnaire Trousses de
secours / habillement (Vétement de travail et équipements de protection individuelle) est chargé des missions suivantes : 1) Missions principales : En
relation avec la Direction générale adjointe en charge du Systéme d'information, de la Communication interne et des Ressources humaines, et notamment
le Service de la Médecine préventive et sécurité, I'agent a en charge la gestion des trousses de secours : - Etablissement des bons de commande via le
marché géré par la DGA des Affaires sociales et sanitaires et sur demande de la Médecine préventive - Préparation des commandes et gestion des
livraisons sur site des dotations sollicitées par la Médecine préventive - Gestion du stock en lien avec la Médecine de prévention 2) Missions secondaires : -
Etablissement des fiches habillement, contréle et suivi des demandes des services - Préparation des commandes - Stockage et suivi des stocks, avec des
inventaires mensuels inclus - Distribution aux intéressés des effets au dépét habillement - Préparation des bons de commandes aupres des fournisseurs,
vérification des livraisons et certification des factures - Participation & la rédaction des piéces techniques des marchés publics 1l/ CUNNISCENZI E
CAPACITA RICHIESTI / CONNAISSANCES ET CAPACITES REQUISES Langue Corse souhaitée ou étre ouvert ¢ une formation en langue corse. - Porter,
charger, décharger des marchandises ; - Connaissance des logiciels Excel, Outlook, Word ; - Connaissance du logiciel approprié de suivi ; - Connaissance
des techniques d'inventaire. Ill/ CUNDIZIONI D'ASARCIZIU / CONDITIONS D'EXERCICE - Travaille seul ou en équipe. - Horaires réguliers ; - Devoir de
discrétion et de confidentialités ; - Disponibilité.

sans offre

V02A240312000113001

COLLECTIVITE DE CORSE

Technicien, Technicien principal de s
X - . Poste vacant suite a
2eme classe, Adjoint technique une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
principal de 1ére classe, Agent de . 35h00 P P 12/03/2024 01/05/2024
P . au sein de la
maitrise, Agent de maftrise o
. collectivité
principal

Gestionnaire Trousses de secours/habillement Direction adjointe des moyens généraux Pumonte

Sous l'autorité du Chef de service en charge des achats transversaux de la direction adjointe des moyens généraux Cismonte, le gestionnaire Trousses de
secours / habillement (Vétement de travail et équipements de protection individuelle) est chargé des missions suivantes : 1) Missions principales : En
relation avec la Direction générale adjointe en charge du Systéme d'information, de la Communication interne et des Ressources humaines, et notamment
le Service de la Médecine préventive et sécurité, I'agent a en charge la gestion des trousses de secours : - Etablissement des bons de commande via le
marché géré par la DGA des Affaires sociales et sanitaires et sur demande de la Médecine préventive - Préparation des commandes et gestion des
livraisons sur site des dotations sollicitées par la Médecine préventive - Gestion du stock en lien avec la Médecine de prévention 2) Missions secondaires : -
Etablissement des fiches habillement, contréle et suivi des demandes des services - Préparation des commandes - Stockage et suivi des stocks, avec des
inventaires mensuels inclus - Distribution aux intéressés des effets au dépét habillement - Préparation des bons de commandes auprés des fournisseurs,
vérification des livraisons et certification des factures - Participation a la rédaction des piéces techniques des marchés publics 11/ CUNNISCENZI E
CAPACITA RICHIESTI / CONNAISSANCES ET CAPACITES REQUISES Langue Corse souhaitée ou étre ouvert a une formation en langue corse. - Porter,
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charger, décharger des marchandises ; - Connaissance des logiciels Excel, Outlook, Word ; - Connaissance du logiciel approprié de suivi ; - Connaissance
des techniques d'inventaire. Ill/ CUNDIZIONI D'ASARCIZIU / CONDITIONS D'EXERCICE - Travaille seul ou en équipe. - Horaires réguliers ; - Devoir de
discrétion et de confidentialités ; - Disponibilité.

sans offre
Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
V02A240312000384001 Ingénieur, Ingénieur principal une radlatlor? des 35h00 Art. L3?l,2-18 disposition 2'du 12/03/2024 01/05/2024
cadres (retraite, code général de la fonction
COMMUNAUTE D démission,...) publique
AGGLOMERATION PAYS Chef de service Prévention des risques majeurs
AJACCIEN Chef de service
avec offre 002A240312000384 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a240312000384-chef-service/2
Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 12/03/2024 15/04/2024
hors classe au sein de la
collectivité

V02A240312000496001

COLLECTIVITE DE CORSE

Chef(fe) du service Développement Urbain Direction adjointe politique urbaines

Au sein de la Direction de I'attractivité et des dynamiques territoriales, de la politique de I'habitat et du logement, la Direction adjointe en charge des
Politique Urbaines nouvellement créée, est dédiée aux politiques d'aides a destination des aires urbaines et &oelig;uvrant pour le développement de
stratégies intégrées. Représentant 42% de la population corse a travers 2 EPCl et 18 communes, ces territoires urbains bénéficient des aides de la
Collectivité de Corse mais également de dispositifs spécifiques des fonds européens. La direction adjointe est ainsi organisée en 2 services : - Service
Europe et Villes - Service Développement Urbain Placé sous I'autorité du directeur et de la directrice adjointe au sein de la Direction de I'Attractivité, des
Dynamiques territoriales et de la politique de I'habitat et du logement, Le/la chef(fe) de service est chargé du suivi des dossiers de subventions de droit
commun prévues au reglement des aides de la CdC et des programmes contractualisés liés de la politique de la Ville (PNRQAD, NPRU, Contrats de Ville,
programme Action C&oelig;ur de Ville...). ll/Elle assume la responsabilité administrative, financiére et juridique de cette unité et assure l'encadrement de
I'ensemble des agents du service. Ses compétences en matiére juridique, financiére, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser
une dynamique d'innovation en matiere d'organisation et de fonctionnement du service en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des
territoires.

sans offre

V02A240312000841001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une mobilité interne
hors classe au seinde la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 12/03/2024 15/04/2024

Chef(fe) du bureau de la coordination administrative et financiere Direction adjointe politique urbaines

Au sein de la Direction de I'attractivité et des dynamiques territoriales, de la politique de I'habitat et du logement, la Direction adjointe en charge des
Politique Urbaines nouvellement créée, est dédiée aux politiques d'aides a destination des aires urbaines et &oelig;uvrant pour le développement de
stratégies intégrées. Représentant 42% de la population corse a travers 2 EPCl et 18 communes, ces territoires urbains bénéficient des aides de la
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Collectivité de Corse mais également de dispositifs spécifiques des fonds européens. La direction adjointe est ainsi organisée en 2 services : - Service
Europe et Villes - Service Développement Urbain. Placé sous I'autorité de la directrice adjointe et du chef de service Développement Urbain, le chef du
bureau est chargé de la coordination administrative et financiére du service.

V02A240312000956001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre

Poste vacant suite a
Inge::n?eur, Ingénieur principal, une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 12/03/2024 15/04/2024
Ingénieur hors classe au seindela

collectivité

Chef(fe) de mission Financement et Projets Direction de la forét et prévention des incendies

Au sein de la Direction générale adjointe en charge de I'aménagement et du développement des territoires, la Direction de la forét et de la prévention des
incendies a la charge de la mise en &oelig;uvre des compétences de la Collectivité de Corse en matieres forestiéres et de prévention des incendies.
L'Assemblée de Corse a approuvé les objectifs concernant la stratégie a appliquer dans les foréts territoriales : l'instauration dans tous les massifs d'une
gestion durable, certifiée par un processus de contréle indépendant. De plus, la Collectivité de Corse est compétente dans le domaine de la prévention des
incendies qui s'appuie sur le plan de prévention des feux de forét et des espaces naturels contre les incendies. La Collectivité de Corse est maitre
d'ouvrage d'opérations de création d'ouvrages DFCI et forestiers dont les travaux sont réalisés par des entreprises. Ces opérations sont menées dans le
cadre de marchés de travaux cofinancés. La mission financement et projet est donc chargée de : * L'acquisition de moyens matériels permettant la
gestion forestiere et la prévention des incendies, * La création d'ouvrages de prévention des incendies, * La conservation générale du domaine forestier,
de ses limites et de ses infrastructures, * La protection contre les risques sanitaires et d'incendie, * La satisfaction des besoins des usagers de la forét :
randonneurs, chasseurs, pécheurs, exploitants agricoles,...

V02A240312000967001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre
Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de une m\tlnbilité inutlerne a pourvoir par voie statutaire
2éme classe, Technicien principal . 35h00 P P 12/03/2024 15/04/2024
N auseindela
de lére classe N
collectivité

Chef(fe) de mission Financement et Projets Direction de la forét et prévention des incendies

Au sein de la Direction générale adjointe en charge de I'aménagement et du développement des territoires, la Direction de la forét et de la prévention des
incendies a la charge de la mise en &oelig;uvre des compétences de la Collectivité de Corse en matieres forestiéres et de prévention des incendies.
L'Assemblée de Corse a approuvé les objectifs concernant la stratégie a appliquer dans les foréts territoriales : l'instauration dans tous les massifs d'une
gestion durable, certifiée par un processus de contréle indépendant. De plus, la Collectivité de Corse est compétente dans le domaine de la prévention des
incendies qui s'appuie sur le plan de prévention des feux de forét et des espaces naturels contre les incendies. La Collectivité de Corse est maitre
d'ouvrage d'opérations de création d'ouvrages DFCI et forestiers dont les travaux sont réalisés par des entreprises. Ces opérations sont menées dans le
cadre de marchés de travaux cofinancés. La mission financement et projet est donc chargée de : * L'acquisition de moyens matériels permettant la
gestion forestiere et la prévention des incendies, * La création d'ouvrages de prévention des incendies, * La conservation générale du domaine forestier,
de ses limites et de ses infrastructures, * La protection contre les risques sanitaires et d'incendie, * La satisfaction des besoins des usagers de la forét :
randonneurs, chasseurs, pécheurs, exploitants agricoles,...

sans offre
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V02A240312001087001

COLLECTIVITE DE CORSE

. , L Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de e
une mobilité interne

2éme classe, Rédacteur principal 35h00

N au sein de la
de lere classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

12/03/2024 15/04/2024

Chef(fe) du bureau de la coordination administrative et financiére Direction adjointe politique urbaines

Au sein de la Direction de l'attractivité et des dynamiques territoriales, de la politique de I'habitat et du logement, la Direction adjointe en charge des
Politique Urbaines nouvellement créée, est dédiée aux politiques d'aides a destination des aires urbaines et &oelig;uvrant pour le développement de
stratégies intégrées. Représentant 42% de la population corse a travers 2 EPCl et 18 communes, ces territoires urbains bénéficient des aides de la
Collectivité de Corse mais également de dispositifs spécifiques des fonds européens. La direction adjointe est ainsi organisée en 2 services : - Service
Europe et Villes - Service Développement Urbain. Placé sous I'autorité de la directrice adjointe et du chef de service Développement Urbain, le chef du
bureau est chargé de la coordination administrative et financiére du service. sans offre

V02A240312001117001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Assistant socio-éducatif, Assistant Poste vacant suite a
socio-éducatif de classe une fin de 35h00
exceptionnelle détachement

12/03/2024 01/05/2024

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF - PTS CENTRE CORSE DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du chef de service du péle territorial, I'assistant(e) social(e) met en &oelig;uvre des actions de prévention, protection
de I'enfance et de I'adulte, d'insertion et de lutte contre les exclusions, participe aux actions sociales locales et contribue dans le cadre d'une démarche
éthique et déontologique a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement
et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. Le poste est basé a CORTI/

avec offre 002A240312001117 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a240312001117-assistant-socio-educatif-pts-centre-corse/2

V02A240312001187001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une mobilité interne
hors classe au seindela
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 12/03/2024 15/04/2024

Directeur (trice) adjoint(e) de I'attractivité des territoires Direction de |'attractivité, des dynamiques, de la politique de I'habitat et du logement

En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous I'autorité du (de la) Directeur (trice) de I'attractivité, des dynamiques territoriales, de la
politique de I'habitat et du logement (DADTPHL), le (la Directeur (trice) adjoint(e) participe a I'animation, a la coordination et a la mise en &oelig;uvre
opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en matiere d'attractivité et de dynamiques des territoires de la Corse.En collaboration avec le (la)
Directeur (trice) et conformément a la déclinaison des orientations stratégiques, il (elle) participe a la conception et met en &oelig;uvre des solutions dans
le champ d'intervention de la Direction pour améliorer son fonctionnement et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés.En
concertation avec le (la) Directeur (trice), il (elle) participe a la coordination des services de I'attractivité des territoires, de I'habitat et du logement, et des
aides a I'eau et a l'assainissement. Par ailleurs, il (elle) met en &oelig;uvre, régule et contréle I'activité des services en cohérence avec les orientations
préalablement définies et participe aux réunions de direction.Ses compétences en matiéere juridique, financiére, technique, d'organisation et de méthode,
lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiere d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers,
du public cible et des territoires.ll participe avec les autres directeurs (trices) adjoints (es) et le directeur, a la réflexion sur les politiques publiques menées
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en soutien des territoires de la Collectivité de Corse.La Direction adjointe est garante en partie des relations directes avec les territoires et collectivités. Elle
assure l'instruction et le suivi des outils financiers principalement en faveur des Communes, EPCI, PETR, notamment a travers les différents reglements
d'aides (Réglements des aides aux communes, intercommunalités et territoires - Territorii, pieve € paesi vivi, Reglement des aides « Una Casa per tuuti,
una casa per ognunu ». Elle assure également I'instruction, le suivi des demandes d'aides en matiére d'eau et d'assainissement (en lien avec la mission
Eau) dans le cadre de la convention avec I'Agence de I'Eau.Elle détermine les éléments constitutifs des contrats de territoires et en assure le suivi en lien
avec les autres directions adjointes, ainsi qu'avec I'ensemble des directions opérationnelles de la CdC, ses agences et offices. Elle coordonne par ailleurs
l'intervention des directions sectorielles, offices et agences de la CdC en faveur des territoires et en garantie la cohérence et leur adéquation avec les
programmes contractualisés (CPER notamment, etc...).Cette direction adjointe est également en charge des relations avec les établissements publics et
organismes externes impliqués dans I'aménagement du territoire (SIS Cismonte et Pumonte, OPHLM, Syndicats d'électrification, etc...) en lien avec la
mission partenariats extérieurs, finances et fiscalités des Collectivités et EPCI.

V02A240314000358001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 14/03/2024 15/04/2024
hors classe auseindela

collectivité

Chef(fe) de secteur « Ecomusée du Fortin » Direction des mileux naturels

Le « Fortin » de I'étang de Biguglia, bdtiment de I'époque génoise réhabilité en 2011, accueille un Ecomusée. L'Ecomusée a pour objectif principal
d'informer et de sensibiliser le public sur le patrimoine naturel de I'étang de Biguglia, les enjeux et moyens de sa préservation. L'espace muséographique
comprend : - Une exposition permanente qui a pour vocation d'informer le visiteur sur la formation de I'étang de Biguglia, son patrimoine naturel, les
activités de gestion et la péche traditionnelle, - Un comptoir d'accueil et une boutique, - Une terrasse panoramique disposant d'une lunette d'observation
complete I'équipement mis & la disposition du public. Sous I'autorité de la Direction des milieux naturels et du/de la chef(ffe) du service de la réserve
naturelle de I'étang de Biguglia, le chef du secteur de I'Ecomusée aura pour missions principales d'assurer I'accueil du public, la gestion de la
muséographie et la dynamisation des actions culturelles. sans offre

V02A240314000370001

COLLECTIVITE DE CORSE

. . L Poste vacant suite a
Rédacteur, Redacteur principal de une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
2éme classe, Rédacteur principal . 35h00 P P 14/03/2024 15/04/2024
N au sein de la
de 1ére classe S
collectivité

Chef(fe) de secteur « Ecomusée du Fortin » Direction des mileux naturels

Le « Fortin » de I'étang de Biguglia, bétiment de I'époque génoise réhabilité en 2011, accueille un Ecomusée. L'Ecomusée a pour objectif principal
d'informer et de sensibiliser le public sur le patrimoine naturel de I'étang de Biguglia, les enjeux et moyens de sa préservation. L'espace muséographique
comprend : - Une exposition permanente qui a pour vocation d'informer le visiteur sur la formation de I'étang de Biguglia, son patrimoine naturel, les
activités de gestion et la péche traditionnelle, - Un comptoir d'accueil et une boutique, - Une terrasse panoramique disposant d'une lunette d'observation
complete I'équipement mis & la disposition du public. Sous I'autorité de la Direction des milieux naturels et du/de la chef(ffe) du service de la réserve
naturelle de I'étang de Biguglia, le chef du secteur de I'Ecomusée aura pour missions principales d'assurer l'accueil du public, la gestion de la
muséographie et la dynamisation des actions culturelles.

sans offre
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V02A240314000376001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché de conservation du Poste vacant suite a
patrimoine, Attaché principal de une mobilité interne
conservation du patrimoine, auseindela

Rédacteur principal de 1ére classe collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 14/03/2024 15/04/2024

Chef(fe) de secteur « Ecomusée du Fortin » Direction des mileux naturels

Le « Fortin » de I'étang de Biguglia, bétiment de I'époque génoise réhabilité en 2011, accueille un Ecomusée. L'Ecomusée a pour objectif principal
d'informer et de sensibiliser le public sur le patrimoine naturel de I'étang de Biguglia, les enjeux et moyens de sa préservation. L'espace muséographique
comprend : - Une exposition permanente qui a pour vocation d'informer le visiteur sur la formation de I'étang de Biguglia, son patrimoine naturel, les
activités de gestion et la péche traditionnelle, - Un comptoir d'accueil et une boutique, - Une terrasse panoramique disposant d'une lunette d'observation
complete I'équipement mis & la disposition du public. Sous I'autorité de la Direction des milieux naturels et du/de la chef(ffe) du service de la réserve
naturelle de I'étang de Biguglia, le chef du secteur de I'Ecomusée aura pour missions principales d'assurer l'accueil du public, la gestion de la
muséographie et la dynamisation des actions culturelles.

sans offre

V02A240314000404001

COLLECTIVITE DE CORSE

Assistant de conservation,

. . L Poste vacant suite a
Assistant de conservation principal

une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire

de 2éme classe, Assistant de AU sein de |a 35h00 14/03/2024 15/04/2024
conservation principal de lére S

collectivité
classe

Chef(fe) de secteur « Ecomusée du Fortin » Direction des mileux naturels

Le « Fortin » de I'étang de Biguglia, bétiment de I'époque génoise réhabilité en 2011, accueille un Ecomusée. L'Ecomusée a pour objectif principal
d'informer et de sensibiliser le public sur le patrimoine naturel de I'étang de Biguglia, les enjeux et moyens de sa préservation. L'espace muséographique
comprend : - Une exposition permanente qui a pour vocation d'informer le visiteur sur la formation de I'étang de Biguglia, son patrimoine naturel, les
activités de gestion et la péche traditionnelle, - Un comptoir d'accueil et une boutique, - Une terrasse panoramique disposant d'une lunette d'observation
complete I'équipement mis & la disposition du public. Sous I'autorité de la Direction des milieux naturels et du/de la chef(ffe) du service de la réserve
naturelle de I'étang de Biguglia, le chef du secteur de I'Ecomusée aura pour missions principales d'assurer I'accueil du public, la gestion de la
muséographie et la dynamisation des actions culturelles.

sans offre

V02B240301377810001

SIS HAUTE-CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Attaché Poste créé suite a un 35h00

08/03/2024
nouveau besoin /03/

01/05/2024

Chef/fe de service GPEEC

Chef/fe de service GPEEC : -organise la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences au sin de I'établissement public, selon les
orientations du projet d'établissement.

sans offre
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