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ARRÊTÉ N° 02A20250117784 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.  Vu les déclarations de 

créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de 

catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du 

Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique 

Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTÉ 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 27 déclarations, établies du 10/01/2025 au 

17/01/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

5 7 16 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 17/01/2025 

Monsieur Antoine OTTAVI,  

Président 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A250101391633001 

 

COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 3 ou 4 

du code général de la fonction 

publique  

13/01/2025 01/04/2025 

Responsable de pôle développement territorial/ Direct, Mutation interne, Contrat Art. L 332-8, 3  

Si recrutement de non titulaire : niveau de rémunération : en fonction du profil et de son expertise Durée prévue du contrat : 3 ans renouvelable  

Description sommaire des missions : Cf. Projet de fiche de poste Profil souhaité (diplôme, formation, connaissance/expériences professionnelles) : Bac +5 ; 

permis B ; bonne connaissance du contexte institutionnel régional, des problématiques de développement rural locales, un bon niveau d'expression, 

capacité à encadrer du personnel, aisance dans l'utilisation des outils numérique et bureautique, capacités rédactionnelles et de synthèse, connaissance 

des fonds structurels européens et particulièrement du programme Leader. 

avec offre O02A250101391633 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391633-responsable-pole-developpement-territorial-direct-

mutation-interne-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250101391636001 

 

COMMUNAUTE COMMUNES 
SARTENAIS VALINCO 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
13/01/2025 01/03/2025 

Assistant gestion financière et suivi des marchés publics/ Direct, Mutation interne  

* 

avec offre O02A250101391636 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391636-assistant-gestion-financiere-suivi-marches-publics-

direct-mutation-interne/2 

V02A250101391641001 

 

COMMUNE D'AULLENE 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
13/01/2025 17/02/2025 

Secrétaire général/ Liste d'aptitude, Promotion interne  

* 

avec offre O02A250101391641 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391641-secretaire-general-liste-aptitude-promotion-interne/2 

V02A250101391659001 

 

COMMUNE DE SAMPOLO 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
14h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
13/01/2025 17/02/2025 

Administratif - Secrétaire général de mairie/ Promotion interne  

Etat civil, urbanisme, marchés publics, comptabilité, personnel communal, élections, conseil municipal... 

avec offre O02A250101391659 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391659-administratif-secretaire-general-mairie-promotion-

interne/2 

V02A250101391804001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

15/01/2025 18/02/2025 

Acheteur(-teuse) public, Service de la commande publique/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat Art. L 
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332-8, 2°  
* 

avec offre O02A250101391804 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391804-acheteur-teuse-public-service-commande-publique-

direct-liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250101391808001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

15/01/2025 18/02/2025 

Opérateur portuaire, Direction des affaires maritimes et portuaires/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, 
Contrat Art. L 332-8, 2°  
* 

avec offre O02A250101391808 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391808-operateur-portuaire-direction-affaires-maritimes-

portuaires-direct-liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250101391811001 

 

COMMUNE DE PIETROSELLA 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
15/01/2025 04/03/2025 

Conseiller(e) France Services  

* 

avec offre O02A250101391811 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391811-conseiller-e-france-services/2 

V02A250101391815001 

 

COMMUNE DE MURZO 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
07h30 

à pourvoir par voie statutaire  

  
15/01/2025 17/02/2025 

Secrétaire général de mairie/ Liste d'aptitude, Promotion interne  

* 

avec offre O02A250101391815 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391815-secretaire-general-mairie-liste-aptitude-promotion-

interne/2 

V02A250101391820001 

 

COMMUNE DE SOLLACARO 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
15/01/2025 01/03/2025 

Secrétaire général de mairie/ Liste d'aptitude, Promotion interne  

Gestion des tâches administratives, budgétaire et comptable 

avec offre O02A250101391820 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391820-secretaire-general-mairie-liste-aptitude-promotion-

interne/2 

V02A250101391842001 

 

COMMUNE DE CUTTOLI 
CORTICCHIATO 

Adjoint administratif 
Poste vacant suite à 

une disponibilité 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

15/01/2025 17/02/2025 

Secrétaire de mairie/ Direct, Contrat Art.  L 332-14  

* 

avec offre O02A250101391842 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391842-secretaire-mairie-direct-contrat-art-332-14/2 
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V02A250101391941001 

 

COMMUNE DE PIETROSELLA 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

17/01/2025 17/02/2025 

Agent technique polyvalent/Contrat L 332-8, 2°  
* 

avec offre O02A250101391941 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391941-agent-technique-polyvalent-contrat-332-8-2/2 

V02A250101391943001 

 

COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 

une disponibilité 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

17/01/2025 17/02/2025 

Agent polyvalent services techniques - chauffeur, ripeur/ Direct, Contrat L 332-14  

Chauffeur-ripeur 

avec offre O02A250101391943 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391943-agent-polyvalent-services-techniques-chauffeur-

ripeur-direct-contrat-332-14/2 

V02A250101391957001 

 

COMMUNE D'ARBORI 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
20h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
17/01/2025 17/02/2025 

Secrétaire général de mairie/ Liste d'aptitude, Promotion interne  

* 

avec offre O02A250101391957 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391957-secretaire-general-mairie-liste-aptitude-promotion-

interne/2 

V02A250101391961001 

 

SIVOM MEZZANA PERI-
SARROLA-TAVACO 

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
33h30 

à pourvoir par voie statutaire  

  
17/01/2025 17/02/2025 

ATSEM/ Direct (avancement de grade)  
* 

avec offre O02A250101391961 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391961-atsem-direct-avancement-grade/2 

V02A250101391963001 

 

SIVOM MEZZANA PERI-
SARROLA-TAVACO 

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
17/01/2025 17/02/2025 

Agent technique polyvalent/ Direct (avancement de grade)  
* 

avec offre O02A250101391963 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250101391963-agent-technique-polyvalent-direct-avancement-

grade/2 

V02A250113000854001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une radiation des 

cadres (retraite, 

démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
13/01/2025 14/02/2025 
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Chef de secteur du Service de Lutte Anti-Vectorielle et contre les Bio-Agresseurs Direction milieux aquatiques et sécurité sanitaire 

Son rôle est d'empêcher toute propagation de maladies vectorielles transmises par les moustiques ainsi que de réduire les pics d'éclosions et de limiter les 

populations culicidiennes dans des proportions acceptables pour la population. Sous l'autorité du chef du Service de Lutte Anti-Vectorielle et contre les Bio-

Agresseurs, le chef de secteur réalise les tâches suivantes :  * Etre le lien administratif entre le chef de service et les agents de son secteur ; * Manager et 

gérer administrativement ses équipes ;  * Organiser, planifier et diriger au quotidien les interventions préventives et curatives réalisées sur son secteur ; * 

Contrôler l'exécution des travaux effectués par les agents de la lutte anti vectorielle placés sous son autorité ; * Organiser et entretenir les gîtes larvaires ; 

* Organiser les réseaux de piégeages ; * Informer et sensibiliser la population dans le cadre d'une politique de prévention ; * Faire appliquer la 

réglementation en matière d'hygiène et de sécurité liée aux outils et aux produits utilisés ; * Contrôler le respect des règles de sécurité ; * Reconnaitre le 

terrain et vérifier la faisabilité des travaux à effectuer (traitements aériens, terrestres, etc.) en adaptant les solutions techniques si nécessaire ; * Réaliser 

et interpréter les cartes écologiques ; * Réaliser la détermination des espèces larvaires et adultes prélevées sur son secteur ; 

sans offre   

V02A250113000876001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
13/01/2025 10/02/2025 

agent de gestion comptable et financière patrimoniale Direction adjointe des moyens généraux Cismonte 

Sous l'autorité du Chef du service de la gestion domaniale administrative du Cismonte et du chef du bureau gestion patrimoniale, dépendant de la 

Direction adjointe des moyens généraux Cismonte, de la Direction des moyens généraux et de la direction générale adjointe Patrimoine, moyens généraux 

et comande publique, l'agent a pour mission : - le suivi de la gestion comptable et financière des biens immobiliers appartenant à la Collectivité de Corse, 

pris ou donnés à bail par celle ci, ainsi que des biens immobiliers faisant l'objet de conventions de mise à disposition (hors foncier routier) - l'exécution des 

marchés assurances en termes de sinistralité. 

sans offre   

V02A250113000986001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif de classe 

exceptionnelle, Assistant socio-

éducatif 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

13/01/2025 15/03/2025 

REFERENT EDUCATIF UNITE DE MILIEU OUVERT DIRECTION DE LA PROTECTION DE L ENFANCE 

* 

avec offre O02A250113000986 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250113000986-referent-educatif-unite-milieu-ouvert/2 

V02A250113001258001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché hors classe, Attaché 

principal, Attaché 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

13/01/2025 14/03/2025 

Chef(fe) de service de l'accueil familial et collectif DIRECTION DE LA PROTECTION DE L ENFANCE 

* 

avec offre O02A250113001258 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250113001258-chef-fe-service-accueil-familial-collectif/2 
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V02A250116000653001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe, Agent de maîtrise, Agent de 

maîtrise principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
16/01/2025 17/02/2025 

Agent du service de Lutte Anti-vectorielle et lutte contre les Bio-agresseurs DIRECTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET SECURITE SANITAIRE 

Son rôle est de contrôler et réguler les densités de population de moustiques par des traitements biocides dans les zones urbaines, périurbaines et 

naturelles de son secteur géographique afin d'empêcher toute propagation de maladies telles que le paludisme, la dengue, le zika ou le chikunqunya et 

aussi de réduire la nuisance à un seuil tolérable.  L'agent interviendra également sur tous autres types de bio-agresseurs afin de protéger l'écosystème ou 

la population.  Sous l'autorité du chef d'équipe et du chef de service de Lutte anti-Vectorielle et de lutte contre les Bio-agresseurs, l'agent intervient sur les 

missions suivantes :  * Veiller par des visites systématiques et ponctuelles, à la présence ou l'absence de culicidés. * Apprécier l'opportunité de réaliser des 

opérations de contrôle et de traitements anti larvaires ou adultes en respectant les protocoles et dosages * Réaliser des prélèvements de culicidés selon 

les protocoles et procéder à la détermination des différentes espèces. * Répertorier les gîtes vectoriels. * Effectuer des contrôles d'assainissement. * 

Entretenir les gîtes vectoriels. * Consulter et mettre en application les fiches de données sécurité lors de la mise en &oelig;uvre des pesticides et des 

biocides. * Identifier une situation à risque pour la santé et/ou l'environnement et en référer à sa hiérarchie. * Rappeler le cadre réglementaire à la 

population (L.A.V. et nuisance culicidienne). * Informer et sensibiliser la population dans le cadre d'une politique de prévention. 

sans offre   

V02A250117000130001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe, Directeur (grade en 

extinction) 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

17/01/2025 24/02/2025 

Chef(fe) du service l'Europe et les villes Direction adjointe en charge des Politiques Urbaines 

* 

avec offre O02A250117000130 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250117000130-chef-fe-service-europe-les-villes/2 

V02A250117000245001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe, Adjoint 

administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

17/01/2025 01/03/2025 

Rédacteur des marchés publics direction des moyens généraux 

Sous l'autorité du chef (fe) de mission coordination administrative et financière des marchés publics, l'agent intervient sur les missions suivantes :  * 

Gestion de la procédure des marchés publics * Rédaction des pièces techniques et administratives de tous les marchés de la Direction en relation avec les 

services techniques compétents et la Direction de la commande publique * Suivi administratif et juridique de l'exécution des marchés 

avec offre O02A250117000245 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250117000245-redacteur-marches-publics/2 

V02A250117000257001 Ingénieur, Ingénieur hors classe, Poste créé suite à un 35h00 ouvert aux contractuels  17/01/2025 24/02/2025 
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COLLECTIVITE DE CORSE 
Ingénieur principal nouveau besoin Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

Ingénieur(e) en charge du secrétariat technique du comité de bassin MISSION EAU 

Placé sous l'autorité du chef de mission secrétariat technique du comité de bassin et du Directeur Général Adjoint au sein d'une équipe d'experts chargée 

de mettre en oeuvre la politique publique de la Collectivité dans le domaine de l'eau sur l'ensemble du bassin de Corse, il s'agit de participer au secrétariat 

technique et administratif du Comité de Bassin de Corse en étroite collaboration avec l'Agence de l'Eau Rhône Méditerranée et Corse et suivant les 

modalités de la convention prévue à cet effet entre l'Agence et l'ex CTC. Ce secrétariat est composé de deux cadres A techniques. 

avec offre O02A250117000257 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250117000257-secretaire-technique-comite-bassin/2 

V02B250110000121001 

 

SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
10/01/2025 01/03/2025 

Equipier Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 

En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 

et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 

opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 

déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 

avec offre O02B250110000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250110000121-equipier/2 

V02B250110000121002 

 

SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
10/01/2025 01/03/2025 

Equipier Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 

En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 

et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 

opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 

déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 

avec offre O02B250110000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250110000121-equipier/2 

V02B250110000121003 

 

SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
10/01/2025 01/03/2025 

Equipier Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 

En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 

et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 

opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 

déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 

avec offre O02B250110000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250110000121-equipier/2 

V02B250110000916001 

 

SDIS de la Corse de Sud 

Sergent de SPP 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
10/01/2025 01/03/2025 

Chef d'agrès SIS de Corse du Sud 



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 

2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26 

Sergent de SPP affecté en CIS ou en CTA/Codis Régime de travail cyclique 24/72 et/ou gardes de 12 heures 

avec offre O02B250110000916 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250110000916-chef-agres/2 
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