ARRETE N° 02A20250110672

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.
Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories
A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale,
de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial. Vu les déclarations de
créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de
catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du
Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique
Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 48 déclarations, établies du 03/01/2025 au
10/01/2025 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
7 11 31

Article 2 : Conformément a Il'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a AJACCIO CEDEX 1 le 10/01/2025
Monsieur Antoine OTTAVI,

Président
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Adjoint adm. principal de 1ere Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
cla‘S . -princip changement de temps 35h00 P P 03/01/2025 10/02/2025
V02A250101391190001 de travail

COMMUNE DE VIGGIANELLO

Secrétaire de mairie/ Modification du nombre d'heures de service hebdomadaire
*

avec offre 002A250101391190 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391190-secretaire-mairie-modification-nombre-heures-
service-hebdomadaire/2

V02A250101391193001

COMMUNE DE VIGGIANELLO

Poste créé suite a un
changement de temps
de travail

Adjoint adm. principal de 1ére
classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 03/01/2025 10/02/2025

Secrétaire de mairie/ Modification du nombre d'heures de service hebdomadaire
*

avec offre 002A250101391193 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391193-secretaire-mairie-modification-nombre-heures-
service-hebdomadaire/2

V02A250101391195001

COMMUNE DE VIGGIANELLO

Poste créé suite a un
changement de temps
de travail

Adjoint adm. principal de 2eme
classe

a pourvoir par voie statutaire

30h00 03/01/2025 10/02/2025

Secrétaire administrative/ Modification du nombre d'heures de service hebdomadaire
*

avec offre 002A250101391195 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391195-secretaire-administrative-modification-nombre-
heures-service-hebdomadaire/2

V02A250101391198001

COMMUNE D UCCIANI

Poste créé lors d'une
promotion interne

a pourvoir par voie statutaire

Rédacteur 35h00 03/01/2025 10/02/2025

Secrétaire général de mairie/ Promotion interne
*

avec offre 002A250101391198 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391198-secretaire-general-mairie-promotion-interne/2

V02A250101391227001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Educateur de jeunes enfants,
Educateur de jeunes enfants de
classe exceptionnelle

35h00 06/01/2025 01/03/2025

Directeur(-trice) adjoint(e) de la créche Célestine/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8,2 et L
332-14

*

avec offre 002A250101391227 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391227-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-
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aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2-332-14/2

V02A250101391229001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Sage-femme de classe normale,
Sage-femme hors classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction
publique

06/01/2025

01/03/2025

Directeur(-trice) adjoint(e) de la créche Célestine/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8,2 et L

332-14

*

avec offre 002A250101391229 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391229-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2-332-14/2

V02A250101391230001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Auxiliaire de puériculture de classe
normale, Auxiliaire de puériculture
de classe supérieure

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction
publique

06/01/2025

01/03/2025

Directeur(-trice) adjoint(e) de la créche Célestine/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8,2 et L

332-14

*

avec offre 002A250101391230 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391230-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2-332-14/2

V02A250101391231001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Infirmier en soins généraux,
Infirmier en soins généraux hors
classe, Infirmier de classe normale
(cat. B) (en extinction), Infirmier de
classe supérieure (cat. B) (en
extinction)

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction
publique

06/01/2025

01/03/2025

Directeur(-trice) adjoint(e) de la créche Célestine/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2 et L

332-14

*

avec offre 002A250101391231 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391231-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2-332-14/2

V02A250101391232001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Médecin de 1ére classe, Médecin
de 2éme classe, Médecin hors-
classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 2 du

code général de la fonction
publique

06/01/2025

01/03/2025

Directeur(-trice) adjoint(e) de la créche Célestine/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2 et L

332-14
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*

avec offre 002A250101391232 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391232-directeur-trice-adjoint-e-creche-celestine-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2-332-14/2

V02A250101391247001

COMMUNE DE MARIGNANA

Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire

L 35h00
promotion interne

Rédacteur 06/01/2025 10/02/2025

Secrétaire de mairie/ Promotion interne
*

avec offre 002A250101391247 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391247-secretaire-mairie-promotion-interne/2

V02A250101391374001

COMMUNAUTE COM DE L'ALTA
ROCCA

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

Adjoint technique principal de a pourvoir par voie statutaire

N 35h00
2éme classe

07/01/2025 10/02/2025

Agent polyvalent des services techniques/ Liste d'aptitude (examen professionnel)
*

avec offre 002A250101391374 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391374-agent-polyvalent-services-techniques-liste-aptitude-
examen-professionnel/2

V02A250101391396001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Ingénieur, Ingénieur principal,

s 35h00
Ingénieur hors classe

07/01/2025 07/03/2025

Ingénieur(e) - Chef(effe) de projets/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8,2 et L 332-14
*

avec offre 002A250101391396 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391396-ingenieur-e-chef-effe-projets-direct-liste-aptitude-
detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2-332-14/2

V02A250101391424001

COMMUNE DE GUITERA LES
BAINS

Poste créé lors d'une
promotion interne

a pourvoir par voie statutaire

Rédacteur 22h00 08/01/2025 10/02/2025

Secrétaire de mairie/ Promotion interne
*

avec offre 002A250101391424 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391424-secretaire-mairie-promotion-interne/2

Poste vacant suite a N . . .
a pourvoir par voie statutaire

V02A250101391450001. Adjoint technique une fer de contrat sur 35h00 08/01/2025 10/02/2025
emploi permanent
COMMUNE DE BONIFACIO Ellalntenance des parkings/ Direct
avec offre 002A250101391450 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391450-maintenance-parkings-direct/2
V02A250101391454001 Adjoint technique | Poste vacantsuitea | 35h00 | ouvert aux contractuels |  08/01/2025 |  10/02/2025
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COMMUNE DE PROPRIANO

Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

une disponibilité

Ecole et cantine municipale/ Contrat L 332-14
*

avec offre 002A250101391454 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391454-ecole-cantine-municipale-contrat-332-14/2

V02A250101391515001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal
de 1ére classe

35h00 09/01/2025 14/02/2025

Responsable du service des équipements sportifs/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2
*

avec offre 002A250101391515 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391515-responsable-service-equipements-sportifs-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2/2

V02A250101391520001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Agent de maitrise, Agent de

- L 35h00
maitrise principal

09/01/2025 14/02/2025

Responsable du service des équipements sportifs/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2
*

avec offre 002A250101391520 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391520-responsable-service-equipements-sportifs-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2/2

V02A250101391549001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

ATSEM principal de 1eére classe,
ATSEM principal de 2éme classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 10/01/2025 14/02/2025

ATSEM corsophone toute petite section / Mutation interne, Mutation externe
*

avec offre 002A250101391549 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391549-atsem-corsophone-toute-petite-section-mutation-
interne-mutation-externe/2

V02A250101391552001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

a pourvoir par voie statutaire

35h00 10/01/2025 14/02/2025

ATSEM corsophone toute petite section / Mutation interne, Mutation externe
*

avec offre 002A250101391552 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391552-atsem-corsophone-toute-petite-section-mutation-
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interne-mutation-externe/2

V02A250101391560001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

Poste vacant suite a
une mobilité interne

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2eéme classe,
Adjoint technique principal de 1ere | ausein de la code général de la fonction
classe collectivité publique

35h00 10/01/2025 17/02/2025

Agent polyvalent des écoles, Direction de I'Education / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2
*

avec offre 002A250101391560 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391560-agent-polyvalent-ecoles-direction-education-direct-
liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2/2

V02A250101391560002

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
technique principal de 2eéme classe, | une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique principal de 1ere | auseinde la code général de la fonction
classe collectivité publique

35h00 10/01/2025 17/02/2025

Agent polyvalent des écoles, Direction de I'Education / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2
*

avec offre 002A250101391560 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391560-agent-polyvalent-ecoles-direction-education-direct-
liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2/2

V02A250101391563001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
auseindela code général de la fonction
collectivité publique

Agent de maitrise, Agent de

P . 35h00
maitrise principal

10/01/2025 17/02/2025

Agent polyvalent des écoles, Direction de I'Education / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2
*

avec offre 002A250101391563 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391563-agent-polyvalent-ecoles-direction-education-direct-
liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2/2

V02A250101391563002

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
auseindela code général de la fonction
collectivité publique

Agent de maitrise, Agent de

P . 35h00
maitrise principal

10/01/2025 17/02/2025

Agent polyvalent des écoles, Direction de I'Education / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2
*

avec offre 002A250101391563 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391563-agent-polyvalent-ecoles-direction-education-direct-
liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2/2

V02A250101391566001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
technique principal de 2éme classe, | une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique principal de 1lére | ausein dela code général de la fonction

35h00 10/01/2025 17/02/2025
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classe | collectivité | | publique

Agent polyvalent des écoles, Direction de I'Education / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2
*

avec offre 002A250101391566 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391566-agent-polyvalent-ecoles-direction-education-direct-
liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2/2

V02A250101391571001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
Agent' de n'?alt'rlse, Agent de une rT10b|I|te interne 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2' du 10/01/2025 17/02/2025
maftrise principal au seinde la code général de la fonction

collectivité publique

Agent polyvalent des écoles, Direction de I'Education / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L 332-8, 2
*

avec offre 002A250101391571 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250101391571-agent-polyvalent-ecoles-direction-education-direct-
liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2/2

V02A250103000378001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de Poste issu d'un a pourvoir par voie statutaire

- L 35h00 03/01/2025 01/02/2025
maitrise principal transfert de personnel

Eléctricien Service maintenane espaces verts Cismonte

Il aura a assurer les travaux d'entretien de premier niveau dans le corpss des métiers du bdtiment.(spécialité électricité) L'éléctricien doit étre un
professionnel, c'est-a-dire apte a travailler sur le terrain et au contact des différentes personnes. En plus de son expérience il doit posséder a minima les
compétences indiquées dans les connaissances et capacités requises.

V02A250103000378002

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre
Ageﬂnt. de m.aTt.rise, Agent de Poste issu d'un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/01/2025 01/02/2025
maitrise principal transfert de personnel

Eléctricien Service maintenane espaces verts Cismonte

Il aura a assurer les travaux d'entretien de premier niveau dans le corpss des métiers du batiment.(spécialité électricité) L'éléctricien doit étre un
professionnel, c'est-a-dire apte a travailler sur le terrain et au contact des différentes personnes. En plus de son expérience il doit posséder a minima les
compétences indiquées dans les connaissances et capacités requises.

V02A250103000378003

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre
Ag(int. de n'?altlrlse, Agent de Poste issu d'un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/01/2025 01/02/2025
maitrise principal transfert de personnel

Eléctricien Service maintenane espaces verts Cismonte

Il aura a assurer les travaux d'entretien de premier niveau dans le corpss des métiers du batiment.(spécialité électricité) L'éléctricien doit étre un
professionnel, c'est-a-dire apte a travailler sur le terrain et au contact des différentes personnes. En plus de son expérience il doit posséder a minima les
compétences indiquées dans les connaissances et capacités requises.

sans offre
V02A250103000378004 Agent' de n'?alt'rlse, Agent de Poste issu d'un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/01/2025 01/02/2025
maitrise principal transfert de personnel
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COLLECTIVITE DE CORSE

Eléctricien Service maintenane espaces verts Cismonte

Il aura a assurer les travaux d'entretien de premier niveau dans le corpss des métiers du batiment.(spécialité électricité) L'éléctricien doit étre un
professionnel, c'est-a-dire apte a travailler sur le terrain et au contact des différentes personnes. En plus de son expérience il doit posséder a minima les
compétences indiquées dans les connaissances et capacités requises.

sans offre

V02A250103000490001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de Poste issu d'un
maftrise principal transfert de personnel

a pourvoir par voie statutaire

35h00 03/01/2025 01/02/2025

Chef de secteur Régie Corti-Balagne Service maintenance Espaces Verts Cismonte

Sous l'autorité du chef de service Maintenance espaces verts, il aura a Assurer la préparation et le suivi technique des travaux a court terme * Veiller a
l'approvisionnement en matériaux et a la commande de fournitures (petit outillage, matériaux, matériel...). * Coordonner les équipes * Veiller a
l'application et au respect des régles en matiere de sécurité du travail (port d'EPI...) et d'hygiéne sur le chantier, ainsi que celles relatives a
I'environnement (gestion des déchets, pollution sonore, etc.). * assure la liaison entre les agents et la hiérarchie, tient cette derniére informée de I'avancée
des travaux (rédaction de compte-rendu) * encadre I'exécution des différentes tdches, effectue les plus complexes * Superviser le repli du chantier a la fin
des travaux et la remise en état des lieux. * Etablir chaque semaine le planning d'interventions des équipes, le tenir a jour et le modifier en cas d'urgences
a traiter

sans offre

V02A250106000695001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché principal, Poste vacant suite a
Directeur (grade en extinction), une fin de 35h00
Attaché hors classe détachement

06/01/2025 10/02/2025

Chargé de mission en charge des domaines du social et de la santé Sécrétariat général du conseil exécutif

Placé (e) auprés du Secrétaire général du Conseil exécutif, et en lien avec le Secrétaire général adjoint, le (la) chargé (e) de mission a vocation d'apporter
son appui et son expertise a la préparation et au suivi des réunions du Conseil exécutif dans les domaines du social et de la santé. Il (elle) doit recueillir et
traiter les dossiers et informations nécessaires au bon accomplissement des missions et garantir la bonne organisation des séances du Conseil exécutif. Le
poste est basé a Aiacciu ou Bastia.

avec offre 002A250106000695 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250106000695-charge-mission-charge-domaines-social-sante/2

V02A250107001041001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a
2éme classe, Technicien principal une fin de contrat sur 35h00
de 1ére classe emploi permanent

07/01/2025 01/03/2025

Controleur (euse) de travaux d'Infrastructures Routieéres DIRECTION DES INVESTISSEMENTS ROUTIERS CISMONTE

*

avec offre 002A250107001041 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250107001041-controleur-euse-travaux-infrastructures-routieres/2

V02A250108000039001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a
principal de 2eme classe, Adjoint une mobilité interne 35h00
adm. principal de 1lére classe auseindela

a pourvoir par voie statutaire

08/01/2025 08/02/2025

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
2 Avenue de Paris - Diamant Il - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26




| collectivité | | | |

assistante de gestion administrative de la directrice générale adjointe Dga Affaires financiéres, Européennes, relations internationales et Dga en charge
des systémes d'information ,de la communication interne et des ressources humaines

Placé(e) sous I'autorité de la DGA en charge des affaires financiéres, européennes et des relations internationales, et de la DGA en charge des systéemes
d'information, de la communication interne et des ressources humaines par intérim, I'agent a pour mission d'apporter une aide permanente a la DGA en
termes d'organisation, de gestion de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi des dossiers. Il (elle) doit recueillir et traiter les
dossiers et informations nécessaires au bon fonctionnement des directions. Le poste est basé a Bastia

sans offre
Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a 3 pourvoir par voie statutaire

V02A250109000296001. 2emfe classe, Rédacteur principal urlle fin de 35h00 09/01/2025 01/02/2025
de lere classe détachement

COLLECTIVITE DE CORSE ,:gent de gestion administrative DIRECTION DE LA PROTECTION DE L ENFANCE
avec offre 002A250109000296 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250109000296-agent-gestion-administrative/2
Ag(?nt' de m'alt'rlse, Agent de Poste issu d'un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 09/01/2025 10/02/2025
maftrise principal transfert de personnel

V02A250109000465001

COLLECTIVITE DE CORSE

Plombier Service maintenance espaces verts Cismonte

Il aura a assurer les travaux d'entretien de premier niveau dans le corps des métiers du bdtiment.(spécialité plombier) Le plombier doit étre un
professionnel, c'est-a-dire apte a travailler sur le terrain et au contact des différentes personnes. En plus de son expérience il doit posséder a minima les
compétences indiquées dans les connaissances et capacités requises.

sans offre

V02A250109000499001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe, | Poste issu d'un

Adjoint technique principal de 1ére | transfert de personnel
classe

a pourvoir par voie statutaire

35h00 09/01/2025 10/02/2025

Agent de sécurité Direction Adjointe Territoriale de la sécurité batimentaire

Sous l'autorité du chef de service Gestion du patrimoine-travaux, I'agent aura pour principales missions le suivi des mesures sécuritaires. Il travaillera en
équipe avec le chef de secteur incendie de et aura pour principales missions : * Gestion des commissions de sécurité - Le suivi du tableau des batiments
ERP et la fréquence de passage des commissions de sécurité - Le suivi des commissions de sécurité (préparation des dossiers, suivi de I'avancement de la
réalisation des prescriptions, tenue a jour du tableau de bord) - Représenter le service et la direction adjointe lors du passage de ces commissions, -
S'assurer réguliéerement que les travaux ont bien été effectués. * Vérifications des équipements liés a la sécurité incendie/vérifications réglementaires -
Programmer en lien avec les prestataires titulaires des marchés les visites régulieres - S'assurer de la réalisation des prestations - Le déploiement sur tous
les sites des registres de sécurité incendie (création pour certains, mise a jour pour d'autres) : il devra veiller a leur tenue a jour - Exploiter les rapports
remis et proposer les opérations correctives nécessaires * Evénementiel - Préparer du point de vue de la sécurité incendie les mesures a mettre en place
pour les évéenements organisés par la Collectivité de Corse - S'assurer de leur mise en &oelig;uvre

sans offre

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
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V02A250109000581001

COLLECTIVITE DE CORSE

Technicien, Technicien principal de .
P P Poste issu d'un

2éme classe, Technicien principal 35h00
. transfert de personnel
de 1ére classe

a pourvoir par voie statutaire

09/01/2025 10/02/2025

Chef de service Service Gestion Patrimonial Travaux Cismonte

Le service Gestion du patrimoine - travaux assure des missions administratives, techniques, et financiéres liées a la gestion technique du patrimoine bdti
de la Collectivité de Corse. Ce service a en charge la gestion patrimoniale des bdtiments, les contrats de maintenance et leur suivi, ainsi que la
programmation et la réalisation des travaux de maintenance et rénovation. Le chef de service assume la responsabilité technique, administrative,
financiere et juridique de cette unité et assure I'encadrement de I'ensemble des agents du service. Associé a la définition de la stratégie de la direction de
la gestion de I'entretien et du suivi des batiments il concourt a la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels. Il
peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique. Ses compétences en matiére technique, administrative, d'organisation
et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiere d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux
besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé a Bastia.

V02A250109000606001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre

Technicien, Technicien principal de Poste issu d'un a pourvoir par voie statutaire

2éme classe, Technicien principal 35h00 P P 09/01/2025 10/02/2025
N transfert de personnel

de lere classe

Chef de secteur Service Gestion Patrimonial Travaux Cismonte

Sous l'autorité du chef de service Gestion du Patrimoine-Travaux, I'agent intervient sur les missions suivantes : - Gestion des travaux de maintenance
réalisés sur les équipements du patrimoine bdti de la collectivité par des entreprises extérieures (Portails, chauffage, climatisation, onduleurs,
ascenseurs...) - Gestion des demandes de travaux émanant des usagers des bdtiments : hiérarchisation des priorités, évaluation des réponses potentielles,
conseil en matiére de choix techniques et des matériels en fonction des performances, - Planification et suivi des interventions des prestataires titulaires
des marchés de maintenance, - Organisation des travaux : Organisation des réunions de chantier, suivi de la bonne exécution des travaux, gestion des
plannings, suivi financier, participation aux adaptations éventuelles de I'opération, coordination des entreprises sur le chantier, ... - Rédaction des comptes
rendus de chantier, ... - Contréle de la bonne exécution : Respect des délais et de I'enveloppe financiere, contréle du respect des prescriptions techniques,
vérification du respect des clauses de sécurité sur les chantiers, - Organisation de la réception des chantiers, gestion des réclamations, ... - Gestion
administrative et financiére en lien avec les marchés et contrats de travaux - Contréler la conformité des documents administratifs - Contréler la gestion
et I'engagement des dépenses - Développer des dispositifs d'évaluation et de contréle de la qualité des services rendus - Production et tenue a jour des
tableaux de bord de l'activité : état d'avancement, ... - Elaboration du rapport d'activités - Management de I'équipe placée sous son autorité : gestion des
priorités, attribution des dossiers, Le poste est temps complet et est basé a BASTIA avec des déplacements possibles sur I'ensemble du territoire.

sans offre

V02A250109000623001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de Poste issu d'un a pourvoir par voie statutaire

- o 35h00
maitrise principal transfert de personnel

09/01/2025 10/02/2025

Chef de secteur Service Gestion Patrimonial Travaux Cismonte

Sous l'autorité du chef de service Gestion du Patrimoine-Travaux, I'agent intervient sur les missions suivantes : - Gestion des travaux de maintenance
réalisés sur les équipements du patrimoine bdti de la collectivité par des entreprises extérieures (Portails, chauffage, climatisation, onduleurs,
ascenseurs...) - Gestion des demandes de travaux émanant des usagers des bdtiments : hiérarchisation des priorités, évaluation des réponses potentielles,
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conseil en matiére de choix techniques et des matériels en fonction des performances, - Planification et suivi des interventions des prestataires titulaires
des marchés de maintenance, - Organisation des travaux : Organisation des réunions de chantier, suivi de la bonne exécution des travaux, gestion des
plannings, suivi financier, participation aux adaptations éventuelles de I'opération, coordination des entreprises sur le chantier, ... - Rédaction des comptes
rendus de chantier, ... - Contréle de la bonne exécution : Respect des délais et de I'enveloppe financiére, contréle du respect des prescriptions techniques,
vérification du respect des clauses de sécurité sur les chantiers, - Organisation de la réception des chantiers, gestion des réclamations, ... - Gestion
administrative et financiere en lien avec les marchés et contrats de travaux - Contréler la conformité des documents administratifs - Contréler la gestion
et I'engagement des dépenses - Développer des dispositifs d'évaluation et de contréle de la qualité des services rendus - Production et tenue a jour des
tableaux de bord de I'activité : état d'avancement, ... - Elaboration du rapport d'activités - Management de I'équipe placée sous son autorité : gestion des
priorités, attribution des dossiers, Le poste est temps complet et est basé a BASTIA avec des déplacements possibles sur I'ensemble du territoire.

sans offre

V02A250109000830001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché de conservation du Poste issu d'un a pourvoir par voie statutaire
patrimoine, Attaché principal de 35h00 P P

09/01/2025 10/02/2025
. L transfert de personnel
conservation du patrimoine

chargé des contrats du Musée de la Corse Service Gestion Patrimonial Travaux Cismonte

Sous l'autorité du chef de service , le chargé des contrats de marchés de travaux, fournitures ou services a pour principales missions d'assurer le suivi
administratif de ces contrats ou marchés en lien avec les techniciens en charge de I'exécution des travaux ou prestations.

sans offre

V02A250109000860001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique , Adjoint

tec.hr.1ique prihcipal d.e 2.éme clafse, Poste issu d'un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 09/01/2025 10/02/2025
Adjoint technique principal de 1ére | transfert de personnel

classe

Jardinier Service Maintenance Espaces .Verts Cismonte

Sous l'autorité du chef de service, au sein du service Maintenance-Espaces verts, I'agent intervient sur les missions suivantes : * Protection, de la qualité
des sites et prévention de la sécurité : - Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites - Prévenir les risques naturels sur le site - Contréle des
équipements, des accés pour tous pour prévenir les risques du public * Entretien général en fonction des qualités paysagéres et écologiques des sites -
Exécuter le plan d'entretien du site - Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et matérielles - Exécuter les chantiers
d'entretien et d'aménagement a partir d'un plan et d'un programme de travail - Réaliser les tailles saisonniéres, les tailles topiaires, un entretien des
végétaux et des arbres de petite taille - Tondre les pelouses - Valoriser la flore et la biodiversité - Mettre en &oelig;uvre un plan de désherbage global d'un
site a l'aide de techniques alternatives et de traitements phytosanitaires si nécessaire - Effectuer des opérations de recensement du patrimoine vert de la
collectivité - Emettre des propositions et des solutions techniques en matiere d'aménagement des espaces verts - Prévoir et suivre |'évolution de la flore
plantée a long terme - Contribuer a I'élaboration du guide de maintenance des espaces verts - Appliquer les régles de sécurité collectives et individuelles
dans le cadre de I'utilisation de matériels, des outils et des produits - Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables -
Entretenir les bassins, fontaines, réseaux arrosage - Gérer les déchets produits sur site et les valoriser dans les filiéres appropriées - Le poste est temps
complet et est basé a Ajaccio avec des déplacements possibles sur I'ensemble du territoire.

sans offre

V02A250109000860002

Adjoint technique , Adjoint Poste issu d'un 35h00 a pourvoir par voie statutaire | 09/01/2025 | 10/02/2025
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COLLECTIVITE DE CORSE

technique principal de 2éme classe, | transfert de personnel
Adjoint technique principal de 1lére
classe

Jardinier Service Maintenance Espaces .Verts Cismonte

Sous l'autorité du chef de service, au sein du service Maintenance-Espaces verts, I'agent intervient sur les missions suivantes : * Protection, de la qualité
des sites et prévention de la sécurité : - Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites - Prévenir les risques naturels sur le site - Contréle des
équipements, des accés pour tous pour prévenir les risques du public * Entretien général en fonction des qualités paysagéres et écologiques des sites -
Exécuter le plan d'entretien du site - Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et matérielles - Exécuter les chantiers
d'entretien et d'aménagement a partir d'un plan et d'un programme de travail - Réaliser les tailles saisonniéres, les tailles topiaires, un entretien des
végétaux et des arbres de petite taille - Tondre les pelouses - Valoriser la flore et la biodiversité - Mettre en &oelig;uvre un plan de désherbage global d'un
site a l'aide de techniques alternatives et de traitements phytosanitaires si nécessaire - Effectuer des opérations de recensement du patrimoine vert de la
collectivité - Emettre des propositions et des solutions techniques en matiére d'aménagement des espaces verts - Prévoir et suivre I'évolution de la flore
plantée a long terme - Contribuer a I'élaboration du guide de maintenance des espaces verts - Appliquer les regles de sécurité collectives et individuelles
dans le cadre de I'utilisation de matériels, des outils et des produits - Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables -
Entretenir les bassins, fontaines, réseaux arrosage - Gérer les déchets produits sur site et les valoriser dans les filiéres appropriées - Le poste est temps
complet et est basé a Ajaccio avec des déplacements possibles sur I'ensemble du territoire.

V02A250109000860003

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre
Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe, | Poste issu d'un a pourvoir par voie statutaire
L . . . 35h00 09/01/2025 10/02/2025
Adjoint technique principal de 1ére | transfert de personnel
classe

Jardinier Service Maintenance Espaces .Verts Cismonte

Sous l'autorité du chef de service, au sein du service Maintenance-Espaces verts, I'agent intervient sur les missions suivantes : * Protection, de la qualité
des sites et prévention de la sécurité : - Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites - Prévenir les risques naturels sur le site - Contréle des
équipements, des accés pour tous pour prévenir les risques du public * Entretien général en fonction des qualités paysagéres et écologiques des sites -
Exécuter le plan d'entretien du site - Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et matérielles - Exécuter les chantiers
d'entretien et d'aménagement a partir d'un plan et d'un programme de travail - Réaliser les tailles saisonniéres, les tailles topiaires, un entretien des
végétaux et des arbres de petite taille - Tondre les pelouses - Valoriser la flore et la biodiversité - Mettre en &oelig;uvre un plan de désherbage global d'un
site a l'aide de techniques alternatives et de traitements phytosanitaires si nécessaire - Effectuer des opérations de recensement du patrimoine vert de la
collectivité - Emettre des propositions et des solutions techniques en matiere d'aménagement des espaces verts - Prévoir et suivre |'évolution de la flore
plantée a long terme - Contribuer a I'élaboration du guide de maintenance des espaces verts - Appliquer les régles de sécurité collectives et individuelles
dans le cadre de I'utilisation de matériels, des outils et des produits - Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables -
Entretenir les bassins, fontaines, réseaux arrosage - Gérer les déchets produits sur site et les valoriser dans les filieres appropriées - Le poste est temps
complet et est basé a Ajaccio avec des déplacements possibles sur I'ensemble du territoire.

sans offre

V02A250109000873001

Rédacteur, Rédacteur principal de Poste issu d'un 35h00 a pourvoir par voie statutaire | 09/01/2025 | 10/02/2025
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COLLECTIVITE DE CORSE

2éme classe, Rédacteur principal transfert de personnel

de 1ére classe

jardinier Service Maintenance Espaces verts Cismonte

Sous l'autorité du chef de service, au sein du service Maintenance-Espaces verts, I'agent intervient sur les missions suivantes : * Protection, de la qualité
des sites et prévention de la sécurité : - Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites - Prévenir les risques naturels sur le site - Contréle des
équipements, des acces pour tous pour prévenir les risques du public * Entretien général en fonction des qualités paysagéres et écologiques des sites -
Exécuter le plan d'entretien du site - Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et matérielles - Exécuter les chantiers
d'entretien et d'aménagement a partir d'un plan et d'un programme de travail - Réaliser les tailles saisonniéres, les tailles topiaires, un entretien des
végétaux et des arbres de petite taille - Tondre les pelouses - Valoriser la flore et la biodiversité - Mettre en &oelig;uvre un plan de désherbage global d'un
site a l'aide de techniques alternatives et de traitements phytosanitaires si nécessaire - Effectuer des opérations de recensement du patrimoine vert de la
collectivité - Emettre des propositions et des solutions techniques en matiére d'aménagement des espaces verts - Prévoir et suivre I'évolution de la flore
plantée a long terme - Contribuer a I'élaboration du guide de maintenance des espaces verts - Appliquer les regles de sécurité collectives et individuelles
dans le cadre de I'utilisation de matériels, des outils et des produits - Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables -
Entretenir les bassins, fontaines, réseaux arrosage - Gérer les déchets produits sur site et les valoriser dans les filiéres appropriées - Le poste est temps
complet et est basé a Ajaccio avec des déplacements possibles sur I'ensemble du territoire.

sans offre

V02A250109000930001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de Poste issu d'un a pourvoir par voie statutaire

P . 35h00
maitrise principal transfert de personnel

09/01/2025 10/02/2025

Chef de secteur régie grand Bastia Service Maintenance Espaces verts Cismonte

Description du poste a pourvoir Sous l'autorité du chef de service Maintenance espaces verts, il aura a Assurer la préparation et le suivi technique des
travaux a court terme * Veiller a I'approvisionnement en matériaux et a la commande de fournitures (petit outillage, matériaux, matériel...). * Coordonner
les équipes * Veiller a I'application et au respect des regles en matiére de sécurité du travail (port d'EPI...) et d'hygiene sur le chantier, ainsi que celles
relatives a I'environnement (gestion des déchets, pollution sonore, etc.). * assure la liaison entre les agents et la hiérarchie, tient cette derniére informée
de I'avancée des travaux (rédaction de compte-rendu) * encadre I'exécution des différentes tdches, effectue les plus complexes * Superviser le repli du
chantier a la fin des travaux et la remise en état des lieux. * Etablir chaque semaine le planning d'interventions des équipes, le tenir a jour et le modifier en
cas d'urgences a traiter Le poste est a temps complet et est basé a Bastia avec des déplacements possibles sur I'ensemble du territoire.

sans offre

V02A250109000955001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de Poste issu d'un
maitrise principal transfert de personnel

a pourvoir par voie statutaire

35h00 09/01/2025 10/02/2025

chef de secteur espaces verts Service Maintenance Espaces verts Cismonte

Sous l'autorité du chef de service Maintenance espaces verts, il aura a assurer la préparation et le suivi technique des travaux a court terme * Veiller a
l'approvisionnement en matériaux et a la commande de fournitures (petit outillage, matériaux, matériel...). * Coordonner les équipes * Veiller a
l'application et au respect des régles en matiére de sécurité du travail (port d'EPI...) et d'hygiéne sur le chantier, ainsi que celles relatives a
I'environnement (gestion des déchets, pollution sonore, etc.). * assure la liaison entre les agents et la hiérarchie, tient cette derniére informée de I'avancée
des travaux (rédaction de compte-rendu) * encadre I'exécution des différentes tdches, effectue les plus complexes * Superviser le repli du chantier a la fin
des travaux et la remise en état des lieux. * Etablir chaque semaine le planning d'interventions des équipes, le tenir a jour et le modifier en cas d'urgences
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a traiter Le poste est temps complet et est basé a Bastia avec des déplacements possibles sur I'ensemble du territoire.
sans offre

V02A250109001129001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de

- L L Poste vacant suite a
maitrise principal, Adjoint

technique , Adjoint technique une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 09/01/2025 10/02/2025
. . . au sein de la
principal de 2éme classe, Adjoint s
collectivité

technique principal de 1ére classe

Animateur(trice) Cismonte a I'environnement et au développement durable DIRECTION DES MILIEUX NATURELS

Dans le cadre de la mise en &oelig;uvre de sa politique en faveur des espaces naturels sensibles (ENS), la Collectivité de Corse développe des actions de
valorisation et de sensibilisation a I'environnement et au développement durable sur ces espaces. Pour ce faire le Service Valorisation et Education au
Développement Durable a été créé. Ce service définit, en lien avec la Direction et la Direction adjointe, les orientations stratégiques en matiére de
valorisation des espaces et de la sensibilisation a I'environnement et au développement durable. Il cong¢oit, organise, met en &oelig;uvre des interventions
pédagogiques et d'animation sur notamment les sites ENS en gestion gérés ou propriété de la Collectivité de Corse. Les actions de sensibilisation sont
mises en &oelig;uvre par des animateurs EEDD sectorisés a I'échelle territoriale. Les activités sont organisées et coordonnées par deux chefs de secteurs
Cismonte et Pumonte.

V02A250110000202001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre
. . . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif, Adjoint adm. une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
principal de 2éme classe, Adjoint AU sein de |a 35h00 P P 10/01/2025 10/02/2025
adm. principal de lere classe S
collectivité

Assistante de direction Direction des moyens généraux

Placé sous l'autorité de I'adjointe au Directeur (trice) général (e) adjoint (e) et au Directeur (trice) des moyens généraux, I'agent intervient sur les missions
: * Apporter une aide permanente a I'adjoint au directeur général adjoint et au directeur des moyens généraux en termes d'organisation personnelle de
gestion de communication et de suivi des dossiers ; * Recueillir et traiter les dossiers et informations nécessaires au bon fonctionnement ; * Traiter et saisir
le courrier et les travaux bureautiques ; * Accueillir physiquement et téléphoniquement le public ; * Renseigner et orienter le public et les agents de la
Collectivité ; * Gestion conjointe des plannings de congés ; * Gestion de I'information et diffusion aupreés des directeurs adjoints, des chefs de service et des
agents ; * Gestion du pool véhicules de la Direction des moyens généraux et du pool administratif Cismonte en I'absence de I'agent en charge de cette
fonction ; * Secrétariat de I'adjoint de la direction générale adjointe, de la Direction des moyens généraux et de la direction adjointe des moyens généraux
Cismonte.

sans offre
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