ARRETE N° 02A20250221350

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.
Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories
A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale,
de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial. Vu les déclarations de
créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de
catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du
Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique
Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 76 déclarations, établies du 14/02/2025 au
21/02/2025 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
13 14 50

Article 2 : Conformément a Il'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a AJACCIO CEDEX 1 le 21/02/2025
Monsieur Antoine OTTAVI,

Président
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
\ Poste créé suite 3 N - e statutai
V02A250201393527001 ATSEM principal de 2&me classe oste cree suite a un 25h00 4 pourvolr par vole statutalre 18/02/2025 01/05/2025
nouveau besoin
COMMUNE DE SARI ,:TSEM, Ecole/ Mutation externe
SOLENZARA . . . .
avec offre 002A250201393527 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393527-atsem-ecole-mutation-externe/2
Poste vacant suite a
Gardien brigadier, Brigadier-chef ) a pourvoir par voie statutaire
VO02A250201393540001. orincipal une fln' de contrat sur 35h00 18/02/2025 01/04/2025
emploi permanent
COMMUNE DE PORTO VECCHIO I:ollaer municipal/ Liste d'aptitude
avec offre 002A250201393540 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393540-policier-municipal-liste-aptitude/2
Gardien brigadier, Brigadier-chef Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
L. . 35h00 18/02/2025 01/04/2025
V02A250201393541001 principal nouveau besoin /02/ /04/
Policier municipal/ Liste d'aptitude
COMMUNE DE PORTO VECCHIO | *
avec offre 002A250201393541 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393541-policier-municipal-liste-aptitude/2
. . Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
Ad t tech 35h00 18/02/2025 01/04/2025
V02A250201393547001 joint technique nouveau besoin /02/ /04/
Agent d'entretien/ Direct
COMMUNE DE PROPRIANO *
avec offre 002A250201393547 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393547-agent-entretien-direct/2
Attaché, Attaché principal, Attaché Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
e principat, une fin de 35h00 P P 19/02/2025 01/04/2025
V02A250201393604001 détachement
Responsable administratif et financier de la police municipale et environnementale/ Réintégration
COMMUNE DE PORTO VECCHIO | *
avec offre 002A250201393604 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393604-responsable-administratif-financier-police-
municipale-environnementale-reintegration/2
Adjoint adm. principal de 2eme Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
V02A250201393616001 classe nouveau besoin 30h00 19/02/2025 01/03/2025
Secrétaire - assistante/ Direct, Intégration, Mutation externe
COMMUNAUTE COMMUNES Pour urgence la collectivité sollicite I'article 4 du décret 2018-1351

SARTENAIS VALINCO

avec offre 002A250201393616 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393616-secretaire-assistante-direct-integration-mutation-

externe/2
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V02A250201393618001

CTRE COM ACTION SOCIALE
GROSSETO PRUGNA

Adjoint technique principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

19/02/2025

21/03/2025

Cuisine restauration ALSH de Porticcio/ Direct (avancement de grade)

*

avec offre 002A250201393618 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393618-cuisine-restauration-alsh-porticcio-direct-

avancement-grade/2

V02A250201393632001

CTRE COM ACTION SOCIALE
GROSSETO PRUGNA

Adjoint technique principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

19/02/2025

21/03/2025

EAIJE de Porticcio/ Direct (avancement de grade)

*

avec offre 002A250201393632 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393632-eaje-porticcio-direct-avancement-grade/2

V02A250201393632002

CTRE COM ACTION SOCIALE
GROSSETO PRUGNA

Adjoint technique principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

19/02/2025

21/03/2025

EAIJE de Porticcio/ Direct (avancement de grade)

*

avec offre 002A250201393632 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393632-eaje-porticcio-direct-avancement-grade/2

V02A250201393632003

CTRE COM ACTION SOCIALE
GROSSETO PRUGNA

Adjoint technique principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

19/02/2025

21/03/2025

EAJE de Porticcio/ Direct (avancement de grade)

*

avec offre 002A250201393632 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393632-eaje-porticcio-direct-avancement-grade/2

V02A250201393632004

CTRE COM ACTION SOCIALE
GROSSETO PRUGNA

Adjoint technique principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

19/02/2025

21/03/2025

EAJE de Porticcio/ Direct (avancement de grade)

*

avec offre 002A250201393632 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393632-eaje-porticcio-direct-avancement-grade/2
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Poste créé suite a un

a pourvoir par voie statutaire

V02A250201393636001 Adjoint technique . 35h00 19/02/2025 21/03/2025
nouveau besoin
CTRE COM ACTION SOCIALE EAJE de Porticcio/ Direct
GROSSETO PRUGNA
avec offre 002A250201393636 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393636-eaje-porticcio-direct/2
Poste vacant suite a
VO02A250201393637001. Af:ljoint d'animation principal de une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 19/02/2025 21/03/2025
2éme classe auseindela
collectivité

CTRE COM ACTION SOCIALE
GROSSETO PRUGNA

ALSH de Porticcio/ Direct (avancement de grade)

*

avec offre 002A250201393637 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393637-alsh-porticcio-direct-avancement-grade/2

V02A250201393644001

CTRE COM ACTION SOCIALE
GROSSETO PRUGNA

Adjoint d'animation principal de
2éme classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
auseindela
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

19/02/2025

21/03/2025

ALSH de Porticcio/ Direct (avancement de grade)

*

avec offre 002A250201393644 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393644-alsh-porticcio-direct-avancement-grade/2

Poste créé suite a un

a pourvoir par voie statutaire

V02A250201393645001 Adjoint administratif . 35h00 19/02/2025 21/03/2025
nouveau besoin
CTRE COM ACTION SOCIALE ,:gent administratif/ Intégration
GROSSETO PRUGNA
avec offre 002A250201393645 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393645-agent-administratif-integration/2
V02A250201393649001 Af:ljoint d'animation principal de Poste créé sui'feé un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 19/02/2025 21/03/2025
2éme classe nouveau besoin
CTRE COM ACTION SOCIALE ALSH de Porticcio/ Direct (avancement de grade)

GROSSETO PRUGNA

*

avec offre 002A250201393649 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393649-alsh-porticcio-direct-avancement-grade/2

V02A250201393677001

COMMUNE DE ZONZA

Adjoint technique , Adjoint
technique principal de 2éme classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

20/02/2025

07/03/2025

Agent d'entretien espaces verts/ Direct, Contrat L 332-14

Pour urgence de service, la collectivité sollicite I'article 4 du décret 2018-1351

avec offre 002A250201393677 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393677-agent-entretien-espaces-verts-direct-contrat-332-

14/2
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Adjoint technique principal de

Poste vacant suite a

ouvert aux contractuels

N find trat 35h00 Art. L332-14d de général 20/02/2025 11/03/2025
V02A250201393679001 2eme classe une tin e contrat sur ' - du code genera /02/ 103/
emploi permanent de la fonction publique
Aide maternelle/ Contrat L 332-14
COMMUNE DE ZONZA Pour urgence de service, la collectivité sollicite I'article 4 du décret 2018-1351
avec offre 002A250201393679 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393679-aide-maternelle-contrat-332-14/2
Poste vacant suite a
une radiation des ouvert aux contractuels
Adjoint d'animati 35h00 Art. L332-14d de général 20/02/2025 07/03/2025
V02A250201393682001 joint d'animation cadres (retraite, ' - du code genera /02/ 103/
. de la fonction publique
démission,...)
COMMUNE DE ZONZA Agent d'animation/ Contrat L 332-14
Pour urgence de service, la collectivité sollicite I'article 4 du décret 2018-1351
avec offre 002A250201393682 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393682-agent-animation-contrat-332-14/2
Poste vacant suite 3 a pourvoir par voie statutaire
VO2A250201393688001. Adjoint technique une flr? de contrat sur 35h00 20/02/2025 14/03/2025
emploi permanent
Agent d'animation/ Direct
COMMUNE DE ZONZA . .. . .
Pour urgence de service, la collectivité sollicite I'article 4 du décret 2018-1351
avec offre 002A250201393688 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393688-agent-animation-direct/2
V02A250201393692001 Adjoint adm. principal de 1lére Poste créé sui'Fe aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 20/02/2025 01/03/2025
classe nouveau besoin
CENTRE COMMUNAL D'ACTION Secrétaire - CLSH/ M'utatlon extetjn'e, o ,
SOCIALE DE BONIFACIO Pour urgence de service, la collectivité sollicite I'article 4 du décret de 2018-1351
avec offre 002A250201393692 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393692-secretaire-clsh-mutation-externe/2
Adjoint technique Poste créé suite a un 35h00 a pourvoir par voie statutaire 20/02/2025 01/05/2025

V02A250201393698001

COMMUNAUTE COMMUNES
SARTENAIS VALINCO

nouveau besoin

Agent collecte - Enlévement ordures ménageres, tri sélectif et ramassage des encombrants/ Direct
Enlever et collecter les déchets ménagers et les acheminer jusqu'au lieu de stockage et/ou de traitement. Assurer l'entretien, le suivi et le nettoyage de
collecte. - Assure les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement d'objet lourd. - Réalise ces opérations manuellement ou a l'aide
d'engins spéciaux de manutention. - Collecte de cartons et verres - Assurer l'entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés.

avec offre 002A250201393698 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393698-agent-collecte-enlevement-ordures-menageres-tri-
selectif-ramassage-encombrants-direct/2

V02A250201393704001

COMMUNAUTE COMMUNES
SARTENAIS VALINCO

Adjoint adm. principal de 2eme
classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

a pourvoir par voie statutaire

20/02/2025

01/05/2025

Agent administratif/ Direct (avancement de grade), Liste d'aptitude
Accueil physique et téléphonique des usagers et des partenaires. Gestion du courrier (réception, tri, diffusion, envoi). Saisie et mise en forme de documents
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(courriers, rapports, tableaux, comptes rendus). Classement et archivage des documents administratifs. Gestion des dossiers administratifs et suivi des

échéances. Appui a I'organisation des réunions (préparation des dossiers, convocations, comptes rendus). Utilisation des outils bureautiques et logiciels
meétiers spécifiques.

avec offre 002A250201393704 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393704-agent-administratif-direct-avancement-grade-liste-
aptitude/2

V02A250201393706001

COMMUNAUTE COMMUNES
SARTENAIS VALINCO

Adjoint adm. principal de 2eme Poste créé suite a un
classe nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

35h00 20/02/2025 01/06/2025

Agent administratif/ Direct (avancement de grade), Liste d'aptitude

Accueil physique et téléphonique des usagers et des partenaires. Gestion du courrier (réception, tri, diffusion, envoi). Saisie et mise en forme de documents
(courriers, rapports, tableaux, comptes rendus). Classement et archivage des documents administratifs. Gestion des dossiers administratifs et suivi des
échéances. Appui a I'organisation des réunions (préparation des dossiers, convocations, comptes rendus). Utilisation des outils bureautiques et logiciels
meétiers spécifiques.

avec offre 002A250201393706 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393706-agent-administratif-direct-avancement-grade-liste-
aptitude/2

V02A250201393707001

COMMUNAUTE COMMUNES
SARTENAIS VALINCO

Adjoint technique principal de Poste créé suite a un
2éme classe nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

35h00 20/02/2025 01/06/2025

Agent collecte - Enlévement ordures ménageéres, tri sélectif et ramassage des encombrants/ Direct (avancement de grade), Liste d'aptitude

Enlever et collecter les déchets ménagers et les acheminer jusqu'au lieu de stockage et/ou de traitement. Assurer l'entretien, le suivi et le nettoyage de
collecte. - Assure les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement d'objet lourd. - Réalise ces opérations manuellement ou a l'aide
d'engins spéciaux de manutention. - Collecte de cartons et verres - Assurer l'entretien courant des machines, des matériels et du local utilisés.

avec offre 002A250201393707 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393707-agent-collecte-enlevement-ordures-menageres-tri-
selectif-ramassage-encombrants-direct-avancement-grade-liste-aptitude/2

V02A250201393712001

COMMUNE DE CASALABRIVA

Adjoint technique principal de Poste créé suite a un
2éme classe nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire

35h00 20/02/2025 21/03/2025

Adjoint technique/ Direct (avancement de grade)

Description du poste : Maintient en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la commune, entretien et en valeur les espaces verts
et naturels. Maintient et entretient les bdtiments et les équipements publics. Profil : Connaitre les régles et procédures d'entretien des espaces verts
Connaissance du fonctionnement et de I'utilisation des matériels de I'outillage

avec offre 002A250201393712 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393712-adjoint-technique-direct-avancement-grade/2

V02A250201393713001

COMMUNE DE ZONZA

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

a pourvoir par voie statutaire

Adjoint technique 35h00 20/02/2025 01/04/2025

Agent Surveillance de la voirie publique/ Direct
*

avec offre 002A250201393713 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250201393713-agent-surveillance-voirie-publique-direct/2

V02A250214000549001

Rédacteur, Rédacteur principal de | Poste vacant suite a | 35h00 | a pourvoir par voie statutaire | 14/02/2025 | 21/03/2025
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COLLECTIVITE DE CORSE

une mobilité interne
au sein de la
collectivité

2éme classe, Rédacteur principal
de 1ére classe

Coordinateur(trice) technique DIRECTION DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITE

Le service des contréles et projets numériques assure des missions administratives et techniques, liées a la mise en &oelig;uvre de la politique publique des
transports et a en charge le contréle de la mise en &oelig;uvre du schéma régional de transport sur le territoire de la Haute-Corse tant au niveau des
transports scolaires que des lignes réguliéres. Il développe et met en place les projets numériques visant @ moderniser et harmoniser le réseau de
transport régional, notamment le déploiement de la billettique. Placé sous I'autorité du chef de service des contréles et projets numériques son réle est de
mettre en place et d'effectuer le suivi des réseaux des transports réguliers et scolaires. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un
projet spécifique. Ses compétences en matiére technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en
matiére d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

sans offre

V02A250214000556001

COLLECTIVITE DE CORSE

- — R Poste vacant suite a
Technicien principal de 2eme el
une mobilité interne

classe, Technicien principal de 1ére 35h00

. auseindela
classe, Technicien i
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

14/02/2025 21/03/2025

Coordinateur(trice) technique DIRECTION DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITE

Le service des contréles et projets numériques assure des missions administratives et techniques, liées a la mise en &oelig;uvre de la politique publique des
transports et a en charge le contréle de la mise en &oelig;uvre du schéma régional de transport sur le territoire de la Haute-Corse tant au niveau des
transports scolaires que des lignes réguliéres. Il développe et met en place les projets numériques visant @ moderniser et harmoniser le réseau de
transport régional, notamment le déploiement de la billettique. Placé sous I'autorité du chef de service des contréles et projets numériques son réle est de
mettre en place et d'effectuer le suivi des réseaux des transports réguliers et scolaires. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un
projet spécifique. Ses compétences en matiére technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en
matiére d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

sans offre

V02A250214000581001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché principal, Attaché | Poste créé suite a un

. 35h00
hors classe nouveau besoin

14/02/2025 01/04/2025

CHARGE DU DEVELOPPEMENT DE L'OFFRE ET DU SUIVI DES ESSMS DIRECTION DE LA PROTECTION DE L ENFANCE

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financiere, il participe a la mise en &oelig;uvre de la
politique portée par la Direction de la protection de I'enfance en mettant en &oelig;uvre 'accompagnement des Etablissements et Services Sociaux et
Meédico-Sociaux (ESSMS) et le développement de I'offre. Il assure des missions administratives et financiéres de haut niveau liées a la mise en &oelig;uvre
de la politique publique menée en matiére d'aide sociale a I'enfance. Il doit donc disposer de connaissance du secteur médico-social et de compétences
administratives. Son réle est d'assurer l'ingénierie de projet des ESSMS relevant de la protection de I'enfance. Il est chargé du pilotage des projets qui lui
sont confiés et se doit d'étre également force de proposition.
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avec offre 002A250214000581 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250214000581-charge-developpement-offre-suivi-essms/2

V02A250214000594001

COLLECTIVITE DE CORSE

. , - Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de e
une mobilité interne

2éme classe, Rédacteur principal 35h00

N au sein de la
de lere classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

14/02/2025 21/03/2025

Coordinateur(trice) technique DIRECTION DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITE

Le service des contréles et projets numériques assure des missions administratives et techniques, liées a la mise en &oelig;uvre de la politique publique des
transports et a en charge le contréle de la mise en &oelig;uvre du schéma régional de transport sur le territoire de la Haute-Corse tant au niveau des
transports scolaires que des lignes réguliéres. Il développe et met en place les projets numériques visant @ moderniser et harmoniser le réseau de
transport régional, notamment le déploiement de la billettique. Placé sous I'autorité du chef de service des contréles et projets numériques son réle est de
mettre en place et d'effectuer le suivi des réseaux des transports réguliers et scolaires. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un
projet spécifique. Ses compétences en matiére technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en
matiére d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

sans offre

V02A250214000598001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - . Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de el
une mobilité interne

2éme classe, Technicien principal 35h00

N auseindela
de 1ére classe i
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

14/02/2025 21/03/2025

Coordinateur(trice) technique DIRECTION DES TRANSPORTS ET DE LA MOBILITE

Le service des contréles et projets numériques assure des missions administratives et techniques, liées a la mise en &oelig;uvre de la politique publique des
transports et a en charge le contréle de la mise en &oelig;uvre du schéma régional de transport sur le territoire de la Haute-Corse tant au niveau des
transports scolaires que des lignes réguliéres. Il développe et met en place les projets numériques visant @ moderniser et harmoniser le réseau de
transport régional, notamment le déploiement de la billettique. Placé sous I'autorité du chef de service des contréles et projets numériques son réle est de
mettre en place et d'effectuer le suivi des réseaux des transports réguliers et scolaires. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un
projet spécifique. Ses compétences en matiére technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en
matiére d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

sans offre

ouvert aux contractuels

Educateur de jeunes enfants, Art. 1332-8 disposition 2 du

Poste créé suite a un

V02A250214000822001 Educateur de.Jeunes enfants de nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 14/02/2025 21/03/2025
classe exceptionnelle .
publique
COLLECTIVITE DE CORSE Educateur de jeunes enfants DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE
L'éducateur de jeunes enfants est un travailleur social spécialiste de la petite enfance.
avec offre 002A250214000822 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250214000822-educateur-jeunes-enfants/2
V02A250214000825001 Agent. de n'?alt.rlse, Ag.er?t de Poste vasarnjc §U|te a 35h00 a pourvoir par voie statutaire 14/02/2025 21/03/2025
maitrise principal, Adjoint une mobilité interne
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COLLECTIVITE DE CORSE

technique , Adjoint technique au seindela
principal de 2éme classe, Adjoint collectivité
technique principal de 1lére classe

Agent(e) d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES CISMONTE

L'agent(e) d'exploitation des routes assure sur le terrain I'entretien et I'exploitation du réseau routier. Exploitation du réseau routier : * Surveillance du
réseau (patrouille, signalement d'anomalies ou d'atteinte au domaine public routier, comptes rendus d'événements, mise en place de la signalisation
adaptée), * Intervention sur évenement (accident, incident, etc...) avec mise en place de la signalisation appropriée et traitement immédiat éventuel du
désordre, y compris astreinte généralisée, * Viabilité hivernale : participe aux opérations de viabilité hivernale et aux actions de reporting associées.
Entretien du réseau routier : * Entretien des chaussées (emplois partiels aux enrobés, point a temps, balayage, déblaiement mécanique ou manuel de
matériaux présents sur la voirie et ses dépendances ...), * Ramassage manuel de détritus (papiers, déchets ménagers, ou autres) sur route et
dépendances, * Entretien des dépendances vertes (fauchage mécanique et manuel, élagage mécanique ou manuel...), * Entretien des dépendances
hydrauliques (fossés, aqueducs, regards, descentes d'eau, ponceaux...), * Entretien des ouvrages d'art (dévégétalisation, entretien des barbacanes,
peinture) * Maintenance courante de I'outillage de chantier, des véhicules et engins (dont tenue des carnets de bord), * Maniement des outils dédiés a
I'entretien, * Rédaction des rapports d'activité individuels.

sans offre

V02A250214000863001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de o
- Lo . Poste vacant suite a
maitrise principal, Adjoint e
. - . une mobilité interne
technique , Adjoint technique . 35h00
. A . au sein de la
principal de 2éme classe, Adjoint s
. L . collectivité
technique principal de 1lére classe

a pourvoir par voie statutaire

14/02/2025 21/03/2025

Agent(e) d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES CISMONTE

L'agent(e) d'exploitation des routes assure sur le terrain l'entretien et I'exploitation du réseau routier. Exploitation du réseau routier : * Surveillance du
réseau (patrouille, signalement d'anomalies ou d'atteinte au domaine public routier, comptes rendus d'événements, mise en place de la signalisation
adaptée), * Intervention sur évenement (accident, incident, etc...) avec mise en place de la signalisation appropriée et traitement immédiat éventuel du
désordre, y compris astreinte généralisée, * Viabilité hivernale : participe aux opérations de viabilité hivernale et aux actions de reporting associées.
Entretien du réseau routier : * Entretien des chaussées (emplois partiels aux enrobés, point a temps, balayage, déblaiement mécanique ou manuel de
matériaux présents sur la voirie et ses dépendances ...), * Ramassage manuel de détritus (papiers, déchets ménagers, ou autres) sur route et
dépendances, * Entretien des dépendances vertes (fauchage mécanique et manuel, élagage mécanique ou manuel...), * Entretien des dépendances
hydrauliques (fossés, aqueducs, regards, descentes d'eau, ponceaux...), * Entretien des ouvrages d'art (dévégétalisation, entretien des barbacanes,
peinture) * Maintenance courante de I'outillage de chantier, des véhicules et engins (dont tenue des carnets de bord), * Maniement des outils dédiés a
I'entretien, * Rédaction des rapports d'activité individuels.

sans offre

V02A250214000883001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de Poste vacant suite a
maitrise principal, Adjoint une mobilité interne
technique , Adjoint technique auseindela

principal de 2éme classe, Adjoint collectivité

a pourvoir par voie statutaire

35h00 14/02/2025 21/03/2025

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
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technique principal de 1ére classe | |

Agent(e) d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES CISMONTE

L'agent(e) d'exploitation des routes assure sur le terrain l'entretien et I'exploitation du réseau routier. Exploitation du réseau routier : * Surveillance du
réseau (patrouille, signalement d'anomalies ou d'atteinte au domaine public routier, comptes rendus d'événements, mise en place de la signalisation
adaptée), * Intervention sur évenement (accident, incident, etc...) avec mise en place de la signalisation appropriée et traitement immédiat éventuel du
désordre, y compris astreinte généralisée, * Viabilité hivernale : participe aux opérations de viabilité hivernale et aux actions de reporting associées.
Entretien du réseau routier : * Entretien des chaussées (emplois partiels aux enrobés, point a temps, balayage, déblaiement mécanique ou manuel de
matériaux présents sur la voirie et ses dépendances ...), * Ramassage manuel de détritus (papiers, déchets ménagers, ou autres) sur route et
dépendances, * Entretien des dépendances vertes (fauchage mécanique et manuel, élagage mécanique ou manuel...), * Entretien des dépendances
hydrauliques (fossés, aqueducs, regards, descentes d'eau, ponceaux...), * Entretien des ouvrages d'art (dévégétalisation, entretien des barbacanes,
peinture) * Maintenance courante de I'outillage de chantier, des véhicules et engins (dont tenue des carnets de bord), * Maniement des outils dédiés a
I'entretien, * Rédaction des rapports d'activité individuels.

sans offre

V02A250214000916001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de

- Lo . Poste vacant suite a
maitrise principal, Adjoint

une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
technique , Adjoint technique . 35h00 P P 14/02/2025 21/03/2025
. . . au seinde la
principal de 2eme classe, Adjoint S
collectivité

technique principal de 1lére classe

Agent(e) d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES CISMONTE

L'agent assure sur le terrain I'entretien et I'exploitation du réseau routier. Agence de Corti Rughjoni Centru Secteur Boziu Equipe Boziu Sudu I/ ATTIVITA
PRINCIPALI / ACTIVITES PRINCIPALES Exploitation du réseau routier : * Surveillance du réseau (patrouille, signalement d'anomalies ou d'atteinte au
domaine public routier, comptes rendus d'événements, mise en place de la signalisation adaptée), * Intervention sur évenement (accident, incident, etc...)
avec mise en place de la signalisation appropriée et traitement immédiat éventuel du désordre, y compris astreinte généralisée, * Viabilité hivernale :
participe aux opérations de viabilité hivernale et aux actions de reporting associées. Entretien du réseau routier : * Entretien des chaussées (emplois
partiels aux enrobés, point a temps, balayage, déblaiement mécanique ou manuel de matériaux présents sur la voirie et ses dépendances ...), *
Ramassage manuel de détritus (papiers, déchets ménagers, ou autres) sur route et dépendances, * Entretien des dépendances vertes (fauchage
mécanique et manuel, élagage mécanique ou manuel...), * Entretien des dépendances hydrauliques (fossés, aqueducs, regards, descentes d'eau,
ponceaux...), * Entretien des ouvrages d'art (dévégétalisation, entretien des barbacanes, peinture) * Maintenance courante de I'outillage de chantier, des
véhicules et engins (dont tenue des carnets de bord), * Maniement des outils dédiés a I'entretien, * Rédaction des rapports d'activité individuels.

sans offre

V02A250214000955001

COLLECTIVITE DE CORSE

Educateur de jeunes enfants ouvert aux contractuels
Educateur de jeunes enfants de Poste cree Su'?e aun 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2. du 14/02/2025 15/04/2025
. nouveau besoin code général de la fonction
classe exceptionnelle .
publique

Educateur de jeunes enfants DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE
L'éducateur de jeunes enfants est un travailleur social spécialiste de la petite enfance.
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avec offre 002A250214000955 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250214000955-educateur-jeunes-enfants/2

. . . . ouvert aux contractuels
Assistant socio-educatif, Assistant Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
socio-éducatif de classe 35h00 ) P

17/02/2025 01/04/2025

V02A250217000016001 . nouveau besoin code général de la fonction
exceptionnelle .
publique
COLLECTIVITE DE CORSE Assistant(e) social(e) DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE
*
avec offre 002A250217000016 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250217000016-assistant-e-social-e/2
Adjoint administratif, Adjoint adm. zzzt;\;i;ﬁ:g ?nu’:;(:nae a pourvoir par voie statutaire
principal de 2eme classe, Adjoint | "¢ TO0 S 35h00 P P 17/02/2025 21/03/2025
adm. principal de lere classe S
collectivité

V02A250217000202001

COLLECTIVITE DE CORSE

Chef de projets SECRETARIAT GENERAL

Au sein du Secrétariat général de la DGA en charge des infrastructures de transports, de la mobilité et des bdtiments, vous serez chargé(e), sous l'autorité
du Chef de mission en charge du suivi de projets, d'élaborer I'outil de " gestion et de suivi de Projets " en lien avec I'éditeur choisi et de procéder a son
déploiement aupres des directions opérationnelles de la DGAITMB. Véritable outil de pilotage et de gestion, cette solution permettra notamment
d'obtenir : - Un suivi quotidien de I'avancement des projets, une connaissance des acteurs et données essentielles ainsi que des écueils et irritants
rencontrés; - La constitution de portefeuilles de projets par thématiques (Routes, chemin de fer, ports, aéroports, bGtiments, mobilités actives) ; - Une
présentation cartographiée des projets de la DGA et une déclinaison de fiches dématérialisées et éditables avec tableaux de bord personnalisables et
visuels (photos, vidéos...) pouvant servir de leviers a la communication externe ; - Une remontée d'informations harmonisée et facilitée a destination des
élus mais aussi de la hiérarchie concourant ainsi a l'aide a la décision dans une logique de revue de projets ; - Une valorisation des travaux effectués par
toutes les parties prenantes a un projet dans une démarche collaborative. En lien avec le Chef de mission, le(a) chef(fe) de Projets devra définir et mettre
en place une organisation fonctionnelle et pragmatique en étroite collaboration avec les directions supports (DDSI, Communication...) et opérationnelles a
l'intérieur de laquelle il(elle) jouera un réle de pivot et de garant de la qualité des rendus. Il jouera également le réle d'interface avec I'éditeur. Son
expertise en matiere technique lui permet de contribuer a I'établissement et a la finalisation des fiches projets et d'étre un facilitateur dans le dialogue
avec les directions opérationnelles. La Mission projets a laquelle le(a) chef(fe) de projets est rattaché(e), est constituée en " Equipe Projets " composée
notamment du secrétaire général, du chef de mission, de I'assistante au chef de mission, d'un chargé de projets cartographie (en cours de recrutement),
d'un coordonnateur financier et d'une assistance au sein de la DDSI. Le réle du chef de projet au sein de cette équipe sera notamment : - De planifier et de
cadrer la mise en place de la solution technique, - D'organiser une comitologie de pilotage dont la mission sera de contréler et, le cas échéant, de valider
les différentes étapes de mise en &oelig;uvre de la solution (conception et configuration, réalisation d'adaptations telles que les tableaux de bord,
intégration dans le Sl), - De participer aux formations dispensées par I'éditeur, - Par la suite, d'assurer des formations en intra, - De gérer les droits d'acces
a la solution, - D'accompagner au quotidien les utilisateurs de la solution, - De gérer le SAV, - De participer aux comités de suivi en phase réalisation dans
une logique d'évaluation et donc d'amélioration continue.

sans offre

V02A250217000656001

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 17/02/2025

Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a

principal de 2éme classe, Adjoint une mobilité interne 01/04/2025
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COMMUNE D'AJACCIO

adm. principal de lere classe

auseindela
collectivité

code général de la fonction
publique

Assistant gestion du personnel Direction éducation et vie scolaire

Assistant gestion du personnel
sans offre

Poste vacant suite a

ouvert aux contractuels

V02A250217000732001 Ingénieur une fin de contrat sur 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2, du 17/02/2025 01/04/2025
emploi bermanent code général de la fonction
COMMUNAUTE D plotp publique
AGGLOMERATION PAYS chargé de mission
AJACCIEN Chargé de mission - études pré-opérationnelles
avec offre 002A250217000732 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250217000732-charge-mission/2
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
- ) Art. L332-8 disposition 2 du
VO2A250217000768001. Technicien une fln- de contrat sur 35h00 code général de la fonction 17/02/2025 01/04/2025
emploi permanent .
publique
COMMUNE D'AJACCIO Technicien
Technicien signalisation lumineuse tricolore
avec offre 002A250217000768 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250217000768-technicien/2
Ag‘f”t. de n'?altlrlse, Ag.er.1t de Poste vacant suite a
maitrise principal, Adjoint une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
technique , Adjoint technique . 35h00 P P 17/02/2025 21/03/2025
. . . au sein de la
principal de 2éme classe, Adjoint s
collectivité

V02A250217000980001

COLLECTIVITE DE CORSE

technique principal de 1ére classe

Chef de secteur Régie extréme Sud Direction de la gesion de |'entretien et du suivi des batiments
Sous l'autorité du chef de service Travaux Maintenance Espaces Verts Pumonte, il aura a assurer la préparation et le suivi technique des travaux a court
terme * Veiller a I'approvisionnement en matériaux et a la commande de fournitures (petit outillage, matériaux, matériel...). * Coordonner les équipes *
Veiller a I'application et au respect des regles en matiére de sécurité du travail (port d'EPI...) et d'hygiene sur le chantier, ainsi que celles relatives a
I'environnement (gestion des déchets, pollution sonore, etc.). * Assure la liaison entre les agents et la hiérarchie, tient cette derniere informée de l'avancée
des travaux (rédaction de compte-rendu) * Encadre I'exécution des différentes tdches, effectue les plus complexes * Superviser le repli du chantier a la fin
des travaux et la remise en état des lieux. * Etablir chaque semaine le planning d'interventions des équipes, le tenir a jour et le modifier en cas d'urgences
a traiter * Gestion des travaux réalisés sur le patrimoine bdti de la collectivité par des entreprises extérieures (étanchéité, peintures, plomberie, électricité,
menuiseries extérieures, intérieures...), Le poste est temps complet et est basé a (Sarténe) avec des déplacements possibles sur I'ensemble du territoire.

sans offre

V02A250217001008001

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal

Poste vacant suite a
une mobilité interne

35h00

a pourvoir par voie statutaire

17/02/2025

21/03/2025
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COLLECTIVITE DE CORSE

de lere classe auseindela
collectivité

Chargé d'opérations Travaux/Maintenance Direction de la gestion de I'enttretien et du suivi des batiments

Sous l'autorité du Chef de service au sein du Service Travaux, maintenance et espaces verts, I'agent intervient sur les missions suivantes : - Gestion des
travaux réalisés sur le patrimoine bdti de la collectivité par des entreprises extérieures (étanchéité, peintures, plomberie, électricité, menuiseries
extérieures, Intérieures...), - Gestion des travaux de maintenance réalisés sur les équipements du patrimoine bdti de la collectivité par des entreprises
extérieures (chauffage, climatisation, onduleurs, ascenseurs...) - Gestion des travaux sur les équipements du patrimoine bdti (travaux sur portails,
ascenseurs, climatisation, chauffage...) - Gestion des demandes de travaux émanant des usagers des bdtiments : hiérarchisation des priorités, évaluation
des réponses potentielles, conseil en matiére de choix techniques et des matériels en fonction des performances, - Choix des options techniques a mettre
en &oelig;uvre, estimation des travaux et élaboration des piéces techniques relatives a la commande, - Planification et suivi des interventions, -
Organisation des travaux : Organisation des réunions de chantier, suivi de la bonne exécution des travaux, gestion des plannings, suivi financier,
participation aux adaptations éventuelles de I'opération, coordination des entreprises sur le chantier, ... - Rédaction des comptes rendus de chantier, ... -
Contréle de la bonne exécution : Respect des délais et de I'enveloppe financiére, contréle du respect des prescriptions techniques, vérification du respect
des clauses de sécurité sur les chantiers, - Veérifications des situations de travaux, - Organisation de la réception des chantiers, gestion des réclamations, ...
- Gestion administrative et financiére en lien avec les marchés et contrats de travaux et de maintenance - Communication et gestion des relations envers
les usagers des batiments. - Poste basé sur Ajaccio .

sans offre

V02A250217001094001

COMMUNE D'AJACCIO

Educateur de jeunes enfants,
Educateur de jeunes enfants de
classe exceptionnelle, Puéricultrice

- . Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
hors classe, Puéricultrice de classe une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
normale, ancien cadre d'emplois . 35h00 L, P ; 17/02/2025 05/05/2025
, L au sein de la code général de la fonction
décret 92-859 (en extinction), S .
collectivité publique

Puéricultrice de classe supérieure,
ancien cadre d'emplois décret 92-
859 (en extinction)

Directeur adjoint de créche Direction de la petite enfance
Directeur adjoint de créche | Puppunelli
avec offre 002A250217001094 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250217001094-directeur-adjoint-creche/2

V02A250217001191001

COMMUNE D'AJACCIO

Infirmier en soins généraux Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
— . . ’ bilité int Art. L332-8 di ition2d
Infirmier en soins généraux hors une ”.’° fite interne 35h00 ' " Ispostion . ! 17/02/2025 05/05/2025
classe au seindela code général de la fonction
collectivité publique

Directeur adjoint de créche Direction de la petite enfance
Directeur adjoint de créche | Puppunelli
avec offre 002A250217001191 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250217001191-directeur-adjoint-creche/2
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V02A250218000184001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise principal, Agent o
o . . Poste vacant suite a
de maitrise, Adjoint technique, une mobilité interne
Adjoint technique principal de . 35h00
A . . au sein de la
2éme classe, Adjoint technique s
. . collectivité
principal de 1ére classe

a pourvoir par voie statutaire

18/02/2025 21/03/2025

Chef(fe) d'équipe "Lido Marana" GDL Direction des milieux naturels

Le service des Espaces Littoraux et Terrestres assure la gestion des espaces naturels sensibles en Corse, terrains appartenant au Conservatoire du Littoral
ou espaces propriétés de la Collectivité de Corse. A ce titre, il assure des missions administratives, techniques, financieres afin d'assurer l'entretien, la
valorisation, la surveillance de ces espaces ainsi que la communication et l'information du public sur la politique menée par la Collectivité de Corse en
matiére de protection de I'environnement.

sans offre

V02A250218000202001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de o s
- L . Poste vacant suite a
maftrise principal, Adjoint une mobilité interne
technique , Adjoint technique . 35h00
. . . au seinde la
principal de 2eme classe, Adjoint S
. . . collectivité
technique principal de 1ére classe

a pourvoir par voie statutaire

18/02/2025 21/03/2025

Agent d'entretien des espaces naturels Direction des milieux naturels

Son réle est de maintenir en I'état (voire restaurer), gérer, surveiller et valoriser la qualité biologique et paysagére des sites naturels remarquables et/ou
sensibles notamment les propriétés de la Collectivité de Corse et du Conservatoire du littoral, par la mise en &oelig;uvre des préconisations des plans de
gestion des sites. Sous l'autorité du chef d'équipe, il met en &oelig;uvre les actions suivantes relatives a protection, la gestion et la mise en valeur des
espaces naturels sensibles littoraux gérés par la Collectivité et notamment les propriétés du Conservatoire du Littoral et de la Collectivité de Corse :
Gardiennage et travaux sur les espaces naturels sensibles littoraux, Activités spécifiques de type naturaliste et/ou scientifique sur des espaces naturels
sensibles pouvant étre réalisées au titre de Natura 2000, Travaux sur sentiers : entretien, réouverture et création de sentiers de randonnée, Réhabilitation
du petit patrimoine bdti associé aux espaces naturels ou sentiers de randonnée, Application de la réglementation relative a la police de I'environnement
sur les terrains du Conservatoire du Littoral (exercice de la mission de garde assermenté) dans le cadre du commissionnement au titre de la loi sur la
protection de la nature

sans offre

V02A250218000271001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

Technicien, Agent de maitrise,
Agent de maitrise principal

a pourvoir par voie statutaire

35h00 18/02/2025 21/03/2025

Chargé d'opérations Travaux/Maintenance Direction de la gestion de I'enttretien et du suivi des batiments

Sous l'autorité du Chef de service au sein du Service Travaux, maintenance et espaces verts, I'agent intervient sur les missions suivantes : - Gestion des
travaux réalisés sur le patrimoine bdti de la collectivité par des entreprises extérieures (étanchéité, peintures, plomberie, électricité, menuiseries
extérieures, Intérieures...), - Gestion des travaux de maintenance réalisés sur les équipements du patrimoine bdti de la collectivité par des entreprises
extérieures (chauffage, climatisation, onduleurs, ascenseurs...) - Gestion des travaux sur les équipements du patrimoine bdti (travaux sur portails,
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ascenseurs, climatisation, chauffage...) - Gestion des demandes de travaux émanant des usagers des bdtiments : hiérarchisation des priorités, évaluation
des réponses potentielles, conseil en matiere de choix techniques et des matériels en fonction des performances, - Choix des options techniques a mettre
en &oelig;uvre, estimation des travaux et élaboration des piéces techniques relatives a la commande, - Planification et suivi des interventions, -
Organisation des travaux : Organisation des réunions de chantier, suivi de la bonne exécution des travaux, gestion des plannings, suivi financier,
participation aux adaptations éventuelles de I'opération, coordination des entreprises sur le chantier, ... - Rédaction des comptes rendus de chantier, ... -
Contréle de la bonne exécution : Respect des délais et de I'enveloppe financiére, contréle du respect des prescriptions techniques, vérification du respect
des clauses de sécurité sur les chantiers, - Veérifications des situations de travaux, - Organisation de la réception des chantiers, gestion des réclamations, ...
- Gestion administrative et financiére en lien avec les marchés et contrats de travaux et de maintenance - Communication et gestion des relations envers
les usagers des batiments. - Poste basé sur Ajaccio .

sans offre
. Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire
V02A250218001421001 Rédacteur promotion interne 35h00 18/02/2025 01/04/2025
chef de service
COMMUNE D'AJACCIO chef de service
sans offre
_ Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire
V02A250218001424001 Agent de maitrise promotion interne 35h00 18/02/2025 01/04/2025
controleur de voirie
COMMUNE D'AJACCIO contréleur de voirie
sans offre
V02A2502 18001426001 Agent de maitrise Efj:ﬁoct:ii 'i‘:]rti_fn‘;”e 35h00 a pourvoir par vole statutaire 18/02/2025 01/04/2025
Responsable des équipes
COMMUNE D'AJACCIO Responsable des équipes
sans offre
- Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire
V02A250218001428001 Agent de maitrise promotion interne 35h00 18/02/2025 01/04/2025
Assistant secrétaire de direction générale
COMMUNE D'AJACCIO Assistant secrétaire de direction générale
sans offre
V02A2502 18001430001 Agent de maitrise Efj:ﬁoct:ii 'i‘:]rti_fn‘;”e 35hop | @ PoUrvolr parvole statutaire 18/02/2025 01/04/2025
Controleur de travaux
COMMUNE D'AJACCIO Contréleur de travaux
sans offre
V02A250218001432001 Agent de maitrise | Poste créé lorsd'une | 35h00 | a pourvoir par voie statutaire | 18/02/2025 |  01/04/2025
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COMMUNE D'AJACCIO

promotion interne

Dessinateur

Dessinateur
sans offre
V02A2502 18001435001 Agent de maitrise Efj:ﬁoct:ii 'i‘:]rti_fn‘;”e 35h00 a pourvoir par vole statutaire 18/02/2025 01/04/2025
Chef de cuisine adjoint
COMMUNE D'AJACCIO Chef de cuisine adjoint
sans offre
- Poste créé lors d'une a pourvoir par voie statutaire
V02A250218001441001 Agent de maitrise promotion interne 35h00 18/02/2025 01/04/2025
Régisseur d'exposition
COMMUNE D'AJACCIO Régisseur d'exposition
sans offre
Poste créé suite a une
Adjoint technique principal de réorganisation du a pourvoir par voie statutaire
V02A250218001445001 2éme classe service ou transfert de 35h00 18/02/2025 01/04/2025
personnel
COMMUNE D'AJACCIO Coordinateur opérationnel - données numériques
Coordinateur opérationnel - données numériques
sans offre
V02A250219000122001 Agent de maitrise Efj:ﬁoct:ii 'i‘:]rti_fn‘;”e 35h00 a pourvoir par vole statutaire 19/02/2025 01/04/2025
Chef d'équipe
COMMUNE D'AJACCIO Chef d'équipe
sans offre
Poste créé suite a une
- réorganisation du a pourvoir par voie statutaire
V02A250219000125001 Technicien service ou transfertde | >>10C 19/02/2025 01/04/2025
personnel
COMMUNE D'AJACCIO Coordinateur principal
Coordinateur principal
sans offre
V02A250219000538001 Infirmier de classe normale (cat. B) | Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
(en extinction), Infirmier de classe une mobilité interne 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 19/02/2025 05/05/2025

COMMUNE D'AJACCIO

supérieure (cat. B) (en extinction)

auseindela

code général de la fonction
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| collectivité | | publique

Directeur adjoint de créche Direction de la petite enfance
Directeur adjoint de créche | Puppunelli
avec offre 002A250219000538 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250219000538-directeur-adjoint-creche/2

Adjoint du patrimoine, Adjoint du Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
patrimoine principal de 2éme une radiation des Art. L332-8 disposition 2 du
V02A250219000845001 classe, Adjoint du patrimoine cadres (retraite, 35h00 code général de la fonction 19/02/2025 01/05/2025
principal de lére classe démission,...) publique
COMMUNE D'AJACCIO Agent de bibliotheque Médiatheque St Jean
Agent de bibliotheque
sans offre
Agent de maitrise, Agent de
matrise principal, Adjoint ouvert aux contractuels
. ) . Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
tech Adjoint tech 35h00 . . 20/02/2025 01/04/2025
V02A250220000202001 e.c 'T'q”e ’ \Jom e nlqu.e . nouveau besoin code général de la fonction /02/ /04/
principal de 2éme classe, Adjoint .
. L . publique
technique principal de 1ére classe

COLLECTIVITE DE CORSE
0 ORS Technicien d'agence DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES DU CISMONTE

*

avec offre 002A250220000202 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250220000202-technicien-agence/2

. . - Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
2éme classe, Technicien principal . 35h00 P P 20/02/2025 21/03/2025
N au sein de la
de lere classe s
collectivité

V02A250220000300001
Technicien(ne) riviere et eau potable DIRECTION ADJOINTE DES MILIEUX AQUATIQUES

Assiste le responsable de service dans I'état des lieux et la définition des plans d'actions nécessaires a I'élaboration de la politique de I'eau potable et la
gestion des milieux aquatiques. Il est I'élément moteur de I'animation et de la mise en &oelig;uvre de cette politique. Il constitue le relais nécessaire entre
partenaires institutionnels, élus locaux, usagers et riverains. Il occupe des fonctions liées a la conception et a la conduite de travaux dans les domaines de
l'eau potable et des milieux aquatiques. Il est amené a exercer parallélement des suivis et des évaluations d'incidence des actions réalisées.

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre
Adjoint technique , Adjoint Poste vacant suite a
technique principal de 2eéme classe, | une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
V02A250220000322001 Adjoint technique principal de 1ére | ausein dela 35h00 20/02/2025 21/03/2025
classe collectivité
COLLECTIVITE DE CORSE Forestier(éere) Sapeur(euse) manuel DIRECTION DE LA FORET ET DE LA PREVENTION DES INCENDIES

Dans un objectif préventif de protection du patrimoine forestier, il effectue I'entretien des ouvrages de défense des foréts contre les incendies (DFCI), la
surveillance des massifs forestiers, l'intervention sur feu naissant et le soutien dans la lutte contre les incendies de forét. Sous I'autorité du chef de
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secteur/chef de service, son réle est de participer aux missions du service opérationnel forestiers sapeurs CISMONTE qui concourent a la protection des
personnes, des biens et du milieu naturel contre les risques naturels notamment les incendies de foréts et des espaces naturels ; il réalise des gestes
techniques et met en &oelig;uvre des moyens matériels, au sein d'une équipe de travail. Le poste est basé a FURIANI Un déplacement dans toute la
Corse et sur le continent en fonction de la demande est possible.

V02A250220000516001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre

Poste vacant suite a
Ingén?eur, Ingénieur principal, une mobilité interne 35h00 a pourvoir par voie statutaire 20/02/2025 21/03/2025
Ingénieur hors classe au seindela

collectivité

Directeur(trice) adjoint(e) des Milieux Naturels DIRECTION DES MILIEUX NATURELS

En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous I'autorité du (de la) Directeur (trice) en charge des milieux naturels, le (la) Directeur (trice)
adjoint(e) participe a I'animation, la coordination et la mise en oeuvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en matiére de protection et
mise en valeur des espaces naturels sensibles. Ainsi, en collaboration avec le (la) Directeur (trice), il (elle) organise la Direction et ses services pour la mise
en oeuvre, en complémentarité et en cohérence avec les missions menées par I'OEC et les autres directions oeuvrant a la protection et I'aménagement du
territoire, des actions visant a préserver la qualité des sites, des paysages et des milieux naturels : - protection, aménagement, valorisation et ouverture
au public des espaces naturels sensibles - préservation du patrimoine naturel (biodiversité) et des paysages. - préservation et aide au développement
d'une activité agricole diversifiée, durable et respectueuse de I'environnement. - structuration du territoire pour permettre le développement des usages
récréatifs de pleine nature tout en assurant la protection et le respect de celle-ci. - éducation a I'environnement des différents publics, notamment
scolaires. Conformément a la déclinaison des orientations stratégiques, il (elle) participe a la conception et met en oeuvre des solutions dans le champ
d'intervention de la Direction pour améliorer le fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés. En
concertation avec le (la) Directeur (trice), il (elle) participe a la coordination de I'ensemble des services de la Direction et par délégation, met en oeuvre,
régule et contréle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction. Ses compétences
en matiére juridique, financiere, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiere
d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste

sans offre

V02A250220000959001

COLLECTIVITE DE CORSE

, L , Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
hors classe, Directeur (grade en . 35h00 P P 20/02/2025 21/03/2025
- au sein de la
extinction) S
collectivité

Chargé(e) de projet européens Direction Adjointe en charge des Politiques Urbaines

Au sein de la Direction de I'attractivité et des dynamiques territoriales, de la politique de I'habitat et du logement, la Direction Adjointe en charge des
Politiques Urbaines, nouvellement créée, est dédiée aux politiques d'aides a destination des aires urbaines et oeuvrant pour le développement de
stratégies intégrées. Représentant 42% de la population corse a travers 2 EPCl et 18 communes, ces territoires urbains bénéficient des aides de la
Collectivité de Corse mais également de dispositifs spécifiques des fonds européens a destination des aires urbaines. Sous l'autorité directe du Chef(fe) de
Service Europe et Villes, vous aurez pour principales missions : Gestion et suivi administratif et financier des demandes de subventions des Autorités
Urbaines éligibles au dispositif des ITI. ? Gestion administrative et réglementaire : - Vérification de I'éligibilité de la demande de subvention conformément
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aux réeglements européens, au programme opérationnel FEDER CORSE, au document de mise en oeuvre, a la stratégie de développement du territoire. -
Instruction via un logiciel de gestion spécifique (SYNERGIE) - Respect de la procédure d'instruction, de la procédure de contréle et de la piste d'audit -
Rédaction de correspondances diverses : Accusé de réception, demande de piéces complémentaires, courrier de notification... - Préparation des rapports
au Conseil Exécutif et des conventions de financements. ? Gestion financiére - Contréle de service fait des opérations cofinancées - Mandatements - Visites
sur place - Suivi des enveloppes financieres dédiées aux territoires - Elaboration de tableaux de bords financiers par opération, territoire, dispositif... ?
Relations avec les élus et I'administration des collectivités : - Collaboration et participation aux réunions de travail, comités techniques, comités de
pilotage avec les organismes extérieurs (différents porteurs de projet, organismes intermédiaires...) ainsi qu'avec les services internes, agences et offices
de la CdC

V02A250220000967001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre
, , . Post t suite 3
Rédacteur, Rédacteur principal de ugz ;\;abcila;:é isnutle(r?nae a pourvoir par voie statutaire
2éme classe, Rédacteur principal . 35h00 P P 20/02/2025 21/03/2025
N au sein de la
de lere classe s
collectivité

Chargé(e) de projet européens Direction Adjointe en charge des Politiques Urbaines

Au sein de la Direction de I'attractivité et des dynamiques territoriales, de la politique de I'habitat et du logement, la Direction Adjointe en charge des
Politiques Urbaines, nouvellement créée, est dédiée aux politiques d'aides a destination des aires urbaines et oeuvrant pour le développement de
stratégies intégrées. Représentant 42% de la population corse a travers 2 EPCl et 18 communes, ces territoires urbains bénéficient des aides de la
Collectivité de Corse mais également de dispositifs spécifiques des fonds européens a destination des aires urbaines. Sous l'autorité directe du Chef(fe) de
Service Europe et Villes, vous aurez pour principales missions : Gestion et suivi administratif et financier des demandes de subventions des Autorités
Urbaines éligibles au dispositif des ITI. ? Gestion administrative et réglementaire : - Vérification de I'éligibilité de la demande de subvention conformément
aux réglements européens, au programme opérationnel FEDER CORSE, au document de mise en oeuvre, a la stratégie de développement du territoire. -
Instruction via un logiciel de gestion spécifique (SYNERGIE) - Respect de la procédure d'instruction, de la procédure de contréle et de la piste d'audit -
Rédaction de correspondances diverses : Accusé de réception, demande de piéces complémentaires, courrier de notification... - Préparation des rapports
au Conseil Exécutif et des conventions de financements. ? Gestion financiére - Contréle de service fait des opérations cofinancées - Mandatements - Visites
sur place - Suivi des enveloppes financieres dédiées aux territoires - Elaboration de tableaux de bords financiers par opération, territoire, dispositif... ?
Relations avec les élus et I'administration des collectivités : - Collaboration et participation aux réunions de travail, comités techniques, comités de
pilotage avec les organismes extérieurs (différents porteurs de projet, organismes intermédiaires...) ainsi qu'avec les services internes, agences et offices
de la CdC

sans offre

V02A250220001069001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de

- Lo . Poste vacant suite a
maitrise principal, Adjoint

une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
technique , Adjoint technique . 35h00 P P 20/02/2025 21/03/2025
L R .. auseindela
principal de 2éme classe, Adjoint s
collectivité

technique principal de 1lére classe

Sylviculteur(trice) DIRECTION DE LA FORET ET DE LA PREVENTION DES INCENDIES |
En cohérence avec les orientations forestiéres de la Collectivité de Corse le sylviculteur réalise : - Des travaux de sylviculture dans les foréts de la
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Collectivité de Corse et éventuellement dans d'autres lieux au motif d'intérét général. Ces travaux consistent en : abattage d'arbres, ébranchage,
élimination de rémanents par brilage, dispersion ou broyage, dépressage et nettoiement, élagage, travaux de régénération naturelle ou artificielle, pose
de protections individuelles ou collectives, et tous autres activités concourant au bon développement des peuplements forestiers - Des travaux en faveur
de la biodiversité et du patrimoine naturel - Des actions de prévention des incendies (brilage dirigé) - Des travaux d'entretien des infrastructures de
desserte, de prévention des incendies, d'accueil du public. Cela peut consister en démaquisage, débroussaillage, petite magonnerie et menuiserie,
interventions manuelles (voire mécanisées) sur les routes, fossés et ouvrages d'art, etc... - Des actions d'entretien des limites et du parcellaire des foréts :
ouverture de layons, peinture, pose de signalétique - Des actions d'intérét général en faveur du milieu forestier En période estivale a la demande des
services opérationnels, il : - Peut participer a des patrouilles DFCI.

sans offre

V02A250220001110001

COLLECTIVITE DE CORSE

, L , Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché ew s
une mobilité interne

hors classe, Directeur (grade en 35h00

extinction) au sein de la
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

20/02/2025 21/03/2025

Chef(fe) du bureau de la coordination FEDER Direction adjointe en charge des Politiques Urbaines

Au sein de la Direction de I'attractivité et des dynamiques territoriales, de la politique de I'habitat et du logement, la Direction adjointe en charge des
Politique Urbaines est dédiée aux politiques d'aides a destination des aires urbaines et oeuvrant pour le développement de stratégies intégrées.
Représentant 42% de la population corse a travers 2 EPCl et 18 communes, ces territoires urbains bénéficient des aides de la Collectivité de Corse mais
également de dispositifs spécifiques des fonds européens. La direction adjointe est ainsi organisée en 2 services : - Service Europe et Villes - Service
Développement Urbain. Placé sous I'autorité de la directrice adjointe et du chef de service Europe et Villes, le chef du bureau est chargé de la coordination
des instructions et du suivi des stratégies de développement urbain dans le cadre du dispositif des Investissements Territoriaux Intégrés du Programme
Corse FEDER 2021-2027. Il coordonne, accompagne et soutient le travail des chargés de projets européens.

sans offre

V02A250220001111001

COLLECTIVITE DE CORSE

. , L Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de el
une mobilité interne

2éme classe, Rédacteur principal 35h00

R auseindela
de lere classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

20/02/2025 21/03/2025

Chef(fe) du bureau de la coordination FEDER Direction adjointe en charge des Politiques Urbaines

Au sein de la Direction de l'attractivité et des dynamiques territoriales, de la politique de I'habitat et du logement, la Direction adjointe en charge des
Politique Urbaines est dédiée aux politiques d'aides a destination des aires urbaines et oeuvrant pour le développement de stratégies intégrées.
Représentant 42% de la population corse a travers 2 EPCl et 18 communes, ces territoires urbains bénéficient des aides de la Collectivité de Corse mais
également de dispositifs spécifiques des fonds européens. La direction adjointe est ainsi organisée en 2 services : - Service Europe et Villes - Service
Développement Urbain. Placé sous I'autorité de la directrice adjointe et du chef de service Europe et Villes, le chef du bureau est chargé de la coordination
des instructions et du suivi des stratégies de développement urbain dans le cadre du dispositif des Investissements Territoriaux Intégrés du Programme
Corse FEDER 2021-2027. Il coordonne, accompagne et soutient le travail des chargés de projets européens.

sans offre

V02A250220001273001

Adjoint administratif , Adjoint adm. | Poste vacant suite a 35h00 ouvert aux contractuels | 21/02/2025 | 01/05/2025

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
2 Avenue de Paris - Diamant Il - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26




COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

principal de 2eme classe, Adjoint
adm. principal de 1lére classe

une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Assistant administratif et financier Direction adjointe technique et logistique

Assistant administratif et financier
sans offre

Rédacteur, Rédacteur principal de

Poste vacant suite a

ouvert aux contractuels

V02A250221000021001 2eme classe, Rédacteur principal une radlatlon' des 35h00 Art. L3?,’2-,8 disposition 2' du 21/02/2025 01/05/2025
de 1ore classe cadres (retraite, code général de la fonction
COMMUNAUTE D démission,...) publique
AGGLOMERATION PAYS Assistant administratif et financier Direction adjointe technique et logistique
AJACCIEN Assistant administratif et financier
sans offre
Poste vacant suite a . . . .
V02B250201393455001 Directeur gal. des services url1e fin de 35h00 a pourvoir par vole statutaire 17/02/2025 01/04/2025
détachement

CENTRE DE GESTION F.P.T
HAUTE-CORSE

Directeur/trice général/e des services du CDG
Directeur/trice général/e des services du Centre de Gestion assimilé @ une commune de 20.000 a 40.000 habitants, en charge de la direction et de la
coordination de I'ensemble des services de |'établissement.

sans offre

V02B250201393457001

CENTRE DE GESTION F.P.T
HAUTE-CORSE

Directeur gal. adj. des services

Poste vacant suite a
une fin de
détachement

35h00

a pourvoir par voie statutaire

17/02/2025

01/04/2025

Directeur/trice général/e adjoint/e des services du CDG
Directeur/rice général/e adjoint/e des services du Centre de Gestion assimilé a une commune de 20.000 a 40.000 habitants : seconder et suppléer, le cas
échéant, le Directeur/trice général/e des services du CDG dans I'accomplissement de ses diverses fonctions.

sans offre
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