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ARRÊTÉ N° 02A20250328918 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.  Vu les déclarations de 

créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de 

catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du 

Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique 

Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTÉ 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 17 déclarations, établies du 24/03/2025 au 

28/03/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

3 3 11 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 28/03/2025 

Monsieur Antoine OTTAVI,  

Président 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A250301395511001 

 

COMMUNE DE FIGARI 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
25/03/2025 01/05/2025 

Agent polyvalent aux écoles/ Direct  

* 
avec offre O02A250301395511 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250301395511-agent-polyvalent-aux-ecoles-direct/2 

V02A250301395517001 

 

COMMUNE DE FIGARI 

Adjoint technique principal de 

2ème classe 

Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
30h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
25/03/2025 01/05/2025 

Agent technique polyvalent/ Mutation externe  

* 
avec offre O02A250301395517 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250301395517-agent-technique-polyvalent-mutation-externe/2 

V02A250301395608001 

 

COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint du patrimoine 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

26/03/2025 28/04/2025 

Assistant de valorisation et de promotion du patrimoine/ Direct, Contrat L332-14  

* 
avec offre O02A250301395608 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250301395608-assistant-valorisation-promotion-patrimoine-direct-

contrat-l332-14/2 

V02A250301395644001 

 

COMMUNE DE COGGIA 

Agent de maîtrise principal 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
27/03/2025 05/05/2025 

Agent technique/ Intégration  

* 
avec offre O02A250301395644 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250301395644-agent-technique-integration/2 

V02A250301395718001 

 

COMMUNE D ECCICA SUARELLA 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 

promotion interne 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
28/03/2025 01/05/2025 

Secrétaire générale de mairie/ Liste d'aptitude, Promotion interne  

* 
avec offre O02A250301395718 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250301395718-secretaire-generale-mairie-liste-aptitude-promotion-

interne/2 

V02A250301395720001 

 

COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

28/03/2025 28/04/2025 

Port - Agent de quai/ Direct, Contrat L332-14  

* 
avec offre O02A250301395720 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250301395720-port-agent-quai-direct-contrat-l332-14/2 
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V02A250301395720002 

 

COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-14 du code général 

de la fonction publique  

28/03/2025 28/04/2025 

Port - Agent de quai/ Direct, Contrat L332-14  

* 
avec offre O02A250301395720 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250301395720-port-agent-quai-direct-contrat-l332-14/2 

V02A250301395721001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
28/03/2025 01/05/2025 

Agent polyvalent des écoles/ Intégration  

* 
avec offre O02A250301395721 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250301395721-agent-polyvalent-ecoles-integration/2 

V02A250301395725001 

 

COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique , Adjoint 

technique principal de 2ème classe, 

Adjoint technique principal de 1ère 

classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
28/03/2025 01/05/2025 

Agent des écoles faisant fonction d'ATSEM/ Intégration  

* 
avec offre O02A250301395725 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250301395725-agent-ecoles-faisant-fonction-atsem-integration/2 

V02A250325000785001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Attaché, Attaché principal, Attaché 

hors classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/03/2025 01/06/2025 

Chargé de mission accompagnement et reconversion Mission accompagnement et reconversion 

Chargé de mission accompagnement et reconversion 
sans offre   

V02A250325000807001 

 

COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

25/03/2025 01/06/2025 

Chargé de mission accompagnement et reconversion Mission accompagnement et reconversion 

Chargé de mission accompagnement et reconversion 
sans offre   

V02A250326000609001 

 

Rédacteur, Rédacteur principal de 

2ème classe, Rédacteur principal 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 
35h00 

à pourvoir par voie statutaire  

  
26/03/2025 01/05/2025 
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COLLECTIVITE DE CORSE de 1ère classe au sein de la 

collectivité 

Gestionnaire de procédures foncières Direction de la gestion foncière 

Sous l'autorité de la cheffe du Service Maîtrise Foncière Infrastructures de transports du Pays Bastiais et Côte Orientale son rôle est de mener et faire 
aboutir les procédures foncières d'acquisitions et cessions nécessaires aux opérations liées aux Infrastructures de Transports et de la Mobilité qui lui sont 
confiées.  Il (ou elle) a en charge :  -l'instruction des phases administrative et judiciaire des procédures d'acquisitions par voie d'expropriation   -
l'instruction des procédures d'acquisitions, échanges, cessions ou rétrocessions à l'amiable, de parcelles ou délaissés, par actes ou conventions au profit de 
la Collectivité de Corse, d'autres collectivités ou particuliers   -la gestion comptable des deux services du Cismonte (Haute-Corse) (engagements et 
liquidations des indemnités, factures diverses ainsi que celles liées au marché experts fonciers)   Il est rappelé que cette double mission ne donnera pas 
droit à une indemnité dans la mesure où le poste bénéficie de la haute technicité et qu'il est classé B2.  Le poste est basé à BASTIA 
sans offre   

V02A250327000807001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
27/03/2025 28/04/2025 

Agent de gestion  financière et comptable Direction de l'insertion et du logement 

Sous l'autorité du Chef de mission Coordination des politiques de l'insertion et du logement, son rôle consiste à assurer le suivi des dépenses et des 
recettes ainsi que le suivi budgétaire des comptes répertoriés à l'instruction budgétaire M57 géré par la Direction de l'Insertion et du Logement. Il assure 
l'ensemble des opérations relatives aux liquidations pour la Direction de l'Insertion et du Logement. Il assiste le chef de mission dans le suivi du budget 
ainsi que du conventionnement avec les différents partenaires. Contacts directs avec la Directions des Finances et le secrétariat général ainsi qu'avec les 
prestataires (organismes gestionnaires des prestations de la compétence de la Direction, associations subventionnées, ... ) Liens occasionnels avec les 
bénéficiaires 
sans offre   

V02A250327001311001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
27/03/2025 28/04/2025 

Secrétaire sociale DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la cheffe de service et la responsabilité fonctionnelle du chef de bureau.    II/ ATTIVITÀ PRINCIPALI / ACTIVITES 
PRINCIPALES  - Frappe des rapports, courrier et tous documents nécessaires  - Saisie et traitement bureautique des demandes  - Renseignement et suivi 
des tableaux d'activité du service - Elaboration et suivi des dossiers de demande d'aide (renseignement du dossier administratif, vérification des pièces 
justificatives, appel des usagers pour solliciter les documents manquants ou les informer des suites données à leur demande) - Possibilité de 
remplacement ponctuel sur l'accueil physique et téléphonique des usagers du Pôle Territorial Social - Identifier et qualifier la demande sociale, mesurer 
son degré d'urgence, orienter vers les différents services ou professionnels concernés - Prise de message téléphonique - Renseigner et communiquer des 
informations relatives aux droits, aux aides aux lieux relais. - Accompagner les usagers dans les démarches administratives initiales - Saisie et traitement 
des dossiers sociaux liés aux dispositifs utilisés - Utilisation quotidienne du programme SISCO (harmonisation du système d'information du domaine social) 



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 

2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26 

au travers notamment du logiciel IODAS.   Attività sicundarie / Activités secondaires :  - Remplacement de l'accueil en cas d'absence du chargé d'accueil. - 
Gestion informatisée du courrier et enregistrement du courrier départ et arrivée  - Gestion des échéanciers des travailleurs sociaux - Gestion des salles 
d'attentes et du planning de réservation des bureaux - Participation à la campagne annuelle des " aides exceptionnelles de fin d'année "    III/ 
CUNNISCENZI È CAPACITÀ RICHIESTI / CONNAISSANCES ET CAPACITES REQUISES   Sapè fà / Savoir - faire :  - Maîtrise des procédures, des règlements 
intérieurs, - Savoir évaluer une situation, détecter le degré d'urgence et faire preuve de réactivité. - Accueil physique et téléphonique, capacité 
d'orientation des publics - Travailler en urgence - Qualité de saisie des documents, (orthographe, mise en forme) - Connaissance de l'institution et des 
différents domaines d'intervention du PTS.   - Connaissance des missions des partenaires du service social. - Maitrise de l'environnement institutionnel. - 
Maîtrise de l'outil informatique et des logiciels - Technique d'écoute et de relation à la personne - Technique de communication téléphonique  Sapè essa / 
Savoir-être :  - Discrétion, respect du secret professionnel, - Esprit d'initiative,  - Sens du travail en équipe,  - Capacité d'adaptation,  - Sens de l'organisation 
du travail, Rigueur  - Disponibilité,  - Gestion des situations difficiles d'accueil   - Garant de l'image du service 
sans offre   

V02A250328000018001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif , Adjoint adm. 

principal de 2ème classe, Adjoint 

adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
28/03/2025 28/04/2025 

Assistante de direction Direction de la protection de l'enfance 

Sous l'autorité hiérarchique du directeur de la protection de l'enfance, le(a) assistante de direction est chargé(e) du rôle d'interface avec tous les 
interlocuteurs du directeur. Elle apporte une aide permanente au directeur en termes d'organisation, de gestion, de communication, d'information, 
d'accueil, de classement et suivi de dossiers. 
sans offre   

V02A250328000322001 

 

COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 

socio-éducatif de classe 

exceptionnelle 

Poste vacant suite à 

une mobilité interne 

au sein de la 

collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  

  
28/03/2025 28/04/2025 

Educatrice spécialisée- Bureau adoption Direction de la protection de l'enfance 

Sous l'autorité hiérarchique du Chef de service de l'adoption, tutelles et statut de l'enfant et du chef de bureau, l'assistant socio-éducatif/ l'Educateur 
spécialisé est chargé des missions d'adoption - tutelle aux biens des mineurs et administrateur ad hoc en matière pénale et civile - correspondant du 
conseil national d'accès aux origines personnelles. Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, le référent éducatif est chargé de la mise en &oelig;uvre des 
projets pour l'enfant des pupilles de l'État et des enfants à statut particulier pour lesquels il a été désigné comme référent. 
sans offre   

V02B250301395461001 

 

CALVI 

Educateur de jeunes enfants 

Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 

emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  

Art. L332-8 disposition 2 du 

code général de la fonction 

publique  

24/03/2025 12/07/2025 

EDUCATEUR TERRITORIAL JEUNES ENFANTS STRUCTURE MULTI ACCUEIL 

EDUCATEUR TERRITORIAL JEUNES ENFANTS - STRUCTURE MULTI ACCUEIL 
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avec offre O02B250301395461 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250301395461-educateur-territorial-jeunes-enfants/2 
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Classer

Annuler
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