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ARRÊTÉ N° 02A20250711571 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.  Vu les déclarations de 

créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de 

catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du 

Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique 

Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTÉ 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 97 déclarations, établies du 04/07/2025 au 

11/07/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

69 5 23 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 11/07/2025 

Monsieur Jean ALFONSI,  

Président 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A250701401532001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

04/07/2025 01/09/2025 

Agent de gestion administrative/ Liste d'aptitude  
* 
avec offre O02A250701401532 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701401532-agent-gestion-administrative-liste-aptitude/2 

V02A250701401840001 
 
COMMUNE DE PETRETO 
BICCHISANO 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 11/08/2025 

Secrétaire de maire/ Liste d'aptitude  
* 
avec offre O02A250701401840 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701401840-secretaire-maire-liste-aptitude/2 

V02A250701401854001 
 
COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Responsable Pôle Développement /Liste d'aptitude, Mutation externe, Contrat art. L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250701401854 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701401854-responsable-pole-developpement-liste-aptitude-
mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250701401865001 
 
SYNDICAT MIXTE DE LA PARATA 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

09/07/2025 18/08/2025 

Chargé de mission en charge de l'extension du périmètre du  grand site des îles sanguinaires et de la pointe de la Parata/ Liste d'aptitude, Mutation 
interne, Mutation externe, Contrat art. L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250701401865 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701401865-charge-mission-charge-extension-perimetre-grand-
site-iles-sanguinaires-pointe-parata-liste-aptitude-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250701401889001 
 
SYNDICAT MIXTE DE LA PARATA 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

09/07/2025 18/08/2025 

Chargé de mission en charge de l'extension du périmètre du grand site des îles sanguinaires et de la pointe de la Parata/ Liste d'aptitude, Mutation 
interne, Mutation externe, Contrat art. L 332-8,2°  
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* 
avec offre O02A250701401889 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701401889-charge-mission-charge-extension-perimetre-grand-
site-iles-sanguinaires-pointe-parata-liste-aptitude-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250701401922001 
 
COMMUNE DE SALICE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

20h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

10/07/2025 01/09/2025 

Adjoint technique polyvalent/ Direct, Contrat art. L 332-8,3°  
* 
avec offre O02A250701401922 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701401922-adjoint-technique-polyvalent-direct-contrat-art-332-
8-3/2 

V02A250701401936001 
 
SIVOM DE L'ECOLE DE 
PORTICCIO 

Attaché 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Responsable de la gestion administrative du personnel/ Liste d'aptitude  
* 
avec offre O02A250701401936 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701401936-responsable-gestion-administrative-personnel-liste-
aptitude/2 

V02A250701401968001 
 
COMMUNE D'ALATA 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique  

10/07/2025 24/08/2025 

Animateur (trice) Maison France Services/ Contrat Art. L 332-8, 1  
* 
avec offre O02A250701401968 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701401968-animateur-trice-maison-france-services-contrat-art-
332-8-1/2 

V02A250701401974001 
 
COMMUNE D UCCIANI 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

26h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

10/07/2025 01/09/2025 

Agent technique/ Direct, Contrat art. L 332-8,3°  
* 
avec offre O02A250701401974 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701401974-agent-technique-direct-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250701402047001 
 
COMMUNE DE CUTTOLI 
CORTICCHIATO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

30h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 25/08/2025 

Agent polyvalent scolaire/ Direct  
Entretien / Restauration / Garderie auprès d'enfants d'école maternelles et élémentaires / Accompagnatrice dans le car scolaire 
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avec offre O02A250701402047 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402047-agent-polyvalent-scolaire-direct/2 

V02A250704001324001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

04/07/2025 01/01/2026 

Dessinateur(trice) projeteur(trice) ferroviaire et mobilités Service des infrastructures ferroviaires et de la multimodalité 
* 
avec offre O02A250704001324 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250704001324-dessinateur-trice-projeteur-trice-ferroviaire-
mobilites/2 

V02A250704001391001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

04/07/2025 12/12/2025 

Capirughjoni Vicu Rughjoni Vicu 
* 
avec offre O02A250704001391 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250704001391-capirughjoni-vicu/2 

V02A250707000477001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

07/07/2025 11/08/2025 

Chargé(e) d'accueil santé DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE   -    Chef(fe) de service  "PMI Aiacciu 1" 
Dans le cadre des orientations de la collectivité de Corse et du projet de service, le/la chargé(e) d'accueil santé assure le lien permanent entre l'équipe du 
pôle territorial, les équipes de terrain ainsi que le service central de PMI. Il/Elle a la charge de la gestion des tâches administratives liées au bon 
fonctionnement de la PMI.  Placé sous l'autorité du chef de service responsable de PMI, chargé de l'accueil, l'information et l'orientation du public ainsi 
que de l'organisation des consultations, pour la PMI. Il assiste également le médecin et la sage-femme dans la gestion administrative. 
sans offre   

V02A250707000539001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

07/07/2025 11/08/2025 

Instructeur(trice) des modes d'accueil DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE   -    Chef(fe) de service  "PMI 
Aiacciu 1" 
Placé.e sous l'autorité du médecin chef de la PMI, il.elle travaille dans le respect des dispositions règlementaires et des délais, est chargé de l'instruction et 
du suivi administratif des agréments et autorisations des établissements d'accueil de la petite enfance. Relations avec les équipes de protection 
maternelle et infantile (médecins, puéricultrices...). L'agent doit veiller à la parfaite sécurisation juridique des décisions proposées. 
sans offre   
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V02A250707001318001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Attaché, Attaché hors classe, 
Directeur (grade en extinction) 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

07/07/2025 01/09/2025 

Chef de service cimetières Cimetières 
Chef de service Cimetières 
avec offre O02A250707001318 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250707001318-chef-service-cimetieres/2 

V02A250707001424001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

07/07/2025 01/09/2025 

Chef de service cimetières Cimetières 
Chef de service Cimetières 
avec offre O02A250707001424 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250707001424-chef-service-cimetieres/2 

V02A250707001460001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 
Ingénieur principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

07/07/2025 01/09/2025 

Chef de service cimetières Cimetières 
Le chef de service des cimetières assure les différentes missions d'encadrement du service qui lui est rattaché et est chargé de : * Exercer des missions de 
conservateur des cimetières et à ce titre superviser la gestion des différentes procédures résultant de l'application du droit funéraire ; * Répartir et 
organiser le travail des agents placés sous votre autorité ; * Manager de manière opérationnel des agents placés sous votre autorité (gestionnaires 
administratifs, gardiens, équipe technique) ; Ingénier, expertiser, dans le domaine de compétence du service 
avec offre O02A250707001460 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250707001460-chef-service-cimetieres/2 

V02A250707001507001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

07/07/2025 01/09/2025 

Chef de service cimetières Cimetières 
Chef de service Cimetières 
avec offre O02A250707001507 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250707001507-chef-service-cimetieres/2 

V02A250708000729001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 11/08/2025 

Instructeur(trice) des prestations sociales aux personnes agées Direction de l'Autonomie 
Sous la responsabilité du chef de service des prestations sociales aux personnes âgées et de l'un des chefs de bureau des prestations, son rôle est de 
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participer à la mise en &oelig;uvre de la politique territoriale en faveur des personnes âgées au sein de la Direction de l'autonomie.   Il a pour missions 
essentielles de contribuer à l'application de la politique en faveur des personnes âgées en recueillant et en traitant les informations et données nécessaires 
à la mise en place des différentes prestations existantes.  La mission d'un chargé d'instruction est répartie en fonction des typologies et dispositifs dont 
peuvent bénéficier les usagers et il peut être :  - Instructeur de l'APA à domicile et/ou des aides techniques - Instructeur de l'APA en établissement - 
Instructeur de l'aide sociale aux adultes et aux personnes âgées - Instructeur de l'aide sociale à l'hébergement en établissement des personnes âgées 1) 
Activités principales   - Procéder à l'?instruction d'une demande en suivant les étapes des procédures en vigueur et selon les spécificités des prestations 
sociales : réception des dossiers, éligibilité / validité de la demande, calcul des droits, pré-instruction sur logiciel professionnel, suivi de la demande, mise 
en &oelig;uvre, renouvellement et/ou révision de la prestation, notification de la décision à l'usager.  - Informer, renseigner et orienter les usagers 
(physiquement et/ou téléphoniquement) en fonction des demandes formulées.  - Effectuer les tâches administratives de traitement et de diffusion 
nécessaires (édition de courriers et des décisions) ainsi que le classement et l'archivage des dossiers en suivi.  - Effectuer des statistiques et tableaux de 
suivi en lien avec l'activité de la prestation concernée  - Participer aux réunions de l'équipe médico-sociale  - Participer aux réunions de service, aux 
manifestations et formations en lien avec les missions  2) Activités spécifiques  - Assurer la procédure de mandatement mensuelle des décisions 
d'attribution de l'Allocation Personnalisée d'Autonomie en faveur des personnes âgées, en lien avec les chefs de bureau et la Coordinatrice administrative  
- Assurer le suivi du volet contentieux de l'aide sociale à l'hébergement avec obligé alimentaire. Représenter la Collectivité de Corse au tribunal judiciaire 
lors des audiences devant le Juge aux affaires Familiales.  - Rôle de référent du « Système d'informatique Social » en lien avec les chefs de bureau et/ou le 
chef de service (suivi des procédures, réalisation des tests, création de pas à pas et coordination) 
sans offre   

V02A250708000888001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

08/07/2025 01/09/2025 

Chargé de projet "Assistants familiaux" DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 
Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financière, il est chargé de l'assister dans le portage des 
projets relatifs aux assistants familiaux. A ce titre, il assure le pilotage, l'animation et le suivi des dossiers qui lui sont confiés, en lien avec d'autres services 
le cas échéant. 
avec offre O02A250708000888 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250708000888-charge-projet-assistants-familiaux/2 

V02A250708001074001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Infirmier en soins généraux, 
Infirmier en soins généraux hors 
classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

08/07/2025 11/08/2025 

Chef(fe) de bureau en charge de l'accueil familial Direction de l'Autonomie 
* 
avec offre O02A250708001074 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250708001074-chef-fe-bureau-charge-accueil-familial/2 

V02A250708002170001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 
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personnel 

Chargé (e) de mission stratégique prospective et innovation sociales DGA des solidarités et de la promotion de la santé 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité de Corse et sous l'autorité directe du (de la) Directeur (trice) Général (e) Adjoint (e) des solidarités et 
de la promotion de la santé le (la) chargé (e) de mission stratégique participe à la réflexion, l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre 
opérationnelle des politiques publiques de la Collectivité, dans le champ social et sanitaire. Le chargé de mission assiste et conseille le DGA en participant 
à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus 
de décision qui en découlent. Il (elle) assure la conduite de projet, en conduisant les travaux en lien avec l'ensemble des directions sectorielles, les autres 
DGA et les partenaires. Il (elle) anime les groupes de travail, assure la relation partenariale et accompagne les directions au changement. Il (elle) garantit 
l'avancement de la mission dans le respect des échéances intermédiaires et finales et dans le respect des textes. Il (elle) participe aux réunions de direction 
de la DGA. Il (elle) met en &oelig;uvre la carte stratégique et le contrôle de l'activité de la DGA. Il (elle) organise, coordonne et supervise l'ensemble des 
activités liées à sa mission. Il (elle) peut s'appuyer sur des agents de chaque direction qui agissent, dans le cadre de la mission, sous son autorité 
fonctionnelle tout en étant placé(e)s sous l'autorité hiérarchique des directions sectorielles de la DGA. Cette mission est essentiellement axée sur 
l'ingénierie et l'innovation sociales, en intégrant une dimension évaluative des politiques publiques et des dispositifs d'aide. Dans ce cadre, le (la) chargé(e) 
de mission peut être amené(e) à travailler sur différentes thématiques du secteur social et sanitaire, telles que la démocratie alimentaire, 
l'accompagnement social, l'accès au logement, la lutte contre les exclusions et le non-recours au droit, les évolutions sociétales, les actions à mener pour 
réduire la précarité, etc. 
sans offre   

V02A250708002418001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Agent de sécurité  
Agent de sécurité 
sans offre   

V02A250708002423001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché principal, Attaché, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Chef (fe) mission stratégique et transversal « Immobilier, Patrimoine, Propriété » DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES  ACHATS, DES MOYENS ET DE 
L'IMMOBILIER 
LE CONTEXTE  La Collectivité est propriétaire de 160 805 m² de bureaux, locaux techniques et autres, auxquels il y a lieu de rajouter les 422 176 m² des 
Etablissements Publics Local d'Enseignement (EPLE). Le domaine forestier territorial, pour sa part est composé de 34 massifs et s'étendant sur 54 000 
hectares, offre de nombreuses aménités sociales (urbaines et rurales), économiques et touristiques. Les forêts territoriales, intégrées au domaine privé de 
la Collectivité, jouent un rôle multifonctionnel essentiel, en conciliant les enjeux écologiques, sociétaux, de protection et de production. Il est ici proposé 
d'appréhender le patrimoine sous le prisme des usages qui régissent son emploi et sa gestion ainsi que des enjeux de mobilité (Infrastructures ferroviaires, 
Infrastructures routières), de développement économique (Développement économique, Développement agricole, Développement Touristique, 
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Infrastructures Hydrauliques), culturels et patrimoniaux (Valorisation, Conservation, Médiation et éducation.  La création d'une mission stratégique « 
Immobilier, Patrimoine, Propriété » auprès de la Direction Générale Adjointe Achats, Moyens et Immobilier permettra la définition et la mise en 
&oelig;uvre de la politique immobilière de la Collectivité et de ses Agences et Offices, le pilotage de la gouvernance de la politique immobilière de la 
Collectivité ainsi que la mise en &oelig;uvre des missions de gestion du patrimoine immobilier de la Collectivité de Corse.   Cette mission traduit la volonté 
de penser stratégiquement et de manière plus transversale la politique immobilière et la notion de Collectivité « propriétaire ». Cette politique pourrait 
avoir des effets significatifs sur le pilotage, avec des enjeux budgétaires, mais également et surtout des enjeux de sens en lien avec la territorialisation des 
services et la politique RH.  le poste est basé à Aiacciu ou Bastia 
sans offre   

V02A250708002482001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjoint(e) des Ressources DIRECTION DES MOYENS GENERAUX 
Placé(e) sous l'autorité du(de la) Directeur(trice) des moyens généraux, le(la) Directeur(trice) adjoint(e) des ressources est chargé(e) de la gestion des 
services territorialisés des Moyens transversaux et du Service des espaces verts Cismonte.  Les missions principales de cette direction adjointe sont :  * 
Assurer la fourniture des prestations de nettoyage (équipe en régie et prestataires de la Collectivité) : gestion des agents et organisation des plannings, 
rédaction et suivi des marchés de prestations de nettoyage, contrôle des sites, gestion des fournitures et des marchés afférents (produits et articles 
d'entretien). * Traiter et organiser les demandes de prestations Traiteur et Accueil café : gestion des demandes, rédaction et suivi des marchés et des 
marchés subséquents, gestion des agents de la Cafétéria ainsi que les manifestations en interne. * Gérer la fourniture et la maintenance des matériels de 
reprographie, garantir le fonctionnement de l'atelier de reprographie ainsi que celles des copieurs en libre-service. * Gérer les accueils et standards des 
sites institutionnels de la Collectivité de Corse avec notamment la distribution des véhicules constituant le pool administratif en Cismonte. * Organiser les 
bureaux du courrier et navette : suivi et contrôle du courrier Arrivée / Départ et de sa distribution, définition de la politique « Affranchissement » de la 
Collectivité et gestion du parc des machines à affranchir, gestion des salles de réunion. * Gérer les pools des véhicules mis à disposition des agents. * Gérer 
les huissiers.  En cas d'empêchement du(de la) directeur(trice), le(la) Directeur(trice) adjoint(e) peut être amené(e) à en assurer l'intérim ou la suppléance.  
Le poste est basé à AIACCIU ou BASTIA. 
sans offre   

V02A250708002524001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché principal, Attaché, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) des Achats DIRECTION DES MOYENS GENERAUX 
Placé(e) sous l'autorité du/de la Directeur(trice) des Moyens Généraux, le/la directeur(trice) adjoint(e) des achats transversaux est chargé(e) des missions 
suivantes :  - Assurer l'organisation et le fonctionnement des 2 services territorialisés dans les domaines des achats, des déménagements et des livraisons, 
notamment les fournitures de bureaux, le papier, les produits et articles d'entretien, l'habillement et les EPI, le mobilier et tout achat au fonctionnement 
des services. - Gérer et organiser les livraisons et mettre en place une mutualisation des équipes en charge des livraisons et de la manutention. En cas 
d'empêchement du(de la) directeur(trice), le(la) Directeur(trice) adjoint(e) peut être amené(e) à en assurer l'intérim ou la suppléance. -  Le poste est basé à 
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AIACCIU ou BASTIA. 
sans offre   

V02A250708002572001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjoint(e) de la Gestion financière DIRECTION DES MOYENS GENERAUX 
Placé(e) sous l'autorité du/de la Directeur(trice) des Moyens Généraux, le/la directeur(trice) adjoint(e) de la Gestion financière est chargé(e) des missions 
suivantes : - Gestion du budget de la Direction : Définition des besoins, suivi budgétaire et comptable. - Gestion du service territorial en charge de la 
gestion comptable et financière de la Direction. - Gestion des 2 services territorialisés chargés de la Gestion administrative de l'immobilier. En cas 
d'empêchement du(de la) directeur(trice), le(la) directeur(trice) adjoint(e) peut être amené(e) à en assurer l'intérim ou la suppléance.  Le poste est basé à 
AIACCIU ou BASTIA. 
sans offre   

V02A250708002580001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) de la Gestion contractuelle et juridique DIRECTION DES MOYENS GENERAUX 
Placé(e) sous l'autorité du/de la Directeur(trice) des Moyens Généraux, le/la directeur(trice) adjoint(e) de la Gestion contractuelle et juridique est 
chargé(e) des missions suivantes : - Gestion du service des Marchés publics. - Gestion des missions rattachées à la Direction, notamment le tri sélectif, la 
veille juridique et les tableaux de bord. - Gestion du service en charge des Assurances. En cas d'empêchement du(de la) directeur(trice), le(la) 
directeur(trice) adjoint(e) peut être amené(e) à en assurer l'intérim ou la suppléance.  Le poste est basé à AIACCIU ou BASTIA. 
sans offre   

V02A250708002589001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) de la Construction et de la Maintenance DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES ACHATS, DES MOYENS ET DE L'IMMOBILIER 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du(de la) Directeur(trice) Général(e) adjoint(e) en charge des Achats, des Moyens et 
de l'Immobilier, le (la) Directeur(trice) de la Construction et de la maintenance anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique en 
matière de patrimoine immobilier bâti de la Collectivité de Corse.   Il(elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques en matière de 
construction, de maintenance et de sécurisation des bâtiments à caractère administratif, culturel et technique de la Collectivité de Corse.   Il(elle) conçoit 
et met en &oelig;uvre des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la collectivité en matière de construction, de 
maintenance et de sécurisation du patrimoine bâti de la Collectivité de Corse et atteindre les objectifs fixés pour répondre aux besoins opérationnels 
identifiés.  Il(elle) développe ainsi des solutions en liens avec les nécessités opérationnelles et collectives des services.   Il(elle) participe aux réunions de 
direction qu'il(elle) représente auprès de ses équipes. En concertation avec le(la) DGA, il (elle) coordonne les services de son secteur et par délégation, met 
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en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies.  Le poste est basé à AIACCIU ou 
BASTIA. 
sans offre   

V02A250708002595001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur hors classe, 
Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) adjoint (e) de la Construction DIRECTION DE LA CONSTRUCTION ET DE LA MAINTENANCE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du(de la) Directeur(trice) de la Construction et de la maintenance, le(la) 
Directeur(trice) adjoint(e) participe à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en 
matière de patrimoine immobilier bâti la Collectivité de Corse.   Il (elle) s'assure, avec le (la) directeur(trice) de la Construction et de la maintenance de la 
déclinaison des orientations stratégiques en matière de construction et de réhabilitation des bâtiments à caractère administratif, culturel et technique.   
En concertation avec le(la) Directeur(trice), il(elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction et par délégation, met en 
&oelig;uvre, régule et contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction.  En 
cas d'empêchement du(de la) directeur(trice) de la Construction et de la Maintenance, le(la) Directeur(trice) adjoint(e) peut être amené à en assurer 
l'intérim ou la suppléance.  Le poste est basé à AIACCIU ou BASTIA. 
sans offre   

V02A250708002607001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjoint (e) du Domaine DIRECTION DU DOMAINE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du(de la) Directeur(trice) du Domaine, le(la) Directeur(trice) adjoint(e) participe à 
l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique foncière de la Collectivité.  Il(elle) s'assure, avec le(la) directeur(trice) 
du Domaine, de la déclinaison des orientations stratégiques en matière de mobilisation du patrimoine immobilier de la Collectivité de Corse.  En 
concertation avec le(la) Directeur(trice), il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction et par délégation, met en 
&oelig;uvre, régule et contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction.  En 
cas d'empêchement du(de la) directeur(trice) du Domaine, le(la) Directeur(trice) adjoint(e) peut être amené à en assurer l'intérim ou la suppléance.  Le 
poste est basé à AIACCIU, SARTE ou BASTIA. 
sans offre   

V02A250708002611001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

08/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) du Domaine DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES ACHATS, DES MOYENS ET DE L'IMMOBILIER 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du(de la) Directeur(trice) Général(e) adjoint(e) en charge des Achats, des Moyens et 
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de l'Immobilier, le(la) Directeur(trice) du Domaine anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique foncière de la Collectivité de 
Corse.   Il(elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques en matière d'acquisition, de mise en valeur, de cession et d'inventaire de la 
domanialité privée de la Collectivité de Corse.  Il(elle) conçoit et met en &oelig;uvre des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le 
fonctionnement de la collectivité en matière de propriété foncière et atteindre les objectifs fixés pour répondre aux besoins opérationnels identifiés.  
Il(elle) développe ainsi des solutions en liens avec les nécessités opérationnelles et collectives des services.  Il(elle) apporte son expertise en matière de 
conduite de projet relevant de son domaine de compétence auprès de l'ensemble des directions de la Collectivité.  Il(elle) participe aux réunions de 
direction qu'il(elle) représente auprès de ses équipes. En concertation avec le(la) DGA, il (elle) coordonne les services de son secteur et par délégation, met 
en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies.  Le poste est basé à AIACCIU, 
SARTE ou BASTIA. 
sans offre   

V02A250709000409001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Adjoint au chef de mission responsable relations aux territoires DGA en charge de l'aménagement et du développement des territoires 
La Mission Stratégique et Transversale « Relation aux territoires » assure le pilotage, le suivi et la coordination de la relation aux acteurs des territoires. 
Celle-ci intègre les différentes échelles de proximité et notamment la proximité de l'accessibilité et celle de la conception. La relation aux territoires fait 
prévaloir le principe d'une innovation publique mise au service du développement des territoires et de l'innovation territoriale portée par les acteurs. 
L'adjoint/te au Responsable de Mission intervient notamment sur le volet de la proximité de la conception et supplée le responsable de Mission dans 
l'ensemble de ses activités. Il/elle joue un rôle clé dans la construction et la mise en oeuvre de la stratégie de la relation avec les territoires. Il/elle agit 
comme un relais stratégique entre les acteurs institutionnels, les partenaires locaux et les différentes directions, agences, offices. À ce titre, il/elle pilote 
des projets transversaux à fort enjeu, tient compte des réalités territoriales, accompagne les mutations pour favoriser le développement stratégique des 
territoires et encadre une équipe d'agents à cet effet. 
sans offre   

V02A250709000420001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Adjoint au chef de mission responsable relations aux territoires DGA en charge de l'aménagement et du développement des territoires 
La Mission Stratégique et Transversale « Relation aux territoires » assure le pilotage, le suivi et la coordination de la relation aux acteurs des territoires. 
Celle-ci intègre les différentes échelles de proximité et notamment la proximité de l'accessibilité et celle de la conception. La relation aux territoires fait 
prévaloir le principe d'une innovation publique mise au service du développement des territoires et de l'innovation territoriale portée par les acteurs. 
L'adjoint/te au Responsable de Mission intervient notamment sur le volet de la proximité de la conception et supplée le responsable de Mission dans 
l'ensemble de ses activités. Il/elle joue un rôle clé dans la construction et la mise en oeuvre de la stratégie de la relation avec les territoires. Il/elle agit 
comme un relais stratégique entre les acteurs institutionnels, les partenaires locaux et les différentes directions, agences, offices. À ce titre, il/elle pilote 
des projets transversaux à fort enjeu, tient compte des réalités territoriales, accompagne les mutations pour favoriser le développement stratégique des 
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territoires et encadre une équipe d'agents à cet effet. 
sans offre   

V02A250709000458001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

CHEF DE MISSION REPONSABLE RELATIONS AUX TERRITOIRES DGA en charge de l'aménagement et du développement des territoires 
La Mission Stratégique et Transversale « Relation aux territoires » assure le pilotage, le suivi et la coordination de la relation aux acteurs des territoires. 
Celle-ci intègre les différentes échelles de proximité et notamment la proximité de l'accessibilité et celle de la conception. La relation aux territoires fait 
prévaloir le principe d'une innovation publique mise au service du développement des territoires et de l'innovation territoriale portée par les acteurs. Le/la 
responsable de Mission développe et coordonne la stratégie de relation de proximité aux acteurs des territoires. Le/la responsable de Mission intervient 
notamment sur le volet de la proximité de l'accessibilité et est assisté par son adjoint sur le volet de la proximité de la conception. Il/elle joue un rôle clé 
dans la construction et la mise en oeuvre de la stratégie de la relation avec les territoires. Il/elle agit comme un relais stratégique entre les acteurs 
institutionnels, les partenaires locaux et les différentes directions, agences, offices. À ce titre, il/elle pilote des projets transversaux à fort enjeu, tient 
compte des réalités territoriales, accompagne les mutations pour favoriser le développement stratégique des territoires et encadre une équipe d'agents à 
cet effet. 
sans offre   

V02A250709000465001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

CHEF DE MISSION REPONSABLE RELATIONS AUX TERRITOIRES DGA en charge de l'aménagement et du développement des territoires 
La Mission Stratégique et Transversale « Relation aux territoires » assure le pilotage, le suivi et la coordination de la relation aux acteurs des territoires. 
Celle-ci intègre les différentes échelles de proximité et notamment la proximité de l'accessibilité et celle de la conception. La relation aux territoires fait 
prévaloir le principe d'une innovation publique mise au service du développement des territoires et de l'innovation territoriale portée par les acteurs. Le/la 
responsable de Mission développe et coordonne la stratégie de relation de proximité aux acteurs des territoires. Le/la responsable de Mission intervient 
notamment sur le volet de la proximité de l'accessibilité et est assisté par son adjoint sur le volet de la proximité de la conception. Il/elle joue un rôle clé 
dans la construction et la mise en oeuvre de la stratégie de la relation avec les territoires. Il/elle agit comme un relais stratégique entre les acteurs 
institutionnels, les partenaires locaux et les différentes directions, agences, offices. À ce titre, il/elle pilote des projets transversaux à fort enjeu, tient 
compte des réalités territoriales, accompagne les mutations pour favoriser le développement stratégique des territoires et encadre une équipe d'agents à 
cet effet. 
sans offre   

V02A250709000492001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 
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Responsable d'Etablissement Laboratoire Cismonte DIRECTION DE L'EAU ET DE LA SECURITE SANITAIRE ENVIRONNEMENTALE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du Directeur adjoint du Laboratoire territorial au sein de la Direction de l'Eau et de la 
Sécurité Sanitaire Environnementale, le (la) Responsable d'établissement participe à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle 
de la politique publique de la Collectivité en matière de sécurité sanitaire environnementale dans les domaines du contrôle environnemental et sanitaire 
des milieux, de l'hygiène alimentaire, de la santé animale et de la santé des végétaux de la Collectivité de Corse.   Il (elle) s'assure, avec le Directeur adjoint 
du Laboratoire territorial, de la déclinaison des orientations stratégiques en matière de sécurité sanitaire de l'alimentation et de l'environnement.   Il (elle) 
apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des 
directions de la collectivité.  En concertation avec le Directeur adjoint, il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction adjointe 
et par délégation, met en &oelig;uvre, régule et contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux 
réunions de direction.  Ses compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets 
transversaux lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation. 
sans offre   

V02A250709000505001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Responsable d'Etablissement Laboratoire Pumonte DIRECTION DE L'EAU ET DE LA SECURITE SANITAIRE ENVIRONNEMENTALE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du Directeur adjoint du Laboratoire territorial au sein de la Direction de l'Eau et de la 
Sécurité Sanitaire Environnementale, le (la) Responsable d'établissement participe à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle 
de la politique publique de la Collectivité en matière de sécurité sanitaire environnementale dans les domaines du contrôle environnemental et sanitaire 
des milieux, de l'hygiène alimentaire, de la santé animale et de la santé des végétaux de la Collectivité de Corse.   Il (elle) s'assure, avec le Directeur adjoint 
du Laboratoire territorial, de la déclinaison des orientations stratégiques en matière de sécurité sanitaire de l'alimentation et de l'environnement.   Il (elle) 
apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des 
directions de la collectivité.  En concertation avec le Directeur adjoint, il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction adjointe 
et par délégation, met en &oelig;uvre, régule et contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux 
réunions de direction.  Ses compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets 
transversaux lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation. 
sans offre   

V02A250709000588001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Responsable de la mission EAU DIRECTION DE L'EAU ET DE LA SECURITE SANITAIRE ENVIRONNEMENTALE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) de l'eau et de la sécurité sanitaire environnementale, le 
responsable de la Mission Eau anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité dans ce domaine sur 
l'ensemble du bassin de Corse. Il (elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des solutions dans son 
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domaine de compétences pour optimiser le fonctionnement de la mission, et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins opérationnels 
identifiés (connaissances, expertise et prospective, définition du soutien technique et financier aux collectivités).  Il (elle) pilote le secrétariat technique du 
comité de bassin de Corse.  En concertation avec (le la) Directeur (trice) de l'eau et de la sécurité sanitaire environnementale, il (elle) coordonne l'action 
des services, agences et offices de la Collectivité dans le domaine de l'eau, afin d'optimiser en synergie la déclinaison des orientations du comité de bassin 
approuvées par l'Assemblée de Corse par tous les acteurs concernés.  Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de 
méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins 
des usagers, du public cible et des territoires. 
sans offre   

V02A250709000641001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Responsable prévention et sensibilisation  
Responsable prévention et sensibilisation 
sans offre   

V02A250709000645001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Gestionnaire etudes terrains  
Gestionnaire études terrains 
sans offre   

V02A250709000653001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Responsable de la mission EAU DIRECTION DE L'EAU ET DE LA SECURITE SANITAIRE ENVIRONNEMENTALE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) de l'eau et de la sécurité sanitaire environnementale, le 
responsable de la Mission Eau anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité dans ce domaine sur 
l'ensemble du bassin de Corse. Il (elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des solutions dans son 
domaine de compétences pour optimiser le fonctionnement de la mission, et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins opérationnels 
identifiés (connaissances, expertise et prospective, définition du soutien technique et financier aux collectivités).  Il (elle) pilote le secrétariat technique du 
comité de bassin de Corse.  En concertation avec (le la) Directeur (trice) de l'eau et de la sécurité sanitaire environnementale, il (elle) coordonne l'action 
des services, agences et offices de la Collectivité dans le domaine de l'eau, afin d'optimiser en synergie la déclinaison des orientations du comité de bassin 
approuvées par l'Assemblée de Corse par tous les acteurs concernés.  Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de 
méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins 
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des usagers, du public cible et des territoires. 
sans offre   

V02A250709000856001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

DIRECTION DE L'EAU ET DE LA SECURITE SANITAIRE ENVIRONNEMENTALE DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE L'AMENAGEMENT  ET DU 
DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) Général (e) adjoint (e) en charge de l'aménagement et du 
développement des territoires, le (la) Directeur (trice) anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité, 
dans le domaine de l'eau sur l'ensemble du bassin de Corse, en matière de milieux aquatiques et de sécurité sanitaire sur le territoire de son ressort, il 
assure notamment l'accompagnement des communes et EPCI dans leur accès aux aides et différents dispositifs existants dans le domaine de l'eau et de 
l'assainissement. Il (elle) s'assure également de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des solutions pour améliorer le 
fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins en matière d'appui aux collectivités, d'éducation à 
l'environnement, de santés humaine, animale et végétale (y compris la lutte contre les espèces invasives). Il (elle) pilote le secrétariat technique du comité 
de bassin de Corse, Conca di Corsica, qui a essentiellement en charge l'élaboration, la mise en &oelig;uvre et le suivi du SDAGE, en collaboration avec la 
DREAL - délégation de bassin et l'Agence de l'eau RM&C (gestion quantitative ressource en eau, pollutions, préservation milieux aquatiques, littoral, 
gouvernance...). En qualité d'interlocuteur privilégié des services de l'Agence de l'Eau, il (elle) facilite les échanges avec cet établissement relatifs à tout 
partenariat ou intervention.    Il (elle) participe aux réunions de direction qu'il représente auprès de ses équipes. En concertation avec la DGA, il (elle) 
coordonne les services de son secteur et par délégation :  - Met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les 
orientations préalablement définies,  - Coordonne l'action des services, agences et offices de la Collectivité dans le domaine de l'eau, afin d'optimiser en 
synergie la déclinaison des orientations du comité de bassin approuvées par l'Assemblée de Corse par tous les acteurs concernés.  Ses compétences en 
matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation 
et de fonctionnement des services en répondant aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. 
sans offre   

V02A250709000861001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

DIRECTION DE L'EAU ET DE LA SECURITE SANITAIRE ENVIRONNEMENTALE DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE L'AMENAGEMENT  ET DU 
DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) Général (e) adjoint (e) en charge de l'aménagement et du 
développement des territoires, le (la) Directeur (trice) anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité, 
dans le domaine de l'eau sur l'ensemble du bassin de Corse, en matière de milieux aquatiques et de sécurité sanitaire sur le territoire de son ressort, il 
assure notamment l'accompagnement des communes et EPCI dans leur accès aux aides et différents dispositifs existants dans le domaine de l'eau et de 
l'assainissement. Il (elle) s'assure également de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des solutions pour améliorer le 
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fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins en matière d'appui aux collectivités, d'éducation à 
l'environnement, de santés humaine, animale et végétale (y compris la lutte contre les espèces invasives). Il (elle) pilote le secrétariat technique du comité 
de bassin de Corse, Conca di Corsica, qui a essentiellement en charge l'élaboration, la mise en &oelig;uvre et le suivi du SDAGE, en collaboration avec la 
DREAL - délégation de bassin et l'Agence de l'eau RM&C (gestion quantitative ressource en eau, pollutions, préservation milieux aquatiques, littoral, 
gouvernance...). En qualité d'interlocuteur privilégié des services de l'Agence de l'Eau, il (elle) facilite les échanges avec cet établissement relatifs à tout 
partenariat ou intervention.    Il (elle) participe aux réunions de direction qu'il représente auprès de ses équipes. En concertation avec la DGA, il (elle) 
coordonne les services de son secteur et par délégation :  - Met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les 
orientations préalablement définies,  - Coordonne l'action des services, agences et offices de la Collectivité dans le domaine de l'eau, afin d'optimiser en 
synergie la déclinaison des orientations du comité de bassin approuvées par l'Assemblée de Corse par tous les acteurs concernés.  Ses compétences en 
matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation 
et de fonctionnement des services en répondant aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. 
sans offre   

V02A250709000899001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjoint (e) ESPN DIRECTION DES ESPACES ET SITES DE PLEINE NATURE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité de la Directrice en charge des Espaces et Sites de Pleine Nature, le (la) Directeur 
(trice) adjoint (e) participe à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre de la politique publique de la Collectivité sur le territoire de son ressort.  
Il (elle) assure directement le pilotage des services en charge de la mise en &oelig;uvre des actions sur les Espaces et Sites de Pleine Nature.  En 
collaboration avec la Directrice et conformément à la déclinaison des orientations stratégiques, il (elle) participe à la conception et l'organisation des 
projets ou actions et met en &oelig;uvre des solutions dans son champ d'intervention pour améliorer le fonctionnement des services dont il (elle) a la 
charge et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés.  En concertation avec la Directrice, il (elle) participe à la coordination des 
services et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité de ces derniers en cohérence avec les orientations préalablement 
définies et participe aux réunions de direction.  Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent 
d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des 
territoires. 
sans offre   

V02A250709000978001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Secrétaire Général(e) DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE L'AMENAGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES 
Véritable interface entre le (la) DGA et les directions et services, le (la) secrétaire général(e) pilote les différentes ressources administratives et financières 
au regard des orientations stratégiques de la Direction Générale Adjointe.   Dans un souci d'efficience, il (elle) organise, coordonne et supervise l'ensemble 
des activités liées aux achats publics, à la gestion financière, comptable, budgétaire et administrative de la DGA.   Il (elle) participe à la sécurisation 
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juridique des actes et projets de la DGA dans le cadre réglementaire défini par les différentes directions métier dans son secteur d'intervention et doit 
garantir l'application des procédures. Il (elle) peut également apporter directement assistance et appui technique auprès des Directions et des services de 
la DGA dans le cadre de projets spécifiques.   Il (elle) participe aux réunions de direction qu'il (elle) représente auprès de ses équipes. En concertation avec 
le DGA, il (elle) coordonne les agents de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité de ses services en cohérence 
avec les orientations préalablement définies.  Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent 
d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins des directions 
opérationnelles. 
sans offre   

V02A250709001205001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Gardien entretien espaces verts  
Gardien entretien espaces verts 
sans offre   

V02A250709001740001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjointe de la formation professionnelle et de l'apprentissage Direction  de la formation professionnelle et de l'orientation tout au long 
de la vie 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) de la formation professionnelle et de l'orientation tout au 
long de la vie le (la) Directeur (trice) adjoint(e) participe à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de 
la Collectivité en matière de formation professionnelle, d'apprentissage de la Collectivité de Corse.   Il (elle) s'assure, avec le (la) directeur(trice) de la 
formation professionnelle et de l'orientation tout au long de la vie , de la déclinaison des orientations stratégiques en matière de formation 
professionnelle et d'apprentissage.   Il (elle) apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en 
organisation auprès de l'ensemble des directions de la collectivité.  En concertation avec le (la) Directeur (trice), il (elle) participe à la coordination de 
l'ensemble des services de la Direction et par délégation, met en &oelig;uvre, régule et contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations 
préalablement définies et participe aux réunions de direction.  IL est garant de la mise en &oelig;uvre des procédures administratives et de la sécurisation 
des actes produits par ses services. Il est responsable de l'exécution du budget de la direction adjointe.  Ses compétences en matière d'ingénierie et 
sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets transversaux lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation. 
Le poste est basé à AIACCIU/BASTIA 
sans offre   

V02A250709001853001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

09/07/2025 01/09/2025 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250711-AR_11072025_01-AR
Date de réception préfecture : 11/07/2025



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26 

personnel 

DIRECTEUR (trice) DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'ORIENTATION TOUT AU LONG DE LA VIE Direction générale adjointe de 
l'enseignement, de la formation et de la langue Corse 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité de la directrice générale adjointe en charge de l'enseignement, de la formation et la 
langue corse, le (la) directeur (trice) coordonne la définition de la stratégie des politiques publiques de la Collectivité en matière d'orientation et de 
formation professionnelle.  Il (elle) assiste et conseille ce(tte) dernier(ière) en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des 
orientations globales et au pilotage de la transformation de l'organisation des services de la collectivité.  Il (elle) encadre les services de la direction et 
pilote leur action. Il (elle) est garant de la réalisation des objectifs opérationnels fixés par la DGA et son adjoint, dans le cadre des objectifs stratégiques 
adoptés par la collectivité.   Il (elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques de la DGA, conçoit et propose des solutions opérationnelles 
pour améliorer le fonctionnement de la DGA et atteindre les objectifs fixés.  Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et 
de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique de réflexion et d'innovation en matière d'organisation opérationnelle de son secteur.  Il (elle) 
contribue aux changements organisationnels de l'institution, dans une logique d'efficience des services publics. Il (elle) est en charge du suivi et du 
contrôle de l'exécution budgétaire. 
sans offre   

V02A250710000468001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Secrétaire Général (e  ) DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
Véritable interface entre le (la) DGA et les directions et services, le (la) secrétaire général(e) pilote les différentes ressources administratives et financières 
au regard des orientations stratégiques de la Direction Générale Adjointe. 
sans offre   

V02A250710000542001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Secrétaire Général(e) Adjoint(e) DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
Sous l'autorité du (de la) Secrétaire Général(e) et en lien étroit avec le (la) Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) (DGA), le (la) Secrétaire Général(e) 
Adjoint(e) assiste le (la) Secrétaire Général(e) dans la coordination administrative et financière de la Direction Générale Adjointe. Il (elle) contribue à la 
mise en &oelig;uvre des orientations stratégiques définies par la DGA, en assurant un rôle d'appui opérationnel et de relais auprès des directions et 
services. 
sans offre   

V02A250710000643001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 
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Adjoint(e) au (à la) DGA des ressources  et de la transformation de l'action publique DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA 
TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du Directeur Général adjoint en charge des ressources et de la transformation de 
l'action publique, il assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des orientations globales, au pilotage 
transversal de la Direction Générale Adjointe et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision. 
sans offre   

V02A250710000687001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) de la gestion des ressources humaines DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION 
PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité de Corse et sous l'autorité du (de la) Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) en charge des ressources et 
de la transformation de l'action publique, le (la) Directeur(trice) de la Gestion des Ressources Humaines anime et coordonne la mise en &oelig;uvre 
opérationnelle de la politique de la Collectivité en matière de gestion des ressources humaines pour l'ensemble des agents, y compris les adjoints 
techniques territoriaux des établissements d'enseignement (ATTEE). 
sans offre   

V02A250710000773001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché hors classe, 
Attaché principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjoint (e) de la gestion des ressources humaines DIRECTION DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) de la gestion des ressources humaines, le (la) Directeur (trice) adjoint(e) participe participe à la déclinaison et à 
la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique RH de la Collectivité de Corse, en cohérence avec les orientations stratégiques portées par la Direction 
Générale Adjointe en charge des ressources et de la transformation de l'action publique. 
sans offre   

V02A250710000917001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) du développement et de l'accompagnement  des effectifs DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA 
TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations stratégiques de la Collectivité de Corse, et sous l'autorité du (de la) Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) en charge des 
ressources et de la transformation de l'action publique, le (la) Directeur(trice) du développement et de l'accompagnement des effectifs élabore, met en 
&oelig;uvre et pilote une stratégie intégrée visant à soutenir l'évolution professionnelle, l'engagement et le bien-être des agents tout au long de leur 
parcours au sein de la collectivité. 
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sans offre   

V02A250710000975001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjoint (e) de la qualité de vie au travail DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE L'ACCOMPAGNEMENT DES EFFECTIFS 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) du développement et de l'accompagnement des effectifs, 
le (la) Directeur (trice) adjoint(e) participe à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité  
en matière de en matière de prévention des risques, d'hygiène, de sécurité, de santé au travail et d'action sociale individuelle et collective en faveur des 
personnels de la collectivité relevant de son territoire. 
sans offre   

V02A250710001168001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) des affaires juridiques  et de la sécurisation de l'action publique DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA 
TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
Sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) Général(e) Adjoint(e) en charge des ressources et de la transformation de l'action publique, le (la) Directeur des 
affaires juridiques et sécurisation de l'action publique anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle des politiques publiques de la Collectivité 
de Corse en matière d'affaires juridiques, de relations avec les opérateurs (agences, offices, satellites), et de pilotage des transformations et de 
l'innovation. Il (elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des solutions pour optimiser le fonctionnement 
de la direction, atteindre les objectifs fixés et répondre aux besoins opérationnels des usagers, des territoires et des partenaires. 
sans offre   

V02A250710001270001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Délégué(e) général(e) « Planification stratégique et transitions » Direction générale des services 
Délégué(e) général(e) « Planification stratégique et transitions » 
sans offre   

V02A250710001286001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) des finances et du budget DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du Directeur/ Directrice Général(e) adjoint (e) en charge de des ressource et de la 
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transformation publique, le/la Directeur/Directrice anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en 
matière de programmation financière et de qualité des comptes. Il s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre 
des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux 
besoins opérationnels identifiés. 
sans offre   

V02A250710001345001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) de la programmation financiere DIRECTION DES FINANCES ET DU BUDGET 
Sous l'autorité du Directeur en charge des finances et du budget, le directeur adjoint participe à l'animation des équipes, la coordination des missions et la 
mise en &oelig;uvre opérationnelle des politiques publiques adoptées par l'Assemblée de Corse et mises en &oelig;uvre par le Conseil Exécutif. 
sans offre   

V02A250710001362001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 08/09/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) de la programmation financiere DIRECTION DES FINANCES ET DU BUDGET 
Sous l'autorité du Directeur en charge des finances et du budget, le directeur adjoint participe à l'animation des équipes, la coordination des missions et la 
mise en &oelig;uvre opérationnelle des politiques publiques adoptées par l'Assemblée de Corse et mises en &oelig;uvre par le Conseil Exécutif. 
sans offre   

V02A250710001368001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) de la programmation financiere DIRECTION DES FINANCES ET DU BUDGET 
Sous l'autorité du Directeur en charge des finances et du budget, le directeur adjoint participe à l'animation des équipes, la coordination des missions et la 
mise en &oelig;uvre opérationnelle des politiques publiques adoptées par l'Assemblée de Corse et mises en &oelig;uvre par le Conseil Exécutif. 
sans offre   

V02A250710001410001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
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sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent. 
sans offre   

V02A250710001448001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent. 
sans offre   

V02A250710001483001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent. 
sans offre   

V02A250710001515001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent. 
sans offre   

V02A250710001541001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal  "Harmonisation des procédures" DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA 
TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du (de la) directeur(trice) général(e) adjoint(e) en charge des ressources et 
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transformation de l'action publique, le (la) chargé(e) de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la 
définition des politiques publiques sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent. 
sans offre   

V02A250710001607001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

10/07/2025 01/09/2025 

Délégué(e) général(e) « Relations publiques - Partenariats stratégiques et Communication institutionnelle » Direction générale des services 
I/ DEFINIZIONE DI U POSTU (ROLLU È MISSIONE) / DEFINITION DU POSTE  Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité de Corse, il a été 
décidé de créer une délégation générale « Relations publiques - Partenariats stratégiques et Communication institutionnelle », ayant vocation à renforcer 
le pilotage stratégique des relations de la Collectivité avec son écosystème institutionnel.    Ainsi, sous l'autorité du Directeur Général des Services, le (la) 
Délégué(e) Général(e) « Relations publiques - Partenariats stratégiques et Communication institutionnelle » est chargé(e) d'animer et de coordonner les 
relations avec l'ensemble des grands acteurs, publics ou privés, dans une logique de transversalité et de consolidation.  Il (elle) est chargé(e) par ailleurs de 
piloter la stratégie de communication institutionnelle de la Collectivité de Corse et de veiller à sa déclinaison opérationnelle.   Il (elle) anime et coordonne 
la mise en &oelig;uvre des projets stratégiques portés par le Conseil exécutif dans ces domaines.   Il (elle) apporte son expertise en matière de conduite de 
projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des directions de la collectivité.  Il (elle) coordonne les 
services de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations 
préalablement définies.  Il (elle) participe à une dynamique de convergence stratégique au sein de la Direction Générale des Services, notamment aux 
côtés des autres délégués.    Ses compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de 
projets transversaux lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation, en contribuant à l'amélioration continue des méthodes de travail au sein de 
la Collectivité.   Le poste est basé à BASTIA - CORTI ou AIACCIU. 
avec offre O02A250710001607 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250710001607-delegue-e-general-e-relations-publiques-partenariats-
strategiques-communication-institutionnelle/2 

V02A250710001640001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 11/08/2025 

Agent du service de Lutte Anti-vectorielle et lutte contre les Bio-agresseurs DIRECTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET SECURITE SANITAIRE 
Son rôle est de contrôler et réguler les densités de population de moustiques par des traitements biocides dans les zones urbaines, périurbaines et 
naturelles de son secteur géographique afin d'empêcher toute propagation de maladies telles que le paludisme, la dengue, le zika ou le chikunqunya et 
aussi de réduire la nuisance à un seuil tolérable.  L'agent interviendra également sur tous autres types de bio-agresseurs afin de protéger l'écosystème ou 
la population.  Sous l'autorité du chef d'équipe et du chef de service de Lutte anti-Vectorielle et de lutte contre les Bio-agresseurs, l'agent intervient sur les 
missions suivantes :  * Veiller par des visites systématiques et ponctuelles, à la présence ou l'absence de culicidés. * Apprécier l'opportunité de réaliser des 
opérations de contrôle et de traitements anti larvaires ou adultes en respectant les protocoles et dosages * Réaliser des prélèvements de culicidés selon 
les protocoles et procéder à la détermination des différentes espèces. * Répertorier les gîtes vectoriels. * Effectuer des contrôles d'assainissement. * 
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Entretenir les gîtes vectoriels. * Consulter et mettre en application les fiches de données sécurité lors de la mise en &oelig;uvre des pesticides et des 
biocides. * Identifier une situation à risque pour la santé et/ou l'environnement et en référer à sa hiérarchie. * Rappeler le cadre réglementaire à la 
population (L.A.V. et nuisance culicidienne). * Informer et sensibiliser la population dans le cadre d'une politique de prévention. 
sans offre   

V02A250710001712001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal  "Harmonisation des procédures" DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA 
TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du (de la) directeur(trice) général(e) adjoint(e) en charge des ressources et 
transformation de l'action publique, le (la) chargé(e) de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la 
définition des politiques publiques sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent. 
sans offre   

V02A250710001735001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal  "Conseil en organisation" DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA 
TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent. 
sans offre   

V02A250710001741001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal  "Conseil en organisation" DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA 
TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent. 
sans offre   

V02A250710001806001 
 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 
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COLLECTIVITE DE CORSE service ou transfert de 
personnel 

Chargé(e) de mission « pilotage stratégique » DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent.  Le (la) chargé(e) de mission participe aux 
réunions de direction de la DGA. Il (elle) conçoit, propose et décline des outils de nature à permettre à l'organisation administrative d'améliorer son 
fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au sein de la DGA qu'en accompagnement auprès des autres DGA. 
sans offre   

V02A250710001820001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission « pilotage stratégique » DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent.  Le (la) chargé(e) de mission participe aux 
réunions de direction de la DGA. Il (elle) conçoit, propose et décline des outils de nature à permettre à l'organisation administrative d'améliorer son 
fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au sein de la DGA qu'en accompagnement auprès des autres DGA. 
sans offre   

V02A250710001835001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission « pilotage stratégique » DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent.  Le (la) chargé(e) de mission participe aux 
réunions de direction de la DGA. Il (elle) conçoit, propose et décline des outils de nature à permettre à l'organisation administrative d'améliorer son 
fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au sein de la DGA qu'en accompagnement auprès des autres DGA. 
sans offre   

V02A250710001850001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission « pilotage stratégique » DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
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En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge des ressources et transformation de l'action 
publique, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent.  Le (la) chargé(e) de mission participe aux 
réunions de direction de la DGA. Il (elle) conçoit, propose et décline des outils de nature à permettre à l'organisation administrative d'améliorer son 
fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au sein de la DGA qu'en accompagnement auprès des autres DGA. 
sans offre   

V02A250710001877001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Délégué(e) général(e) « Lingua, Europa, Mediterraniu, Internaziunale è Valurizazione istituziunale » Direction générale des services 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale « Lingua, Europa, Mediterraniu, Internaziunale 
è Valurizazione istituziunale », ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution en matière de Lingua, politique internationale, 
européenne et méditerranéenne.   Ainsi, sous l'autorité du Directeur Général des Services, le (la) Délégué(e) Général(e) « Lingua, Europa, Mediterraniu, 
Internaziunale è Valurizazione istituziunale » est chargé(e) de participer à la définition de la stratégie ayant vocation à figurer l'être et le rapport au 
monde de la Corse, de son peuple, et de la société insulaire. Cette délégation rassemble les missions relatives à l'identité de la Corse et sa place en 
Méditerranée mais également à l'international.   Il (elle) anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle des projets stratégiques portés par le 
Conseil exécutif dans ces domaines.   Il (elle) apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en 
organisation auprès de l'ensemble des directions de la collectivité.  Il (elle) coordonne les services de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, 
régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies.  Il (elle) participe à une dynamique de 
convergence stratégique au sein de la Direction Générale des Services, notamment aux côtés des autres délégués.   Ses compétences en matière 
d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets transversaux lui permettent d'impulser une dynamique 
d'innovation en contribuant à l'amélioration continue des méthodes de travail au sein de la Collectivité.   Le poste est basé à BASTIA - CORTI ou AIACCIU. 
sans offre   

V02A250710002449001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

10/07/2025 01/09/2025 

Secrétaire Général (e  ) DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES  ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
Véritable interface entre le (la) DGA et les directions et services, le (la) secrétaire général(e) pilote les différentes ressources administratives et financières 
au regard des orientations stratégiques de la Direction Générale Adjointe. 
sans offre   

V02A250711000681001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) des transports et des interconnexions Direction des transports et des interconnexions 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du Directeur Général adjoint en charge des interconnexions, des transports, des 
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mobilités et des infrastructures, le Directeur des transports et des interconnexions anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la 
politique publique de la Collectivité en matière de transport, d'interconnexions, de services  et d'infrastructures de mobilité (ports et aéroports, chemins de 
fer et mobilité, transport routier) sur l'ensemble du territoire. Il s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des 
solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins 
opérationnels identifiés. Il participe aux comités de direction qu'il représente auprès de ses équipes. En concertation avec le DGA, il coordonne les services 
de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement 
définies par le directeur général des services et le Conseil exécutif. Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de 
méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins 
des usagers et des territoires. 
sans offre   

V02A250711000709001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) des transports et des interconnexions Direction des transports et des interconnexions 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du Directeur Général adjoint en charge des interconnexions, des transports, des 
mobilités et des infrastructures, le Directeur des transports et des interconnexions anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la 
politique publique de la Collectivité en matière de transport, d'interconnexions, de services  et d'infrastructures de mobilité (ports et aéroports, chemins de 
fer et mobilité, transport routier) sur l'ensemble du territoire. Il s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des 
solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins 
opérationnels identifiés. Il participe aux comités de direction qu'il représente auprès de ses équipes. En concertation avec le DGA, il coordonne les services 
de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement 
définies par le directeur général des services et le Conseil exécutif. Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de 
méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins 
des usagers et des territoires. 
sans offre   

V02A250711000720001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/09/2025 

Secrétaire Général(e) Secrétariat Général de la DGA INTERCONNEXIONS, DES TRANSPORTS, DES MOBILITES ET DES INFRASTRUCTURES 
Véritable interface entre le (la) DGA et les directions et services, le (la) secrétaire général(e) pilote les différentes ressources administratives et financières 
au regard des orientations stratégiques de la Direction Générale Adjointe.   S'agissant de la DGA ITMI et du fait que cette DGA est organisée autour d'une 
DGA transversale et d'un adjoint sectorisé, le (la) SG a la particularité de pouvoir suppléer et disposer de délégations transversales renforcées. Il (elle) peut 
suppléer le DGA en cas d'empêchement et dispose des délégations afférentes.  Il (elle) remplit deux missions : - Une mission support, de gestion (fonctions 
RH, CP, Finances et logistique) et de sécurisation, à ce titre, avec son adjoint dédié, il organise, coordonne et supervise l'ensemble des activités liées aux 
achats publics, à la gestion financière, comptable, budgétaire et administrative de la DGA.  - Une mission de stratégie prospective, de valorisation qu'il 
assure avec un adjoint dédié à cette fonction.  Il (elle) pilote l'élaboration et le suivi des outils stratégiques et programmatiques de la DGA (schémas 
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directeurs, plan pluriannuel des investissements, suivi transversal des projets etc.) en lien avec le (la) DGA et les directeurs et chefs de service.  Il (elle) 
participe à la sécurisation juridique des actes et projets de la DGA dans le cadre réglementaire défini par les différentes directions métier dans son secteur 
d'intervention et doit garantir l'application des procédures. Il (elle) peut également apporter directement assistance et appui technique auprès des 
Directions et des services de la DGA dans le cadre de projets spécifiques.   Il (elle) participe aux réunions de direction qu'il (elle) représente auprès de ses 
équipes. En concertation avec le DGA, il (elle) coordonne les agents de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue 
l'activité de ses services en cohérence avec les orientations préalablement définies.  Au carrefour des communications, il (elle) joue un rôle de conseil et 
d'aide à la décision auprès du (de la) DGA.   Il (elle) évolue en transversalité avec les chargés de missions placés directement sous le (la) DGA.  Ses 
compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière 
d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins du (de la) DGA et des directions opérationnelles. 
sans offre   

V02A250711000735001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/09/2025 

Adjoint(e) au DGA délégué territorial des infrastructures routières DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES 
TRANSPORTS, DES MOBILITES ET DES INFRASTRUCTURES 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint chargé des interconnexions, des transports, des 
mobilités et des infrastructures, il assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques 
publiques sectorielles, au pilotage transversal de la Direction Générale Adjointe et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent.  
L'adjoint au DGA participe aux réunions de direction de la DGA qu'il représente auprès de ses équipes. A la demande expresse et en cas d'absence du DGA, 
il peut participer au comité de direction générale.   Il (elle) dirige la direction générale adjointe pour ce qui concerne le domaine routier, sous l'autorité du 
DGA, et s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques en concertation avec ce dernier.  Il (elle) coordonne les directions et services de son secteur 
et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies en 
matière d'entretien, de conservation, d'exploitation et de gestion du domaine public routier (environ 5000 km).  Il (elle) conçoit et met en &oelig;uvre des 
solutions dans le domaine de l'aménagement et de la modernisation du réseau public routier en supervisant les missions de maitrise d'&oelig;uvre, pour 
améliorer le fonctionnement de la DGA et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés.  Ses compétences en matière juridique, 
financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique de réflexion et d'innovation en matière d'organisation et de 
fonctionnement des services et de prospective territoriale.  Il porte et incarne, sous l'autorité du DGS et du DGA, les valeurs de la collectivité et conduit les 
changements organisationnels liés aux prises de compétences induites par la création de la Collectivité de Corse, dans une logique d'efficience des services 
publics. 
sans offre   

V02A250711000758001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES TRANSPORTS, DES MOBILITES 
ET DES INFRASTRUCTURES 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint chargé des interconnexions, des transports, des 
mobilités et des infrastructures, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques et au pilotage des 
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dossiers thématiques ou sectoriels assurés au niveau du DGA. Il s'agit d'un chargé de mission « lettre », avec un profil généraliste, une expérience 
appréciée et une compétence rédactionnelle avérée.  Il (elle) accompagne ou représente le DGA au titre des dossiers sectoriels.  Il (elle) assure la 
préparation des arbitrages, la qualité rédactionnelle des projets, la stratégie opérationnelle de conduite des dossiers « réservés » DGA (préparation de 
projets de loi, stratégies d'achat complexes, production des documents stratégiques associés en lien avec la/les direction(s) métier(s), etc.).  Il (elle) assure 
la qualité des réponses aux différentes autorités à partir de la signature DGA et sécurise les échanges du PCE, du conseiller exécutif référent, ou du DGS.  Il 
(elle) manage une chefferie de mission « production et légistique » et les agents qui y sont rattachés.  Il (elle) assure, en lien avec le secrétariat général, les 
directions métiers de la DGA et les éventuels opérateurs concernés, la stratégie et/ou la conduite des contentieux juridiques.  Il (elle) assure, sous l'autorité 
du DGA et en lien avec la direction métier concernée, la stratégie d'achat et de marchés publics complexes.  Il (elle) peut se voir confier la direction d'un 
projet relevant du DGA. Il (elle) bénéficie des délégations lui permettant de représenter, coordonner ou prendre des actes de gestion relevant du projet 
confié.  Il (elle) coordonne la rédaction des rapports et des réponses aux autorités de contrôle (CRC, etc.) pour ce qui relève du périmètre de compétences 
de la DGA.  Il (elle) peut être chargé(e) de la rédaction de rapports stratégiques structurants à proposer en Assemblée de Corse.  Il (elle) travaille plus 
particulièrement avec le secrétariat général et le/la chargé(e) de mission coordination et gestion de crise. A ce titre, il (elle) participe aux réunions 
régulières de coordination stratégique de la DGA.  Il (elle) peut être amené à travailler, à titre subsidiaire, sans préjudice des missions assurées par le 
secrétariat général en la matière et en lien avec ce dernier, sur des sujets d'aménagement structurants confiés par le DGA et en lien avec le secrétariat 
général et les directions concernées. Il (elle) peut représenter le DGA aux comitologies afférentes, en cas d'empêchement du directeur métier et sans 
préjudice des attributions confiées au secrétariat général.   Le/la chargé(e) de mission participe aux réunions de direction de la DGA. 
sans offre   

V02B250701401511001 
 
CC DE LA CASTAGNICCIA-
CASINCA 

Ingénieur 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

04/07/2025 01/09/2025 

INGENIEUR TERRITORIAL - RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES SERVICES TECHNIQUES 
INGENIEUR TERRITORIAL - RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES 
sans offre   

V02B250701401513001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU CAP CORSE 

Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

04/07/2025 01/10/2025 

INGENIEUR TERRITORIAL - RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES SERVICES TECHNIQUES 
INGENIEUR TERRITORIAL - RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES ET DE COLLECTE DES DECHETS 
avec offre O02B250701401513 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250701401513-ingenieur-territorial-responsable-services-
techniques/2 

V02B250701401965001 
 
SYND INTER COM DE LA PLAINE 
DU FIUMORBO 

Ingénieur 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

10/07/2025 11/08/2025 
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INGENIEUR TERRITORIAL - GESTIONNAIRE DU SERVICE EAU EAU ET ASSAINISSEMENT 
INGENIEUR TERRITORIAL - GESTIONNAIRE SERVICE EAU 
sans offre   

V02B250711000121001 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/10/2025 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000121002 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/10/2025 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000121003 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/10/2025 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000121004 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/10/2025 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000121005 Caporal de SPP Poste créé suite à un 35h00 à pourvoir par voie statutaire  11/07/2025 01/10/2025 
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SDIS de la Corse de Sud 

nouveau besoin   

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000121006 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/10/2025 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000121007 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/10/2025 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000121008 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/10/2025 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000121009 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/10/2025 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
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opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000121010 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/10/2025 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de :  Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature. Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle. En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
avec offre O02B250711000121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000121-caporal-spp/2 

V02B250711000162001 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Lieutenant de 1ère classe de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/12/2025 

Lieutenant de SPP SIS de Corse du Sud 
Officier de la filière sapeur pompier du grade de lieutenant de 1ere classe exerçant les emplois opérationnels de chef de groupe / chef de salle 
opérationnelle et fonctions d'encadrement chef de bureau / adjoint au chef de service / chef de service / adjoint au chef de centre au sein d'un 
groupement fonctionnel / territorial 
avec offre O02B250711000162 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250711000162-lieutenant-spp/2 
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