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ARRÊTÉ N° 02A20250718696 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.  Vu les déclarations de 

créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de 

catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du 

Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique 

Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 35 déclarations, établies du 11/07/2025 au 

18/07/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

20 2 13 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 18/07/2025 

Monsieur Jean ALFONSI,  

Président 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A250701402149001 
 
COMMUNE DE FOZZANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

24h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

15/07/2025 01/09/2025 

Agent technique/ Contrat L 332-8,3°  
* 
avec offre O02A250701402149 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402149-agent-technique-contrat-332-8-3/2 

V02A250701402152001 
 
COMMUNE DE ZONZA 

Attaché principal 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/07/2025 18/08/2025 

Directeur affaires financières/ Direct (avancement de grade)  
* 
avec offre O02A250701402152 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402152-directeur-affaires-financieres-direct-avancement-
grade/2 

V02A250701402276001 
 
COMMUNE DE PERI 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

16/07/2025 01/09/2025 

Adjoint technique polyvalent/ Direct, Contrat art. L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250701402276 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402276-adjoint-technique-polyvalent-direct-contrat-art-332-
8-2/2 

V02A250701402289001 
 
COMMUNE DE PERI 

Adjoint administratif 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

17h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique  

16/07/2025 03/10/2025 

Agent d'accueil de l'agence postale communale/ Direct, Contrat art. L 332-8,5°  
* 
avec offre O02A250701402289 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402289-agent-accueil-agence-postale-communale-direct-
contrat-art-332-8-5/2 

V02A250701402301001 
 
SIVU REGROUP ECOLES 
CARBUCCIA UCCIANI 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

20h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

16/07/2025 28/08/2025 

Agent service des écoles/ Direct  
* 
avec offre O02A250701402301 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402301-agent-service-ecoles-direct/2 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250718-AR_18072025_01-AR
Date de réception préfecture : 18/07/2025



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26 

V02A250701402330001 
 
COMMUNE DE GROSSETO 
PRUGNA 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

17/07/2025 18/08/2025 

Agent de restauration/ Mutation externe  
* 
avec offre O02A250701402330 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402330-agent-restauration-mutation-externe/2 

V02A250701402414001 
 
COMMUNE DE PETRETO 
BICCHISANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

17/07/2025 18/08/2025 

Agent technique/ Direct  
* 
avec offre O02A250701402414 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402414-agent-technique-direct/2 

V02A250701402426001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

17/07/2025 01/09/2025 

Animation, Accueil Loisirs Sans Hébergement/ Modification du nombre d'heures de services hebdomadaire  
* 
avec offre O02A250701402426 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402426-animation-accueil-loisirs-sans-hebergement-
modification-nombre-heures-services-hebdomadaire/2 

V02A250701402435001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

15h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

17/07/2025 01/09/2025 

Agent d'entretien/ Direct  
* 
avec offre O02A250701402435 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402435-agent-entretien-direct/2 

V02A250701402444001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

17/07/2025 01/09/2025 

Responsable structure accueil loisirs/ Direct  
* 
avec offre O02A250701402444 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402444-responsable-structure-accueil-loisirs-direct/2 

V02A250701402456001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Ingénieur Nouveau projet 35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-24 du code général 
de la fonction publique  

17/07/2025 01/09/2025 

Chef de projet PLU intercommunal/ Contrat de projet art. L 332-24-26  
* 
avec offre O02A250701402456 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402456-chef-projet-plu-intercommunal-contrat-projet-art-
332-24-26/2 

V02A250701402487001 Rédacteur Poste créé suite à un 35h00 ouvert aux contractuels  18/07/2025 01/09/2025 
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COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

nouveau besoin Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

Agent de développement local au sein du Pôle Développement territorial et touristique/ Liste d'aptitude, Détachement, Transfert de personnel, 
Mutation externe, Contrat art. L 332-14  
* 
avec offre O02A250701402487 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402487-agent-developpement-local-sein-pole-
developpement-territorial-touristique-liste-aptitude-detachement-transfert-personnel-mutation-externe-contrat-art-332-14/2 

V02A250701402490001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint technique 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

18/07/2025 01/09/2025 

Agent technique polyvalent/ Direct  
* 
avec offre O02A250701402490 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402490-agent-technique-polyvalent-direct/2 

V02A250701402494001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

18/07/2025 01/09/2025 

Agent technique polyvalent/ Direct  
* 
avec offre O02A250701402494 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402494-agent-technique-polyvalent-direct/2 

V02A250701402498001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Infirmier en soins généraux 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/07/2025 01/09/2025 

Infirmier(e)/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Transfert de personnels, Mutation externe, Contrat art. L 332-8, 2°  
* 
avec offre O02A250701402498 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402498-infirmier-e-direct-liste-aptitude-detachement-
transfert-personnels-mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250701402541001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
SPELUNCA-LIAMONE 

Attaché 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/07/2025 01/10/2025 

Directeur/ Directrice du SPIC/ Liste d'aptitude, Détachement, Mutation externe, Contrat art. L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250701402541 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402541-directeur-directrice-spic-liste-aptitude-detachement-
mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250711000795001 Ingénieur, Ingénieur principal, Poste créé suite à un 35h00 à pourvoir par voie statutaire  11/07/2025 01/09/2025 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250718-AR_18072025_01-AR
Date de réception préfecture : 18/07/2025



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26 

 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur hors classe nouveau besoin   

Chargé(e) de mission stratégique et transversal DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES TRANSPORTS, DES MOBILITES 
ET DES INFRASTRUCTURES 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint chargé des interconnexions, des transports, des 
mobilités et des infrastructures, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant à l'élaboration des choix stratégiques et au pilotage des 
dossiers thématiques ou sectoriels assurés au niveau du DGA. Il s'agit d'un chargé de mission « lettre », avec un profil généraliste, une expérience 
appréciée et une compétence rédactionnelle avérée.  Il (elle) accompagne ou représente le DGA au titre des dossiers sectoriels.  Il (elle) assure la 
préparation des arbitrages, la qualité rédactionnelle des projets, la stratégie opérationnelle de conduite des dossiers « réservés » DGA (préparation de 
projets de loi, stratégies d'achat complexes, production des documents stratégiques associés en lien avec la/les direction(s) métier(s), etc.).  Il (elle) assure 
la qualité des réponses aux différentes autorités à partir de la signature DGA et sécurise les échanges du PCE, du conseiller exécutif référent, ou du DGS.  Il 
(elle) manage une chefferie de mission « production et légistique » et les agents qui y sont rattachés.  Il (elle) assure, en lien avec le secrétariat général, les 
directions métiers de la DGA et les éventuels opérateurs concernés, la stratégie et/ou la conduite des contentieux juridiques.  Il (elle) assure, sous l'autorité 
du DGA et en lien avec la direction métier concernée, la stratégie d'achat et de marchés publics complexes.  Il (elle) peut se voir confier la direction d'un 
projet relevant du DGA. Il (elle) bénéficie des délégations lui permettant de représenter, coordonner ou prendre des actes de gestion relevant du projet 
confié.  Il (elle) coordonne la rédaction des rapports et des réponses aux autorités de contrôle (CRC, etc.) pour ce qui relève du périmètre de compétences 
de la DGA.  Il (elle) peut être chargé(e) de la rédaction de rapports stratégiques structurants à proposer en Assemblée de Corse.  Il (elle) travaille plus 
particulièrement avec le secrétariat général et le/la chargé(e) de mission coordination et gestion de crise. A ce titre, il (elle) participe aux réunions 
régulières de coordination stratégique de la DGA.  Il (elle) peut être amené à travailler, à titre subsidiaire, sans préjudice des missions assurées par le 
secrétariat général en la matière et en lien avec ce dernier, sur des sujets d'aménagement structurants confiés par le DGA et en lien avec le secrétariat 
général et les directions concernées. Il (elle) peut représenter le DGA aux comitologies afférentes, en cas d'empêchement du directeur métier et sans 
préjudice des attributions confiées au secrétariat général.   Le/la chargé(e) de mission participe aux réunions de direction de la DGA. 
sans offre   

V02A250711000828001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission coordination et gestion de crise DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES TRANSPORTS, DES 
MOBILITES ET DES INFRASTRUCTURES 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité (Conseil exécutif et direction générale des services) et sous l'autorité du directeur général adjoint 
chargé des interconnexions, des transports, des mobilités et des infrastructures, le/la chargé(e) de mission assiste et conseille ce dernier en participant à 
l'élaboration des choix stratégiques, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent pour le secteur de la 
DGA.  Il (elle) travaille, en lien avec le DGA et le secrétariat général, à la coordination et à la stratégie d'action générale de la DGA.  Il (elle) s'assure de la 
coordination organisationnelle et métier fixée par le DGA ou le comité de direction.  Il (elle) participe, sous l'autorité du DGA et en lien avec le secrétariat 
général, à la fonction organisation et ressources humaines (coordination ORH). En cas d'empêchement ou d'absence du DGA ou du SG, il peut assumer 
l'intérim et proposer les actes afférents à la fonction RH de la DGA.  Il (elle) veille au respect de l'agenda stratégique de la DGA et au respect des 
échéances fixées par le Conseil exécutif ou la direction générale des services. Il assure cette mission en lien avec le secrétariat général. Il peut prendre, sur 
instruction du DGA, toute mesure de coordination interservices ou action de facilitation liées à cette mission.  Il (elle) organise et coordonne, en lien avec 
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le secrétariat général, l'agenda de la direction générale adjointe et du DGA.  Il (elle) peut superviser ou conduire, à titre subsidiaire, des activités liées aux 
projets confiés par le DGA, sans préjudice de celles confiées au chargé de mission stratégique et transversal.  Il (elle) peut accompagner ou co-animer 
certains projets ou dossiers avec le chargé de mission stratégique et transversal.  Il (elle) travaille en lien avec les directions de la DGA sur divers sujets ou 
projets identifiés par le DGA.  Il (elle) bénéficie des délégations lui permettant de représenter, coordonner ou prendre des actes de gestion relevant de 
l'organisation.  Il (elle) assure le suivi du traitement des sollicitations émanant notamment de représentants politiques (Conseiller exécutif référent, élus de 
la Collectivité de Corse ou du territoire).  Il (elle) assure un rôle de facilitateur, de coordonnateur et de garant du bon niveau d'information partagé entre 
les différents acteurs en cas de crise pour garantir une organisation réactive et structurée.  Il (elle) participe aux réunions interservices avec les 
responsables métiers concernés en cas de crise.   Il (elle) peut, sur mandat du DGA, coordonner ou participer aux actions de gestion de crise et dispose 
d'une délégation en la matière.  Il (elle) travaille plus particulièrement avec le secrétariat général et le chargé de mission stratégique et transversal. A ce 
titre, il (elle) participe aux réunions régulières de coordination stratégique de la DGA.  Il (elle) participe aux réunions de direction de la DGA et représente 
la direction générale adjointe si nécessaire ou s'agissant des projets qu'il (elle) pilote en propre.  Il (elle) assure une communication régulière sur 
l'avancement des projets stratégiques auprès de la direction et des parties prenantes.  Il (elle) manage une chefferie de mission « suivi et anticipation » et 
les agents qui y sont rattachés.  Il (elle) vient en appui et/ou participe aux actions et à la stratégie de communication de la DGA, en lien avec le secrétariat 
général, dans le respect des orientations fixées par le Président du Conseil exécutif, le conseiller exécutif référent ou la direction générale des services. 
sans offre   

V02A250711000841001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégie environnementale des politiques de transport DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES 
TRANSPORTS, DES MOBILITES ET DES INFRASTRUCTURES 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité (PADDUC et autres schémas) et sous l'autorité du directeur général adjoint chargé des 
interconnexions, des transports, des mobilités et des infrastructures, le/la chargé(e) de mission est chargé de proposer et de suivre les actions liées aux 
politiques environnementales territoriales et optimiser la prise en compte des enjeux écologiques et de l'adaptation au choc climatique dans les projets 
d'infrastructures de transport (entretien, création, modernisation), dans les stratégies de mobilité ou d'aménagement.  Il (elle) définit ou vient en appui 
des stratégies ou des actions de mesures compensatoires.  Il (elle) propose la stratégie de verdissement des équipements.  Il (elle) suit les questions 
relatives aux émissions de GES et de transition écologique/climatique/énergétique.  Il (elle) représente la DGA dans les comitologies dédiées.  Il (elle) 
travaille en transversalité avec les directions métiers sur les obligations réglementaires en matière d'environnement, de loi sur l'eau, de protection des 
espaces.  Il (elle) est chargé de renforcer l'expertise environnementale au sein de la DGA interconnexions, transports, mobilités et infrastructures.  Il (elle) 
participe à l'optimisation de la planification environnementale dans le périmètre de compétences de la DGA.  Il (elle) s'assure du renforcement de la 
capacité à répondre aux exigences réglementaires et de contribution aux objectifs de développement durable (ODD) pour la Corse.  Il (elle) identifie les 
financements innovants mobilisables s'agissant des projets de la DGA.  Il (elle) propose et suit la stratégie de valorisation de l'action environnementale de 
la Collectivité dans le périmètre de compétences de la DGA.  Il (elle) opère la veille réglementaire nationale et européenne et suit les innovations dans le 
domaine du développement durable. 
sans offre   

V02A250711000847001 
 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

11/07/2025 01/09/2025 
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COLLECTIVITE DE CORSE Chargé(e) de mission stratégie environnementale des politiques de transport DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES 
TRANSPORTS, DES MOBILITES ET DES INFRASTRUCTURES 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité (PADDUC et autres schémas) et sous l'autorité du directeur général adjoint chargé des 
interconnexions, des transports, des mobilités et des infrastructures, le/la chargé(e) de mission est chargé de proposer et de suivre les actions liées aux 
politiques environnementales territoriales et optimiser la prise en compte des enjeux écologiques et de l'adaptation au choc climatique dans les projets 
d'infrastructures de transport (entretien, création, modernisation), dans les stratégies de mobilité ou d'aménagement.  Il (elle) définit ou vient en appui 
des stratégies ou des actions de mesures compensatoires.  Il (elle) propose la stratégie de verdissement des équipements.  Il (elle) suit les questions 
relatives aux émissions de GES et de transition écologique/climatique/énergétique.  Il (elle) représente la DGA dans les comitologies dédiées.  Il (elle) 
travaille en transversalité avec les directions métiers sur les obligations réglementaires en matière d'environnement, de loi sur l'eau, de protection des 
espaces.  Il (elle) est chargé de renforcer l'expertise environnementale au sein de la DGA interconnexions, transports, mobilités et infrastructures.  Il (elle) 
participe à l'optimisation de la planification environnementale dans le périmètre de compétences de la DGA.  Il (elle) s'assure du renforcement de la 
capacité à répondre aux exigences réglementaires et de contribution aux objectifs de développement durable (ODD) pour la Corse.  Il (elle) identifie les 
financements innovants mobilisables s'agissant des projets de la DGA.  Il (elle) propose et suit la stratégie de valorisation de l'action environnementale de 
la Collectivité dans le périmètre de compétences de la DGA.  Il (elle) opère la veille réglementaire nationale et européenne et suit les innovations dans le 
domaine du développement durable. 
sans offre   

V02A250715001048001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

15/07/2025 01/09/2025 

Délégué(e) général(e) « Lingua, Europa, Mediterraniu, Internaziunale è Valurizazione istituziunale » DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale « Lingua, Europa, Mediterraniu, Internaziunale 
è Valurizazione istituziunale », ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution en matière de Lingua, politique internationale, 
européenne et méditerranéenne.   Ainsi, sous l'autorité du Directeur Général des Services, le (la) Délégué(e) Général(e) « Lingua, Europa, Mediterraniu, 
Internaziunale è Valurizazione istituziunale » est chargé(e) de participer à la définition de la stratégie ayant vocation à figurer l'être et le rapport au 
monde de la Corse, de son peuple, et de la société insulaire. Cette délégation rassemble les missions relatives à l'identité de la Corse et sa place en 
Méditerranée mais également à l'international.   Il (elle) anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle des projets stratégiques portés par le 
Conseil exécutif dans ces domaines.   Il (elle) apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en 
organisation auprès de l'ensemble des directions de la collectivité.  Il (elle) coordonne les services de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, 
régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies.  Il (elle) participe à une dynamique de 
convergence stratégique au sein de la Direction Générale des Services, notamment aux côtés des autres délégués.   Ses compétences en matière 
d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets transversaux lui permettent d'impulser une dynamique 
d'innovation en contribuant à l'amélioration continue des méthodes de travail au sein de la Collectivité. 
avec offre O02A250715001048 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250715001048-delegue-e-general-e-lingua-europa-mediterraniu-
internaziunale-e-valurizazione-istituziunale/2 

V02A250715001279001 Attaché, Attaché principal, Attaché Poste créé suite à un 35h00 ouvert aux contractuels  15/07/2025 01/09/2025 
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COLLECTIVITE DE CORSE 

hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

nouveau besoin Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

Délégué(e) général(e) « Planification stratégique et transitions » DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale « Planification stratégique et transitions », 
ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution autour des grands enjeux de transformation du territoire, en résonance avec les 
mutations climatiques, démographiques, économiques et socio-culturelles en cours et à partir des objectifs politiques définis par le Conseil exécutif de 
Corse.   Ainsi, sous l'autorité du Directeur Général des Services, le (la) Délégué(e) Général(e) « Planification stratégique et transitions » pilote la 
coordination des travaux relatifs à la révision du PADDUC, à la lutte contre la spéculation foncière, aux grands projets d'aménagement, aux transitions 
écologiques, énergétiques et économiques ainsi qu'à la gestion des risques majeurs.  Il (elle) veille à ce que ces missions soient portées dans une logique de 
prospective, de consolidation et d'innovation, en lien étroit avec les politiques publiques mises en &oelig;uvre par la Collectivité de Corse ainsi que par ses 
agences et offices.  Il (elle) s'assure de la mise en &oelig;uvre opérationnelle des projets stratégiques portés par le Conseil exécutif dans ces domaines.   Il 
(elle) apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des 
directions de la collectivité.  Il (elle) veille à la valorisation des actions publiques menées en la matière.   Il (elle) coordonne les services de son secteur et 
par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies.  Il (elle) 
participe à une dynamique de convergence stratégique au sein de la Direction Générale des Services, notamment aux côtés des autres délégués.   Ses 
compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets transversaux lui permettent 
d'impulser une dynamique d'innovation en contribuant à l'amélioration continue des méthodes de travail au sein de la Collectivité. 
avec offre O02A250715001279 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250715001279-delegue-e-general-e-planification-strategique-
transitions/2 

V02A250715001517001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/07/2025 01/09/2025 

Responsable de la mission audit Inspection générale des services 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité de Corse et sous l'autorité de l'Inspecteur Général des Services, le(la) responsable de la mission « Audit 
» met en &oelig;uvre de la stratégie d'audit interne au sein de la Collectivité de Corse.   L'audit constitue un levier stratégique essentiel pour garantir une 
gestion optimale des finances et des ressources publiques, tout en contribuant à l'amélioration continue des services aux citoyens. Il aide la Collectivité de 
Corse à anticiper les risques, à respecter les normes, à optimiser ses processus et à renforcer la confiance des citoyens.  Le(la) responsable de la mission « 
Audit » a pour objectif principal d'assurer l'efficacité, la transparence, et la conformité des actions de gestion publique. Il(elle) permet d'évaluer les 
pratiques administratives et financières des services de la Collectivité de Corse ainsi que des établissements publics placés sous sa tutelle de la Collectivité 
de Corse mais aussi de divers organismes dont elle participe au financement dans l'objectif de participer à l'amélioration continue des pratiques. 
sans offre   

V02A250715001531001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/07/2025 01/09/2025 
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personnel 

Responsable de la mission évolutions sociétales Inspection générale des services 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité de Corse, il a été décidé de créer au sein de l'Inspection générale la mission « Evolutions 
sociétales ».   Ainsi, en cohérence avec les orientations du Conseil exécutif de Corse et sous l'autorité de l'Inspecteur Général des Services, le(la) 
responsable de la mission pilote et organise la coordination des travaux autour des enjeux de laïcité, d'égalité femmes-hommes, ainsi que 
l'opérationnalisation pour le compte de la Collectivité de Corse de la délibération n° 25/021 AC de l'Assemblée de Corse relative à la lutte contre les 
pratiques mafieuses « propositions pour une société corse libre, apaisée et démocratique ».   Plus généralement, le (la) responsable de la mission assure 
une veille sur l'ensemble des transformations qui façonnent aujourd'hui la Corse sur le plan sociétal. 
sans offre   

V02A250715001546001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/07/2025 01/09/2025 

Inspecteur (trice) Général(e) Inspection générale des services 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité de Corse, il a été décidé de développer et renforcer les effectifs et les missions de l'Inspection 
générale.   Ainsi, placé(e) sous l'autorité hiérarchique directe du Directeur Général des Services, l'Inspecteur(trice) Général(e) est chargé(e) notamment :   - 
De superviser la nouvelle mission « Evolutions sociétales » intégrant la coordination des travaux autour des enjeux de laïcité, d'égalité femmes-hommes, 
ainsi que l'opérationnalisation pour le compte de la Collectivité de Corse de la délibération n° 25/021 AC de l'Assemblée de Corse relative à la lutte contre 
les pratiques mafieuses « propositions pour une société corse libre, apaisée et démocratique ».   - De superviser les missions contrôle interne et évaluation 
des politiques publiques, missions positionnées- au sein de l'Inspection générale à l'occasion de la nouvelle organisation- ainsi que les missions d'audit.   
Plus généralement, dans le cadre des missions d'audit, de contrôle interne et d'évaluation des politiques publiques, l'Inspecteur (trice) Général(e) a pour 
responsabilités la mise en place de nouveaux modes de fonctionnement et/ou d'organisation de l'administration territoriale, des missions de conseil, ainsi 
que l'élaboration des différents outils de pilotage et de l'accompagnement dans la mise en place des politiques publiques.   Poste transversal, son 
périmètre d'action porte sur l'ensemble des champs de compétences de la Collectivité de Corse exercés tant par ses services internes, que ses Agences, 
Offices et organismes satellites.  Il (elle) a vocation à travailler avec l'ensemble des Directeurs (trices) Généraux (ales) Adjoint(e)s, ainsi qu'avec les 
Secrétaires Généraux du Conseil Exécutif, de l'Assemblée de Corse et des instances consultatives.  Dans le cadre des missions qui lui sont confiées, 
l'Inspecteur (trice) Général(e) peut demander aux différentes Directions, Offices et Agences de la Collectivité de Corse tout document de nature à éclairer 
son analyse. Il (elle) peut également procéder à des auditions. Il (elle) est assisté(e) de collaborateurs (trices). En fonction des travaux qui lui sont confiés, 
les directions ou services ou agents qui lui sont nécessaires peuvent être placés sous son autorité fonctionnelle dans le cadre d'une mise à disposition en « 
mode Projet ». 
sans offre   

V02A250715001552001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché hors classe, 
Attaché principal, Directeur (grade 
en extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/07/2025 01/09/2025 

Secrétaire Général(e) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
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Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité de Corse, il a été décidé de créer un Secrétariat Général auprès du Directeur Général des 
Services.   Véritable interface entre le DGS et les directions et services, le (la) secrétaire général(e) pilote les différentes affaires et ressources 
administratives au regard des orientations stratégiques du Directeur Général des Services.   Dans un souci d'efficience et de transversalité, il (elle) 
organise, coordonne et supervise l'ensemble des activités administratives de la Direction Générale des Services, au sein de cette dernière mais également 
en lien avec les différents secrétaires généraux de l'ensemble des DGA et les différentes instances de la Collectivité.   Il (elle) coordonne les remontées 
d'informations et le suivi des dossiers selon les process internes de la Collectivité qu'il participe à améliorer et harmoniser.    Il (elle) participe à la 
sécurisation juridique des actes et projets de la DGS et doit garantir l'application des procédures.   Il (elle) peut également apporter directement assistance 
et appui technique auprès des Directions et des services dans le cadre de projets spécifiques ou transversaux.   Il (elle) participe à sécuriser et organiser 
l'ensemble des activités du Directeur Général des Services.   A la demande du Directeur, il (elle) participe aux réunions et instances de la Collectivité.   Ses 
compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière 
d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins du Directeur Général des Services. 
sans offre   

V02A250715001560001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/07/2025 01/09/2025 

Secrétaire Général(e) adjoint(e) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité de Corse, il a été décidé de créer un Secrétariat Général auprès du Directeur Général des 
Services.   Sous l'autorité du Secrétaire Général de la Direction Générale des Services, le Secrétaire Adjoint(e) participe au pilotage des différentes affaires 
et ressources administratives au regard des orientations stratégiques du Directeur Général des Services.  Dans un souci d'efficience et de transversalité, il 
(elle) participe à organiser, coordonner et superviser l'ensemble des activités administratives de la Direction Générale des Services, au sein de cette 
dernière.   Il (elle) veille à coordonner les remontées d'informations et le suivi des dossiers selon les process internes de la Collectivité qu'il participe à 
améliorer et harmoniser.    Il (elle) participe à la sécurisation juridique des actes et projets de la DGS et doit garantir l'application des procédures.   Il (elle) 
peut également apporter directement assistance et appui technique auprès des Directions et des services dans le cadre de projets spécifiques ou 
transversaux.   Il (elle) participe à sécuriser et organiser l'ensemble des activités du Directeur Général des Services.   A la demande du Secrétaire Général, il 
(elle) participe aux réunions et instances de la Collectivité.   Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui 
permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins du Directeur 
Général des Services. 
sans offre   

V02A250716000378001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

16/07/2025 18/08/2025 

Directeur (trice) adjoint(e) de la protection de l'enfance DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) de la protection de l'enfance, le (la) Directeur (trice) 
adjoint(e) participe à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en matière de 
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politique de l'enfance sur le territoire de son ressort.   Il (elle) s'assure, avec le (la) directeur(trice) de la protection de l'enfance, de la déclinaison des 
orientations stratégiques en matière de protection de l'enfance en proposant des dispositifs adaptés aux besoins des enfants et de leurs familles.   Il (elle) 
apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des 
directions de la collectivité.  La direction de la protection de l'enfance a pour mission de garantir la protection de l'enfance ; cette aide sociale en faveur 
des familles vulnérables et de l'enfance en difficulté ou en risque de l'être se décline en missions confiées à la Collectivité de Corse : * Apporter un soutien 
matériel, éducatif et psychologique ; * Organiser des actions collectives visant à prévenir l'exclusion et à faciliter l'insertion ; * Mener en urgence des 
actions de protection en faveur des mineurs ; * Organiser le recueil de la transmission des informations préoccupantes relatives aux mineurs ; * Veiller à ce 
que les liens d'attachement noués par l'enfant avec d'autres personnes que ses parents soient maintenus, voire développés, dans son intérêt supérieur.  En 
concertation avec le (la) Directeur (trice), il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction et par délégation, met en 
&oelig;uvre, régule et contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction.  Ses 
compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement, de conduite de projets transversaux mais également ses 
compétences juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière 
d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé à Aiacciu ou  
Bastia 
sans offre   

V02A250716000408001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

16/07/2025 18/08/2025 

Directeur (trice) adjoint(e) de la protection de l'enfance DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) de la protection de l'enfance, le (la) Directeur (trice) 
adjoint(e) participe à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en matière de 
politique de l'enfance sur le territoire de son ressort.   Il (elle) s'assure, avec le (la) directeur(trice) de la protection de l'enfance, de la déclinaison des 
orientations stratégiques en matière de protection de l'enfance en proposant des dispositifs adaptés aux besoins des enfants et de leurs familles.   Il (elle) 
apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des 
directions de la collectivité.  La direction de la protection de l'enfance a pour mission de garantir la protection de l'enfance ; cette aide sociale en faveur 
des familles vulnérables et de l'enfance en difficulté ou en risque de l'être se décline en missions confiées à la Collectivité de Corse : * Apporter un soutien 
matériel, éducatif et psychologique ; * Organiser des actions collectives visant à prévenir l'exclusion et à faciliter l'insertion ; * Mener en urgence des 
actions de protection en faveur des mineurs ; * Organiser le recueil de la transmission des informations préoccupantes relatives aux mineurs ; * Veiller à ce 
que les liens d'attachement noués par l'enfant avec d'autres personnes que ses parents soient maintenus, voire développés, dans son intérêt supérieur.  En 
concertation avec le (la) Directeur (trice), il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction et par délégation, met en 
&oelig;uvre, régule et contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction.  Ses 
compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement, de conduite de projets transversaux mais également ses 
compétences juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière 
d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé à Aiacciu ou  
Bastia 
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sans offre   

V02A250716001788001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

16/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) des finances et du budget DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES ET DE LA TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du Directeur/ Directrice Général(e) adjoint (e) en charge de des ressource et de la 
transformation publique, le/la Directeur/Directrice anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en 
matière de programmation financière et de qualité des comptes. Il s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre 
des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux 
besoins opérationnels identifiés. 
avec offre O02A250716001788 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250716001788-directeur-trice-finances-budget/2 

V02A250717000730001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

17/07/2025 01/09/2025 

Gestionnaire études terrains  
Gestionnaire études terrains 
sans offre   

V02A250717000748001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

17/07/2025 01/09/2025 

Responsable prévention et sensibilisation  
Responsable prévention et sensibilisation 
sans offre   

V02A250718000199001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Rédacteur 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

18/07/2025 01/09/2025 

Gestionnaire / contrôleur du domaine public  
Gestionnaire / contrôleur du domaine public 
sans offre   

V02B250701401806001 
 
CORTE 

Ingénieur 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 

17/07/2025 01/09/2025 
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publique  

Conducteur d'opération  
INGENIEUR TERRITORIAL - CONDUITE D'OPERATIONS 
avec offre O02B250701401806 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b250701401806-conducteur-operation/2 

V02B250701402423001 
 
PARC NATUREL REGIONAL DE 
CORSE 

Attaché Nouveau projet 35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-24 du code général 
de la fonction publique  

17/07/2025 01/09/2025 

ATTACHE TERRITORIAL - POLE PATRIMOINE POLE PATRIMOINE 
ATTACHE TERRITORIAL - POLE PATRIMOINE 
sans offre   
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