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ARRÊTÉ N° 02A20250725801 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.  Vu les déclarations de 

créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de 

catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du 

Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique 

Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTÉ 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 42 déclarations, établies du 18/07/2025 au 

25/07/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

22 7 13 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 25/07/2025 

Monsieur Jean ALFONSI,  

Président 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A250701402628001 
 
COMMUNE DE GROSSA 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

30h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

21/07/2025 25/08/2025 

Secrétaire de mairie/ Direct (avancement de grade)  
* 
avec offre O02A250701402628 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402628-secretaire-mairie-direct-avancement-grade/2 

V02A250701402631001 
 
COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

21/07/2025 01/09/2025 

ATSEM, Agent polyvalent/ Direct, Contrat art. L 332-14  
* 
avec offre O02A250701402631 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402631-atsem-agent-polyvalent-direct-contrat-art-332-14/2 

V02A250701402648001 
 
COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

21/07/2025 01/09/2025 

Agent polyvalent - aide maternelle, garderie et cantine / Contrat art. L 332-14  
* 
avec offre O02A250701402648 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402648-agent-polyvalent-aide-maternelle-garderie-cantine-
contrat-art-332-14/2 

V02A250701402659001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

21/07/2025 01/09/2025 

Adjoint au Directeur de l'urbanisme/ Liste d'aptitude  
* 
avec offre O02A250701402659 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402659-adjoint-directeur-urbanisme-liste-aptitude/2 

V02A250701402671001 
 
COMMUNE D'ALATA 

ATSEM principal de 2ème classe 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

21/07/2025 01/09/2025 

ATSEM/ Liste d'aptitude, Mutation interne  
Accueil et hygiène des enfants, accompagnement des ateliers pédagogiques, surveillance et animation pendant les temps périscolaires, entretien  des 
locaux CAP Petite enfance, Concours ATSEM 
avec offre O02A250701402671 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402671-atsem-liste-aptitude-mutation-interne/2 

V02A250701402726001 
 

Agent social principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/07/2025 01/09/2025 
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COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Agent social/ Direct (avancement de grade)  
* 
avec offre O02A250701402726 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402726-agent-social-direct-avancement-grade/2 

V02A250701402730001 
 
COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/07/2025 01/09/2025 

Chauffeur de camions - Ripeur/ Direct (avancement de grade)  
* 
avec offre O02A250701402730 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402730-chauffeur-camions-ripeur-direct-avancement-grade/2 

V02A250701402733001 
 
COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/07/2025 01/09/2025 

Chauffeur de camions - Ripeur/ Direct (avancement de grade)  
* 
avec offre O02A250701402733 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402733-chauffeur-camions-ripeur-direct-avancement-grade/2 

V02A250701402734001 
 
COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/07/2025 01/09/2025 

Chauffeur de camions - Ripeur/ Direct (avancement de grade)  
* 
avec offre O02A250701402734 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402734-chauffeur-camions-ripeur-direct-avancement-grade/2 

V02A250701402745001 
 
CCAS PIETROSELLA 

Educateur de jeunes enfants 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/07/2025 25/08/2025 

Directeur(trice) de la crèche municipale/ Contrat art. L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250701402745 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402745-directeur-trice-creche-municipale-contrat-art-332-8-
2/2 

V02A250701402931001 
 
COMMUNE D'AZILONE AMPAZA 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

04h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

24/07/2025 02/09/2025 

Accompagnateur scolaire/ Contrat art. L 332-8,3°  
* 
avec offre O02A250701402931 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701402931-accompagnateur-scolaire-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250718001691001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 

18/07/2025 25/08/2025 
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publique  

CHEF BUREAU DE GESTION DES ASSISTANTS FAMILIAUX SERVICE DE LA COORDINATION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE 
Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financière, il est chargé de l'assister dans la gestion 
administrative des assistants familiaux de leur recrutement jusqu'à leur départ de la collectivité dans le respect de la législation et de la réglementation en 
vigueur, de la formation des assistants familiaux, du traitement de la paie, charges, et de toutes autres dépenses y afférent... En lien avec le Chef de 
service, il définit les missions du bureau des assistants familiaux en fonction des orientations arrêtées par le Président du conseil Exécutif de la Collectivité 
de Corse. Il s'assure de l'opportunité et de l'exactitude des actes relatifs à la vie professionnelle des assistants familiaux ainsi que de la qualité de 
l'accompagnement professionnel des assistants familiaux. Il participe à l'organisation et à la gestion du placement familial. Il anime et manage le bureau 
afin d'atteindre les objectifs fixés. 
avec offre O02A250718001691 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250718001691-chef-bureau-gestion-assistants-familiaux/2 

V02A250718001879001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

18/07/2025 25/08/2025 

Chef(fe) de service de la coordination administrative et financière DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 
Le service de la coordination administrative et financière assure des missions de coordination et de gestion des procédures administratives et financière, 
liées à la mise en &oelig;uvre de la politique publique de protection de l'enfance. Il a en charge l'encadrement de plusieurs bureaux, sur le périmètre 
territorial de la collectivité de Corse. Le chef de service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure 
l'encadrement de l'ensemble des agents du service.  Associé à la définition de la stratégie de la direction de la protection de l'enfance, il concourt à la 
réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un 
projet spécifique. Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique 
d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. 
sans offre   

V02A250722001730001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/07/2025 01/10/2025 

Chef du service Aménagement Opérationnel  
Chef du service Aménagement Opérationnel 
avec offre O02A250722001730 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250722001730-chef-service-amenagement-operationnel/2 

V02A250722001738001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/07/2025 20/09/2025 

Chef du service Aménagement Opérationnel  
Chef du service Aménagement Opérationnel 
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avec offre O02A250722001738 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250722001738-chef-service-amenagement-operationnel/2 

V02A250722001742001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/07/2025 01/10/2025 

Chef du service Aménagement Opérationnel  
Chef du service Aménagement Opérationnel 
avec offre O02A250722001742 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250722001742-chef-service-amenagement-operationnel/2 

V02A250722001756001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/07/2025 01/10/2025 

Chef du service Aménagement Opérationnel  
Chef du service Aménagement Opérationnel 
avec offre O02A250722001756 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250722001756-chef-service-amenagement-operationnel/2 

V02A250722002092001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) de la sécurisation de la tutelle DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES  ET DE LA SECURISATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
* 
avec offre O02A250722002092 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250722002092-directeur-trice-adjoint-e-securisation-tutelle/2 

V02A250722002147001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

22/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) de la sécurisation de la tutelle DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES  ET DE LA SECURISATION DE L'ACTION PUBLIQUE 
* 
avec offre O02A250722002147 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250722002147-directeur-trice-adjoint-e-securisation-tutelle/2 

V02A250723000230001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/09/2025 

Secrétaire Général(e) DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES TRANSPORTS, DES MOBILITES ET DES 
INFRASTRUCTURES 
Véritable interface entre le (la) DGA et les directions et services, le (la) secrétaire général(e) pilote les différentes ressources administratives et financières 
au regard des orientations stratégiques de la Direction Générale Adjointe.   S'agissant de la DGA ITMI et du fait que cette DGA est organisée autour d'une 
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DGA transversale et d'un adjoint sectorisé, le (la) SG a la particularité de pouvoir suppléer et disposer de délégations transversales renforcées. Il (elle) peut 
suppléer le DGA en cas d'empêchement et dispose des délégations afférentes.  Il (elle) remplit deux missions : - Une mission support, de gestion (fonctions 
RH, CP, Finances et logistique) et de sécurisation, à ce titre, avec son adjoint dédié, il organise, coordonne et supervise l'ensemble des activités liées aux 
achats publics, à la gestion financière, comptable, budgétaire et administrative de la DGA.  - Une mission de stratégie prospective, de valorisation qu'il 
assure avec un adjoint dédié à cette fonction.  Il (elle) pilote l'élaboration et le suivi des outils stratégiques et programmatiques de la DGA (schémas 
directeurs, plan pluriannuel des investissements, suivi transversal des projets etc.) en lien avec le (la) DGA et les directeurs et chefs de service.  Il (elle) 
participe à la sécurisation juridique des actes et projets de la DGA dans le cadre réglementaire défini par les différentes directions métier dans son secteur 
d'intervention et doit garantir l'application des procédures. Il (elle) peut également apporter directement assistance et appui technique auprès des 
Directions et des services de la DGA dans le cadre de projets spécifiques.   Il (elle) participe aux réunions de direction qu'il (elle) représente auprès de ses 
équipes. En concertation avec le DGA, il (elle) coordonne les agents de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue 
l'activité de ses services en cohérence avec les orientations préalablement définies.  Au carrefour des communications, il (elle) joue un rôle de conseil et 
d'aide à la décision auprès du (de la) DGA.   Il (elle) évolue en transversalité avec les chargés de missions placés directement sous le (la) DGA.  Ses 
compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière 
d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins du (de la) DGA et des directions opérationnelles. 
sans offre   

V02A250723000355001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/09/2025 

Adjoint au secrétaire général chargé des ressources et de la sécurisation DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES 
TRANSPORTS, DES MOBILITES ET DES INFRASTRUCTURES 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du secrétaire général, l'adjoint(e) au secrétaire général est chargé(e) de piloter les 
ressources administratives, humaines, budgétaires et financières de la DGA  Il (elle) assure également l'ingénierie juridique et la sécurisation des processus 
de la DGA. Il (elle) apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de 
l'ensemble des directions de la collectivité. Il (elle) met en place une stratégie d'animation destinée à renforcer la cohésion interne, la culture de service 
public et l'identité de la DGA.  En concertation avec le secrétaire général, il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction et 
par délégation, met en &oelig;uvre, régule et contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux 
réunions de direction.  Ses compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets 
transversaux lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation. 
sans offre   

V02A250723000422001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/09/2025 

Adjoint au secrétaire général chargé de l'animation, de la stratégie et de la valorisation SECRETARIAT GENERAL 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du secrétaire général, l'adjoint(e) au secrétaire général est chargé(e) d'impulser les 
démarches de conception d'outils et documents stratégiques en matière notamment d'infrastructures de transports et numériques.  Il (elle) assure 
également la planification et la mise en &oelig;uvre d'actions de valorisation auprès des agents, des partenaires, des élus et de la population.  Il (elle) 
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apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des 
directions de la collectivité. Il (elle) met en place une stratégie d'animation destinée à renforcer la cohésion interne, la culture de service public et l'identité 
de la DGA.  En concertation avec le secrétaire général, il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction et par délégation, met 
en &oelig;uvre, régule et contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction.  
Ses compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets transversaux lui 
permettent d'impulser une dynamique d'innovation. 
sans offre   

V02A250723001499001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/10/2025 

Médiateur propreté urbaine  
Médiateur propreté urbaine 
sans offre   

V02A250723001557001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/10/2025 

Assistant de direction de la culture  
Assistant de direction de la culture 
sans offre   

V02A250723001562001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/10/2025 

Directeur adjoint de la culture  
Directeur adjoint de la culture 
sans offre   

V02A250723001569001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/10/2025 

Directeur adjoint de la culture  
Directeur adjoint de la culture 
sans offre   
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V02A250723001678001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/10/2025 

Gestionnaire courrier  
Gestionnaire courrier 
sans offre   

V02A250723001704001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/10/2025 

Directeur de centre social  
Directeur de centre social 
sans offre   

V02A250723001706001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/10/2025 

Directeur de centre social  
Directeur de centre social 
sans offre   

V02A250723001710001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Animateur, Animateur principal de 
2ème classe, Animateur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

23/07/2025 01/10/2025 

Directeur de centre social  
Directeur de centre social 
sans offre   

V02A250724001146001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction), 
Attaché hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/07/2025 01/09/2025 

Chef(fe) de Service de la Maîtrise Foncière Infrastructures  de Transports du Pays de Balagne et Centre Corse Direction de la gestion foncière 
Le Service de la Maîtrise Foncière Infrastructures de Transports du Pays de Balagne et Centre Corse assure des missions de vérifications des dossiers DUP 
et du dossier parcellaire lors de l'accomplissement des procédures règlementaires en collaboration avec les directions opérationnelles de la direction 
générale adjointe des interconnexions, des transports, de la mobilité et des infrastructures (investissements routiers, voie ferrée, ports et aéroports), de 
gestion des acquisitions foncières par voie amiable, des procédures de délaissement (fuseau d'étude), plan d'alignement ou expropriation. Il ou elle gère 
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les cessions et conventions de passage sur les délaissés routiers et ferroviaires qui constituent le domaine privé de la Collectivité. Il ou elle met en 
&oelig;uvre les procédures de déclassement et reclassement des voiries territoriales et départementales après de nouveaux aménagements aux fins de 
clarification du foncier, de cessions ou d'échanges.      Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui 
permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des Services en réponse aux besoins des usagers, du 
public cible et des territoires.  Le poste est basé à BASTIA.   Il ou elle publie au Service de la Publicité Foncière et de l'Enregistrement de la Haute-Corse les 
procès-verbaux de transfert des biens privés des infrastructures de transport des anciennes collectivités au profit de la Collectivité de Corse.  Il ou elle 
assure la maîtrise foncière provisoire (occupation temporaire nécessaire aux déviations routières en vertu de la loi 29 décembre 1892).    Il assume la 
responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents du Service.  Associé(e) à la définition 
de la stratégie de la Direction, il ou elle concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son Service, en objectifs opérationnels. Il ou elle peut se 
voir confier une mission transverse, la conduite d'un projet spécifique. 
avec offre O02A250724001146 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250724001146-chef-fe-service-maitrise-fonciere-infrastructures-
transports-pays-balagne-centre-corse/2 

V02A250724001351001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Infirmier en soins généraux, 
Infirmier en soins généraux hors 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

24/07/2025 01/12/2025 

Infirmier(ière) de prévention MEDECINE DE PREVENTION 
* 
avec offre O02A250724001351 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250724001351-infirmier-iere-prevention/2 

V02A250724001402001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction), 
Attaché hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/07/2025 01/09/2025 

CHEF(FE) DE BUREAU  GESTION DES ACHATS PUBLICS ET GESTION FINANCIERE REFERENT(E) E-SEDIT DIRECTION ADJOINTE DES MOYENS GÉNÉRAUX 
PUMONTI 
Sous l'autorité du Chef de service territorial « Gestion financière, comptable et marchés publics », le (a) chef (fe) de bureau a pour mission d'assurer la 
gestion financière et le suivi budgétaire des marchés et des contrats relevant des missions des moyens généraux de la Direction adjointe Pumonte. Il (Elle) 
participe également à l'élaboration du budget et des procédures d'achats.  Ses principales missions sont : - Participation à la préparation des budgets - 
Centraliser les engagements comptables et la liquidation des dépenses - Mise en place de tableaux de bord des dépenses et des recettes, et de la gestion 
budgétaire (respect des délais d'engagement et de liquidation...) - Encadrement de l'équipe  - Soutien à la Mission de coordination administrative et 
financière en charge des marchés publics (aspect budgétaire et financier) - Gestion financière des contrats et marchés - Assurer le suivi des marchés 
publics et des contrats au niveau budgétaire et financier en collaboration avec les services concernés - Participer à la stratégie d'achats de la Collectivité 
en relation avec la Direction  - Mise en place en collaboration avec le Chef de service d'une comptabilité analytique en fonction des possibilités E-SEDIT  
Ses missions complémentaires : - Suivi quotidien du budget de la Direction et des budgets annexes - Suivi et contrôle de la disponibilité des crédits sur les 
différents budgets gérés par la Direction - Réception et traitement des pièces comptables (devis, factures, bon de livraison...) - Emettre les bons de 
commandes en fonction des demandes et les envoyer aux fournisseurs et liquider des factures - Mettre à jour les fichiers tiers - Gestion des relations avec 
les fournisseurs et les agents des services 
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avec offre O02A250724001402 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250724001402-chef-fe-bureau-gestion-achats-publics-gestion-
financiere-referent-e-e-sedit/2 

V02A250724001472001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/07/2025 01/09/2025 

Chef(fe) du service recrutement et valorisation des parcours DIRECTION DES PARCOURS PROFESSIONNELS 
* 
avec offre O02A250724001472 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250724001472-chef-fe-service-recrutement-valorisation-parcours/2 

V02A250724001548001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/07/2025 01/09/2025 

Coordinateur(trice) administratif(ve) et financier(ière) SECRETARIAT GENERAL 
* 
avec offre O02A250724001548 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250724001548-coordinateur-trice-administratif-ve-financier-iere/2 

V02A250725000420001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
1ère classe, Rédacteur principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

25/07/2025 01/10/2025 

conseiller financier en charge du contrôle interne  
conseiller financier en charge du contrôle interne 
avec offre O02A250725000420 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250725000420-conseiller-financier-charge-controle-interne/2 

V02A250725000493001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

25/07/2025 01/10/2025 

conseiller financier en charge du contrôle interne  
conseiller financier en charge du contrôle interne 
avec offre O02A250725000493 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250725000493-conseiller-financier-charge-controle-interne/2 

V02A250725000543001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

25/07/2025 01/10/2025 

assistant référent comptabilité marchés publics  
Au sein de la direction des finances, le référent marché public se charge du suivi de l'exécution financière des marchés, s'inscrivant dans la continuité du 
travail de la commande publique qui s'achève à la notification. Il assure aussi les missions de gestionnaire comptabilité. 
avec offre O02A250725000543 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250725000543-assistant-referent-comptabilite-marches-publics/2 

V02A250725000563001 
 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 

25/07/2025 23/09/2025 
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COMMUNE D'AJACCIO de 1ère classe service ou transfert de 
personnel 

code général de la fonction 
publique  

assistant référent comptabilité marchés publics  
Au sein de la direction des finances, le référent marché public se charge du suivi de l'exécution financière des marchés, s'inscrivant dans la continuité du 
travail de la commande publique qui s'achève à la notification. Il assure aussi les missions de gestionnaire comptabilité. 
avec offre O02A250725000563 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250725000563-assistant-referent-comptabilite-marches-publics/2 

V02B250701402897001 
 
BASTIA 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

24/07/2025 01/10/2025 

ATTACHE TERRITORIAL - CHARGE DE MISSION POPAC DRUCS - POPAC 
ATTACHE TERRITORIAL - CHARGE DE MISSION PROGRAMMES OPÉRATIONNELS DE PRÉVENTION ET D'ACCOMPAGNEMENT DES COPROPRIÉTÉS 
sans offre   

V02B250701402903001 
 
BASTIA 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

24/07/2025 30/11/2025 

ATTACHE TERRITORIAL - RESPONSABLE MAISON DES SCIENCES MAISON DES SCIENCES 
ATTACHE TERRITORIAL - RESPONSABLE MAISON DES SCIENCES 
sans offre   

V02B250701402905001 
 
SYVADEC Syndicat de 
Valorisation des Déchets de la 
Corse 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

24/07/2025 01/09/2025 

ATTACHE TERRITORIAL - RESPONSABLE DU SERVICE FINANCES FINANCES 
ATTACHE TERRITORIAL - RESPONSABLE DU SERVICE FINANCES 
sans offre   
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