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ARRÊTÉ N° 02A20250801913 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.  Vu les déclarations de 

créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de 

catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du 

Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique 

Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTÉ 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 59 déclarations, établies du 25/07/2025 au 

31/07/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

36 3 20 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 01/08/2025 

Monsieur Jean ALFONSI,  

Président 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A250701403181001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Agent de maîtrise 
Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 05/11/2025 

Conducteur polyvalent/ Réintégration  
* 
avec offre O02A250701403181 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701403181-conducteur-polyvalent-reintegration/2 

V02A250701403192001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Infirmier en soins généraux 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

29/07/2025 01/09/2025 

Infirmier(e)/ Liste d'aptitude, Détachement, Transfert de personnels, Mutation externe, Contrat art. L 332-8,2°, L 332-14  
* 
avec offre O02A250701403192 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701403192-infirmier-e-liste-aptitude-detachement-transfert-
personnels-mutation-externe-contrat-art-332-8-2-332-14/2 

V02A250701403201001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

29/07/2025 01/10/2025 

Magasinier, cuisine centrale/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat art. L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250701403201 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701403201-magasinier-cuisine-centrale-direct-liste-aptitude-
detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250701403207001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

29/07/2025 01/10/2025 

Chauffeur-livreur, cuisine centrale/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat art. L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250701403207 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701403207-chauffeur-livreur-cuisine-centrale-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250701403222001 
 
COMMUNE DE SARTENE 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Gardien de stade/ Promotion interne  
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* 
avec offre O02A250701403222 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701403222-gardien-stade-promotion-interne/2 

V02A250701403259001 
 
COMMUNE DE COZZANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

06h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/07/2025 01/09/2025 

Agent d'entretien salle de sport/ Direct, Contrat art. L 332-8,3°  
* 
avec offre O02A250701403259 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701403259-agent-entretien-salle-sport-direct-contrat-art-332-8-
3/2 

V02A250701403275001 
 
SYNDICAT INTERCOMMUNAL 
RESEAU DES ECOLES AULLENE 
QUENZA SERRA DI SCOPAMENE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

25h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/07/2025 01/09/2025 

Encadrement pédagogique/ Direct  
* 
avec offre O02A250701403275 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250701403275-encadrement-pedagogique-direct/2 

V02A250709001081001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Chef de mission « Projet sportif territorial » Direction adjointe de la politique sportive 
Au sein de la Direction adjointe en charge de la politique sportive, le/la chef(fe) de mission « Projet sportif territorial » participe à la définition des 
orientations stratégiques de la Collectivité en matière de sport. Il/elle assure le pilotage de la mise en &oelig;uvre des dispositions liées à la « nouvelle 
gouvernance du sport », et décrites par la loi de 2019 portant création de l'Agence nationale du sport, dans le cadre d'une approche transversale et 
participative. Dans le respect des orientations de sa direction, il/elle organise, coordonne et supervise l'ensemble des activités liées à sa mission, 
comportant notamment l'installation et les activités des deux « Conférences du sport ».  Autonome, il/elle assure la coordination de la mission en interne 
avec les services de la Collectivité et en externe avec l'Etat, les acteurs sportifs et économiques du territoire, les agences et offices de la Collectivité de 
Corse. Il/elle constitue une force de proposition et aide à la décision auprès des élus, et assume la responsabilité administrative, financière et juridique de 
son unité.  Associé à la définition de la stratégie de la direction adjointe en charge de la politique sportive, il/elle concourt à la réalisation de ses objectifs 
qu'il décline, au sein de sa mission, en objectifs opérationnels. Il/elle participe aux réunions de direction et représente sa direction et la DGA s'agissant de 
la mission qu'il pilote. Le suivi des projets « emblématiques » liés aux conférences du sport lui est confié, de même que le suivi du dossier du haut-niveau et 
le sujet de l'égalité entre les hommes et les femmes.  Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui 
permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du 
public cible et des territoires. Le poste est basé à Aiacciu/Bastia 
sans offre   
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V02A250709001089001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Secrétaire général(e) direction générale adjointe de l'éducation, enseignement, recherche, formation, orientation , jeunesse, sport, culture, patrimoine 
Sous l'autorité de la direction générale adjointe, le (la) secrétaire général(e) est un véritable interface entre le (la) DGA, son adjoint, les directions 
opérationnelles et les directions supports. Il pilote le suivi des ressources administratives et financières pour l'ensemble de la direction générale adjointe et 
coordonne les remontées d'informations selon les process internes en vigueur au sein de la collectivité : budgétaire, ressources humaines, préparation des 
instances, commandes publiques, outils informatiques etc...  Il (elle) propose et met en &oelig;uvre des outils de suivi d'activité liées au pilotage des 
ressources financières et administratives en lien avec les directions. Sous le couvert de la DGA et de son adjoint, il est chargé du suivi de l'ensemble des 
procédures RH de la DGA et de l'actualisation du REO. Il supervise la coordination et la communication des évènements financés ou réalisés par les 
services de la DGA. Il est le référent du secrétariat général du directeur général des services, du secrétariat général du Conseil exécutif et du secrétariat 
général de l'Assemblée de Corse. Il effectue une veille documentaire et juridique dans les secteurs administratifs et financiers. En lien avec les directions, il 
(elle) participe à la sécurisation juridique des actes et projets produits par les services de la DGA. Il supervise le process d'harmonisation des procédures au 
sein de la DGA. 
sans offre   

V02A250709001094001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Chef(fe) de mission communication diffusion du patrimoine DIRECTION DU PATRIMOINE 
Sous l'autorité du directeur du patrimoine, en lien avec les directions adjointes et services de la direction le ou la chef(fe) de mission communication 
patrimoine conçoit et met en &oelig;uvre la stratégie de communication dédiée au domaine du patrimoine avec un double objectif  :  - Faire connaitre le 
patrimoine de la Corse, les sites archéologiques, les musées, les collections, les projets de recherche, les archives, les actions de médiation ... ;   - Renforcer 
la visibilité des actions menées par l'institution auprès de ses différents publics cibles et partenaires de l'action publique.  Il/elle réalise le plan de 
communication associé, accompagne la diffusion des savoirs patrimoniaux, promeut les actions scientifiques, éducatives et artistiques, et contribue à 
renforcer la visibilité des sites, événements et publications auprès de différents publics, de la presse et des partenaires de l'action publique. Il ou elle anime 
une réflexion prospective sur les vecteurs de communication.  Ses compétences en matière de communication et de graphisme, alliées à une bonne 
connaissance des domaines liés au patrimoine, lui permettent renforcer la visibilité du patrimoine corse auprès du plus grand nombre. Le poste est basé à 
Aiacciu/Bastia 
sans offre   

V02A250709001098001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché de conservation du 
patrimoine, Attaché principal de 
conservation du patrimoine 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) Adjoint(e) en charge des archives de Corse DIRECTION DU PATRIMOINE 
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Le (la) directeur (rice) des archives de la Collectivité de Corse, agent de l'Etat mis à la disposition de la Collectivité de Corse, assure, en cohérence avec les 
orientations de la collectivité et sous l'autorité du/de la Directeur/Directrice en charge du Patrimoine, le(a) Directeur/Directrice adjoint(e) assure la 
direction administrative, scientifique et culturelle du service. Il (elle) assure directement le pilotage des services en charge des archives  En collaboration 
avec le(a) Directeur/Directrice et conformément à la déclinaison des orientations stratégiques, il (elle) élabore le projet scientifique et culturel des archives 
de la Collectivité de Corse et organise sa mise en &oelig;uvre.  En concertation avec le(a) Directeur/Directrice, il (elle) participe à la coordination des 
services en charge des archives et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité de ces derniers en cohérence et dans le respect 
des règles et pratiques professionnelles et des missions légales des services d'archives en France.  Ses compétences en matière juridique, financière, 
technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement en 
réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé à Aiacciu ou Bastia. Il est responsable de l'exécution de son budget. Il 
est garant des procédures mises en &oelig;uvre et de la sécurisation des actes produits par ses services. Dans le ressort de la Collectivité de Corse et sous 
la double autorité du Président du Conseil Exécutif et du préfet de Corse, il/elle concourt au contrôle scientifique et technique de l'Etat sur les archives. 
Il/Elle prend en considération les intérêts tant de  l'administration que des usagers et il/elle participe au développement des savoirs par des actions de 
diffusion, de conseil, de formation et de recherche.   Le poste est basé à Aiacciu 
sans offre   

V02A250709001143001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission dossiers transversaux SG direction générale adjointe de l'éducation, enseignement, recherche, formation, orientation , jeunesse, 
sport, culture, patrimoine 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du DGA au sein secrétariat général, le ou la chargé (e) de mission élabore des 
analyses d'expertise dans les secteurs de la DGA en support du DGA, de l'adjoint au DGA. En lien avec les directions de DGA et le secrétariat général, il 
(elle) effectue une veille règlementaire des domaines de compétence et propose des solutions innovantes pour optimiser et contribuer à l'évolution 
opérationnelle ou organisationnelle des politiques publiques de la DGA selon les spécificités et compétences de la Collectivité de Corse.  Il (elle) pilote des 
actions confiées par la DGA et participe à la réalisation et à la coordination de dossiers transversaux entre les domaines gérés au sein de la DGA. Il (elle) 
définit, propose et suit des indicateurs de performance des projets stratégiques. Il (elle) assure une communication régulière sur l'avancement des projets 
stratégiques auprès de la direction et des parties prenantes. Il (elle) est force de proposition dans l'analyse des enjeux stratégiques de la Collectivité de 
Corse et propose à la DGA et des solutions pour les optimiser. Le (la) chargé (e) de mission participe à la conception des outils et à la gestion de la data 
produite de nature à permettre à l'organisation administrative d'améliorer son  fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au sein de la DGA qu'en 
accompagnement auprès des directions. Au nom de la DGA, il recense les informations nécessaires et pertinentes à la conduite des projets identifiés en 
matière d'éducation et peut accompagner les services et directions dans la formalisation des données stratégiques, à la demande du DGA. Poste basé à 
AIACCIU ou BASTIA 
sans offre   

V02A250709001184001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 
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personnel 

Che(ffe) de la mission administrative, juridique et financière et de l'observation des politiques culturelles DIRECTION DE LA CULTURE 
La direction de la culture assure les missions liées à la mise en &oelig;uvre de la politique culturelle de la Collectivité de Corse dans les domaines des arts 
de la scène (musique, danse, théâtre, arts du cirque et de la rue), de l'audiovisuel, du cinéma, du livre , de la lecture publique et des arts visuels, à l'échelle 
de la Corse.  Sous la responsabilité de la directrice de la culture, le, la chef(ffe) de mission de suivi et contrôle administratif, financier et juridique et de 
l'observation de la politique culturelle est chargé(e) du contrôle juridique, du suivi budgétaire, financier et administratif de tous les services et encadre et 
suit le travail les agents du pôle.  Il, elle seconde également le directeur, la directrice de la culture pour la mise en oeuvre de projets communs, dans la 
transversalité des services de la direction.  Il, elle, a aussi pour rôle d'assurer une mission d'observation de la politique culturelle de la Collectivité de Corse.  
Pour cela, Il, elle propose et construit des instruments de suivi et d'analyse des interventions afin de rendre compte des programmes d'actions réalisés ou 
en cours et éclairer les choix pour des interventions futures dans une perspective d'amélioration de l'action publique Il, elle participe au développement 
d'une base de données et de connaissances permettant d'appréhender le territoire dans ses différentes composantes liées aux politiques culturelles 
(économie, tourisme, démographie, habitat, mobilité, social, etc.).  Il, elle conduit ou participe à des études et des analyses dans les différents champs 
d'intervention de la culture dans une logique d'orientation de l'action publique et d'aide à la décision.  Ses compétences en matière culturelle, juridique, 
financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et des services. 
sans offre   

V02A250709001350001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Chef de mission CARIF OREF de Corse direction générale adjointe de l'éducation, enseignement, recherche, formation, orientation , jeunesse, sport, 
culture, patrimoine 
Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du ou de la DGA de l'enseignement, de la formation professionnelle, du patrimoine, de la culture, du sport et de la 
jeunesse, il (elle) encadre et assure l'animation de la cellule prospective/ CARIF OREF, contribue à la production d'informations sur le champ de l'emploi, de 
la formation, par public, secteurs et territoires : réalisation d'études et analyses statistiques. Il (elle) assurera les missions suivantes :  - Elaborer et mettre 
en &oelig;uvre un dispositif de veille permanente permettant l'analyse des besoins pour l'ensemble des secteurs de la formation professionnelle : o 
Organisation des acteurs participant aux politiques de la formation professionnelle o Politiques et enjeux des organisations et des territoires o Besoins des 
publics, diagnostics, actualisation et évaluation des actions - Contribuer à l'élaboration, l'évaluation et l'ajustement des cartes de formation, toutes voies 
de formation confondues (formation tout au long de la vie) - Contribuer à la mise en place d'une culture d'évaluation tant en interne qu'en externe par le 
développement d'un système d'observation et de statistiques des différents cursus, tant à l'entrée et dans le déroulement des études que pour l'insertion 
professionnelle en lien avec le (la) chargé(e) de gestion de bases de données et de statistiques  - Être force de proposition auprès de la DGA  - Superviser et 
animer les équipes du CARIF OREF - Superviser le secrétariat général du CREFOP - Assistance au pilotage des projets concernant l'ensemble du domaine 
Orientation Formation Emploi - exemple : pacte régional d'investissement dans les compétences - participer à l'élaboration de documents-cadres - 
exemple : SESRI. CPRDFOP... - Développer les partenariats avec les partenaires sociaux, les acteurs socioéconomiques, les professionnels de l'orientation, 
de la formation et de l'emploi, les observatoires (de branches ou institutionnels) et les services de l'Etat (élaboration et suivi des conventions de 
partenariat) - Rédiger des appels à projet en lien avec le secrétariat général de la DGA Education, Enseignement, Formation et Langue Corse. - En charge 
du suivi comptable et de la régularité du budget mis en &oelig;uvre par la mission - Assure la conformité et la sécurisation des actes juridiques produit par 
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la mission CARIF OREF 
sans offre   

V02A250709001491001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Chef(fe) de mission pilotage et outils transversaux direction générale adjointe de l'éducation, enseignement, recherche, formation, orientation , 
jeunesse, sport, culture, patrimoine 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge de l'enseignement, de la formation 
professionnelle, du patrimoine, de la culture, du sport et de la jeunesse, le ou la chef (fe) de mission assiste et conseille ce dernier en participant à 
l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus 
de décision qui en découlent.Le (la) chef (fe) de mission assure le recensement de la data produite par l'ensemble des services de la DGA, et supervise les 
outils de pilotage et de gestion de données des directions.Il (elle) élabore les outils de pilotage et de suivi d'activités pour la DGA. Il (elle) conçoit, propose 
et décline des outils de nature à permettre à l'organisation administrative d'améliorer son fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au sein de la 
DGA qu'en accompagnement auprès des autres DGA. Il (elle) définit et suit des indicateurs de performance des projets stratégiques.Il (elle) est le référent 
de la DSI et de la DTAN, coordonne et suit tous les projets déployés par les services de la DGA.Il (elle) participe aux réunions de direction de la DGA.Il (elle) 
est force de proposition dans l'analyse des enjeux stratégiques de la Collectivité de Corse et propose des solutions pour les optimiser.Il (elle) participe à 
l'élaborer et au pilotage de projets stratégiques transversaux au sein de la DGA et, le cas échéant, au nom de la DGA pour les autres services et 
directions.Il (elle) peut coordonner et animer des comités de pilotage avec les parties prenantes internes et externes, en assurant la cohérence entre les 
projets stratégiques et les orientations générales de la collectivité.Il (elle) assure l'encadrement d'agents.Il (elle) supersive et sécurise l'exécution des 
budgets dont il a la charge et les actes produits par les chargés de missions qu'il encadre.Il (elle) assure une communication régulière sur l'avancement des 
projets stratégiques auprès de la direction et des parties prenantes.Au nom de la DGA, il recense les informations nécessaires et pertinentes à la conduite 
des projets identifiés et peut accompagner les services et directions dans la formalisation des données stratégiques, à la demande du DGA.En lien avec le 
secrétaire général, le DGA et son adjoint, il (elle) définit la politique de communication de la direction générale.Poste basé à AIACCIU ou BASTIA. 
sans offre   

V02A250709001540001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Directeur(trice) Adjoint(e) en charge des Arts Vivants de l'Audiovisuel, des Arts visuels et de la vie littéraire direction générale adjointe de l'éducation, 
enseignement, recherche, formation, orientation , jeunesse, sport, culture, patrimoine 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité de Corse et sous l'autorité du Directeur, de la Directrice en charge de la Culture, le(a) 
Directeur/Directrice adjoint(e) participe à l'animation, la coordination et la mise en oeuvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en 
matière de politique culturelle sur le territoire de son ressort.  Il (elle) assure directement le pilotage des services en charge des arts du spectacle, de 
l'appui en régie et en logistique, de l'action pédagogique artistique et culturelle, des services en charge de la création et de la diffusion audiovisuelle, de la 
promotion et de la formation, des arts visuels et du service de la vie littéraire.  Sous couvert hiérarchique et conformément à la déclinaison des 
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orientations stratégiques, il (elle) participe à la conception et l'organisation des projets ou actions et met en oeuvre des solutions dans son champ 
d'intervention pour améliorer le fonctionnement des services dont il (elle) a la charge et atteindre les objectifs fixés, afin de répondre aux besoins 
identifiés. Il (elle) encadre les services en charge des arts du spectacle, de l'appui en régie et en logique, de l'action pédagogique et artistique et culturelle, 
des services en charge de la création et de la diffusion audiovisuelle, de la promotion et de la formation et des arts visuels et du service de la vie littéraire, 
pilote et coordonne leur action des services.  Par délégation, il (elle) met en oeuvre, régule, contrôle et évalue l'activité de ces derniers en cohérence avec 
les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction.  Il supervise l'exécution du budget de la direction adjointe. Il est garant des 
procédures règlementaires et de la sécurisation des actes produits par les services.   Ses compétences en matière juridique, financière, technique, 
d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement en réponse aux 
besoins des usagers, du public cible et des territoires. Le poste est basé à Aiacciu/Bastia 
sans offre   

V02A250709001811001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjoint(e) de l'orientation tout au long de la vie Direction de la formation professionnelle et de l'orientation tout au long de la vie 
I/ DIFINIZIONI DI U POSTU (ROLLU È MISSIONI) / DEFINITION DU POSTE En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) 
Directeur (trice) de la formation professionnelle et de l'orientation tout au long de la vie, le (la) Directeur (trice) adjoint(e) assure l'animation, la 
coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en matière d'orientation professionnelle et scolaire de la 
Collectivité de Corse ( animation du réseau des partenaires du SPTO, mise en place du réseau d'information et d'accueil en VAE sur le territoire, 
coordination et animation du réseau de lutte contre le décrochage scolaire ...).  Il (elle) veille, avec le (la) directeur(trice) de la formation professionnelle et 
de l'orientation tout au long de la vie, à la déclinaison des orientations stratégiques en matière d'orientation professionnelle et scolaire.  En concertation 
avec le (la) Directeur (trice), il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction et par délégation, met en &oelig;uvre, régule et 
contrôle l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction.  IL est garant de la mise en 
&oelig;uvre des procédures administratives et de la sécurisation des actes produits par ses services. Il est responsable de l'exécution du budget de la 
direction adjointe. Ses compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets 
transversaux lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation. Le poste est basé à Aiacciu/Bastia 
sans offre   

V02A250710000824001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

DIRECTEUR (trice) DE L'EDUCATION, DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE ET DES INFRASTRUCTURES D'ENSEIGNEMENT direction 
générale adjointe de l'éducation, enseignement, recherche, formation, orientation , jeunesse, sport, culture, patrimoine 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité de la directrice générale adjointe en charge de l'enseignement, de la formation et la 
langue corse, le (la) directeur (trice) propose la définition de la stratégie des politiques publiques de la Collectivité en matière d'éducation, d'enseignement 
et de recherche, coordonne, pilote, supervise et sécurise sa mise en &oelig;uvre opérationnelle.  Il (elle) assiste et conseille la DGA en participant à 
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l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des orientations globales et au pilotage de la transformation de l'organisation des services de la 
collectivité.  Il (elle) encadre les services de la direction et pilote leur action. Il (elle) est garant de la réalisation des objectifs opérationnels fixés par la DGA 
et son adjoint, dans le cadre des objectifs stratégiques adoptés par la collectivité.   Il (elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques de la 
DGA, conçoit et propose des solutions opérationnelles pour améliorer le fonctionnement de la DGA et atteindre les objectifs fixés.  Ses compétences en 
matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique de réflexion et d'innovation en matière 
d'évolution et d'organisation opérationnelle de son secteur. Il (elle) contribue aux changements organisationnels de l'institution, dans une logique 
d'efficience des services publics. Il (elle) est en charge du suivi et du contrôle de l'exécution budgétaire.  Il (elle) assure la sécurisation des actes produits 
par la direction.  Il (elle) impulse au sein de sa direction, une politique managériale et il est garant du respect des procédures statutaires.  Il (elle) porte et 
incarne aux côtés de la DGA er de son adjoint les valeurs de la collectivité, auprès des protestataires et acteurs des secteurs de l'éducation et de 
l'enseignement.   Le poste est basé à Aiacciu 
sans offre   

V02A250710000845001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Chef(fe) de mission expertise et innovation Direction générale adjointe de l'enseignement, de la formation et de la langue Corse 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint en charge de l'enseignement, de la formation 
professionnelle, du patrimoine, de la culture, du sport et de la jeunesse,  le ou la chef (fe) de mission assiste et conseille ce dernier en participant à 
l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en &oelig;uvre des processus 
de décision qui en découlent.  Il encadre et supervise les travaux d'une équipe de chargés de mission experts dans les domaines gérés au sein de la DGA. Il 
coordonne les travaux et assure la mise en &oelig;uvre transversale et opérationnelle des missions confiées à son équipe. La mission peut intervenir sous 
le contrôle et la validation de la DGA ou de son adjoint, dans tous les champs de compétences de la DGA et en lien avec les missions rattachées au 
directeur général des services.   Le (la) chef (fe) de mission participe aux réunions de direction de la DGA. Il (elle) conçoit, propose et décline des outils de 
nature à permettre à l'organisation administrative d'améliorer son fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au sein de la DGA qu'en 
accompagnement auprès des autres DGA.  Il (elle) est force de proposition dans l'analyse des enjeux stratégiques de la Collectivité de Corse et propose des 
solutions pour les optimiser. Il (elle) élaborer et pilote la mise en &oelig;uvre de projets stratégiques transversaux au sein de la DGA et, le cas échéant, au 
nom de la DGA pour les autres services et directions. Il (elle) définit et suit des indicateurs de performance des projets stratégiques. Il (elle) peut 
coordonner et animer des comités de pilotage avec les parties prenantes internes et externes, en assurant la cohérence entre les projets stratégiques et les 
orientations générales de la collectivité. Il (elle) assure une communication régulière sur l'avancement des projets stratégiques auprès de la direction et 
des parties prenantes.  Il (elle) recense les informations nécessaires et pertinentes à la conduite des projets identifiés et peut accompagner les services et 
directions dans la formalisation des données stratégiques, à la demande du DGA.  Il (elle) assure une veille règlementaire et juridique sur les domaines de 
la DGA.  Il (elle) sécurise les actes produits par les chargés de missions qu'il encadre. En lien avec le secrétaire général, le DGA et son adjoint, il (elle) 
participe à la définition la politique de communication de la direction générale.  Poste basé à AIACCIU ou BASTIA 
sans offre   

V02A250710001548001 
 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 
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COLLECTIVITE DE CORSE service ou transfert de 
personnel 

Adjoint(e) au (à la) DGA Direction générale adjointe de l'enseignement, de la formation et de la langue Corse 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) Général(e) adjoint(e), il (elle) assiste et conseille ce (tte) 
dernier(ière) en  participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques sectorielles, au pilotage transversal de la 
Direction Générale Adjointe éducation, enseignement supérieur, recherche, formation professionnelle, orientation, jeunesse, sport, culture et patrimoine 
et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent.  L'adjoint(e) au (à la) Directeur (trice) Général(e) Adjoint(e) participe aux réunions 
de direction de la DGA qu'il (elle) représente auprès de ses équipes. Dans son périmètre d'activités, il (elle) organise, coordonne et supervise l'ensemble les 
activités et les ressources humaines et assure à ce titre la continuité de l'action.  Il (elle) pilote la direction générale adjointe en coordination avec le DGA, 
s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le 
fonctionnement de la DGA et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés. Il (elle) participe à la sécurisation juridique des actes et 
projets de la DGA.  En concertation avec le (la) DGA et dans le cadre du pilotage des projets transversaux et des processus métiers, il (elle) coordonne les 
directions et services de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre et régule l'activité des directions et services en cohérence avec les orientations 
préalablement définies.  Il (elle) peut être chargé(e) de missions ou de projets transversaux, placés sous son pilotage direct. Il (elle) peut ainsi apporter 
directement assistance et appui technique auprès des Directions et des services de la DGA dans le cadre de projets spécifiques.  A la demande expresse et 
en cas d'absence du DGA, il (elle) peut participer au comité de Direction générale.   Ses compétences en matière juridique, financière, technique, 
d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique de réflexion et d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des 
services et de prospective territoriale.  Il (elle) porte et incarne, aux côtés du DGS et du DGA, les valeurs de la collectivité et conduit les changements 
organisationnels liés aux prises de compétences induites par la création de la Collectivité de Corse, dans une logique d'efficience des services publics.  Le 
poste est basé à Aiacciu ou Bastia. 
sans offre   

V02A250715000325001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

28/07/2025 13/09/2025 

Délégué(e) général(e) « Planification stratégique et transitions » DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale « Planification stratégique et transitions », 
ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution autour des grands enjeux de transformation du territoire, en résonance avec les 
mutations climatiques, démographiques, économiques et socio-culturelles en cours et à partir des objectifs politiques définis par le Conseil exécutif de 
Corse.   Ainsi, sous l'autorité du Directeur Général des Services, le (la) Délégué(e) Général(e) « Planification stratégique et transitions » pilote la 
coordination des travaux relatifs à la révision du PADDUC, à la lutte contre la spéculation foncière, aux grands projets d'aménagement, aux transitions 
écologiques, énergétiques et économiques ainsi qu'à la gestion des risques majeurs.  Il (elle) veille à ce que ces missions soient portées dans une logique de 
prospective, de consolidation et d'innovation, en lien étroit avec les politiques publiques mises en &oelig;uvre par la Collectivité de Corse ainsi que par ses 
agences et offices.  Il (elle) s'assure de la mise en &oelig;uvre opérationnelle des projets stratégiques portés par le Conseil exécutif dans ces domaines.   Il 
(elle) apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des 
directions de la collectivité.  Il (elle) veille à la valorisation des actions publiques menées en la matière.   Il (elle) coordonne les services de son secteur et 
par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies.  Il (elle) 
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participe à une dynamique de convergence stratégique au sein de la Direction Générale des Services, notamment aux côtés des autres délégués.   Ses 
compétences en matière d'ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets transversaux lui permettent 
d'impulser une dynamique d'innovation en contribuant à l'amélioration continue des méthodes de travail au sein de la Collectivité. 
avec offre O02A250715000325 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250715000325-delegue-e-general-e-planification-strategique-
transitions/2 

V02A250718000387001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjoint (e) de la Communication institutionnelle DIRECTION DE LA COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE 
I/ DIFINIZIONI DI U POSTU (ROLLU È MISSIONI) / DEFINITION DU POSTE Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité de Corse, il a été décidé 
de créer une délégation générale « Relations publiques - Partenariats stratégiques et Communication institutionnelle », ayant vocation à renforcer le 
pilotage stratégique des relations de la Collectivité avec son écosystème institutionnel.   Ainsi, sous l'autorité du Directeur de la Communication 
institutionnelle, le (la) Directeur(trice) adjoint(e) participe au pilotage, à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la 
stratégie de communication institutionnelle de la Collectivité de Corse.  Il (elle) apporte son expertise en matière de conduite de projet, 
d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des directions de la collectivité.  En concertation avec le (la) 
Directeur (trice), il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction.  Ses compétences en matière d'ingénierie et de conduite de 
projets transversaux lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation. Le poste est basé à Bastia/Aiacciu 
sans offre   

V02A250718000500001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Directeur (trice) adjoint (e) de la Communication institutionnelle DIRECTION DE LA COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité de Corse, il a été décidé de créer une délégation générale « Relations publiques - Partenariats 
stratégiques et Communication institutionnelle », ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique des relations de la Collectivité avec son écosystème 
institutionnel.   Ainsi, sous l'autorité du Directeur de la Communication institutionnelle, le (la) Directeur(trice) adjoint(e) participe au pilotage, à 
l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la stratégie de communication institutionnelle de la Collectivité de Corse.  Il (elle) 
apporte son expertise en matière de conduite de projet, d'accompagnement au changement, et de conseils en organisation auprès de l'ensemble des 
directions de la collectivité.  En concertation avec le (la) Directeur (trice), il (elle) participe à la coordination de l'ensemble des services de la Direction.  Ses 
compétences en matière d'ingénierie et de conduite de projets transversaux lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation. Le poste est basé à 
Bastia/Aiacciu 
sans offre   

V02A250721000474001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 
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personnel 

Chargé de mission aménagement linguistique DIRECTION DE LA LANGUE CORSE 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale « Lingua, Europa, Mediterraniu, Internaziunale 
è Valurizazione istituziunale », ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution dans ces domaines et positionnant notamment la 
Direction de la langue corse à un niveau stratégique, à la fois central et transversal à l'égard de l'ensemble des services et politiques publiques.  Dans le 
cadre de cette nouvelle organisation et plus précisément de cette délégation, il a été décidé de créer un poste de « Chargé de mission aménagement 
linguistique ». Ce poste doit permettre de contribuer à l'élaboration des outils indispensables à la mise en &oelig;uvre d'une politique de généralisation de 
la langue corse.   Pour cela, il est placé sous l'autorité hiérarchique du Directeur de la langue corse.   Cette mission prévoit notamment l'évaluation des 
dispositifs de promotion de la langue, mis en place par la direction de la langue ou par d'autres services de la Collectivité de Corse ou Agences et Offices.   
Le chargé de mission contribuera aux actions et priorités établis par la Direction de la langue.   Il (elle) participera à jouer un rôle de « ressource » au sein 
de la Collectivité de Corse en matière de langue corse. 
sans offre   

V02A250725000757001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

25/07/2025 05/12/2025 

Chef(fe)de service suivi financier des subventions DIRECTION ADJOINTE DE LA MISE EN &OElig;UVRE ET SUIVI DES PROGRAMMES EUROPEENS 
* 
avec offre O02A250725000757 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250725000757-chef-fe-service-suivi-financier-subventions/2 

V02A250725000958001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/07/2025 01/09/2025 

Chef(fe) de Service de la Maîtrise Foncière Infrastructures  de Transports du Pays de Balagne et Centre Corse DIRECTION DE LA GESTION FONCIERE 
Sous l'autorité du (de la) Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) de la Direction, le (la) Chef(fe) de Service de la Maîtrise Foncière Infrastructures de 
Transports du Pays de Balagne et Centre Corse sécurise les dossiers DUP et parcellaire lors de l'accomplissement des procédures règlementaires en 
collaboration avec les Directions des Investissements Routiers, des Transports et de la Mobilité (voie ferrée), des Ports et Aéroports.  Il (elle) conduit et/ou 
supervise les acquisitions foncières amiables, par voie d'expropriation, les plans d'alignement comme en matière d'expropriation et les procédures de 
délaissement (fuseau d'étude).  Il (elle) assure la gestion des cessions et conventions de passage sur les délaissés routiers et ferroviaires qui constituent le 
domaine privé de la Collectivité  Il (elle) met en &oelig;uvre les procédures de cessions ou d'échanges, de déclassement et reclassement des voiries 
territoriales et départementales après de nouveaux aménagements aux fins de clarification du foncier.     Il (elle) publie au Service de la Publicité Foncière 
et de l'Enregistrement les procès-verbaux de transfert des biens privés des Infrastructures de Transports des anciennes collectivités au profit de la 
Collectivité de Corse.  Il (elle) assure la maîtrise foncière provisoire (occupation temporaire nécessaire aux déviations routières en vertu de la loi 29 
décembre 1892).    Il (elle) assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l'encadrement de l'ensemble des agents 
du Service.  Associé(e) à la définition de la stratégie de la Direction de la Gestion Foncière, il (elle) concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline 
dans son Service en objectifs opérationnels. Il (elle) peut se voir confier une mission transverse, la conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences en 
matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation 
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et de fonctionnement des Services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.  Le poste est basé à BASTIA. 
avec offre O02A250725000958 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250725000958-chef-fe-service-maitrise-fonciere-infrastructures-
transports-pays-balagne-centre-corse/2 

V02A250725000971001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction), 
Attaché hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/07/2025 01/09/2025 

Coordinateur  administratif, juridique et financier Secrétariat général de la chambre des territoires 
L'agent aura pour mission d'assister le Secrétaire Général de la Chambre des territoires en coordonnant les travaux de la Chambre des territoires en 
matière administrative, juridique et financière.  Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences en 
matière juridique, financière, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matière d'organisation et de 
fonctionnement du service en réponse aux besoins de la hiérarchie et des territoires.  Sous son autorité hiérarchique, l'agent intervient sur les missions 
suivantes :  * Participation à l'élaboration de l'ordre du jour des sessions plénières * Participation à la session plénière et rédaction des comptes rendus * 
Elaboration des rapports et des décisions adoptés en session plénière * Suivi des décisions adoptées en séance plénière * Coordination des travaux du 
bureau et des groupes de travail et articulation avec la session plénière * Participation à des réunions et rédaction de comptes rendus, * Rédaction des 
rapports d'activités trimestriels et annuels * Veille, analyse et aide à la décision d'ordre juridique  * Rédaction de notes juridiques et de note d'opportunité 
à l'attention du Secrétaire général et du Président de la Chambre des territoires * Préparation, exécution et suivi budgétaire * Élaboration de prospectives, 
d'études budgétaires et d'outils de pilotage et d'aide à la décision à la demande de la direction * Préparation, exécution et suivi des marchés de la 
Chambre des territoires * Représentation du Secrétaire général à sa demande dans des réunions inter-services en lien avec ses missions * Contribution aux 
projets transversaux et/ou stratégiques de l'instance et de la Collectivité en lien avec les territoires * Soutien technique à la direction relatif à l'élaboration 
des actes administratifs contractuels (Marchés publics, conventions, arrêtés...). * Fonction de veille documentaire (réglementaire, technique) dans sa 
spécialité * Contribution à l'amélioration des processus de travail 
avec offre O02A250725000971 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250725000971-coordinateur-administratif-juridique-financier/2 

V02A250725001744001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/07/2025 01/09/2025 

Chargé d'accueil  
Chargé d'accueil 
sans offre   

V02A250725001750001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/07/2025 01/09/2025 

Agent d'entretien des espaces naturels  
Agent d'entretien des espaces naturels 
sans offre   

V02A250725001755001 Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite à 35h00 à pourvoir par voie statutaire  25/07/2025 01/09/2025 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250801-AR_01082025_01-AR
Date de réception préfecture : 01/08/2025



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26 

 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

administratif un détachement (> 6 
mois) ou à une 
intégration directe 

  

Gestionnaire redevance spéciale  
Gestionnaire redevance spéciale 
sans offre   

V02A250728000612001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

28/07/2025 01/09/2025 

Coordonnateur CLIC Direction de l'Autonomie 
Au-delà de ses missions de coordination des parcours de soins autour de la personne âgées de + 60 ans en situation de vulnérabilité, , son rôle est 
d'assurer sous la responsabilité du chef de service le fonctionnement de l'antenne du CLIC de Bastia et de participer à l'élaboration de la politique 
territoriale en faveur des personnes âgées.   Il a pour mission : - d'organiser le fonctionnement du Clic de Bastia sur un plan managérial et administratif.    - 
de traiter les demandes émanant des personnes âgées de 60 ans et plus et d'assurer la qualité de l'accompagnement des parcours de vie des personnes 
âgées par une approche globale et personnalisée des besoins, en associant prévention, accompagnement social et soins et mettant en place des réponses 
rapides, complètes et coordonnées.          - de participer à la politique en faveur des personnes âgées.   Organiser le fonctionnement du Clic territorial sur 
un plan managérial et administratif.           Traiter les demandes des personnes âgées de 60 ans et plus et assurer la qualité de l'accompagnement des 
parcours de vie des personnes âgées par une approche globale et personnalisée des besoins. Participer à la politique en faveur des personnes âgées. 
sans offre   

V02A250729000275001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Sage-femme de classe normale, 
Sage-femme hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/10/2025 

SAGE-FEMME DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE   -    Chef(fe) de service  "PMI Aiacciu 1" 
* 
avec offre O02A250729000275 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250729000275-sage-femme/2 

V02A250729000533001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint administratif 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Assistant administratif et financier  
Assistant administratif et financier 
sans offre   

V02A250729000536001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Assistant administratif  
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Assistant administratif 
sans offre   

V02A250729000541001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Assistant administratif  
Assistant administratif 
sans offre   

V02A250729000556001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Attaché 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Chargé de mission accessibilité handicap  
Chargé de mission accessibilité handicap 
sans offre   

V02A250729000564001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Responsable mobilité urbaine  
Responsable mobilité urbaine 
sans offre   

V02A250729000575001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

contrôleur de travaux  
contrôleur de travaux 
sans offre   

V02A250729000580001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

technicien assainissement  
technicien assainissement 
sans offre   

V02A250729000586001 
 
COMMUNAUTE D 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/10/2025 
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AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Chef de service Direction adjointe de la commande public 
Chef de service opérations de travaux 
avec offre O02A250729000586 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250729000586-chef-service/2 

V02A250729000667001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction), 
Attaché hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité de Corse, il a été décidé de créer un Secrétariat Général auprès du Directeur Général des 
Services.   Véritable interface entre le DGS et les directions et services, le (la) secrétaire général(e) pilote les différentes affaires et ressources 
administratives au regard des orientations stratégiques du Directeur Général des Services.   Dans un souci d'efficience et de transversalité, le Secrétariat 
Général de la DGS organise, coordonne et supervise l'ensemble des activités administratives de la Direction Générale des Services, au sein de cette 
dernière mais également en lien avec les différents secrétaires généraux de l'ensemble des DGA et les différentes instances de la Collectivité.   Sous 
l'autorité du secrétaire général de la DGS, le chargé de mission assiste et conseille ce dernier en participant au pilotage transversal et à la mise en 
&oelig;uvre des processus qui en découlent.  Le (la) chargé(e) de mission participe aux réunions menées par le DGS, à sa demande.   Il (elle) conçoit, 
propose et décline des outils de nature à permettre à l'organisation administrative d'améliorer son fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au 
sein de la DGS qu'en accompagnement auprès des autres services.  Il (elle) élabore et pilote la mise en &oelig;uvre de projets stratégiques transversaux au 
sein de la DGS et, le cas échéant, en appui auprès des autres services et directions.  Il (elle) assure une communication régulière sur l'avancement des 
projets stratégiques auprès de la direction et des parties prenantes.  Au nom de la DGS, il (elle) recense les informations nécessaires et pertinentes à la 
conduite des projets identifiés et peut accompagner les services, à la demande du secrétaire général.  Le poste est basé à Aiacciu ou Bastia. 
avec offre O02A250729000667 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250729000667-charge-e-mission-strategique-transversal/2 

V02A250729000705001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif de classe 
exceptionnelle, Assistant socio-
éducatif 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

29/07/2025 09/11/2025 

Educateur spécialisé Direction de la protection de l'enfance 
* 
avec offre O02A250729000705 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250729000705-educateur-specialise/2 

V02A250729001281001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique  des 
établissements d'enseignement 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Ouvrier polyvalent des bâtiments (h/f) EPLE 
Sous l'autorité du Chef de l'établissement et du gestionnaire, l'agent est chargé de l'entretien de surfaces bâties et non bâties de l'établissement 
sans offre   

V02A250729001312001 Assistant socio-éducatif, Assistant Poste vacant suite à 35h00 ouvert aux contractuels  29/07/2025 01/11/2025 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250801-AR_01082025_01-AR
Date de réception préfecture : 01/08/2025



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26 

 
COLLECTIVITE DE CORSE 

socio-éducatif de classe 
exceptionnelle 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

Travailleur (se) Social(e) mesures éducatives renforcées  (horaires décalés) Direction de la protection de l'enfance 
* 
avec offre O02A250729001312 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250729001312-travailleur-se-social-e-mesures-educatives-
renforcees-horaires-decales/2 

V02A250729001657001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Gestionnaire RAPO  
Gestionnaire RAPO 
sans offre   

V02A250729001661001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/07/2025 01/09/2025 

Agent d'accueil  
Agent d'accueil 
sans offre   

V02A250730001097001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Ingénieur, Ingénieur 
principal, Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

30/07/2025 15/09/2025 

Responsable de la mission « Transitions économiques DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale " Planification stratégique et transitions ", 
ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution autour des grands enjeux de transformation du territoire, en résonance avec les 
mutations climatiques, démographiques, économiques et socio-culturelles en cours et à partir des objectifs politiques définis par le Conseil exécutif de 
Corse.   L'activité de la délégation repose sur cinq missions principales, pilotées chacune par un(e) chef(fe) de mission : une mission " PADDUC ", une 
mission " Grands projets, stratégie foncière et urbanisme ", une mission " risques majeurs et résilience territoriale ", une mission " transition écologique et 
énergétique " et une mission " transitions et intelligence économique ". Pour autant, si chaque mission développe son activité sur les thématiques dédiées, 
il conviendra de privilégier des méthodes de travail et de collaboration sur un " mode projet " et/ou décloisonné.  Ainsi, sous l'autorité du (de la) 
Délégué(e) Général(e) " Planification stratégique et transitions ", le(la) responsable de mission " Transitions économiques " a pour objectif de consolider et 
d'outiller l'action stratégique de la Collectivité de Corse en matière d'économie, d'innovation, de travail et d'emploi, dans un contexte de mutations 
démographiques, climatiques et technologiques qui contribuent aujourd'hui à faire évoluer dans l'île les modèles de production et de compétitivité.  Son 
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champ d'action recouvre l'ensemble des secteurs productifs.   Il (elle) participe à une dynamique de convergence stratégique au sein de la Délégation, 
notamment aux côtés des autres responsables de missions.  Il (elle) veille également à ce que le déploiement de la mission s'inscrive en lien étroit avec les 
politiques publiques mises en &oelig;uvre par la Collectivité de Corse, ses agences et offices, ainsi qu'avec les principaux acteurs du développement 
économique dans l'île. 
avec offre O02A250730001097 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250730001097-responsable-mission-transitions-economiques/2 

V02A250730001215001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Ingénieur, Ingénieur 
principal, Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

30/07/2025 15/09/2025 

Responsable de la mission « Grands projets d'aménagement, stratégie foncière et urbanisme» DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale " Planification stratégique et transitions ", 
ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution autour des grands enjeux de transformation du territoire, en résonance avec les 
mutations climatiques, démographiques, économiques et socio-culturelles en cours et à partir des objectifs politiques définis par le Conseil exécutif de 
Corse.   L'activité de la délégation repose sur cinq missions principales, pilotées chacune par un(e) chef(fe) de mission : une mission " PADDUC ", une 
mission " Grands projets, stratégie foncière et urbanisme ", une mission " risques majeurs et résilience territoriale ", une mission " transition écologique et 
énergétique " et une mission " transitions et intelligence économique ". Pour autant, si chaque mission développe son activité sur les thématiques dédiées, 
il conviendra de privilégier des méthodes de travail et de collaboration sur un " mode projet " et/ou décloisonné.  Ainsi, sous l'autorité du (de la) 
Délégué(e) Général(e) " Planification stratégique et transitions ", le(la) responsable de mission " Grands projets " participe à une dynamique de 
convergence stratégique au sein de la Délégation, notamment aux côtés des autres responsables de missions.   Il (elle) veille à ce que ces missions soient 
portées dans une logique de prospective, de consolidation et d'innovation, en lien étroit avec les politiques publiques mises en &oelig;uvre par la 
Collectivité de Corse ainsi que par ses agences et offices.  Il (elle) s'assure de la mise en &oelig;uvre opérationnelle des projets stratégiques portés par le 
Conseil exécutif dans ces domaines.   Il (elle) veille à la valorisation des actions publiques menées en la matière. 
avec offre O02A250730001215 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250730001215-responsable-mission-grands-projets-amenagement-
strategie-fonciere-urbanisme/2 

V02A250730001333001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Ingénieur, Ingénieur 
principal, Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

30/07/2025 15/09/2025 

Responsable de la mission « PADDUC » DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale « Planification stratégique et transitions », 
ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution autour des grands enjeux de transformation du territoire, en résonance avec les 
mutations climatiques, démographiques, économiques et socio-culturelles en cours et à partir des objectifs politiques définis par le Conseil exécutif de 
Corse.   L'activité de la délégation repose sur cinq missions principales, pilotées chacune par un(e) chef(fe) de mission : une mission « PADDUC », une 
mission « Grands projets, stratégie foncière et urbanisme », une mission « risques majeurs et résilience territoriale », une mission « transition écologique 
et énergétique » et une mission « transitions et intelligence économique ». Pour autant, si chaque mission développe son activité sur les thématiques 
dédiées, il conviendra de privilégier des méthodes de travail et de collaboration sur un « mode projet » et/ou décloisonné.  Ainsi, sous l'autorité du (de la) 
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Délégué(e) Général(e) « Planification stratégique et transitions », le(la) responsable de mission « PADDUC » participe à une dynamique de convergence 
stratégique au sein de la Délégation, notamment aux côtés des autres responsables de missions.   Il (elle) veille à ce que ces missions soient portées dans 
une logique de prospective, de consolidation et d'innovation, en lien étroit avec les politiques publiques mises en &oelig;uvre par la Collectivité de Corse 
ainsi que par ses agences et offices.  Il (elle) s'assure de la mise en &oelig;uvre opérationnelle des projets stratégiques portés par le Conseil exécutif dans 
ces domaines.   Il (elle) veille à la valorisation des actions publiques menées en la matière. 
avec offre O02A250730001333 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250730001333-responsable-mission-padduc/2 

V02A250730001343001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

30/07/2025 01/10/2025 

Assistant en ingénierie financière Ingénierie financière et grands projets 
Assistant en ingénierie financière 
sans offre   

V02A250730001371001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Ingénieur, Ingénieur 
principal, Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

30/07/2025 15/09/2025 

Responsable de la mission « Transitions Ecologique et Energétique DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale « Planification stratégique et transitions », 
ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution autour des grands enjeux de transformation du territoire, en résonance avec les 
mutations climatiques, démographiques, économiques et socio-culturelles en cours et à partir des objectifs politiques définis par le Conseil exécutif de 
Corse.   L'activité de la délégation repose sur cinq missions principales, pilotées chacune par un(e) chef(fe) de mission : une mission « PADDUC », une 
mission « Grands projets, stratégie foncière et urbanisme », une mission « risques majeurs et résilience territoriale », une mission « transition écologique 
et énergétique » et une mission « transitions et intelligence économique ». Pour autant, si chaque mission développe son activité sur les thématiques 
dédiées, il conviendra de privilégier des méthodes de travail et de collaboration sur un « mode projet » et/ou décloisonné.  Ainsi, sous l'autorité du (de la) 
Délégué(e) Général(e) « Planification stratégique et transitions », le(la) responsable de mission « Transitions écologique et énergétique » participe à une 
dynamique de convergence stratégique au sein de la Délégation, notamment aux côtés des autres responsables de missions.   Il (elle) veille à ce que ces 
missions soient portées dans une logique de prospective, de consolidation et d'innovation, en lien étroit avec les politiques publiques mises en &oelig;uvre 
par la Collectivité de Corse ainsi que par ses agences et offices.  Il (elle) s'assure de la mise en &oelig;uvre opérationnelle des projets stratégiques portés 
par le Conseil exécutif dans ces domaines.   Il (elle) veille à la valorisation des actions publiques menées en la matière.   Ses compétences en matière 
d'ingénierie, de conduite du changement et de conduite de projets transversaux lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en contribuant à 
l'amélioration continue des méthodes de travail au sein de la Collectivité.   Le poste est basé à BASTIA ou AIACCIU. 
avec offre O02A250730001371 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250730001371-responsable-mission-transitions-ecologique-
energetique/2 

V02A250730001376001 
 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 

30/07/2025 01/10/2025 
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COMMUNE D'AJACCIO de 1ère classe autre collectivité code général de la fonction 
publique  

Assistant en ingénierie financière Ingénierie financière et grands projets 
Assistant en ingénierie financière 
sans offre   

V02A250731001153001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

31/07/2025 01/10/2025 

Agent d'accueil CNI passeports Carte d'identité et passeport 
Agent d'accueil CNI passeports 
sans offre   

V02A250731001185001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

31/07/2025 01/10/2025 

Agent d'accueil CNI passeports Carte d'identité et passeport 
Agent d'accueil CNI passeports 
sans offre   

V02B250701403394001 
 
ALERIA 

Educateur de jeunes enfants 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

31/07/2025 01/09/2025 

EDUCATEUR TERRITORIAL JEUNES ENFANTS - DIRECTEUR/TRICE DE CRECHE Crèche municipale 
EDUCATEUR TERRITORIAL DE JEUNES ENFANTS 
sans offre   

V02B250701403395001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
CALVI - BALAGNE 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

31/07/2025 01/11/2025 

ATTACHE TERRITORIAL - DIRECTEUR FINANCIER ADMINISTRATIF 
ATTACHE TERRITORIAL - DIRECTEUR FINANCIER 
sans offre   

V02B250701403396001 
 

Puéricultrice 
Poste vacant suite à 
une mobilité interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

31/07/2025 01/09/2025 
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ALERIA au sein de la 
collectivité 

PUERICULTRICE TERRITORIALE - DIRECTRICE DE CRECHE CRECHE MUNICIPALE 
PUÉRICULTRICE TERRITORIALE - DIRECTRICE DE CRECHE 
sans offre   

V02B250701403398001 
 
ALERIA 

Puéricultrice hors classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

31/07/2025 01/09/2025 

PUERICULTRICE TERRITORIALE HORS CLASSE - DIRECTRICE DE CRECHE CRECHE MUNICIPALE 
PUERICULTRICE TERRITORIALE HORS CLASSE - DIRECTRICE DE CRECHE 
sans offre   

V02B250701403399001 
 
CCAS DE LA VILLE DE BASTIA 

Assistant socio-éducatif 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

31/07/2025 01/09/2025 

Assistante territorial socio-éducatif - Assistant de service social SOCIAL 
ASSISTANT TERRITORIAL SOCIO-EDUCATIF - ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL 
sans offre   

 

 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250801-AR_01082025_01-AR
Date de réception préfecture : 01/08/2025


