ARRETE N° 02A20250905448

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.
Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories
A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale,
de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial. Vu les déclarations de
créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de
catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du
Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique
Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 28 déclarations, établies du 29/08/2025 au
04/09/2025 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
19 0 9

Article 2 : Conformément a I'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a AJACCIO CEDEX 1 le 05/09/2025
Monsieur Jean ALFONSI,

Président
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Ingénieur, Ingénieur hors classe, Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
geneur, nger . 35h00 P P 02/09/2025 25/10/2025
Ingénieur principal nouveau besoin

V02A250826000838001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint au directeur des interconnexions externes et internes DIRECTION DES TRANSPORTS ET DES INTERCONNEXIONS

En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous I'autorité du (de la) Directeur(trice) des transports et des interconnexions, le (la) Directeur
(trice) adjoint(e) chargé des interconnexions externes et internes anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique publique de la
Collectivité en matiére de gestion des contrats d'exploitation des infrastructures portuaires, aéroportuaires ainsi que des relations avec I'ensemble des
opérateurs (EPIC CFC et CCIC), agences (OTC, ATC, ADEC) et collectivités intervenants dans le domaine des transports (AOM) sur I'ensemble du territoire
insulaire. Il (elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, congoit et met en &oelig;uvre des solutions dans son domaine de compétences
pour améliorer le fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins opérationnels identifiés. En tant qu'adjoint du
(de la ) Directeur (trice) des transports et des interconnexions, il (elle) assure la coordination des informations et supervise I'ensemble des avis
réglementaires ou spécifiques émises par la direction en liaison avec la direction adjointe des infrastructures laquelle exerce pour sa part et par délégation
les fonctions d'autorité organisatrice des transports, portuaire et aéroportuaire. Il (elle) assure également le suivi de I'actionnariat de la Collectivité de
Corse au sein de la société AIR CORSICA. Il (elle) assure l'intérim du directeur en cas d'absence ou d'empéchement. Il (elle) peut étre suppléé(e) par le DA
des infrastructures si lui-méme est empéché. Il (elle) participe aux réunions de direction qu'il (elle) représente aupres de ses équipes. En concertation avec
le (la) DGA, il (elle) coordonne les services de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contréle et évalue I'activité des services en
cohérence avec les orientations préalablement définies. Ses compétences en matiére juridique, financiére, technique, d'organisation et de méthode, lui
permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins des usagers et
des territoires. En tant qu'adjoint, et du fait de ses fonctions transversales, il peut également, sous I'autorité du DGA ou du directeur des transports et des
interconnexions, piloter ou coordonner des projets de maitrise d'ouvrage a titre subsidiaire et par exception en lien avec les directeurs adjoints sectoriels. I
n'assure pas en revanche de fonction de police administrative.

V02A250826000860001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre
Ingénieur, Ingénieur principal, Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

geneur, ng princip . 35h00 P P 02/09/2025 25/10/2025
Ingénieur hors classe nouveau besoin

Directeur adjoint des infrastructures portuaires, aéroportuaires et ferroviaires DIRECTION DES TRANSPORTS ET DES INTERCONNEXIONS

En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous I'autorité du (de la) Directeur (trice) des transports et des interconnexions, le (la) Directeur
(trice) adjoint(e) en charge des infrastructures portuaires, aéroportuaires et ferroviaires anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la
politique publique de la Collectivité en matiere de suivi et validation des opérations de maitrise d'ouvrage dans les domaines des infrastructures
portuaires, aéroportuaires et ferroviaires. Il (elle) assure notamment le suivi et la validation des orientations techniques de développement et d'entretien
de ces infrastructures sur I'ensemble du territoire insulaire sous I'autorité du DGA et du directeur des transports et des interconnexions. |l travaille en lien
avec l'adjoint en charge du suivi des opérateurs d'infrastructure et des stratégies de transport. Il expertise toute opération et contréle les opérations
déléguées et permet a la CdC de se positionner tant d'un point de vue technique que financier au regard des opérations ou hypothéses proposées. Il
représente au nom de la CdC le maitre d'ouvrage et suit les opérations conduites en propre ou déléguées. Il dispose de trois services territoriaux
responsables des thématiques ports, aéroports et chemins de fer. Il peut en lien avec l'inspection technique conduire toute opération de contréle pour le
compte de la DGA. Il représente I'autorité portuaire, ferroviaire ou aéroportuaire tant vis-a-vis de I'Etat que ces concessionnaires, partenaires ou parties
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prenantes. Il exerce la police administrative dans son domaine d'attribution en qualité de représentation de I'autorité CDC. Il exerce les compétences non
déléguées aux concessionnaires confiées par la réglementation et notamment le code des transports. Il est l'interlocuteur technique de la DGAC et des
administrations centrales ou déconcentrées de I'Etat. A ce titre il travaille en lien en étroit lien avec I'adjoint responsable du suivi des opérateurs et des
stratégies de transport. Il est sollicité pour tout avis métier relevant de ses domaines d'attributions. Il dispose sans préjudice de I'action du DGA ou du
directeur des délégations relatives a son champ d'intervention. Il dispose d'un budget ad hoc et l'instrumente dans le respect des procédures et des
arbitrages. En tant qu'homme de I'art, il (elle) s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, congoit et met en &oelig;uvre des solutions dans
son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins opérationnels
identifiés. Il (elle) participe aux réunions de direction qu'il (elle) représente aupres de ses équipes. En concertation et sous l'autorité du DGA, il (elle)
coordonne les services de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contréle et évalue l'activité des services en cohérence avec les
orientations préalablement définies. Ses compétences en matiére d'ingénierie, technique, juridique, financiére, d'organisation et de méthode, lui
permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des services en répondant aux besoins des usagers et
des territoires.

V02A250829000671001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre

ouvert aux contractuels
Ingénieur principal, Ingénieur hors Poste créé suit.e aun 35h00 Art. L3?’,2-'8 disposition 2. du 29/08/2025 15/10/2025
classe nouveau besoin code général de la fonction

publique

Adjoint(e) au DGA délégué territorial des infrastructures routiéres DGA en charge des interconnexions, des transports, des mobilités, des infrastructures
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous I'autorité du directeur général adjoint chargé des interconnexions, des transports, des
mobilités et des infrastructures, il assiste et conseille ce dernier en participant a I'élaboration des choix stratégiques, a la définition des politiques
publiques sectorielles, au pilotage transversal de la Direction Générale Adjointe et a la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent.
L'adjoint au DGA participe aux réunions de direction de la DGA qu'il représente aupres de ses équipes. A la demande expresse et en cas d'absence du DGA,
il peut participer au comité de direction générale. |l (elle) dirige la direction générale adjointe pour ce qui concerne le domaine routier, sous I'autorité du
DGA, et s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques en concertation avec ce dernier. Il (elle) coordonne les directions et services de son secteur
et par délégation, met en &oelig;uvre, régule, contréle et évalue I'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies en
matiere d'entretien, de conservation, d'exploitation et de gestion du domaine public routier (environ 5000 km). Il (elle) congoit et met en &oelig;uvre des
solutions dans le domaine de I'aménagement et de la modernisation du réseau public routier en supervisant les missions de maitrise d'&oelig;uvre, pour
améliorer le fonctionnement de la DGA et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés. Ses compétences en matiére juridique,
financiere, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique de réflexion et d'innovation en matiéere d'organisation et de
fonctionnement des services et de prospective territoriale. Il porte et incarne, sous I'autorité du DGS et du DGA, les valeurs de la collectivité et conduit les
changements organisationnels liés aux prises de compétences induites par la création de la Collectivité de Corse, dans une logique d'efficience des services
publics. Poste basé sur Aiacciu ou Bastia.

avec offre 002A250829000671 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250829000671-adjoint-e-dga-delegue-territorial-infrastructures-
routieres/2

V02A250829000740001

Attaché, Attaché principal, Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
) o 35h00 . o 29/08/2025 15/10/2025
Directeur (grade en extinction), réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du /08/ /10/
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COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché hors classe service ou transfert de code général de la fonction
personnel publique

Adjoint(e) au DGA de I'enseignement ,recherche, formation, orientation ,jeunesse, sport, culture, patrimoine Dir gén adj educ, ens, recherche, form
pro, orientation pro, jeunesse, sport, cult, patrimoine

En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous I'autorité du (de la) Directeur (trice) Général(e) adjoint(e), il (elle) assiste et conseille ce (tte)
dernier(iére) en participant a I'élaboration des choix stratégiques, a la définition des politiques publiques sectorielles, au pilotage transversal de la
Direction Générale Adjointe éducation, enseignement supérieur, recherche, formation professionnelle, orientation, jeunesse, sport, culture et patrimoine
et a la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent. L'adjoint(e) au (a la) Directeur (trice) Général(e) Adjoint(e) participe aux réunions
de direction de la DGA qu'il (elle) représente aupres de ses équipes. Dans son périmetre d'activités, il (elle) organise, coordonne et supervise I'ensemble les
activités et les ressources humaines et assure a ce titre la continuité de I'action. Il (elle) pilote la direction générale adjointe en coordination avec le DGA,
s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, congoit et met en &oelig;uvre des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le
fonctionnement de la DGA et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés. Il (elle) participe a la sécurisation juridique des actes et
projets de la DGA. En concertation avec le (la) DGA et dans le cadre du pilotage des projets transversaux et des processus métiers, il (elle) coordonne les
directions et services de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre et régule l'activité des directions et services en cohérence avec les orientations
préalablement définies. Il (elle) peut étre chargé(e) de missions ou de projets transversaux, placés sous son pilotage direct. Il (elle) peut ainsi apporter
directement assistance et appui technique aupres des Directions et des services de la DGA dans le cadre de projets spécifiques. A la demande expresse et
en cas d'absence du DGA, il (elle) peut participer au comité de Direction générale. Ses compétences en matiére juridique, financiére, technique,
d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique de réflexion et d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des
services et de prospective territoriale. Il (elle) porte et incarne, aux cétés du DGS et du DGA, les valeurs de la collectivité et conduit les changements
organisationnels liés aux prises de compétences induites par la création de la Collectivité de Corse, dans une logique d'efficience des services publics. Le
poste est basé a Aiacciu ou Bastia.

avec offre 002A250829000740 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0022250829000740-adjoint-e-dga-enseignement-recherche-formation-
orientation-jeunesse-sport-culture-patrimoine/2

V02A250829000825001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché principal, Attaché hors ouvert aux contractuels
7 P s 7 . by A . L 2- . oy 2
classe, Directeur (grade en oste cree surfe aun 35h00 "t 33, ,8 disposition .du 29/08/2025 15/10/2025
L nouveau besoin code général de la fonction
extinction) .
publique

Adjoint(e) au (a la) DGA des ressources et de la transformation de I'action publique DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES RESSOURCES ET DE LA
TRANSFORMATION DE L'ACTION PUBLIQUE

En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous I'autorité du Directeur Général adjoint en charge des ressources et de la transformation de
l'action publique, il assiste et conseille ce dernier en participant a I'élaboration des choix stratégiques, a la définition des orientations globales, au pilotage
transversal de la Direction Générale Adjointe et a la mise en &oelig;uvre des processus de décision. L'adjoint au DGA participe aux réunions de direction
de la DGA qu'il représente aupreés de ses équipes. A la demande expresse et en cas d'absence du DGA, il peut participer au Comité de direction générale.
En concertation avec le DGA et dans le cadre du pilotage des projets transversaux et des processus métiers, il coordonne les directions et services de son
secteur et par délégation, met en &oelig;uvre et régule I'activité des directions et services en charge des ressources humaines en cohérence avec les
orientations préalablement définies. Ses compétences en matiére juridique, financiére, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent
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d'impulser une dynamique de réflexion et d'innovation en matiére d'organisation et de fonctionnement des services et de prospective territoriale. Il
s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, congoit et met en &oelig;uvre des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le
fonctionnement de la DGA et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés. Il porte et incarne, aux c6tés du DGS et du DGA, les
valeurs de la collectivité et conduit les changements organisationnels liés aux bouleversements induits par la création de la Collectivité de Corse, dans une
logique d'efficience des services publics.

avec offre 002A250829000825 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250829000825-adjoint-e-dga-ressources-transformation-action-
publique/2

V02A250901404894001

COMMUNE DE PROPRIANO

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste vacant suite a

une disponibilité 35h00

Adjoint d'animation 01/09/2025 05/10/2025

Agent d'animation ALSH/ Contrat art. L 332-14
*

avec offre 002A250901404894 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250901404894-agent-animation-alsh-contrat-art-332-14/2

V02A250901404944001

SYNDICAT ELISA -SIVU GEST ESP

Adjoint d'animation, Adjoint ouvert aux contractuels
d'animation principal de 2eme Art. L332-8 disposition 2 du
classe, Adjoint d'animation code général de la fonction
principal de léere classe publique

Poste créé suite a un

; 28h00
nouveau besoin

01/09/2025 05/10/2025

Agent d'animation/ Direct, Contrat art. L 332-8,2°

NAT LITTORAUX SARTENAIS P
avec offre 002A250901404944 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250901404944-agent-animation-direct-contrat-art-332-8-2/2
s ouvert aux contractuels
Poste vacant suite a Art. L332-8 disposition 3 ou 4
Adjoint administratif find trat 20h00 ’ by . 02/09/2025 01/11/2025
V02A250901404978001 Joint administrati une Ir? € contrat sur du code général de la fonction 105/ 11/
emploi permanent .
publique
COMMUNE DE GIUNCHETO Secrétaire de mairie/ Contrat L 332-8, 3
Accueil physique, téléphonique et secrétariat Profil souhaité : Sens de I'accueil expérimentée souhaité
avec offre 002A250901404978 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250901404978-secretaire-mairie-contrat-332-8-3/2
ouvert aux contractuels
Attaché, Attaché principal, Attaché Post 8¢ suite ¢ ..
hori‘:d:;se ache principal, Attache ngi\f’e;:]eﬁ::c"ls aun 35h00 Art. L332-14 du code général 03/09/2025 05/10/2025
V02A250901405053001 de la fonction publique

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Responsable de la maison de quartier/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat art. L 332-114
*

avec offre 002A250901405053 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250901405053-responsable-maison-quartier-direct-liste-aptitude-
detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-114/2

V02A250901405057001

ouvert aux contractuels
Art. L332-14 du code général

Assistant socio-éducatif, Assistant Poste créé suite a un

., . . 35h00
socio-éducatif de classe nouveau besoin

03/09/2025 05/10/2025
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COMMUNE DE PORTO VECCHIO

exceptionnelle | | | de |a fonction publique

Responsable de la maison de quartier/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat art. L 332-114
*

avec offre 002A250901405057 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250901405057-responsable-maison-quartier-direct-liste-aptitude-
detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-114/2

V02A250901405058001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Adjoint d'animation, Adjoint
d'animation principal de 2eme Poste créé suite a un
classe, Adjoint d'animation nouveau besoin

principal de léere classe

ouvert aux contractuels
35h00 Art. L332-14 du code général 03/09/2025 05/10/2025
de la fonction publique

Animateur a la maison de quartier/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat art. L 332-114
*

avec offre 002A250901405058 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250901405058-animateur-maison-quartier-direct-liste-aptitude-
detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-114/2

V02A250901405084001

COMMUNE D'AFA

Poste vacant suite a
.. . une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
Adjoint technique . 20h00 P P

auseindela

collectivité

04/09/2025 05/10/2025

Agent périscolaire polyvalent/ Direct
*

avec offre 002A250901405084 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250901405084-agent-periscolaire-polyvalent-direct/2

ouvert aux contractuels

Poste vacant suite a . .
Art. L332-8 disposition 2 du

Attaché une fin de contrat sur 35h00 04/09/2025 01/11/2025

V02A250901405105001 . code général de la fonction
emploi permanent .
publique
CSJC Directeur Adjoint/ Contrat art. L 332-8,2°
*
avec offre 002A250901405105 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250901405105-directeur-adjoint-contrat-art-332-8-2/2
hors classe, Directeur (grade en g 35h00 L, P . 02/09/2025 15/10/2025
extinction) service ou transfert de code général de la fonction
V02A250902001127001 personnel publique

COLLECTIVITE DE CORSE

Chargé(e) de mission expert Formation professionnelle et orientation mission expertive et innovation

En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous I'autorité du chef de mission expertise et innovation, le ou la chargé (e) de mission élabore des
analyses d'expertise dans les secteurs de la formation professionnelle et de I'orientation. En lien avec les directions de DGA, il (elle) effectue une veille
réglementaire des domaines de compétence et propose des solutions innovantes pour optimiser et contribuer a I'évolution opérationnelle ou
organisationnelle des politiques de la formation professionnelle et de I'orientation selon les spécificités et compétences de la Collectivité de Corse. Il (elle)
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participe a la réalisation et a la coordination de dossiers transversaux entre les domaines gérés au sein de la DGA. Il (elle) définit, propose et suit des
indicateurs de performance des projets stratégiques. Il (elle) assure une communication réguliére sur I'avancement des projets stratégiques aupres de la
direction et des parties prenantes. Il (elle) est force de proposition dans I'analyse des enjeux stratégiques de la Collectivité de Corse et propose a la DGA et
des solutions pour les optimiser. Le (la) chargé (e) de mission participe a la conception des outils et a la gestion de la data produite de nature a permettre
a l'organisation administrative d'améliorer son fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au sein de la DGA qu'en accompagnement aupres des
directions. Au nom de la DGA, il recense les informations nécessaires et pertinentes a la conduite des projets identifiés en matiere d'éducation et peut
accompagner les services et directions dans la formalisation des données stratégiques, a la demande du DGA. Poste basé a AIACCIU ou BASTIA En
cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous I'autorité du chef de mission expertise et innovation, le ou la chargé (e) de mission élabore des
analyses d'expertise dans les secteurs de la formation professionnelle et de I'orientation. En lien avec les directions de DGA, il (elle) effectue une veille
réglementaire des domaines de compétence et propose des solutions innovantes pour optimiser et contribuer a I'évolution opérationnelle ou
organisationnelle des politiques de la formation professionnelle et de I'orientation selon les spécificités et compétences de la Collectivité de Corse. Il (elle)
participe a la réalisation et a la coordination de dossiers transversaux entre les domaines gérés au sein de la DGA. Il (elle) définit, propose et suit des
indicateurs de performance des projets stratégiques. Il (elle) assure une communication réguliére sur I'avancement des projets stratégiques aupreés de la
direction et des parties prenantes. Il (elle) est force de proposition dans I'analyse des enjeux stratégiques de la Collectivité de Corse et propose a la DGA et
des solutions pour les optimiser. Le (la) chargé (e) de mission participe a la conception des outils et a la gestion de la data produite de nature a permettre
a l'organisation administrative d'améliorer son fonctionnement et ses pratiques, tant en interne au sein de la DGA qu'en accompagnement aupreés des
directions. Aunom de la DGA, il recense les informations nécessaires et pertinentes a la conduite des projets identifiés en matiére d'éducation et peut
accompagner les services et directions dans la formalisation des données stratégiques, a la demande du DGA. Poste basé a AIACCIU ou BASTIA

avec offre 002A250902001127 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250902001127-charge-e-mission-expert-formation-professionnelle-
orientation/2

V02A250902001157001

COLLECTIVITE DE CORSE

, . , | Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
Attaché, Attaché principal, Attaché réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
hors classe, Directeur (grade en g 35h00 o, P ) 02/09/2025 15/10/2025
- service ou transfert de code général de la fonction
extinction) .
personnel publique

Chargé(e) de mission suivi et évaluation Direction de la formation professionnel et de I'orientation tout au long de la vie

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du directeur ou de la directrice de la formation professionnelle et de I'orientation tout au long de la vie le (la) chargé
de mission suivi et évaluation assure le suivi et I'évaluation des actions mises en &oelig;uvre au sein de la direction. Il (elle) sait identifier les axes
d'amélioration des pratiques collectives de travail et constitue un point de référence dans son domaine d'activités. Il (elle) intégre les enjeux spécifiques
de la Collectivité de Corse, tant dans |'optimisation de son fonctionnement que dans les contraintes budgétaires auxquelles elle est confrontée. Il (elle)
accompagne le déploiement de projet, en coordonnant les différents acteurs et mobilisant tous les outils du mode collaboratif (préparation et conduite de
réunion), suivi, reporting. Le poste est localisé a Aiacciu.

avec offre 002A250902001157 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250902001157-charge-e-mission-suivi-evaluation/2

V02A250903000266001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché, Attaché principal, Attaché Ce s . . . .
. Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire
hors classe, Directeur (grade en 35h00

s cle nouveau besoin 03/09/2025 05/10/2025
extinction)

DIRECTEUR DE LA MODERNISATION DU RESEAU ROUTIER DIRECTION DE LA MODERNISATION DU RESEAU ROUTIER
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En cohérence avec les orientations de la Collectivité de Corse, le (la) Directeur(trice) de la modernisation du réseau routier congoit, pilote et coordonne les
politiques publiques d'investissement et de modernisation des infrastructures routiéres (routes départementales et territoriales). li/elle encadre et anime
les agences opérationnelles d'Ajaccio et de Bastia, la direction adjointe en charge de la maitrise d'ouvrage et des procédures réglementaires, le service des
ouvrages d'art et le laboratoire routier. Il/elle assure le management global de la direction et veille a la mise en &oelig;uvre des projets de modernisation
dans une démarche d'efficacité, de durabilité et de respect des normes réglementaires et environnementales.

sans offre

V02A250903000299001

COLLECTIVITE DE CORSE

Ingénieur, Ingénieur principal, Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

- . 35h00
Ingénieur hors classe nouveau besoin

03/09/2025 05/10/2025

Chef(fe) d'inspection technique et grands projets DIRECTION GENERALE ADJOINTE INTERCONNEXIONS, TRANSPORTS, MOBILITES ET INFRASTRUCTURES
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint chargé des interconnexions, des transports, des
mobilités et des infrastructures, le/la chef(fe) d'inspection technique et grands projets est chargé de mission de contréle ou d'expertise pour le compte du
DGA dans son secteur d'intervention et dispose de compétences techniques confirmées. Il (elle) assure des missions de contréle, d'inspection ou
d'expertise sur I'ensemble du périmétre d'intervention de la DGA, sur instruction directe ou via lettre de mission du DGA ou du DGS. Il (elle) anticipe les
inspections en établissant un plan d'inspection régulierement mis & jour, arbitré par le DGA. Il (elle) rédige des rapports et/ou procés-verbaux de
contréles. Il (elle) participe a la définition, a la mise en place et au suivi des actions correctives. Il (elle) agit également comme référent technique dans le
cadre de projets structurants, apportant un éclairage objectif, des analyses a forte valeur ajoutée, et un appui a la prise de décision stratégique. Il (elle)
manage une équipe d'inspecteurs techniques qui lui sont directement rattachés. Le titulaire et son équipe peuvent étre sollicités pour conduire ou
participer a des projets complexes confiés par le DGA.

sans offre

V02A250903000676001

COLLECTIVITE DE CORSE

Ingénieur, Ingénieur principal, Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

o . 35h00
Ingénieur hors classe nouveau besoin

03/09/2025 05/10/2025

DIRECTEUR DE LA MODERNISATION DU RESEAU ROUTIER DIRECTION DE LA MODERNISATION DU RESEAU ROUTIER

En cohérence avec les orientations de la Collectivité de Corse, le (la) Directeur(trice) de la modernisation du réseau routier congoit, pilote et coordonne les
politiques publiques d'investissement et de modernisation des infrastructures routiéres (routes départementales et territoriales).ll/elle encadre et anime
les agences opérationnelles d'Ajaccio et de Bastia, la direction adjointe en charge de la maitrise d'ouvrage et des procédures réglementaires, le service des
ouvrages d'art et le laboratoire routier.ll/elle assure le management global de la direction et veille a la mise en &oelig;uvre des projets de modernisation
dans une démarche d'efficacité, de durabilité et de respect des normes réglementaires et environnementales

sans offre

V02A250903000789001

COLLECTIVITE DE CORSE

Ingénieur, Ingénieur principal, Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

- . 35h00
Ingénieur hors classe nouveau besoin

03/09/2025 05/10/2025

CHEF D'AGENCE OPERATIONNELLE D'AJACCIO DIRECTION DE LA MODERNISATION DU RESEAU ROUTIER

En cohérence avec les orientations de la Collectivité le (la) chef d'agence anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique
publique de la Collectivité en matiere d'investissements routiers sur le territoire de la Corse. Management : * Piloter I'agence en fonction des objectifs au
regard de la politique publique et du projet d'administration et rendre compte de son action auprés de son supérieur hiérarchique, * Veiller a la
déclinaison cohérente du projet de direction et des pratiques managériales et opérationnelles développées par les équipes au sein de I'agence : mettre en
&oelig;uvre, réguler, contréler et évaluer I'activité de I'agence en cohérence avec les orientations préalablement définies, * Assurer I'animation de

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250905-AR_05092025_01-AR
Date de réception préfecture : 05/09/2025

2 Avenue de Paris - Diamant Ill - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26




l'agence en matiere de conduite de changement, de conduite de projets et du management des projets transversaux, * Assurer la gestion des ressources
humaines de I'agence et participer au dialogue social, * Favoriser le dialogue et la concertation avec les agents pour la mise en place du projet partagé de
la Direction dans une démarche de qualité, * Communiquer et valoriser en interne le projet de Direction en lien avec le projet de I'agence. * Manager la
qualité de I'agence dans une démarche d'amélioration continue, * Conduire et animer les réunions de pilotage I'agence avec les équipes. Pilotage
(général) : * Assurer la conformité juridique des actes et des actions en lien avec les services compétents de la Collectivité, * Piloter les dossiers
stratégiques de I'Agence a court, moyen et long terme (management du risque et de la qualité, prospective territoriale et financiére, contexte juridique...)
* Intégrer le projet de I'Agence dans une dynamique de conduite du projet dans le sens de l'intérét général et de la qualité du service rendu a la
population, * Proposer et piloter un programme d'actions de mise en &oelig;uvre des politiques publiques ainsi qu'un échéancier adapté au contexte et
aux territoires, * Elaborer un projet de Direction pour I'agence & moyen et long terme de mise en &oelig;uvre des orientations et des objectifs établis et
validés par le supérieur hiérarchique, * Anticiper les actions a venir en lien avec les orientations passées en matiere de politique publique et impulser
I'évolution des pratiques qui en découlent. Technique (spécifique) : * Réaliser et/ou piloter les différentes études (Avant-Projet, Projet) et procédures
réglementaires avec I'appui de la direction adjointe en charge de la maitrise d'ouvrage et des procédures réglementaires, élaborer les Dossiers de
Consultation des Entreprises et s'assurer de la passation des marchés, encadrer la réalisation des prestations et effectuer leur réception jusqu'a la mise en
service des ouvrages et leur transmission a la Direction de I'Exploitation Routiere. * Assister la Direction de I'Exploitation Routiere pour la conception des
opérations d'études pour les problématiques d'études techniques spécifiques ainsi que pour la surveillance des travaux effectuée par les agences routieres.
sans offre

V02A250903000803001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a une ouvert aux contractuels
réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
‘ 35h00 . .
service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Attaché, Attaché principal, Attaché
hors classe, Directeur (grade en
extinction)

03/09/2025 15/10/2025

Chargé(e) de mission stratégique dossiers transversaux Formation professionnelle et orientation Direction de la formation professionnelle et de
I'orientation tout au long de la vie

En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous I'autorité du directeur (trice) de la formation professionnelles et de I'orientation tout au long
de la vie, le ou la chargé (e) de mission élabore des analyses d'expertise dans les secteurs de la formation professionnelle et de I'orientation. En lien avec
les directions adjointes, il (elle) effectue une veille reglementaire des domaines de compétence et propose des solutions innovantes pour optimiser et
contribuer a I'évolution opérationnelle ou organisationnelle des politiques de la formation professionnelle et de I'orientation selon les spécificités et
compétences de la Collectivité de Corse. Il (elle) participe a la réalisation et a la coordination de dossiers transversaux entre les domaines gérés au sein de
la direction. Il (elle) définit, propose et suit des indicateurs de performance des projets stratégiques. Il (elle) assure une communication réguliére sur
I'avancement des projets stratégiques aupres de la direction et des parties prenantes. Il (elle) est force de proposition dans I'analyse des enjeux
stratégiques de la Collectivité de Corse et propose au directeur (trice) des solutions pour les optimiser. Le (la) chargé (e) de mission participe a la
conception des outils et a la gestion de la data produite de nature a permettre a I'organisation administrative d'améliorer son fonctionnement et ses
pratiques. |l recense les informations nécessaires et pertinentes a la conduite des projets identifiés en matiére de formation professionnelle et
d'orientation et peut accompagner les services et directions dans la formalisation des données stratégiques, a la demande du directeur (trice). Poste basé
a AIACCIU ou BASTIA

avec offre 002A250903000803 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250903000803-charge-e-mission-strategique-dossiers-transversaux-
formation-professionnelle-orientation/2
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ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du

Poste vacant suite a

Adjoint administratif, Adjoint adm. el
une mobilité interne

incipal de 2¢ I , Adjoint ) 35h00 . . 03/09/2025 01/11/2025

V02A250903000824001 prmupa' ? eme c\asse jomn au seinde la code général de la fonction 103/ /

adm. principal de lere classe o .

collectivité publique

COMMUNE D'AJACCIO Chargé d'accueil et de proximité Centre social des Salines

Chargé d'accueil et de proximité

sans offre

Ing(?n?eur, Ingénieur principal, Poste créé suit.e aun 35h00 a pourvoir par voie statutaire 03/09/2025 05/10/2025

Ingénieur hors classe nouveau besoin

V02A250903000832001

COLLECTIVITE DE CORSE

CHEF D'AGENCE OPERATIONNELLE DE BASTIA DIRECTION DE LA MODERNISATION DU RESEAU ROUTIER

En cohérence avec les orientations de la Collectivité le (la) chef d'agence anime et coordonne la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique
publique de la Collectivité en matiére d'investissements routiers sur le territoire de la Corse Management : * Piloter I'agence en fonction des objectifs au
regard de la politique publique et du projet d'administration et rendre compte de son action aupreés de son supérieur hiérarchique, * Veiller a la
déclinaison cohérente du projet de direction et des pratiques managériales et opérationnelles développées par les équipes au sein de I'agence : mettre en
&oelig;uvre, réguler, contréler et évaluer I'activité de I'agence en cohérence avec les orientations préalablement définies, * Assurer I'animation de
l'agence en matiéere de conduite de changement, de conduite de projets et du management des projets transversaux, * Assurer la gestion des ressources
humaines de I'agence et participer au dialogue social, * Favoriser le dialogue et la concertation avec les agents pour la mise en place du projet partagé de
la Direction dans une démarche de qualité, * Communiquer et valoriser en interne le projet de Direction en lien avec le projet de I'agence. * Manager la
qualité de I'agence dans une démarche d'amélioration continue, * Conduire et animer les réunions de pilotage I'agence avec les équipes. Pilotage
(général) : * Assurer la conformité juridique des actes et des actions en lien avec les services compétents de la Collectivité, * Piloter les dossiers
stratégiques de I'Agence & court, moyen et long terme (management du risque et de la qualité, prospective territoriale et financiére, contexte juridique...)
* Intégrer le projet de I'Agence dans une dynamique de conduite du projet dans le sens de l'intérét général et de la qualité du service rendu a la
population, * Proposer et piloter un programme d'actions de mise en &oelig;uvre des politiques publiques ainsi qu'un échéancier adapté au contexte et
aux territoires, * Elaborer un projet de Direction pour I'agence & moyen et long terme de mise en &oelig;uvre des orientations et des objectifs établis et
validés par le supérieur hiérarchique, * Anticiper les actions a venir en lien avec les orientations passées en matiére de politique publique et impulser
I'évolution des pratiques qui en découlent. Technique (spécifique) : * Réaliser et/ou piloter les différentes études (Avant-Projet, Projet) et procédures
réglementaires avec I'appui de la direction adjointe en charge de la maitrise d'ouvrage et des procédures réglementaires, élaborer les Dossiers de
Consultation des Entreprises et s'assurer de la passation des marchés, encadrer la réalisation des prestations et effectuer leur réception jusqu'a la mise en
service des ouvrages et leur transmission a la Direction de I'Exploitation Routiere. * Assister la Direction de I'Exploitation Routiere pour la conception des
opérations d'études pour les problématiques d'études techniques spécifiques ainsi que pour la surveillance des travaux effectuée par les agences routieres.
* Piloter la mission spécifique et I'opération de modernisation du tunnel de Bastia

sans offre

V02A250903000850001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - . . Poste vacant suite a
Adjoint administratif, Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

L R auseindela
adm. principal de 1ére classe "
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

03/09/2025 05/10/2025
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Référent Accompagnement Global DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d'assurer et de garantir I'accompagnement et le suivi social des bénéficiaires du RSA et des demandeurs d'emploi du territoire dans une
démarche d'accompagnement socio-professionnel partagé avec Pole emploi. Il est placé sous I'autorité du chef de service de I'insertion sociale.
sans offre

V02A250903000929001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Ingénieur hors classe, Ingénieur,

- L 03/09/2025
Ingénieur principal

35h00 05/10/2025

Adjoint(e) a la direction générale adjointe en charge de I'aménagement et du développement des territoires DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE
L'AMENAGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

*

avec offre 002A250903000929 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250903000929-adjoint-e-direction-generale-adjointe-charge-
amenagement-developpement-territoires/2

V02A250903000943001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Attaché, Attaché principal, Attaché s
Poste créé suite a un

hors classe, Directeur (grade en 35h00

. 03/09/2025
L nouveau besoin
extinction)

05/10/2025

Adjoint(e) a la direction générale adjointe en charge de I'aménagement et du développement des territoires DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE
L'AMENAGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

*

avec offre 002A250903000943 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250903000943-adjoint-e-direction-generale-adjointe-charge-
amenagement-developpement-territoires/2

Gardien brigadier, Brigadier-chef Poste vacant suite a a pourvoir par voie statutaire
V02A250903001002001 principal une disponibilité 35h00 03/09/2025 01/11/2025
Agent d'exécution Direction police municipale
COMMUNE D'AJACCIO Agent d'exécution
avec offre 002A250903001002 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a250903001002-agent-execution/2
Poste vacant suite a
Adjoint technique principal de une mobilité interne a pourvoir par voie statutaire
V02A250903001019001 2éme classe au sein de la 35h00 03/09/2025 01/11/2025
collectivité
COMMUNE D'AJACCIO Agent d'entretien
Agent d'entretien
sans offre
V02A250904001017001 Attaché, Attaché principal, Attaché | Poste vac_aTnF §uite a 35h00 a pourvoir par voie statutaire 04/09/2025 05/10/2025
hors classe une mobilité interne
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COLLECTIVITE DE CORSE

auseindela
collectivité

Chef(fe) de service gestion de I'allocation et des relations partenariales DIRECTION DE L INSERTION ET DU LOGEMENT

Le service pilotage de I'allocation RSA et de I'évaluation est une unité assurant un réle d'expertise dans les domaines de compétences en matiére
administrative et sociale. Le chef de service est donc un agent expert en matiére de gestion de I'allocation du RSA et d'évaluation des politiques de
l'insertion. Il a sous sa responsabilité une petite équipe de collaborateurs.

sans offre
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