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ARRÊTÉ N° 02A20250919664 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.  Vu les déclarations de 

créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été décentralisés, et de 

catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la Corse du 

Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique 

Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTÉ 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 17 déclarations, établies du 15/09/2025 au 

18/09/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

4 1 12 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 19/09/2025 

Monsieur Jean ALFONSI,  

Président 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A250901405835001 
 
CTRE COM ACTION SOCIALE 
GROSSETO PRUGNA 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/09/2025 19/10/2025 

Second de cuisine/ Mutation externe  
* 
avec offre O02A250901405835 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901405835-second-cuisine-mutation-externe/2 

V02A250901405874001 
 
COMMUNE DE GROSSETO 
PRUGNA 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/09/2025 19/10/2025 

Agent du service de l'eau/ Direct  
* 
avec offre O02A250901405874 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901405874-agent-service-eau-direct/2 

V02A250901405885001 
 
CIAS D'AJACCIO 

Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/09/2025 01/01/2026 

Assistante administrative et comptable/ Direct  
* 
avec offre O02A250901405885 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901405885-assistante-administrative-comptable-direct/2 

V02A250901405945001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

16/09/2025 19/10/2025 

Chef(fe) de production, Cuisine Municipale/ Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat Art L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250901405945 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901405945-chef-fe-production-cuisine-municipale-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250901406001001 
 
CSJC 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

16/09/2025 19/10/2025 

Agent d'accueil/ Direct, Mutation externe, Contrat art. L 332-8,2°  
* 
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avec offre O02A250901406001 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406001-agent-accueil-direct-mutation-externe-contrat-art-
332-8-2/2 

V02A250901406099001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU SUD CORSE 

Adjoint technique Prolongation du projet 35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-25 du code général 
de la fonction publique  

17/09/2025 19/10/2025 

Conseiller numérique/ Contrat de projet art. L 332-25  
* 
avec offre O02A250901406099 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406099-conseiller-numerique-contrat-projet-art-332-25/2 

V02A250901406127001 
 
CCAS PIETROSELLA 

Agent social 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/09/2025 01/01/2026 

Agent social/ Contrat art. L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250901406127 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406127-agent-social-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250901406185001 
 
CCAS PIETROSELLA 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/09/2025 07/11/2025 

Responsable d'animation pôle enfance/ Contrat art. L 332-8,2°  
* 
avec offre O02A250901406185 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406185-responsable-animation-pole-enfance-contrat-art-332-
8-2/2 

V02A250901406200001 
 
SYNDICAT MIXTE DE LA PARATA 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

18/09/2025 19/10/2025 

Agent d'entretien d'espace et de surveillance/ Détachement  
* 
avec offre O02A250901406200 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406200-agent-entretien-espace-surveillance-detachement/2 

V02A250901406208001 
 
SYNDICAT MIXTE DE LA PARATA 

Agent de maîtrise 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

18/09/2025 19/10/2025 

Agent d'entretien d'espace et de surveillance/ Détachement  
* 
avec offre O02A250901406208 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406208-agent-entretien-espace-surveillance-detachement/2 

V02A250915000224001 Adjoint technique, Adjoint Poste créé suite à un 35h00 à pourvoir par voie statutaire  15/09/2025 20/10/2025 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250919-AR_19092025_01-AR
Date de réception préfecture : 19/09/2025



Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26 

 
COLLECTIVITE DE CORSE 

technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

nouveau besoin   

Agent(e) d'exploitation et d'entretien de la voirie et des réseaux divers Direction exploitation routière Pumonti 
L'agent(e) d'exploitation des routes assure sur le terrain l'entretien et l'exploitation du réseau routier.  Exploitation du réseau routier :  * Surveillance du 
réseau (patrouille, signalement d'anomalies ou d'atteinte au domaine public routier, comptes rendus d'évènements, mise en place de la signalisation 
adaptée),  * Intervention sur évènement (accident, incident, etc...) avec mise en place de la signalisation appropriée et traitement immédiat éventuel du 
désordre, y compris astreinte généralisée,  * Viabilité hivernale : participe aux opérations de viabilité hivernale et aux actions de reporting associées.  
Entretien du réseau routier :  * Entretien des chaussées (emplois partiels aux enrobés, point à temps, balayage, déblaiement mécanique ou manuel de 
matériaux présents sur la voirie et ses dépendances ...), * Ramassage manuel de détritus (papiers, déchets ménagers, ou autres) sur route et 
dépendances, * Entretien des dépendances vertes (fauchage mécanique et manuel, élagage mécanique ou manuel...), * Entretien des dépendances 
hydrauliques (fossés, aqueducs, regards, descentes d'eau, ponceaux...), * Entretien des ouvrages d'art (dévégétalisation, entretien des barbacanes, 
peinture) * Maintenance courante de l'outillage de chantier, des véhicules et engins (dont tenue des carnets de bord), * Maniement des outils dédiés à 
l'entretien, * Rédaction des rapports d'activité individuels. 
sans offre   

V02A250915001072001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

15/09/2025 19/10/2025 

Chef fe de bureau Coordination administrative et financière DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 
Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financière, il est chargé de l'assister dans la supervision et 
la coordination de l'action administrative du service, des questions juridiques et de la veille documentaire. 
sans offre   

V02A250916000842001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

16/09/2025 19/10/2025 

INSTRUCTEUR AIDES SOCIALES DIRECTION DE L'AUTONOMIE 
Sous la responsabilité du chef de service des prestations sociales aux personnes âgées et de l'un des chefs de bureau des prestations, son rôle est de 
participer à la mise en &oelig;uvre de la politique territoriale en faveur des personnes âgées au sein de la Direction de l'autonomie.   Il a pour missions 
essentielles de contribuer à l'application de la politique en faveur des personnes âgées en recueillant et en traitant les informations et données nécessaires 
à la mise en place des différentes prestations existantes. 
sans offre   

V02A250917000471001 
 

Assistant socio-éducatif, Assistant 
socio-éducatif de classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

17/09/2025 19/10/2025 
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COLLECTIVITE DE CORSE exceptionnelle au sein de la 
collectivité 

Conseillère en économie sociale et familiale -Service MASP régional DIRECTION DE L'ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 
Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du responsable du chef du service, la conseillère en économie sociale et familiale l'assistant(e) social(e) met en 
&oelig;uvre des politiques sociales et sanitaires de la collectivité. Des missions de protection de l'enfance et de la famille, de solidarité et lutte contre les 
exclusions, de santé (PMI).des actions de prévention, protection de l'adulte, d'insertion et de lutte contre les exclusions, participe aux actions sociales 
locales et contribue dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient 
les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. 
sans offre   

V02A250918000752001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Infirmier en soins généraux 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/09/2025 01/01/2026 

Directeur de crèche Direction de la petite enfance 
Directeur de crèche 
avec offre O02A250918000752 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250918000752-directeur-creche/2 

V02A250918001148001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/09/2025 01/12/2025 

Chargé de mission « Animateur SAGE » Direction protection et valorisation du cadre de vie 
Chargé de mission « Animateur SAGE » 
avec offre O02A250918001148 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250918001148-charge-mission-animateur-sage/2 

V02A250918001208001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

18/09/2025 20/10/2025 

Gestionnaire retraites Direction de la gestion des ressources humaines 
Placé(e) sous l'autorité du chef de service de la gestion des carrières et des retraites au sein de la Direction de la Gestion statutaire, vous serez chargé 
notamment des missions suivantes : * Etude et suivi des dossiers de retraites et de validations et transfert à la CNRACL, * EIG (Estimation Indicative 
Globale) : droit à l'information avec une estimation pour les agents qui ont 50, 60 et 65 ans, * RIS (Relevé de Situation Individuelle) : mise à jour des 
carrières des agents qui ont 35, 40, 45 et 50 ans, * CIR (Compte Individuel Retraite) : modification des données de carrière des agents suite à l'envoi des 
RIS et EIG pour la CNRACL, * Simulations et informations à la demande des agents concernant leur future pension de retraite, * Fiches inter-régimes de 
liaison régime général-fonction publique 
sans offre   
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