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ARRÊTÉ N°  02A20250926775 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,   

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 33 déclarations, établies du 19/09/2025 au 

26/09/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

14 3 16 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 26/09/2025 

                 Monsieur JEAN ALFONSI, PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A250901406351001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

19/09/2025 01/11/2025 

Agent de surveillance de la Voie Publique/ Mutation interne  
* 
avec offre O02A250901406351 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406351-agent-surveillance-voie-publique-mutation-interne/2 

V02A250901406545001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale, Auxiliaire de puériculture 
de classe supérieure 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

23/09/2025 30/10/2025 

auxiliaire de puériculture, crèche Celestine/ direct, liste d'aptitude, détachement, mutation interne, mutation externe, contrat art L 332-14 creche 
celestine 
* 
avec offre O02A250901406545 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406545-auxiliaire-puericulture-creche-celestine-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-14/2 

V02A250901406625001 
 
COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

24/09/2025 26/10/2025 

Service technique/ Contrat art L 332-14  
* 
avec offre O02A250901406625 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406625-service-technique-contrat-art-332-14/2 

V02A250901406629001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/09/2025 01/11/2025 

Assistante Administrative et financière/ réintégration  
* 
avec offre O02A250901406629 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406629-assistante-administrative-financiere-reintegration/2 

V02A250901406633001 
 
COMMUNE D'AFA 

Infirmier en soins généraux 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

24/09/2025 26/10/2025 

Directrice de la crèche Municipale / contrat art L 332-8-2  
* 
avec offre O02A250901406633 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406633-directrice-creche-municipale-contrat-art-332-8-2/2 

V02A250901406635001 Adjoint administratif, Adjoint adm. Poste vacant durant 35h00 à pourvoir par voie statutaire  24/09/2025 01/12/2025 
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COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

une période de 
préparation au 
reclassement d'un 
fonctionnaire 

  

Adjoint Administratif ETAT CIVIL /détachement reclassement  
* 
avec offre O02A250901406635 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406635-adjoint-administratif-etat-civil-detachement-
reclassement/2 

V02A250901406641001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

24/09/2025 26/10/2025 

Gestionnaire stationnement/marché/ direct, liste d'aptitude, détachement, mutation interne, mutation externe, contrat art L 332-14  
* 
avec offre O02A250901406641 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406641-gestionnaire-stationnement-marche-direct-liste-
aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-14/2 

V02A250901406654001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/09/2025 01/11/2025 

Agent de propreté/ Promotion interne  
* 
avec offre O02A250901406654 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406654-agent-proprete-promotion-interne/2 

V02A250901406661001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/09/2025 30/12/2025 

Second de cuisine / Promotion interne  
* 
avec offre O02A250901406661 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406661-second-cuisine-promotion-interne/2 

V02A250901406672001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/09/2025 30/12/2025 

Agent d'entretien et de gardiennage des équipements sportifs / Promotion interne  
*avec offre O02A250901406672 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406672-agent-entretien-gardiennage-equipements-sportifs-
promotion-interne/2 
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V02A250901406676001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/09/2025 30/12/2025 

Agent de surveillance de la voie publique / Promotion interne  
* 
avec offre O02A250901406676 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406676-agent-surveillance-voie-publique-promotion-
interne/2 

V02A250901406683001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/09/2025 30/12/2025 

Agent polyvalent de la crèche/ promotion interne  
* 
avec offre O02A250901406683 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406683-agent-polyvalent-creche-promotion-interne/2 

V02A250901406683002 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/09/2025 30/12/2025 

Agent polyvalent de la crèche/ promotion interne  
* 
avec offre O02A250901406683 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406683-agent-polyvalent-creche-promotion-interne/2 

V02A250903000303001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

25/09/2025 02/11/2025 

Chef(fe) d'inspection technique et grands projets DIRECTION GENERALE ADJOINTE INTERCONNEXIONS, TRANSPORTS, MOBILITES ET INFRASTRUCTURES 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du directeur général adjoint chargé des interconnexions, des transports, des 
mobilités et des infrastructures, le/la chef(fe) d'inspection technique et grands projets est chargé de mission de contrôle ou d'expertise pour le compte du 
DGA dans son secteur d'intervention et dispose de compétences techniques confirmées.  Il (elle) assure des missions de contrôle, d'inspection ou 
d'expertise sur l'ensemble du périmètre d'intervention de la DGA, sur instruction directe ou via lettre de mission du DGA ou du DGS.  Il (elle) anticipe les 
inspections en établissant un plan d'inspection régulièrement mis à jour, arbitré par le DGA.  Il (elle) rédige des rapports et/ou procès-verbaux de 
contrôles.  Il (elle) participe à la définition, à la mise en place et au suivi des actions correctives.  Il (elle) agit également comme référent technique dans le 
cadre de projets structurants, apportant un éclairage objectif, des analyses à forte valeur ajoutée, et un appui à la prise de décision stratégique.  Il (elle) 
manage une équipe d'inspecteurs techniques qui lui sont directement rattachés.  Le titulaire et son équipe peuvent être sollicités pour conduire ou 
participer à des projets complexes confiés par le DGA. 
sans offre   

V02A250919000760001 
 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 

19/09/2025 15/11/2025 
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COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

de 1ère classe emploi permanent code général de la fonction 
publique  

Chargé d'opérations eau et assainissement Direction des grands projets 
Chargé d'opérations eau et assainissement 
avec offre O02A250919000760 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250919000760-charge-operations-eau-assainissement/2 

V02A250919000766001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

19/09/2025 15/11/2025 

Chargé d'opérations eau et assainissement Direction des grands projets 
Chargé d'opérations eau et assainissement 
avec offre O02A250919000766 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250919000766-charge-operations-eau-assainissement/2 

V02A250919001198001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
un détachement (> 6 
mois) ou à une 
intégration directe 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

19/09/2025 13/10/2025 

Standardiste - Chargé d'accueil Direction services techniques 
Standardiste - Chargé d'accueil 
sans offre   

V02A250919001202001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

28h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

19/09/2025 01/11/2025 

ATSEM COORDINATION PERISCOLAIRE 
* L'ATSEM assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux et le 
matériel servant directement aux élèves. Il participe à la communauté éducative. * Sous l'autorité du responsable périscolaire ou de l'accueil de loisirs, 
l'ATSEM assure des missions d'accueil et d'animation. 
avec offre O02A250919001202 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250919001202-atsem/2 

V02A250922000842001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/09/2025 23/10/2025 

Secrétaire Direction des transports et mobilité 
Placé(e) sous l'autorité du chef de service des transports routiers du Cismonte, vous serez chargé(e) du Secrétariat des transports. 
sans offre   

V02A250922001000001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/09/2025 27/10/2025 
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classe, Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

démission,...) 

Chef(fe) du secteur APE "Pumonti NORD 1 Direction des Espaces et Sites de Pleine Nature. 
Son rôle est d'assister le chef de secteur dans la mise en &oelig;uvre des missions incombant au service. Sous l'autorité du chef de secteur, il encadre 3 à 6 
équipes soit 10 à 21 Agents de Protection de l'Environnement. Ses activités principales sont les suivantes :  - Gestion des ressources humaines et des 
matériels, - Mise en &oelig;uvre et suivi des programmes de travaux des APE 
sans offre   

V02A250922001101001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

22/09/2025 27/10/2025 

Chef(fe) d'équipe "Corti 2" FS Direction Forêt Prévention incendies 
Sous l'autorité du chef de secteur/ chef de service, son rôle est d'encadrer une équipe de forestiers sapeurs afin de mener à bien les missions du service 
opérationnel forestiers sapeurs qui concourent à la protection des personnes, des biens et du milieu naturel contre les risques naturel. 
sans offre   

V02A250924000315001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction), 
Attaché hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

24/09/2025 01/11/2025 

Adjoint(e) au (à la) DGA de l'achat des moyens et de l'immobilier Direction Générale Adjointe de l'achat des moyens et de l'immobilier 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l'autorité du (de la) Directeur (trice) Général(e) adjoint(e) de l'achat des moyens et de 
l'immobilier, il (elle) assiste et conseille ce (tte) dernier(ière) en participant à l'élaboration des choix stratégiques, à la définition des politiques publiques 
sectorielles, au pilotage transversal de la Direction Générale Adjointe et à la mise en &oelig;uvre des processus de décision qui en découlent.  L'adjoint(e) 
au (à la) Directeur (trice) Général(e) Adjoint(e) participe aux réunions de direction de la DGA qu'il (elle) représente auprès de ses équipes. Dans son ressort 
territorial, il (elle) organise, coordonne et supervise l'ensemble les activités de la DGA et assure à ce titre la continuité de l'action.  Il (elle) pilote la 
direction générale adjointe en coordination avec le DGA, s'assure de la déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des 
solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la DGA et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins 
identifiés. Il (elle) participe à la sécurisation juridique des actes et projets de la DGA.  En concertation avec le (la) DGA et dans le cadre du pilotage des 
projets transversaux et des processus métiers, il (elle) coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en &oelig;uvre et régule 
l'activité des directions et services en cohérence avec les orientations préalablement définies.  Il (elle) peut être chargé(e) de missions ou de projets 
transversaux, placés sous son pilotage direct. Il (elle) peut ainsi apporter directement assistance et appui technique auprès des Directions et des services 
de la DGA dans le cadre de projets spécifiques.   A la demande expresse et en cas d'absence du DGA, il (elle) peut participer au comité de Direction 
générale.   Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique de 
réflexion et d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services. 
avec offre O02A250924000315 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250924000315-adjoint-e-dga-achat-moyens-immobilier/2 

V02A250925001169001 
 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 

25/09/2025 03/11/2025 
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COLLECTIVITE DE CORSE au sein de la 
collectivité 

code général de la fonction 
publique  

Directeur (trice) adjoint(e) de la protection de l'enfance DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 
* 
avec offre O02A250925001169 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250925001169-directeur-trice-adjoint-e-protection-enfance/2 

V02A250925001506001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

25/09/2025 01/11/2025 

TECHNICIEN DE RIVIERE & EAU POTABLE DIRECTION ADJOINTE DES MILIEUX AQUATIQUES 
* 
avec offre O02A250925001506 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250925001506-technicien-riviere-eau-potable/2 

V02A250926000171001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché hors classe, Attaché 
principal, Attaché 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

26/09/2025 10/11/2025 

Chargé du suivi du pacte et programme territorial  D'insertion et de l'évaluation des politiques  De l'insertion DIRECTION DE L'INSERTION ET DU 
LOGEMENT 
Le titulaire du poste a pour mission d'assister le chef du service pilotage de l'allocation RSA et de l'évaluation dans le pilotage de projets partenariaux 
portés par la direction, notamment dans le cadre de la mise en &oelig;uvre du pacte et programme territorial d'insertion, et dans l'évaluation des 
dispositifs de l'insertion et dans la gestion budgétaire et le suivi financier de la direction. 
sans offre   

V02A250926000355001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

26/09/2025 01/11/2025 

Directeur(trice) des transports et des interconnexions DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES TRANSPORTS, DES 
MOBILITES ET DES INFRASTRUCTURES 
* 
avec offre O02A250926000355 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250926000355-directeur-trice-transports-interconnexions/2 

V02A250926000406001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

26/09/2025 01/11/2025 

Directeur(trice) des transports et des interconnexions DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES TRANSPORTS, DES 
MOBILITES ET DES INFRASTRUCTURES* 
avec offre O02A250926000406 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250926000406-directeur-trice-transports-interconnexions/2 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250926-AR_26092025_01-AR
Date de réception préfecture : 26/09/2025
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V02A250926000435001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

26/09/2025 01/11/2025 

Directeur adjoint des infrastructures portuaires, aéroportuaires et ferroviaires DIRECTION DES TRANSPORTS ET DES INTERCONNEXIONS 
* 
avec offre O02A250926000435 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250926000435-directeur-adjoint-infrastructures-portuaires-
aeroportuaires-ferroviaires/2 

V02A250926000467001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Assistant socio-éducatif, Assistant 
socio-éducatif de classe 
exceptionnelle 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

26/09/2025 10/11/2025 

Assistant (e) Social (e) DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 
* 
avec offre O02A250926000467 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250926000467-assistant-e-social-e/2 

V02A250926000509001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

26/09/2025 01/11/2025 

DIRECTEUR DE LA MODERNISATION DU RESEAU ROUTIER DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES INTERCONNEXIONS, DES TRANSPORTS, DES 
MOBILITES ET DES INFRASTRUCTURES 
* 
avec offre O02A250926000509 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250926000509-directeur-modernisation-reseau-routier/2 

V02A250926000813001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché hors classe, 
Attaché principal, Directeur (grade 
en extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

26/09/2025 01/11/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) de la gestion des mobilités DIRECTION DES TRANSPORTS ET DES INTERCONNEXIONS 
* 
avec offre O02A250926000813 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250926000813-directeur-trice-adjoint-e-gestion-mobilites/2 

V02A250926000921001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

26/09/2025 01/11/2025 

Adjoint au directeur responsable des stratégies d'interconnexions et du suivi des opérateurs de transport  DIRECTION DES TRANSPORTS ET DES 
INTERCONNEXIONS *avec offre O02A250926000921 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250926000921-adjoint-directeur-responsable-
strategies-interconnexions-suivi-operateurs-transport/2 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20250926-AR_26092025_01-AR
Date de réception préfecture : 26/09/2025
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V02A250926000966001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

26/09/2025 01/11/2025 

Adjoint au directeur responsable des stratégies d'interconnexions et du suivi des opérateurs de transport  DIRECTION DES TRANSPORTS ET DES 
INTERCONNEXIONS 
*avec offre O02A250926000966 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250926000966-adjoint-directeur-responsable-strategies-
interconnexions-suivi-operateurs-transport/2 
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