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ARRÊTÉ N°  02A20251003907 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud,  

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A 

et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de 

toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.   

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 60 déclarations, établies du 29/09/2025 au 

03/10/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

10 11 39 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification.   

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 03/10/2025 

Monsieur JEAN ALFONSI, PRESIDENT 

 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20251003-AR_03102025_01-AR
Date de réception préfecture : 03/10/2025

http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/


Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26 

N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02A250901406884001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/09/2025 01/11/2025 

service petite enfance/avancement de grade  
* 
avec offre O02A250901406884 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406884-service-petite-enfance-avancement-grade/2 

V02A250901406885001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/09/2025 01/11/2025 

Service technique/avancement de grade  
* 
avec offre O02A250901406885 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406885-service-technique-avancement-grade/2 

V02A250901406886001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/09/2025 01/11/2025 

Service urbanisme SPANC/Avancement de grade  
* 
avec offre O02A250901406886 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406886-service-urbanisme-spanc-avancement-grade/2 

V02A250901406887001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/09/2025 01/11/2025 

Service Administratif/Avancement de grade  
* 
avec offre O02A250901406887 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406887-service-administratif-avancement-grade/2 

V02A250901406888001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/09/2025 01/11/2025 

Service Administratif/Avancement de grade  
* 
avec offre O02A250901406888 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406888-service-administratif-avancement-grade/2 

V02A250901406889001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

29/09/2025 05/12/2025 

Acheteur public/ Direct, Intégration  
* 
avec offre O02A250901406889 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406889-acheteur-public-direct-integration/2 

V02A250901406892001 
 
COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

29/09/2025 03/11/2025 
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Services techniques/ Direct, Contrat art L 332-14  
* 
avec offre O02A250901406892 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406892-services-techniques-direct-contrat-art-332-14/2 

V02A250901406895001 
 
COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

29/09/2025 03/11/2025 

ALSH de Sainte Lucie de Porto Vecchio/Contrat art L 332-14  
* 
avec offre O02A250901406895 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901406895-alsh-sainte-lucie-porto-vecchio-contrat-art-332-14/2 

V02A250901407007001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/09/2025 03/11/2025 

Agent d'accueil et gestion des annulations de la redevance spéciale/contrat art L 332-8-3  
* 
avec offre O02A250901407007 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407007-agent-accueil-gestion-annulations-redevance-
speciale-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250901407008001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

30/09/2025 03/11/2025 

Accueil et soutien aux activités socio-culturelles  
* 
avec offre O02A250901407008 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407008-accueil-soutien-aux-activites-socio-culturelles/2 

V02A250901407009001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri sélectif)/Direct   
* 
avec offre O02A250901407009 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407009-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-direct/2 

V02A250901407009002 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri sélectif)/Direct   
* 
avec offre O02A250901407009 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407009-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-direct/2 

V02A250901407009003 Adjoint technique Poste créé suite à un 35h00 à pourvoir par voie statutaire  30/09/2025 03/11/2025 
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COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

nouveau besoin   

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri sélectif)/Direct   
* 
avec offre O02A250901407009 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407009-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-direct/2 

V02A250901407009004 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri sélectif)/Direct   
* 
avec offre O02A250901407009 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407009-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-direct/2 

V02A250901407013001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (Ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri selectif)/ Contrat art L 332-8-3  
* 
avec offre O02A250901407013 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407013-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250901407013002 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (Ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri selectif)/ Contrat art L 332-8-3  
* 
avec offre O02A250901407013 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407013-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250901407013003 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (Ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri selectif)/ Contrat art L 332-8-3  
* 
avec offre O02A250901407013 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407013-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250901407013004 Adjoint technique Poste créé suite à un 35h00 ouvert aux contractuels  30/09/2025 03/11/2025 
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COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

nouveau besoin Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (Ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri selectif)/ Contrat art L 332-8-3  
* 
avec offre O02A250901407013 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407013-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250901407013005 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (Ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri selectif)/ Contrat art L 332-8-3  
* 
avec offre O02A250901407013 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407013-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250901407013006 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (Ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri selectif)/ Contrat art L 332-8-3  
* 
avec offre O02A250901407013 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407013-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250901407013007 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (Ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri selectif)/ Contrat art L 332-8-3  
* 
avec offre O02A250901407013 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407013-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250901407013008 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 3 ou 4 
du code général de la fonction 
publique  

30/09/2025 03/11/2025 

Ripeur/Chauffeur de collecte des déchets (Ordures ménagères, encombrants, biodéchets, tri selectif)/ Contrat art L 332-8-3  
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* 
avec offre O02A250901407013 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a250901407013-ripeur-chauffeur-collecte-dechets-ordures-
menageres-encombrants-biodechets-tri-selectif-contrat-art-332-8-3/2 

V02A250930000326001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

30/09/2025 03/11/2025 

CHEF BUREAU DE GESTION DES ASSISTANTS FAMILIAUX Direction de la protection de l'enfance 
Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financière, il est chargé de l'assister dans la gestion 
administrative des assistants familiaux de leur recrutement jusqu'à leur départ de la collectivité dans le respect de la législation et de la réglementation en 
vigueur, de la formation des assistants familiaux, du traitement de la paie, charges, et de toutes autres dépenses y afférent... En lien avec le Chef de 
service, il définit les missions du bureau des assistants familiaux en fonction des orientations arrêtées par le Président du conseil Exécutif de la Collectivité 
de Corse. Il s'assure de l'opportunité et de l'exactitude des actes relatifs à la vie professionnelle des assistants familiaux ainsi que de la qualité de 
l'accompagnement professionnel des assistants familiaux. Il participe à l'organisation et à la gestion du placement familial. Il anime et manage le bureau 
afin d'atteindre les objectifs fixés. 
sans offre   

V02A250930000327001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

30/09/2025 01/11/2025 

Chef(fe) de service en charge des ATTEE Direction de la gestion des ressources humaines 
Le service « administration et accompagnement » de la direction de la gestion des ressources humaines assure la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la 
politique de la Collectivité de Corse en matière de gestion statutaire des adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement (ATTEE) 
notamment dans les secteurs suivants : gestion des carrières, gestion des absences pour maladies, gestion des remplacements, gestion de la mobilité, 
ainsi que la partie « accompagnement » des EPLE et de la prévention en relation avec les directions dédiées.   En cohérence avec les orientations de la 
Collectivité et sous l'autorité du Directeur de la gestion des ressources humaines et de son adjoint, le chef de service garantit la déclinaison des obligations 
statutaires en matière de droit de la fonction publique, statut de la fonction publique territoriale et les orientations gestionnaires de la collectivité, en 
règlements intérieurs, modalités et procédures de gestion, et contrôle de la gestion administrative des personnels ATTEE.   Le chef de service assure 
l'encadrement de l'ensemble des agents du service.   Associé à la définition de la stratégie de la direction de la gestion des ressources humaines, il 
concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels.  Il peut se voir confier une mission transverse ou la 
conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une 
dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins du public cible. 
sans offre   

V02A250930000332001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

30/09/2025 01/11/2025 
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Chef(fe) de service en charge des ATTEE Direction de la gestion des ressources humaines 
Le service « administration et accompagnement » de la direction de la gestion des ressources humaines assure la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la 
politique de la Collectivité de Corse en matière de gestion statutaire des adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement (ATTEE) 
notamment dans les secteurs suivants : gestion des carrières, gestion des absences pour maladies, gestion des remplacements, gestion de la mobilité, 
ainsi que la partie « accompagnement » des EPLE et de la prévention en relation avec les directions dédiées.   En cohérence avec les orientations de la 
Collectivité et sous l'autorité du Directeur de la gestion des ressources humaines et de son adjoint, le chef de service garantit la déclinaison des obligations 
statutaires en matière de droit de la fonction publique, statut de la fonction publique territoriale et les orientations gestionnaires de la collectivité, en 
règlements intérieurs, modalités et procédures de gestion, et contrôle de la gestion administrative des personnels ATTEE.   Le chef de service assure 
l'encadrement de l'ensemble des agents du service.   Associé à la définition de la stratégie de la direction de la gestion des ressources humaines, il 
concourt à la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son service, en objectifs opérationnels.  Il peut se voir confier une mission transverse ou la 
conduite d'un projet spécifique.  Ses compétences en matière juridique, financière, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une 
dynamique d'innovation en matière d'organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins du public cible. 
sans offre   

V02A251001000290001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Attaché (h/f) BOETH DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
l'attaché territorial exerce des fonctions de pilotage, de gestion et de management 
sans offre   

V02A251001000297001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Technicien (BOETH) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
L'agent assure le contrôle de l'entretien et du fonctionnement des ouvrages, ainsi que la surveillance des travaux d'équipements, 
sans offre   

V02A251001000297002 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Technicien (BOETH) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
L'agent assure le contrôle de l'entretien et du fonctionnement des ouvrages, ainsi que la surveillance des travaux d'équipements, 
sans offre   

V02A251001000297003 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Technicien (BOETH) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
L'agent assure le contrôle de l'entretien et du fonctionnement des ouvrages, ainsi que la surveillance des travaux d'équipements, 
sans offre   

V02A251001000321001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Rédacteur (BOETH) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
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L'agent est chargé de fonctions administratives d'application. Il assure en particulier des tâches de gestion administrative, budgétaire et comptable Il 
contribue à l'élaboration et à la réalisation des actions de communication, d'animation et de développement économique, social de la collectivité de 
Corse. 
sans offre   

V02A251001000321002 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Rédacteur (BOETH) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
L'agent est chargé de fonctions administratives d'application. Il assure en particulier des tâches de gestion administrative, budgétaire et comptable Il 
contribue à l'élaboration et à la réalisation des actions de communication, d'animation et de développement économique, social de la collectivité de 
Corse. 
sans offre   

V02A251001000321003 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Rédacteur (BOETH) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
L'agent est chargé de fonctions administratives d'application. Il assure en particulier des tâches de gestion administrative, budgétaire et comptable Il 
contribue à l'élaboration et à la réalisation des actions de communication, d'animation et de développement économique, social de la collectivité de 
Corse. 
sans offre   

V02A251001000332001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Ingénieur (BOETH) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
l'ingénieur assure des missions de conception, d'encadrement et d'expertise ou de conduite de projets 
sans offre   

V02A251001000340001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Agent de maitrise (BOETH) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
L'agent est chargé d'effectuer des missions et de travaux techniques comportant notamment le contrôle de la bonne exécution de travaux. 
sans offre   

V02A251001000340002 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/11/2025 

Agent de maitrise (BOETH) DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
L'agent est chargé d'effectuer des missions et de travaux techniques comportant notamment le contrôle de la bonne exécution de travaux. 
sans offre   

V02A251001407067001 
 
CSJC 

Adjoint d'animation 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/12/2025 
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Animateur service haut niveau/ Direct  
* 
avec offre O02A251001407067 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251001407067-animateur-service-haut-niveau-direct/2 

V02A251001407120001 
 
COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 03/11/2025 

Agent d'entretien des structures sportives/Avt de grade  
* 
avec offre O02A251001407120 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251001407120-agent-entretien-structures-sportives-avt-grade/2 

V02A251001407121001 
 
COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 03/11/2025 

Agent de maintenance des parkings/Avt de grade  
* 
avec offre O02A251001407121 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251001407121-agent-maintenance-parkings-avt-grade/2 

V02A251001407122001 
 
COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint d'animation principal de 
2ème classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 03/11/2025 

ATSEM/Agent d'animation du Centre de Loisirs/Avt de grade  
* 
avec offre O02A251001407122 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251001407122-atsem-agent-animation-centre-loisirs-avt-grade/2 

V02A251001407162001 
 
COMMUNE DE BONIFACIO 

Adjoint technique 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

01/10/2025 03/11/2025 

Pôle enfance / Contrat art l.332-14  
* 
avec offre O02A251001407162 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251001407162-pole-enfance-contrat-art-332-14/2 

V02A251001407284001 
 
COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Attaché 

Poste vacant suite à 
un détachement (> 6 
mois) ou à une 
intégration directe 

35h00 
ouvert aux contractuels  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

02/10/2025 20/12/2025 

Responsable du Pôle social/ Direct, Liste d'aptitude, détachement, mutation externe, contrat art L 332-14  
* 
avec offre O02A251001407284 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251001407284-responsable-pole-social-direct-liste-aptitude-
detachement-mutation-externe-contrat-art-332-14/2 

V02A251001407365001 
 
COMMUNE DE BONIFACIO 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique  

03/10/2025 03/11/2025 
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Agent de maintenance des parkings/ Contrat Art. L.332-10  
* 
avec offre O02A251001407365 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251001407365-agent-maintenance-parkings-contrat-art-332-10/2 

V02A251001407373001 
 
COMMUNE DE BONIFACIO 

Emploi contractuel de cat. C 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique  

03/10/2025 03/11/2025 

Agent de maintenance des parkings/ Contrat art L 332-10  
* 
avec offre O02A251001407373 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251001407373-agent-maintenance-parkings-contrat-art-332-10/2 

V02A251001407386001 
 
COMMUNE DE VALLE DI 
MEZZANA 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

24h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 03/11/2025 

Entretien des bâtiments communaux / Direct  
* 
avec offre O02A251001407386 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251001407386-entretien-batiments-communaux-direct/2 

V02A251002001172001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction), 
Attaché hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

02/10/2025 17/11/2025 

Directeur de la langue corse DIRECTION DE LA LANGUE CORSE 
Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale « Lingua, Europa, Mediterraniu, Internaziunale 
è Valurizazione istituziunale », ayant vocation à renforcer le pilotage stratégique de l'institution dans ces domaines et positionnant notamment la 
Direction de la langue corse à un niveau stratégique, à la fois central et transversal à l'égard de l'ensemble des services et politiques publiques. En 
cohérence avec les orientations de la collectivité et sous l'autorité du (de la) Délégué(e) Général(e) « Lingua, Europa, Mediterraniu, Internaziunale è 
Valurizazione istituziunale », le (la) Directeur (trice) participe à l'animation, la coordination et la mise en &oelig;uvre opérationnelle de la politique de la 
Collectivité en matière de développement et rayonnement de la langue corse.   Il (elle) s'assure, avec le (la) directeur(trice) de la langue corse de la 
déclinaison des orientations stratégiques, conçoit et met en &oelig;uvre des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le 
fonctionnement de la direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés.   Il (elle) participe aux réunions de direction et par 
délégation, met en &oelig;uvre, régule, contrôle et évalue l'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies.   Il (elle) 
participe à la mise en &oelig;uvre et au pilotage de l'action transversale à l'égard de l'ensemble des services et politiques publiques de la Collectivité de 
Corse.   Le poste est basé à CORTI / AIACCIU ou BASTIA. 
avec offre O02A251002001172 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251002001172-directeur-langue-corse/2 

V02A251002001206001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

02/10/2025 10/11/2025 
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Coordinateur-Expert DIRECTION DE L'AUTONOMIE 
* 
avec offre O02A251002001206 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251002001206-coordinateur-expert/2 

V02A251002001323001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Educateur de jeunes enfants, 
Educateur de jeunes enfants de 
classe exceptionnelle 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

ouvert aux contractuels  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

03/10/2025 01/12/2025 

Directeur Adjoint de Crèche  A Ciucciarella Petite Enfance 
Description du poste Au sein de la direction de la petite enfance, en qualité de directeur adjoint de la crèche A Ciucciarella, vous serez chargé de concevoir 
et conduire avec les autres professionnels l'action éducative et sociale en direction des jeunes enfants, en lien avec le Directeur. Vous assurerez les 
missions d'éducateur de jeunes enfants : concevoir et mettre en &oelig;uvre les projets pédagogiques, coordonner les projets d'activités qui en découlent, 
accompagner les parents dans l'éducation de leur enfant.  Vos activités principales Adjointe de la Directrice : * Assurer la continuité de fonctionnement en 
l'absence de la directrice aussi bien dans les missions administratives que dans la gestion du personnel * Accompagner la directrice dans son rôle 
d'encadrement d'équipe : gestion des plannings en termes de qualité et de quantité, réajustement des effectifs en fonction de la charge de travail en cas 
d'absence,  * Participer à l'encadrement des enfants accueillis  Elaboration du projet d'établissement : * Participation à l'élaboration d'un projet au niveau 
social, éducatif et pédagogique * Situer sa fonction et sa place au sein de la structure et des partenaires  Mise en &oelig;uvre et coordination du projet 
d'établissement : * Collaborer efficacement au travail d'équipe dans la cadre du projet de la structure * Evaluer le déroulement et les effets des activités 
menées dans le cadre du projet éducatif au regard des objectifs définis       * Exploiter les résultats de l'évaluation pour les projets futurs ou apporter si 
besoin des solutions d'amélioration Gestion de la relation aux familles : * Organiser les conditions d'accueil de l'enfant et de sa famille * Accueillir les 
parents dans le respect des cultures et coutumes * Conduire des entretiens avec les familles  Superviser et participer aux soins d'hygiène, de confort et de 
bien-être des enfants : * Analyser les besoins affectifs, physiologiques et matériels des enfants * Créer et instaurer les conditions de bien-être individuel et 
collectif de l'enfant * Repérer les signes d'appel de mal-être physique ou psychique de l'enfant et en informer la directrice * Accompagner les enfants 
pendant les temps de la vie quotidienne : activités d'éveil, repas, changes, sieste  Animation de groupes de réflexion sur les thématiques « santé et 
parentalité » :  * Identifier et rechercher des informations ciblées sur l'éducation des jeunes enfants * Participer au réseau professionnel lié à l'éducation et 
aux problématiques de l'enfance * Animer des groupes de réflexion et de production sur les thématiques à destination des parents ou du personnel  
Encadrement et supervision de la cuisine * Encadrer les agents de cuisine lorsque cuisine de préparation à la crèche * Elaborer les menus en lien avec la 
DPE et effectuer les commandes des denrées * Superviser la préparation et/ou la livraison des repas de la crèche dans le cadre de la démarche HACCP et le 
guide des bonnes pratiques pour structures hors cuisines de préparation  Formation et encadrement des stagiaires  Vos compétences  Savoirs : * 
Connaissance du Décret n°2021-1131 du 30/08/2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants * Notions de 
psychologie individuelle et collective * Principes et règles éducatives et d'hygiènes   * Principes et modes d'animation du management opérationnel * 
Règles et consignes de sécurité * Connaissances approfondies sur les besoins des jeunes enfants et leur développement * Connaissances des métiers de la 
petite enfance (compétences, références, valeurs éthiques, etc)  * Notions de conduite de projet * Méthodes d'observation et d'écoute active * Techniques 
artistiques, ludiques et manuelles * Indicateurs d'alerte dans les comportements de l'enfant * Droit de l'enfant et sa famille * Enjeux, évolutions et cadre 
réglementaire des politiques publiques de l'enfance et de la jeunesse * Maîtrise des principaux concepts des sciences humaines et sociales utiles aux 
champs d'action : co-éducation, parentalité, famille *   Savoir-faire : * Assurer le développement psychomoteur de l'enfant * Savoir rédiger un projet 
d'établissement et organiser son suivi et son évaluation * Détecter les indicateurs d'alerte dans le comportement de l'enfant * Encadrer et manager une 
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équipe * Savoir gérer les conflits * Savoir accueillir les publics * Avoir des capacités en matière de gestion administrative et financière * Maîtriser les 
logiciels de bureautique, outils de messagerie et internet  * Maîtrise de technique d'animation, de créativité et d'expression * Savoir conduire une réunion  
Savoir être : * Sens des responsabilités   * Esprit d'équipe   * Disponibilité   * Discrétion, respect du secret professionnel  Conditions d'exercice du poste   
Rythme de travail : * Temps complet  Conditions particulières : * Assure la fonction d'EJE * Congés : 25j+2 / ARTT = 20 jours Congés obligatoires sur jours 
de fermeture annuelle de la crèche  Exigences   Modalités de candidatures - composition du dossier :  * Curriculum Vitae * Lettre de motivation * Dernier 
arrêté de carrière (si statutaire)           à transmettre à l'adresse suivante : candidatures@ca-ajaccien.fr 
avec offre O02A251002001323 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02a251002001323-directeur-adjoint-creche-ciucciarella/2 

V02A251003000068001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 10/11/2025 

Chef fe de bureau Coordination administrative et financière DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE 
Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financière, il est chargé de l'assister dans la supervision et 
la coordination de l'action administrative du service, des questions juridiques et de la veille documentaire. 
sans offre   

V02A251003000082001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
1ère classe, Rédacteur principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 10/11/2025 

CHEF BUREAU DE GESTION DES ASSISTANTS FAMILIAUX Direction de la protection de l'enfance 
Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financière, il est chargé de l'assister dans la gestion 
administrative des assistants familiaux de leur recrutement jusqu'à leur départ de la collectivité dans le respect de la législation et de la réglementation en 
vigueur, de la formation des assistants familiaux, du traitement de la paie, charges, et de toutes autres dépenses y afférent... En lien avec le Chef de 
service, il définit les missions du bureau des assistants familiaux en fonction des orientations arrêtées par le Président du conseil Exécutif de la Collectivité 
de Corse. Il s'assure de l'opportunité et de l'exactitude des actes relatifs à la vie professionnelle des assistants familiaux ainsi que de la qualité de 
l'accompagnement professionnel des assistants familiaux. Il participe à l'organisation et à la gestion du placement familial. Il anime et manage le bureau 
afin d'atteindre les objectifs fixés. 
sans offre   

V02A251003000355001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 01/12/2025 

Agent d'accueil  
Agent d'accueil 
sans offre   

V02A251003000378001 
 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 02/12/2025 
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COMMUNE D'AJACCIO Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

service ou transfert de 
personnel 

gestionnaire cimetières  
gestionnaire cimetières 
sans offre   

V02A251003000386001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 01/12/2025 

gestionnaire cimetières  
gestionnaire cimetières 
sans offre   

V02A251003000427001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Directeur gal. adj. des services 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 01/12/2025 

DGA ENVIRONNEMENT CADRE DE VIE ET ATTRACTIVITE  
DGA ENVIRONNEMENT CADRE DE VIE ET ATTRACTIVITE 
sans offre   

V02A251003000542001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Agent de maîtrise 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 01/12/2025 

Chef d'équipe jardinier  
Chef d'équipe jardinier 
sans offre   

V02A251003000569001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 01/12/2025 

Agent de sécurité  
Agent de sécurité 
sans offre   

V02A251003000575001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Agent de maîtrise principal 
Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 01/12/2025 
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personnel 

Chauffeur livreur  
Chauffeur livreur 
sans offre   

V02A251003000626001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

03/10/2025 01/12/2025 

Agent de bibliothèque  
Agent de bibliothèque 
sans offre   

V02B250901407035001 
 
POGGIO D'OLETTA 

Attaché 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

17h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

30/09/2025 01/11/2025 

Secrétaire général de mairie (h/f) AFFAIRES GENERALES 
Attaché territorial - Secrétaire de Mairie 
sans offre   

V02B251001000408001 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Lieutenant de 2nde classe de SPP 

Poste créé dans le 
cadre du détachement 
dérogatoire sur un 
cadre d'emplois 
supérieur réservé aux 
BOETH 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

01/10/2025 01/12/2025 

Lieutenant 2eme classe SPP reservé aux BOETH  
Chef de salle operationnelle, en garde postée 12 h. Garantie et maintien du niveau opérationnel des moyens engagés Coordination des moyens 
d'intervention Participation à la prévention et à la gestion des crises sanitaires Contribution aux retours d'expérience sur les missions et dispositifs 
d'intervention 
avec offre O02B251001000408 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b251001000408-lieutenant-2eme-classe-spp-reserve-aux-boeth/2 

V02B251002001303001 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Lieutenant de 2nde classe de SPP 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
à pourvoir par voie statutaire  
  

02/10/2025 01/12/2025 

Lieutenant de 2eme classe SPP / Promotion interne SIS de Corse du Sud 
Officier de la filière sapeur pompier du grade de lieutenant de 2eme classe exerçant l'emploi opérationnels de chef de groupe et fonctionnel de chef de 
centre  (effectif de SPP inferieur ou egal à 9) 
avec offre O02B251002001303 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o02b251002001303-lieutenant-2eme-classe-spp-promotion-interne/2 
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