LES CONDITIONS D’ADHESION

L'adhésion a la garantie socle (incapacité de travail et invalidité) est obligatoire pour tous les agents
en activité de service et vous serez automatiquement affiliés par votre employeur a compter du
01/01/2026.

Si vous étes en arrét au 01/01/2026 et que vous étes couvert par un contrat de prévoyance
individuelle, conservez-le afin de continuer votre indemnisation. Vous serez automatiquement affilié
au contrat collectif dans les 30 jours consécutifs de votre reprise d’activité.

Si vous étes en arrét au 01/01/2026 et sans couverture prévoyance individuelle, vous serez affiliés a
I'issue d’une reprise effective de votre activité.

Des cas de dispenses sont autorisées sous réserve de présentation de justificatif et demande écrite
aupres de votre employeur.

@ L'agent doit faire la démarche pour résilier son contrat individuel actuel aupres de son organisme.

Si 'agent est déja adhérent a la MNT la demande de résiliation de sa prévoyance individuelle peut se faire
sur son espace adhérent.

POUR EN SAVOIR PLUS

* Agence d’Ajaccio-Stiletto : lieu dit Stilettu, la Rocade
) * Agence d’Ajaccio-ville : 55 cours Napoléon
?-} \J * Agence de Propriano : Rond point Casino, route de Viggianello

* Agence de Porto-Vecchio : Immeuble Gabbani, route de Bastia
* Agence MNT d’Ajaccio : Résidence les jardins de Bodiccione, Boulevard Louis Campi, Bat C

% Contactez un conseiller MNT au (prix d’un appel local du lundi au vendredi de 8h30 a 18h30)

@ Prenez un rendez-vous téléphonique sur

| Envoyez un mail a I’adresse dédiée

Mutuelle Nationale Territoriale, 4 rue d’Athénes - 75009 Paris. Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité,
immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 775 678 584. Document a caracteére publicitaire et non contractuel. Ne pas jeter sur
la voie publique. Studio des Plantes Création. Crédit Photos : Livia Saavedra - Photographies retouchées. Septembre 2024
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.VOIR UNE PREVOYANCE, C'E§T
OPTER POUR LA TRANQUILLITE

A l'issue d’une mise en concurrence, le CDG2A a choisila MNT
pour la convention de prévoyance collective.

Votre collectivité a opté pour une adhésion obligatoire pour
vous garantir une protection sociale, en s’engageant a en
assurer une partie du financement et affirme sa volonté de
soutenir concretement les agents face aux aléas de la vie.

Votre statut d’agent territorial ne protége pas vos revenus
dans la durée : vous risquez de perdre 50 % de votre salaire
apres 90 jours d’arrét de travail consécutifs ou non, voire plus
tot si vous n’étes pas titulaire.

Perdre la moitié de son salaire, ¢a n’arrive pas qu’aux autres.
Chaque année 70 000 agents territoriaux se retrouvent

en situation de demi-traitement.

Depuis 60 ans la MINT s’engage pour la protection sociale, et le

mieux-étre au travail des agents territoriaux.
Elle a a cceur de vous protéger avec une couverture optimale et
des garanties facultatives spécifiquement pensées pour vous.

ARRET DE TRAVAIL,

LIMITES DU STATUT

Evolution du montant du traitement
sur la durée et en fonction du type de congé

> période a plein traitement
——p  période a 90 % du traitement
———p  demi-traitement + prévoyance complémentaire

> Un agent titulaire ou stagiaire affilié a la CNRACL

® Congé de Maladie Ordinaire :
3 mois _ 9 mois

>

v

* Congé de Longue Maladie :
Tan 2ans

Y

* Congé de Longue Durée :
2ans

Y

-

> Un agent titulaire ou stagiaire
non affilié a la CNRACL

* Congé de Maladie Ordinaire :
3 mois _ 9 mois

>

v

* Congé de Grave Maladie :
1an 2ans

- L

> Un agent contractuel

Congé de Maladie Ordinaire : Le maintien du plein traitement
dépend de votre ancienneté dans la collectivité. Pour une
ancienneté < a 4 mois, la MNT intervient en complément des
Indemnités Journaliéres de la Sécurité sociale a partir du 61¢ jour
d’arrét.

de&imoisa2ans: 1mois _1mols

2 mois 2 mois

L L

de2a3ans:

3 mois 3 mois

o -

+de3ans:

> Pour un agent titulaire, stagiaire non affilié a la
CNRACL ou un agent contractuel

Pour les agents non affiliés a la CNRACL il n’existe qu’un seul type de
Congé Maladie au-dela du Congé Maladie Ordinaire c’est le Congé
de Grave Maladie.

 Si plus de 3 ans de services :

Tan 2ans

Y

Document non contractuel

.AUX DE COTISATIONS ET EXEMPLES

GARANTIES

Incapacité de travail & Invalidité 2,38% /2,64% 42,84 € /47,52 €
Régime inqemnita}ire Indemnités 1,09% 19,62 €
journalieres
Perte de retraite 0,49% 8,82 €
Décés / PTIA 0,39% 7,02 €
Rente éducation 0,58% 10,44 €

L’exemple de cotisation ne tient pas compte de la participation financiére de votre employeur.

Pour le calcul de vos cotisations :
Base des cotisations = TIB (traitement indiciaire brut) + NBI (Nouvelle Bonification Indiciaire) + primes ou indemnités brutes

mensuelles (IFSE)

‘S GARANTIES

Des garanties obligatoires

Garantie Indemnités journaliéres
Elle a pour objet de faire bénéficier d’indemnités journaliéres lors du passage a demi-traitement, calculées a hauteur
de 90% de votre traitement de référence* net.

Garantie invalidité
Versement d’une rente calculée sur la base de 90 % du traitement de référence* net et proportionnelle a I'invalidité.

Des garanties optionnelles

Garantie régime indemnitaire
Indemnités journaliéres pour compenser la perte des primes et indemnités mensuelles a hauteur de 90% a compter du
1¢" jour d’arrét (période de CMO,CLM,CLD,GM).

Déces ou Perte Totale et Irréversible d’Autonomie (PTIA)
Déces : versement au(x) bénéficiaires d’un capital correspondant a 100 % du traitement* annuel net en cas de déceés.

PTIA : versement par anticipation du capital prévu en cas de déces au membre participant invalide.

Garantie Rente Education
En cas de décés du membre participant, une rente sera versée au profit de chacun des enfants (qui a la date du
déces étaient a sa charge) correspondant a 10% du traitement de référence*.

Garantie Perte de retraite

Elle a pour objet de servir un capital au membre participant en cas de perte de retraite consécutive a une invalidité.
Le capital est versé au 64 -eme anniversaire et le montant correspond a 6% du traitement de référence* annuel
net par année d’invalidité.

*Traitement de référence : TIB + NBI + primes, déduction faite des sommes pergues au cours du méme mois
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