ARRETE N° 02A20251107474

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du Sud,
Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.

Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le soin aux
Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A et B dont les
concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de toutes les collectivités
territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de la
Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique
Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE
Article 1:

Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées conformément au
document ci-annexe qui comporte 26 déclarations, établies du 04/11/2025 au 07/11/2025 :

Déclarations portant sur un|Déclarations portant sur un|Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
10 4 12

Article 2 :

Conformément a l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal Administratif de
BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délai de deux mois a
compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a AJACCIO CEDEX 1 le 07/11/2025

Monsieur JEAN ALFONSI, PRESIDENT
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite 3 ouvert aux contractuels
Attaché, Attaché principal, Attaché Art. L332-8 di iti 2
ach€, Attache principal, Atache |\ fin de 35h00 rt. 1332-8 disposition 2 du 04/11/2025 01/01/2026
hors classe détachement code général de la fonction
V02A251009001035001 publique

COLLECTIVITE DE CORSE

CHARGE DU DEVELOPPEMENT DE L'OFFRE ET DU SUIVI DES ESSMS DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service de la coordination administrative et financiére, il participe a la mise en &oelig;uvre de la
politique portée par la Direction de la protection de I'enfance en mettant en &oelig;uvre I'accompagne ment des Etablissements et Services Sociaux et
Meédico-Sociaux (ESSMS) et le développement de I'offre.

avec offre 002A251009001035 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251009001035-charge-developpement-offre-suivi-essms/2

V02A251017000216001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Ingénieur, Ingénieur principal,

s 35h00
Ingénieur hors classe

04/11/2025 16/12/2025

Chef(fe)de service stratégie, sécurisation des interconnexions externes DIRECTION DES TRANSPORTS ET DES INTERCONNEXIONS

Le service des interconnexions externes assure des missions administratives et techniques de haut niveau, liées a la mise en &oelig;uvre des politiques
publiques sur les infrastructures portuaires et aéroportuaires. Il assure des missions : * de définition et de coordination des politiques de mobilité et
notamment : o des objectifs de transports maritimes et aériens de et vers la Corse o de l'intermodalité avec les transports terrestres insulaires o des
transports de marchandises maritimes * de proposition des programmes d'action dans chaque domaine Il assure également les opérations de suivi,
d'évaluation et de contréle pour tous les contrats (COPE de I'EP CCIC) ; il anime les comités de suivi au titre de la tutelle de 1er niveau de I'EP CCIC (en lien
et avec l'appui des services de la Direction adjointe des infrastructures portuaires, aéroportuaires et ferroviaires), des agences en charge des questions de
transports dans ce domaine (OTC, ATC) et les comités de coordination avec Air Corsica. Il participe, en lien avec I'OTC, au suivi des contrats de délégation
de service public maritimes et aériens. Il participe a I'élaboration des schémas thématiques stratégiques en matiére des interconnexions externes (PRIT,
PRI, schémas directeurs des ports et aéroports de commerces), contribue aux révisions des outils stratégiques (PADDUC, enquétes déplacements, ...) et
participe a toutes études et représentations sectorielles concernant les transports externes (COCOECO, Conseils portuaires, ...). En lien avec le secrétariat
général, il assure le suivi et la stratégie juridique des contentieux liés aux opérateurs et contrats de transports (aérien et maritime) Le chef de service
assume la responsabilité administrative, financiére et juridique de cette unité et assure I'encadrement de I'ensemble des agents du service. Associé a la
définition de la stratégie de la Direction adjointe des interconnexions internes et externes, il concourt a la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son
service, en objectifs opérationnels. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique. Ses compétences en matiere
juridique, financiere, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiere d'organisation et de
fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

sans offre

V02A251017000221001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Ingénieur, Ingénieur principal,

- 35h00
Ingénieur hors classe

04/11/2025 16/12/2025

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
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publique

Chef(fe)de service stratégie, sécurisation des interconnexions externes DIRECTION DES TRANSPORTS ET DES INTERCONNEXIONS

Le service des interconnexions externes assure des missions administratives et techniques de haut niveau, liées a la mise en &oelig;uvre des politiques
publiques sur les infrastructures portuaires et aéroportuaires. Il assure des missions : * de définition et de coordination des politiques de mobilité et
notamment : o des objectifs de transports maritimes et aériens de et vers la Corse o de l'intermodalité avec les transports terrestres insulaires o des
transports de marchandises maritimes * de proposition des programmes d'action dans chaque domaine Il assure également les opérations de suivi,
d'évaluation et de contréle pour tous les contrats (COPE de I'EP CCIC) ; il anime les comités de suivi au titre de la tutelle de 1er niveau de I'EP CCIC (en lien
et avec I'appui des services de la Direction adjointe des infrastructures portuaires, aéroportuaires et ferroviaires), des agences en charge des questions de
transports dans ce domaine (OTC, ATC) et les comités de coordination avec Air Corsica. Il participe, en lien avec I'OTC, au suivi des contrats de délégation
de service public maritimes et aériens. Il participe a I'élaboration des schémas thématiques stratégiques en matiere des interconnexions externes (PRIT,
PRI, schémas directeurs des ports et aéroports de commerces), contribue aux révisions des outils stratégiques (PADDUC, enquétes déplacements, ...) et
participe a toutes études et représentations sectorielles concernant les transports externes (COCOECO, Conseils portuaires, ...). En lien avec le secrétariat
général, il assure le suivi et la stratégie juridique des contentieux liés aux opérateurs et contrats de transports (aérien et maritime) Le chef de service
assume la responsabilité administrative, financiére et juridique de cette unité et assure I'encadrement de I'ensemble des agents du service. Associé a la
définition de la stratégie de la Direction adjointe des interconnexions internes et externes, il concourt a la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son
service, en objectifs opérationnels. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique. Ses compétences en matiere
juridique, financiere, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiére d'organisation et de
fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

V02A251017000234001

COLLECTIVITE DE CORSE

sans offre
I
Attaché, Attaché principal, Attaché Poste créé suite a un erjtveLr;SaZU);Ccﬁ?t(r)i?:il:;z du
hors classe, Directeur (grade en . 35h00 N P ; 04/11/2025 16/12/2025
extinction) nouveau besoin code général de la fonction

publique

Chef(fe)de service stratégie, sécurisation des interconnexions externes DIRECTION DES TRANSPORTS ET DES INTERCONNEXIONS

Le service des interconnexions externes assure des missions administratives et techniques de haut niveau, liées a la mise en &oelig;uvre des politiques
publiques sur les infrastructures portuaires et aéroportuaires. Il assure des missions : * de définition et de coordination des politiques de mobilité et
notamment : o des objectifs de transports maritimes et aériens de et vers la Corse o de l'intermodalité avec les transports terrestres insulaires o des
transports de marchandises maritimes * de proposition des programmes d'action dans chaque domaine Il assure également les opérations de suivi,
d'évaluation et de contréle pour tous les contrats (COPE de I'EP CCIC) ; il anime les comités de suivi au titre de la tutelle de 1er niveau de I'EP CCIC (en lien
et avec I'appui des services de la Direction adjointe des infrastructures portuaires, aéroportuaires et ferroviaires), des agences en charge des questions de
transports dans ce domaine (OTC, ATC) et les comités de coordination avec Air Corsica. Il participe, en lien avec I'OTC, au suivi des contrats de délégation
de service public maritimes et aériens. Il participe a I'élaboration des schémas thématiques stratégiques en matiére des interconnexions externes (PRIT,
PRI, schémas directeurs des ports et aéroports de commerces), contribue aux révisions des outils stratégiques (PADDUC, enquétes déplacements, ...) et
participe a toutes études et représentations sectorielles concernant les transports externes (COCOECO, Conseils portuaires, ...). En lien avec le secrétariat
général, il assure le suivi et la stratégie juridique des contentieux liés aux opérateurs et contrats de transports (aérien et maritime) Le chef de service
assume la responsabilité administrative, financiére et juridique de cette unité et assure I'encadrement de I'ensemble des agents du service. Associé a la
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définition de la stratégie de la Direction adjointe des interconnexions internes et externes, il concourt a la réalisation de ses objectifs qu'il décline, dans son
service, en objectifs opérationnels. Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d'un projet spécifique. Ses compétences en matiere
juridique, financiere, technique, d'organisation et de méthode, lui permettent d'impulser une dynamique d'innovation en matiere d'organisation et de
fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.

sans offre
ggj_:;lent adm. principal de 2eme :Zztvee:ruef):su;’?i aun 09h00 a pourvoir par voie statutaire 05/11/2025 15/12/2025
V02A251101409597001

COMMUNE DE REZZA

Adjoint administratif principal 2é cl / Avancement de grade

*

avec offre 002A251101409597 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251101409597-adjoint-administratif-principal-2e-cl-avancement-
grade/2

V02A251101409603001

COMMUNE DE PIANOTOLLI
CALDARELLO

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Adjoint technique 35h00 05/11/2025 01/01/2026

Agent technique polyvalent / Contrat Article L332-8-3

*

avec offre 002A251101409603 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251101409603-agent-technique-polyvalent-contrat-article-1332-8-3/2

V02A251101409605001

COMMUNE DE PIANOTOLLI
CALDARELLO

ouvert aux contractuels

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

Adjoint technique 35h00 05/11/2025 01/01/2026

Agent technique polyvalent / Contrat Article L332-8-3

*

avec offre 002A251101409605 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251101409605-agent-technique-polyvalent-contrat-article-1332-8-3/2

V02A251101409700001

COMMUNE DE CORRANO

Poste créé suite a un a pourvoir par voie statutaire

; 16h00
nouveau besoin

Rédacteur 06/11/2025 07/12/2025

Secrétariat de la commune de Corrano / Direct, Modification du nombre d'heures de service hebdomadaire
*

avec offre 002A251101409700 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251101409700-secretariat-commune-corrano-direct-modification-
nombre-heures-service-hebdomadaire/2

V02A251101409746001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA PIEVE DE L'ORNANO

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

a pourvoir par voie statutaire

Adjoint technique 35h00 06/11/2025 07/12/2025

Ordures ménageéres / Direct

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
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*

avec offre 002A251101409746 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251101409746-ordures-menageres-direct/2

V02A251101409798001

COMMUNAUTE COMM DU
CELAVU-PRUNELLI

Poste vacant suite a

. . une radiation des

Adjoint technique . 35h00
cadres (retraite,

démission,...)

a pourvoir par voie statutaire

07/11/2025 11/12/2025

Service petite enfance / Direct, Liste d'aptitude, Mutation externe
*

avec offre 002A251101409798 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251101409798-service-petite-enfance-direct-liste-aptitude-mutation-
externe/2

V02A251101409800001

COMMUNAUTE COMM DU
CELAVU-PRUNELLI

. . Poste créé suite a
Adjoint technique stecr sw-e un 35h00
nouveau besoin

a pourvoir par voie statutaire 07/11/2025

11/12/2025

Service petite enfance / Direct, Liste d'aptitude, Mutation externe
*

avec offre 002A251101409800 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251101409800-service-petite-enfance-direct-liste-aptitude-mutation-
externe/2

V02A251101409809001

COMMUNE D'APPIETTO

Adjoint adm. principal de 2eme Poste créé lors d'une
classe promotion interne

a pourvoir par voie statutaire

35h00 07/11/2025 07/12/2025

Service administratif / Promotion interne
*

avec offre 002A251101409809 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251101409809-service-administratif-promotion-interne/2

V02A251105000197001

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS
AJACCIEN

Poste vacant suite a ouvert aux contractuels
une promotion Art. L332-8 disposition 2 du
interne au sein de la code général de la fonction
collectivité publique

Ingénieur 35h00 05/11/2025 05/12/2025

Chargé de mission ergonomie sécurité et conditions de travail Prévention sécurité et conditions de travail

Chargé de mission ergonomie sécurité et conditions de travail

avec offre 002A251105000197 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/0022251105000197-charge-mission-ergonomie-securite-conditions-
travail/2

V02A251105000210001

COMMUNE D'AJACCIO

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
- . . une mobilité interne
Adjoint administratif . 35h00

auseindela

collectivité

05/11/2025 01/01/2026

Gestionnaire Etat-Civil Pole PACS-COMEDEC Etat-civil et Vie Citoyenne
Gestionnaire Etat-Civil Pole PACS-COMEDEC
sans offre

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
2 Avenue de Paris - Diamant 11l - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tel : 04 95 51 07 26
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V02A251106000850001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché, Attaché principal, Attaché o
. Poste vacant suite a
hors classe, Attaché de e
une mobilité interne

. L Art. L332-8 disposition 2 du
conservation du patrimoine, . 35h00 . )
(o . au sein de la code général de la fonction
Attaché principal de conservation

L collectivité ublique
du patrimoine pUdliq

ouvert aux contractuels

06/11/2025 15/12/2025

chef(fe) de la lecture publique Pumonte Direction de la Culture

Sous l'autorité de La Directrice de la culture, du Directeur adjoint de la lecture publique, le ou la Chef(fe) du service lecture publique du Cismonte assure le
développement de la lecture publique sur le territoire dans le cadre de la stratégie de redéploiement de I'action de la Collectivité de Corse en matiere de
lecture publique dans les territoires ruraux et dans le domaine du livre. Missions : Assurer la Direction de la Médiatheque Territoriale de Prét et des
médiathéques territoriales annexes : - Gestion administrative et budgétaire du service. - Encadrement d'une équipe > 25 agents. - Gestion et suivi de
I'ensemble des plannings et des missions liés a la desserte du territoire. Assurer la gestion bibliothéconomique de la médiatheque : - Suivi de la
constitution et du développement des fonds et des collections. - Suivi et veille, sur le traitement et le classement des documents. Collaborer a la mise en
place, et le suivi d'un plan d'animation sur I'ensemble du réseau, piloté par le service animations du réseau. - Organisation de partenariats avec les acteurs
culturels locaux. - Coordination et animations du réseau dans le cadre de la politique Culturelle souhaitée par la collectivité. Le poste est basé a Aiacciu
sans offre

V02A251106001077001

COLLECTIVITE DE CORSE

- . L Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de e
une mobilité interne

2éme classe, Technicien principal 35h00

N auseindela
de lere classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

06/11/2025 08/12/2025

Référent(e) ESPN Cismonte Sud Direction Espaces Sites pleine nature

Le référent ESPN sous l'autorité directe du ou de la Directeur(trice) Adjoint(e) « Structuration et Développement des Espaces et Sites de Pleine Nature »,
participe a l'organisation, au développement et a I'accompagnement de projets relatifs aux Espaces et Sites de Pleine Nature a I'échelle d'un territoire
défini. Il assure des missions d'assistance et d'appui technique sur les dossiers relatifs aux ESPN Il participe a la coordination et a I'animation d'un réseau
territorialisé d'acteurs publics et privés en lien avec les activités de pleine nature.

sans offre

V02A251106001108001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise principal, Agent s
o . . Poste vacant suite a
de maitrise, Adjoint technique, e
- . L une mobilité interne
Adjoint technique principal de . 35h00
. e . au seinde la
2éme classe, Adjoint technique S
L N collectivité
principal de 1lére classe

a pourvoir par voie statutaire

06/11/2025 08/12/2025

Agent De Protection Des Milieux Aquatiques Direction Eau et sécurité sanitaire

Sous l'autorité du chef de service, il exécute les actions techniques d'entretien ou de gestion sur le terrain. Assure la surveillance du site, I'accueil et la
gestion du public de Tanchiccia/Pistiglilo situé sur la commune de Serra-di-Ferro. Contribue a maintenir, gérer et valoriser la qualité biologique et
paysagére du site. Intervient, autant que de besoin, sur I'ensemble du bassin versant du Taravo, pour mettre en &oelig;uvre des actions de restauration,
d'entretien et de valorisation.

sans offre

Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Corse du Sud
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V02A251106001125001

COLLECTIVITE DE CORSE

- . . Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de g
une mobilité interne

2éme classe, Technicien principal 35h00

N auseindela
de lere classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

06/11/2025 08/12/2025

Chargé(e) d'études riviere et eau potable Direction Eau et sécurité sanitaire

Assiste le responsable de service dans I'assistance technique apportée aux communes et groupements de communes ruraux pour la réalisation d'états des
lieux et la définition des plans d'actions nécessaires a I'élaboration de la politique de I'eau potable et de la gestion des milieux aquatiques et la prévention
des inondations. Il est I'élément moteur de I'animation et de la mise en &oelig;uvre de cette politique. Il constitue le relais nécessaire entre partenaires
institutionnels, élus locaux, usagers et riverains. Il occupe des fonctions liées a la conception et a la conduite de travaux dans les domaines de I'eau
potable, des milieux aquatiques et la prévention des inondations. Il est amené a exercer parallélement des suivis et des évaluations d'incidence des actions
réalisées.

sans offre

V02A251107000182001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur 35h00
emploi permanent

Psychologue de classe normale,

7/11/202
Psychologue hors-classe 07/11/2025

24/04/2026

PSYCHOLOGUE DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur et du Directeur Adjoint de la Protection de I'Enfance, le psychologue est chargé de participer a la définition des
besoins nécessaires au bon développement des enfants accompagnés ou confiés au titre de I'Aide Sociale a I'Enfance en termes de besoins psychiques,
physiques, physiologiques, affectifs et intellectuels.

avec offre 002A251107000182 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251107000182-psychologue/2

V02A251107000287001

COLLECTIVITE DE CORSE

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Assistant socio-éducatif, Assistant Poste vacant suite a
socio-éducatif de classe une fin de contrat sur 35h00
exceptionnelle emploi permanent

07/11/2025 01/06/2026

EDUCATEUR SPECIALISE DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service maintien a domicile et du chef de bureau territorialisé de maintien a domicile de I'extréme sud,
l'assistant social ou I'éducateur spécialisé assure les missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies dans le code d'Action Sociale et des Familles. Il a pour
mission d'exercer les mesures éducatives en milieu ouvert dans le cadre de la protection administrative ou judiciaire a la fois sur des horaires classiques et
décalés.

avec offre 002A251107000287 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251107000287-educateur-specialise/2

V02A251107000344001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif, Adjoint adm. e
une mobilité interne

principal de 2eme classe, Adjoint 35h00

L. N auseindela
adm. principal de lere classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

07/11/2025 08/12/2025

Gestionnaire formation Direction Adjointe de la Formation
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Missions principales de la direction : assurer le pilotage et la gestion des ressources humaines de la collectivité Mission principale : suivre et instruire les
dossiers d'inscription en formation. Activités principales : - Suivre et mettre en &oelig;uvre des thématiques de formation confiées par le chef de service -
Instruire des dossiers d'inscription pour les thématiques concernées (inscription, rédaction de fiche de demande d'achat, suivi financier, enregistrement
logiciels ( IEL du CNFPT et logiciel métier Neeva) - Assurer I'organisation logistique des thématiques, si besoin, (réservation de salles, convocations,
acheminer vidéo projecteur...) - Procéder a I'engagement et a la liquidation sur logiciel financier

sans offre

ouvert aux contractuels

Attaché, Attaché principal, Attaché Art. 1332-8 disposition 2 du

Poste créé suite a un

h | Direct h 7/11/202 15/12/202
V02A251107000437001 or.sc?sse, irecteur (grade en nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 07/11/2025 5/12/2025
extinction) i
publique
COLLECTIVITE DE CORSE Chef(fe) du service I'Europe et les villes Direction Adjointe Politiques Urbaines
*
avec offre 002A251107000437 http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/002a251107000437-chef-fe-service-europe-les-villes/2
p .
Adjoint adm. principal de 2eme uzztiw\;iiﬂ:; isnutI:renae a pourvoir par voie statutaire
classe, Adjoint adm. principal de . 35h00 P P 07/11/2025 08/12/2025
. .. . . au seindela
lere classe, Adjoint administratif o,
collectivité

V02A251107000465001

COLLECTIVITE DE CORSE

Gestionnaire Mobilité Recrutement Et Valorisation Des Parcours Recrutement et valorisation des parcours de mobilité

Sous l'autorité du chef de service recrutement, mobilité et valorisation des parcours professionnels, I'agent participe a la gestion des mobilités interne et
des recrutements, du recensement des besoins jusqu'a la prise de poste des agents. Assurer des missions d'accueil et d'information aupres des agents en
interne et du public souhaitant des informations relatives au recrutement et mobilités spontanées. Gérer les procédures de mobilités internes et des
recrutements externes (recensement des besoins, élaboration de tableaux de bords, déclaration de vacances, publication des offres, enregistrement et
suivi des candidatures, transmission des informations aux directions concernées) Gérer les demandes, recevoir les agents et assurer le suivi des mobilités
ou candidatures spontanées

sans offre

V02A251107000489001

COLLECTIVITE DE CORSE

, , - Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de e
une mobilité interne

lere classe, Rédacteur principal de 35h00

R auseindela
2éme classe s
collectivité

a pourvoir par voie statutaire

07/11/2025 08/12/2025

Chargé(e) de Recrutement Recrutement et valorisation des parcours de mobilité

Il (elle) a en charge de développer une offre diversifiée en matiére d?accompagnement au recrutement. Le chargé de recrutement participe a la recherche
de profils adéquats en réponse a une offre, a la sélection et a la proposition profils de candidats aux directions qui recrutent. Il intervient en appui du
chargé de la gestion du parcours professionnel et travaille également en lien avec les chargés d'accompagnement individuel. |l (elle) participe a la
conception et la mise en &oelig;uvre en &oelig;uvre des dispositifs de recrutement et de mobilité internes sur I'ensemble du territoire régional. Il (elle)
apporte son expertise en matiere de conception et/ou de recherche d'outils de sélection appropriés, d'accompagnement des directions recherchant des
profils répondant a leurs besoins.
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sans offre

V02A251107000510001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint adm. principal de 1ére
classe, Adjoint adm. principal de
2éme classe, Adjoint administratif

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seinde la
collectivité

35h00

a pourvoir par voie statutaire

07/11/2025

08/12/2025

Assistant(e) de Direction DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE L'ACCOMPAGNEMENT DES EFFECTIFS
Placé(e) sous I'autorité de la directrice, I'agent a pour mission de lui apporter une aide permanente en termes d'organisation personnelle, de gestion de
communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi des dossiers. Il (elle) doit recueillir et traiter les dossiers et informations nécessaires au

bon fonctionnement de la direction
sans offre

V02B251101409750001

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DE BASTIA

Attaché, Attaché principal, Attaché
hors classe

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

ouvert aux contractuels
Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

06/11/2025

01/01/2026

Directeur des Politiques sportives cadre d'emplois des attachés territoriaux Direction des Politiques Sportives

Directeur(rice) des Politiques Sportives relevant du cadre d'emplois des attachés territoriaux

sans offre
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