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ARRÊTÉ N° 02A20251121702  

 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud, 

 

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial. 

 

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 52 déclarations, établies du 14/11/2025 au 

21/11/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

20 8 24 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification. 

 

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 21/11/2025 

M JEAN ALFONSI, PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02B251120000792001 
 
BASTIA 

Directeur gal. adj. des services [A] 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 01/01/2026 

Directeur Général Adjoint commune de 40000 à 150000 hb AMENAGEMENT ET ENERGIE 
DGA COMMUNE DE 40000 A 150000 HB - DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES AMENAGEMENT ET ENERGIE 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B251120000796001 
 
BASTIA 

Ingénieur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

20/11/2025 01/01/2026 

INGENIEUR TERRITORIAL ARCHITECTURE ET PATRIMOINE 
INGENIEUR TERRITORIAL - DIRECTION GENERALE ADJOINTE ARCHITECTURE ET PATRIMOINE - PILOTAGE OPERATIONS TRAVAUX 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B251120001399001 
 
BORGO 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 01/01/2026 

ATTACHE TERRITORIAL - RESPONSABLE ECOLES ET ACTIVITES PERISCOLAIRES ECOLES 
ATTACHE TERRITORIAL - RESPONSABLE ECOLES ET ACTIVITES PERSISCOLAIRES 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251114001363001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Infirmier en soins généraux, 
Infirmier en soins généraux hors 
classe 

Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

14/11/2025 21/12/2025 

INFIRMIER.ÈRE COMPETENT.E DANS LA PETITE ENFANCE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE 
* 
Avec offre O02A251114001363 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251114001363-infirmier-Ere-competent-e-dans-petite-enfance 

V02A251117000668001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/11/2025 01/02/2026 

CHARGE(E) de PROJET OCPE DIRECTION DE LA PROTECTION DE L’ENFANCE 
Placé sous l’autorité hiérarchique du chef de service de l’OCPE, le chargé de projet de l’OCPE participe à la mise en œuvre des missions de l’OCPE et à 
l’organisation administrative de ses activités. 
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Avec offre O02A251117000668 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251117000668-charge-e-projet-ocpe 

V02A251117000980001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Agent social, Agent social principal 
de 2ème classe, Agent social 
principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/11/2025 20/12/2025 

Technicien(ne) de  l’intervention sociale et familiale (TISF) DIRECTION DE LA PROTECTION DE L’ENFANCE /Bureau AEMO judiciaire 
* 
Avec offre O02A251117000980 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251117000980-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf 

V02A251117001075001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Agent social, Agent social principal 
de 2ème classe, Agent social 
principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/11/2025 20/12/2025 

Technicien(ne) de  l’intervention sociale et familiale (TISF) DIRECTION DE LA PROTECTION DE L’ENFANCE /Bureau Territorial Punta Suttanacciu 
* 
Avec offre O02A251117001075 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251117001075-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf 

V02A251117001146001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Agent social, Agent social principal 
de 2ème classe, Agent social 
principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/11/2025 20/12/2025 

Technicien(ne) de  l’intervention sociale et familiale (TISF) DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE 
* 
Avec offre O02A251117001146 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251117001146-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf 

V02A251117001164001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/11/2025 22/12/2025 

Chargé(e) de l’appui règlementaire aux programmes européens DIRECTION DES AFFAIRES EUROPEENNES ET MEDITERRANEENNES, DES RELATIONS 
INTERNATIONALES ET DES PROGRAMMES CONTRACTUALISES 
- Fournir un appui réglementaire aux services instructeurs (appui juridique, rédactions de notes, courriers, rapports en conseil exécutif) : appui portant sur 
les principales thématiques des différents programmes européens, notamment la thématique de la règlementation des Aides d’Etat 
- Participer, en lien avec les directions opérationnelles de la CdC, ainsi qu’avec ses agences et offices, au montage de projets éligibles aux programmes 
européens 
- Accompagner les services instructeurs et les porteurs de projets à chaque étape de la procédure : constitution et dépôt du dossier de demande d’aide, 
instruction du projet, rédaction de la fiche aides d’Etat lorsque nécessaire, certification des dépenses, audits d’opération  
- Participer aux groupes de travail nationaux coordonnés par l’Agence nationale de la cohésion des territoires et Régions de France, notamment le groupe 
aides d’Etat 
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- Appui technique ponctuel aux missions et activités de la direction adjointe mise en œuvre des programmes européens 
Relations, collaborations et partenariat avec les collègues de la direction adjointe mise en œuvre des programmes européens, de la direction adjointe 
pilotage et évaluation des programmes européens 
Missions exercées en lien transversal avec les services instructeurs des programmes européens 
Travail de bureau avec des déplacements ponctuels 
Autonomie dans l’organisation du travail, autonomie dans la mise en œuvre des actions, force de proposition, représentation de la collectivité auprès des 
acteurs, partenaires institutionnels et usagers. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251117001442001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Agent social, Agent social principal 
de 2ème classe, Agent social 
principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/11/2025 20/12/2025 

Technicien(ne) de  l’intervention sociale et familiale (TISF) DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE DE PROXIMITE 
* 
Avec offre O02A251117001442 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251117001442-technicien-ne-intervention-sociale-familiale-tisf 

V02A251118000358001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/11/2025 18/12/2025 

Chargé(e) de mission PADDUC (avis PPA) Direction générale des services 
Sous l’autorité du Directeur Général des Services, la Délégation Générale « Planification stratégique et transitions » pilote  la coordination des travaux 
relatifs à la révision du PADDUC, à la lutte contre la spéculation foncière, aux grands projets d’aménagement, aux transitions écologiques, énergétiques et 
économiques ainsi qu’à la gestion des risques majeurs. 
 
L’activité de la délégation repose sur cinq missions principales, pilotées chacune par un(e) chef(fe) de mission : une mission « PADDUC », une mission « 
Grands projets, stratégie foncière et urbanisme », une mission « risques majeurs et résilience territoriale », une mission « transition écologique et 
énergétique » et une mission « transitions et intelligence économique ». 
 
Placé sous l’autorité du Chef (fe) de mission sur les sujets relatif au PADDUC, vous serez chargé(e) de piloter la production des projets d’avis de la 
Collectivité de Corse, soumis à la signature du Président du Conseil Exécutif de Corse, émis au titre de personne publique associée (PPA) à 
l’élaboration/évolution des documents d’urbanisme. 
A ce titre, le (la) chargé(e) de mission sollicite l'ensemble des Directions, Agences et Offices de la Collectivité de Corse, pour réaliser l’avis sur la base de 
leurs contributions respectives au regard des domaines d’actions qui sont les leurs. 
Il (elle) assure également la représentation de la Collectivité de Corse lors des réunions organisées par les différentes collectivités dans le cadre de ces 
procédures ou toute autre réunion en lien avec leur document d’urbanisme. Il (elle) est la personne référente auprès des collectivités (communes, EPCI) et 
leurs bureaux d’études sur ces questions. 
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Par cet avis, il s’agit de s’assurer de la bonne prise en compte des projets de la Collectivité de Corse et d’apprécier la compatibilité des projets des 
collectivités avec les différents schémas régionaux et surtout avec le document de planification régional qu’est le Plan d’Aménagement et de 
Développement Durable de la Corse (PADDUC). 
En cas de non-compatibilité avec le PADDUC, le (la) chargée de mission doit faire le lien avec les services juridiques pour envisager, le cas échéant, la 
possibilité pour le Président du Conseil exécutif de Corse d’ester en justice. 
Il (elle) pilote, également, la production d’éléments d’aide à la décision des représentants du Conseil exécutif de Corse aux réunions de la Commission 
Territoriale de Préservation des Espaces Naturels, Agricoles et Forestiers (CTPENAF) et du Conseil des Sites de Corse. Il (elle) représente, à ce titre, la 
Collectivité de Corse en réunion préparatoire des séances de la CTPENAF (réunions préparatoires Etat/INAO/Collectivité de Corse). 
Il (elle) intervient, de même, en pilotage sur tout sujet en matière d’urbanisme/aménagement faisant l’objet d’une enquête publique et où l’avis de la 
Collectivité de Corse est également demandé. 
Il (elle) rédige tous documents, toutes notes permettant d’éclairer le Président du Conseil exécutif sur les sujets concernés et réalise une veille juridique 
dans ce domaine. 
Il (elle) traite, de plus, toutes les demandes de particuliers dans ce domaine. 
Le (la) chargé(e) de mission participe, en outre, à toutes les activités de la Mission et peut être amené(e) à contribuer aux travaux de révision du PADDUC 
au titre du lien de compatibilité des documents d’urbanisme avec le PADDUC. 
le poste est basé à Bastia o Aiacciu 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251118000381001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/11/2025 18/12/2025 

Chargé(e) de mission padduc Infrastructures Direction générale des services 
Sous l’autorité du Directeur Général des Services, la Délégation Générale « Planification stratégique et transitions » pilote  la coordination des travaux 
relatifs à la révision du PADDUC, à la lutte contre la spéculation foncière, aux grands projets d’aménagement, aux transitions écologiques, énergétiques et 
économiques ainsi qu’à la gestion des risques majeurs. 
 
L’activité de la délégation repose sur cinq missions principales, pilotées chacune par un(e) chef(fe) de mission : une mission « PADDUC », une mission « 
Grands projets, stratégie foncière et urbanisme », une mission « risques majeurs et résilience territoriale », une mission « transition écologique et 
énergétique » et une mission « transitions et intelligence économique ». 
 
Placé sous l’autorité du Chef (fe) de mission sur les sujets relatif au PADDUC, vous serez chargé(e) de piloter la production des projets d’avis de la 
Collectivité de Corse, soumis à la signature du Président du Conseil Exécutif de Corse, émis au titre de personne publique associée (PPA) à 
l’élaboration/évolution des documents d’urbanisme. 
A ce titre, le (la) chargé(e) de mission sollicite l'ensemble des Directions, Agences et Offices de la Collectivité de Corse, pour réaliser l’avis sur la base de 
leurs contributions respectives au regard des domaines d’actions qui sont les leurs. 
Il (elle) assure également la représentation de la Collectivité de Corse lors des réunions organisées par les différentes collectivités dans le cadre de ces 
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procédures ou toute autre réunion en lien avec leur document d’urbanisme. Il (elle) est la personne référente auprès des collectivités (communes, EPCI) et 
leurs bureaux d’études sur ces questions. 
Par cet avis, il s’agit de s’assurer de la bonne prise en compte des projets de la Collectivité de Corse et d’apprécier la compatibilité des projets des 
collectivités avec les différents schémas régionaux et surtout avec le document de planification régional qu’est le Plan d’Aménagement et de 
Développement Durable de la Corse (PADDUC). 
En cas de non-compatibilité avec le PADDUC, le (la) chargée de mission doit faire le lien avec les services juridiques pour envisager, le cas échéant, la 
possibilité pour le Président du Conseil exécutif de Corse d’ester en justice. 
Il (elle) pilote, également, la production d’éléments d’aide à la décision des représentants du Conseil exécutif de Corse aux réunions de la Commission 
Territoriale de Préservation des Espaces Naturels, Agricoles et Forestiers (CTPENAF) et du Conseil des Sites de Corse. Il (elle) représente, à ce titre, la 
Collectivité de Corse en réunion préparatoire des séances de la CTPENAF (réunions préparatoires Etat/INAO/Collectivité de Corse). 
Il (elle) intervient, de même, en pilotage sur tout sujet en matière d’urbanisme/aménagement faisant l’objet d’une enquête publique et où l’avis de la 
Collectivité de Corse est également demandé. 
Il (elle) rédige tous documents, toutes notes permettant d’éclairer le Président du Conseil exécutif sur les sujets concernés et réalise une veille juridique 
dans ce domaine. 
Il (elle) traite, de plus, toutes les demandes de particuliers dans ce domaine. 
Le (la) chargé(e) de mission participe, en outre, à toutes les activités de la Mission et peut être amené(e) à contribuer aux travaux de révision du PADDUC 
au titre du lien de compatibilité des documents d’urbanisme avec le PADDUC. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251118000398001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Ingénieur, Ingénieur principal 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/11/2025 18/12/2025 

Chargé(e) de mission PADDUC (évolutions sociétales) Direction générale des services 
I/DEFINIZIONE DI U POSTU (ROLLU E MISSIONE) / DEFINITION DU POSTE 
ATTIVITA PRINCIPALE / ACTIVITES PRINCIPALES 
Sous l’autorité du Directeur Général des Services, la Délégation Générale « Planification stratégique et transitions » pilote  la coordination des travaux 
relatifs à la révision du PADDUC, à la lutte contre la spéculation foncière, aux grands projets d’aménagement, aux transitions écologiques, énergétiques et 
économiques ainsi qu’à la gestion des risques majeurs. 
 
L’activité de la délégation repose sur cinq missions principales, pilotées chacune par un(e) chef(fe) de mission : une mission « PADDUC », une mission « 
Grands projets, stratégie foncière et urbanisme », une mission « risques majeurs et résilience territoriale », une mission « transition écologique et 
énergétique » et une mission « transitions et intelligence économique ». 
 
Placée sous l’autorité du Chef (fe) de mission sur les sujets relatif au PADDUC, vous serez chargé(e) de : 
 
 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20251121-AR_21112025_01-AR
Date de réception préfecture : 21/11/2025



CDG FPT de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tél. : 0495510726 

1. Piloter la révision du PADDUC : 
- Coordonner l’ensemble du processus de révision du PADDUC conformément aux cadres réglementaires (Code générale des collectivités territoriales 
(CGCT), Code de l’urbanisme, Code de l’environnement, etc.). 
- Élaborer et suivre la feuille de route du projet de révision. 
- Assurer la cohérence globale du document avec les orientations stratégiques de la Collectivité de Corse (climat, foncier, biodiversité, développement 
économique, etc.). 
2. Animer la concertation et la gouvernance du projet : 
- Organiser et animer les comités de pilotage, comités techniques et groupes de travail internes (Directions Opérationnelles, Agences et Offices) et 
externes ; 
- Coordonner la concertation avec les partenaires institutionnels, les EPCI, les communes, les services de l’État… 
- Préparer les supports de communication et de concertation (réunions publiques, ateliers, synthèses, documents de vulgarisation…). 
3. Coordonner les acteurs internes 
- Travailler en lien étroit avec les directions métiers concernées ; 
- Assurer la transversalité et la cohérence interservices dans l’élaboration du PADDUC révisé. 
4. Produire et suivre des études techniques et stratégiques 
- Superviser la commande, le suivi et l’exploitation des études nécessaires à la révision (diagnostic territorial, prospective,  évaluation environnementale, 
études sectorielles…) ; 
- Participer à la rédaction des documents réglementaires et d’orientation ; 
- Garantir l’articulation avec les autres documents de planification (SCoT, PLU, etc.). 
5. Assurer le suivi juridique de la procédure : 
- Veiller à la conformité juridique des procédures de révision ; 
6. Effectuer la veille stratégique et réglementaire : 
- Assurer une veille sur l’évolution du cadre législatif et réglementaire en matière d’aménagement, de planification, d’environnement et de développement 
durable ; 
- Intégrer les enjeux émergents dans le processus de révision (climat, ZAN, résilience territoriale, sobriété foncière, etc.). 
le poste est basé à Aiacciu o Bastia 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251118000517001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/11/2025 18/12/2025 

Chargé(e) d'Audit Inspection Générale 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité de Corse et sous l’autorité du/de la responsable de la mission « Audit » le ou la chargée(e) d’audit met 
en œuvre la stratégie d’audit interne au sein de la Collectivité de Corse. L’audit constitue un levier stratégique essentiel pour garantir une gestion optimale 
des finances et des ressources publiques, tout en contribuant à l’amélioration continue des services aux citoyens. Il aide la  Collectivité de Corse à anticiper 
les risques, à respecter les normes, à optimiser ses processus et à renforcer la confiance des citoyens. 
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L’audit a pour objectif principal d'assurer l'efficacité, la transparence et la conformité des actions de gestion publique. Il permet d’évaluer les pratiques 
administratives et financières des services de la Collectivité de Corse ainsi que des établissements publics placés sous sa tutelle de la Collectivité de Corse 
mais aussi de divers organismes dont elle participe au financement, dans un objectif d’amélioration continue des pratiques.  
le poste est basé à Aiacciu o Bastia 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251118000517002 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/11/2025 18/12/2025 

Chargé(e) d'Audit Inspection Générale 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité de Corse et sous l’autorité du/de la responsable de la mission « Audit » le ou la chargée(e) d’audit met 
en œuvre la stratégie d’audit interne au sein de la Collectivité de Corse. L’audit constitue un levier stratégique essentiel pour garantir une gestion optimale 
des finances et des ressources publiques, tout en contribuant à l’amélioration continue des services aux citoyens. Il aide la  Collectivité de Corse à anticiper 
les risques, à respecter les normes, à optimiser ses processus et à renforcer la confiance des citoyens. 
L’audit a pour objectif principal d'assurer l'efficacité, la transparence et la conformité des actions de gestion publique. Il permet d’évaluer les pratiques 
administratives et financières des services de la Collectivité de Corse ainsi que des établissements publics placés sous sa tutelle de la Collectivité de Corse 
mais aussi de divers organismes dont elle participe au financement, dans un objectif d’amélioration continue des pratiques. 
le poste est basé à Aiacciu o Bastia 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251118000599001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe, Animateur, 
Animateur principal de 1ère classe, 
Animateur principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/11/2025 18/12/2025 

Chargé(e) d'évaluation des politiques publiques inspection générale 
Placé(e) sous l’autorité du responsable de la mission stratégique « Évaluation des politiques publiques » au sein de l’Inspection générale des services (IGS), 
en liaison avec les directions opérationnelles, vous serez chargé(e) de participer à la mise en œuvre de missions essentielles au développement d’un 
véritable culture de l’évaluation des politiques publiques au sein de la Collectivité de Corse. 
 
Missions principales : 
 
• Aider au déploiement de l’offre de service en lien avec le responsable de la mission ; 
• Assister à la préparation et à l’animation d’un évènement sur le thème de l’évaluation ; 
• Accompagner les services dans le déploiement d’indicateurs d’évaluation de politiques publiques et/ou d’outils concourant à  la mise en œuvre d’une 
politique ; 
• Assurer ponctuellement des formations en interne sur l’évaluation ; 
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• Développer des méthodes et des outils propres à l’évaluation, principalement dans le domaine du design de l’évaluation. 
 
Missions secondaires : 
 
• Aider à la contribution dans le cadre du service aux projets transversaux et/ou stratégiques de la Collectivité, de la DGA, de la direction ; 
• Instruire les demandes de mandatement de la direction ; 
• Effectuer les veilles juridiques et règlementaires dans le domaine de compétence ; 
• Proposer des documents graphiques permettant de synthétiser des documents complexes ; 
• Participer aux groupes de travail de Régions de France et Société Française de l’Evaluation (SFE). 
le poste est basé à Aiacciu 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251118000666001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction) 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/11/2025 18/12/2025 

Chargé(e) de mission évaluations politiques publiques Inspection Générale 
Placé(e) sous l’autorité du responsable de la mission stratégique « Évaluation des politiques publiques » au sein de l’Inspection générale des services (IGS), 
en liaison avec les directions opérationnelles, vous serez chargé(e) de participer à la mise en œuvre de missions essentielles au développement d’un 
véritable culture de l’évaluation des politiques publiques au sein de la Collectivité de Corse. 
 
Missions principales : 
 
• Participer à l’élaboration du programme annuel d’évaluation et au pilotage des évaluations identifiées dans ce plan (rédaction de la note de cadrage et 
du cahier des charges propres à chaque politique évaluée, collecte et analyse des données de toute nature, rédaction de rapport intermédiaire et final…) ; 
• Conduire des évaluations ; 
• Élaborer l’offre de service en lien avec le responsable de la mission ; 
• Préparer et animer un évènement sur le thème de l’évaluation ; 
• Accompagner les services ainsi que les Agences et Offices dans le déploiement d’indicateurs d’évaluation de politiques publiques et/ou d’outils 
concourant à la mise en œuvre d’une politique ; 
• Assurer ponctuellement des formations en interne sur l’évaluation ; 
• Développer des méthodes et des outils propres à l’évaluation. 
 
Missions secondaires : 
 
• Rédiger les cahiers des charges de chacune des évaluations ; 
• Suivre la préparation et l’exécution budgétaire de la mission ; 
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• Contribuer dans le cadre du service aux projets transversaux et/ou stratégiques de la Collectivité, de la DGA, de la direction ; 
• Participer aux groupes de travail de Régions de France et Société Française de l’Evaluation (SFE). 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251118000687001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/11/2025 18/12/2025 

Chargé(e) de mission Laicité Inspection Générale 
Le/la chargé(e) de mission laïcité accompagne l’institution dans la mise en œuvre, la promotion et le respect du principe de laïcité dans l’ensemble de ses 
politiques publiques, de ses relations avec les usagers, de la gestion de ses ressources humaines et de ses partenariats. Il/elle est force de proposition pour 
garantir l’application du principe de neutralité dans les services publics, prévenir les atteintes à la laïcité et sensibiliser les agents et partenaires aux enjeux 
afférents. 
Le/la chargé(e) de mission laïcité sera placé sous l’autorité du/de la responsable de la mission stratégique « Évolutions sociétales » qui aura pour objectifs 
d’identifier et d’analyser les transformations qui façonnent le quotidien et les mentalités de la société corse, influençant son fonctionnement, et ce, au 
regard des relations humaines à la gouvernance. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251118000766001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/11/2025 18/12/2025 

Chargé(e) de mission pour une société corse, libre, appaisée et démocratique Inspection Générale 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité de Corse et sous l’autorité du/de la responsable de la mission stratégique « Évolutions sociétales », 
le/la chargé(e) de mission pour une société corse, libre, apaisée et démocratique aura pour charge de participer à l’identification et l’analyse les 
transformations qui façonnent le quotidien et les mentalités de la société corse, influençant son fonctionnement, et ce, au regard des relations humaines à 
la gouvernance. Le/la chargé(e) de mission pour une société corse, libre, apaisée et démocratique aura également en charge la mise en œuvre et le suivi 
de la délibération n° 25/021 AC de l'Assemblée de Corse relative à la lutte contre les pratiques mafieuses « Propositions pour une société corse libre, 
apaisée et démocratique ». 
 
 
II/ ATTIVITÀ PRINCIPALE/ ACTIVITES PRINCIPALES 
• Assurer la mise en œuvre et assurer le suivi de de la délibération n° 25/021 AC de l'Assemblée de Corse relative à la lutte contre les pratiques mafieuses. 
• Participer à la réalisation d’études et d’évaluations permettant d’analyser les évolutions sociétales en Corse. 
• Synthétiser les résultats d’évaluation à destination des élus et des responsables de la Collectivité de Corse. 
• Mettre en place des tableaux de bord de suivi et d’analyse. 
• Piloter des bilans annuels. 
Sans offre  Pas d'offre associée 
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V02A251118001581001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal, Adjoint 
technique, Adjoint technique 
principal de 2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 19/12/2025 

vaguemestre DIRECTION DES MOYENS GENERAUX 
Placé (e) sous l’autorité du Directeur (trice) des Moyens Généraux Pumonti, le (la) vaguemestre est chargé(e) d’assurer la réception, la distribution et 
l’expédition du courrier et des parapheurs et colis circulant au sein de la Collectivité et des services à l’extérieur, avec le véhicule de service. 
 
Il s’agit de se rendre sur différents sites, pour la collecte du courrier, la distribution, la circulation des parapheurs, et  les colis à remettre aux services. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251120000385001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

20/11/2025 15/12/2025 

Chef(fe) de secteur risques et réformes Direction de la gestion des moyens roulants et des moyens mécanisés 
Sous l’autorité du chef de service de la coordination technique des moyens de la voirie, son rôle est de constituer les dossiers administratifs et techniques 
sensibles, particulièrement en matière d’assurance et de sinistres de la flotte automobile et en matière de réforme/aliénation. Ce poste impose donc des 
échanges réguliers avec le directeur, les directeurs adjoints, les chefs de services, de secteurs et d’équipes ayant une vocation technique au sein de la 
direction. 
 
Le poste est basé à AIACCIU, mais l’agent peut être amené à se déplacer dans toute la Corse en fonction de la demande. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251120000460001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 15/12/2025 

Gestionnaire administratif et technique de la programmation réglementaire des moyens roulants direction de la gestion des moyens roulants 
Placé sous l’autorité du chef de secteur, cet agent est chargé de veiller à la programmation des visites périodiques et règlementaires nécessaires des 
matériels roulants (VL, PL, engins etc…= et de levage (de garage ou montés sur PL et engins). 
 
Le poste est basé à Sartè mais peut-être amené à se déplacer dans toute la CORSE en fonction de la demande 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251120000645001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 15/12/2025 
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collectivité 

agent Accueil Standard Direction des moyens généraux 
Sous l'autorité du chef de service ressources Cismonte, vous aurez en charge les missions suivantes : 
 
 
Missions principales : 
 
- Assurer l’accueil, l’orientation et l’information des visiteurs 
- Recevoir, filtrer et orienter les appels 
- Analyser les demandes afin de diriger au mieux, l’interlocuteur vers la personne, ou le service compétent. 
- Gérer les réservations des salles de réunions de la Collectivité 
- Répondre aux différentes demandes par mails 
- Conseiller les interlocuteurs dans leurs démarches administratives 
 
Une polyvalence entre les missions de l’accueil et celles du standard est sollicitée en fonction des plannings qui nécessitent la couverture d’une amplitude 
horaire de 7H30 à 18H30. 
Les plages horaires de travail sont à tour de rôle : 
 
- 7H30 – 15H00 
- - 9H00 – 16H30 
- - 10H – 17H30 
- - 11H00-18H30. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251120000645002 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 15/12/2025 

agent Accueil Standard Direction des moyens généraux 
Sous l'autorité du chef de service ressources Cismonte, vous aurez en charge les missions suivantes : 
 
 
Missions principales : 
 
- Assurer l’accueil, l’orientation et l’information des visiteurs 
- Recevoir, filtrer et orienter les appels 
- Analyser les demandes afin de diriger au mieux, l’interlocuteur vers la personne, ou le service compétent. 
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- Gérer les réservations des salles de réunions de la Collectivité 
- Répondre aux différentes demandes par mails 
- Conseiller les interlocuteurs dans leurs démarches administratives 
 
Une polyvalence entre les missions de l’accueil et celles du standard est sollicitée en fonction des plannings qui nécessitent la couverture d’une amplitude 
horaire de 7H30 à 18H30. 
Les plages horaires de travail sont à tour de rôle : 
 
- 7H30 – 15H00 
- - 9H00 – 16H30 
- - 10H – 17H30 
- - 11H00-18H30. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251120000734001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 15/12/2025 

chef(fe) du bureau accueil du public direction du Patrimoine 
Placé(e) sous l’autorité du Chef de service / Directeur du musée de la Corse, le chef de bureau veille au bon fonctionnement de l'accueil des publics et de la 
surveillance au sein de l'établissement. Il encadre l’équipe d’accueil et de surveillance et coordonne l’ensemble des  plannings (roulements, 
positionnement, repos, etc.) pour une équipe de 5 agents d'accueil et de 4 à 30 contrats saisonniers selon la saison. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251120000966001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 21/12/2025 

Chargé(e) de mission stratégique et transversal “Dossiers transversaux” DGA ressources et transformation de l'action publique 
En cohérence avec les orientations de la Collectivité et sous l’autorité du directeur général adjoint en charge des Ressources et de la Transformation de 
l’Action Publique (RETAP), le chargé de mission assiste et conseille le DGA en participant à l’élaboration des choix stratégiques, à la définition des 
politiques publiques sectorielles, au pilotage transversal et à la mise en œuvre des processus de décision qui en découlent.  
Il est particulièrement mobilisé sur des dossiers ressortant du périmètre de plusieurs directions au sein de la DGA RETAP ou en lien avec d’autres directions 
d’autres DGA, pour permettre de consolider les éléments de réflexion, de proposition et des actions de suivi qui en découlent. 
 
Le (la) chargé(e) de mission participe aux réunions de direction de la DGA. Il (elle)  met en œuvre la carte stratégique et le contrôle de l’activité de la DGA. 
 
En lien avec les différentes directions, il (elle) identifie les projets innovants et peut être amené à piloter des projets transverses complexes et de « 
territorialisation » nécessitant une coordination interservices. 
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En lien avec le secrétaire général, il (elle) définit la politique de communication de la direction générale 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251121000315001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

21/11/2025 22/12/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) de la Forêt et de la Prévention des Incendies DIRECTION DE LA FORET ET DE LA PREVENTION DES INCENDIES 
Sous l'autorité du Directeur ou de la Directrice de la Forêt et de la Prévention des Incendies, le Directeur ou la Directrice adjoint(e) de la forêt et de la 
prévention des incendies contribue à l'animation et à la coordination de la mise en œuvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en 
matière de forêt et de prévention des incendies sur la région, en conformité avec les orientations de la Collectivité de Corse. 
Il ou elle formule des propositions visant à optimiser le fonctionnement de la direction et à atteindre les objectifs définis, de manière à satisfaire les 
besoins opérationnels identifiés. 
La Collectivité de Corse a adopté une stratégie intégrée et partenariale pour la prévention des incendies, travers le plan de protection des forêts et des 
espaces naturels pour la Corse 2023-2034 (PPFENI) et encourage la gestion durable des forêts à travers le Programme forêt bois de Corse PFBC. 
Elle se positionne comme pilote d'actions stratégiques dans les deux plans d’actions et participe également aux projet européens dans le cadre de ses deux 
politiques publiques. 
La Direction de la forêt et de la prévention des incendies est donc chargée de mettre en œuvre ces plans d’action s’assurer de la déclinaison des 
orientations stratégiques, de concevoir et mettre en œuvre des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la 
direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins opérationnels identifiés. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251121000322001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

21/11/2025 22/12/2025 

Directeur(trice) adjoint(e) de la Forêt et de la Prévention des Incendies DIRECTION DE LA FORET ET DE LA PREVENTION DES INCENDIES 
Sous l'autorité du Directeur ou de la Directrice de la Forêt et de la Prévention des Incendies, le Directeur ou la Directrice adjoint(e) de la forêt et de la 
prévention des incendies contribue à l'animation et à la coordination de la mise en œuvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en 
matière de forêt et de prévention des incendies sur la région, en conformité avec les orientations de la Collectivité de Corse. 
Il ou elle formule des propositions visant à optimiser le fonctionnement de la direction et à atteindre les objectifs définis, de manière à satisfaire les 
besoins opérationnels identifiés. 
La Collectivité de Corse a adopté une stratégie intégrée et partenariale pour la prévention des incendies, travers le plan de protection des forêts et des 
espaces naturels pour la Corse 2023-2034 (PPFENI) et encourage la gestion durable des forêts à travers le Programme forêt bois de Corse PFBC. 
Elle se positionne comme pilote d'actions stratégiques dans les deux plans d’actions et participe également aux projet européens dans le cadre de ses deux 
politiques publiques. 
La Direction de la forêt et de la prévention des incendies est donc chargée de mettre en œuvre ces plans d’action s’assurer de la déclinaison des 
orientations stratégiques, de concevoir et mettre en œuvre des solutions dans son domaine de compétences pour améliorer le fonctionnement de la 
direction et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins opérationnels identifiés. 
Sans offre  Pas d'offre associée 
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V02A251121000378001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Technicien, Technicien principal de 
2ème classe, Technicien principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

21/11/2025 22/12/2025 

Chef(fe) de projet SI Moyens internes Service SI moyens internes 
Positionné au sein de la Direction adjointe « Applicatifs et projets », placé sous l’autorité du chef de service  « SI Moyens internes », le chargé de projet 
participe à l’activité du service majoritairement en conduisant des projets SI. Au sein d’un portefeuille de projets dans des domaines variés (notamment 
RH et Finances), il a en charge les missions liées au pilotage et au développement de ceux-ci. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251121000405001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Adjoint technique principal 
de 2ème classe, Adjoint technique, 
Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

21/11/2025 22/12/2025 

Technicien(ne) support centre de service Service Centre de service 
Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du /de la chef (fe) de service « Exploitation technique», au sein de la Direction Adjointe « IT », le/la « Technicien(ne) 
d’exploitation » participe à la gestion courante de l’exploitation en maintenant en conditions opérationnelles les infrastructures et en les mettant à 
disposition du centre de service et des utilisateurs. 
Le (la) technicien(ne) d’exploitation assure la gestion courante de l’exploitation dans le respect des plannings et de la qua lité attendue. Il surveille le 
fonctionnement et administre des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre des normes, des bonnes 
pratiques, méthodes d’exploitation et de sécurité SI. 
Il garantit la cohérence et de la pérennité de l’ensemble des moyens informatiques, en exploitant au mieux les possibilités de l’art, dans le cadre de la 
stratégie de la Direction Adjointe. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251118000042001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur, Ingénieur principal, 
Ingénieur hors classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 18/12/2025 

Responsable de la sécurité des Systèmes Informatiques Direction des Systèmes Informatiques et du Numérique 
Responsable de la sécurité des Systèmes Informatiques 
Avec offre O02A251118000042 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000042-responsable-securite-systemes-informatiques 

V02A251119001353001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

19/11/2025 22/12/2025 

Chef du service Energie Air et Bruit  
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Chef du service Energie Air et Bruit 
Avec offre O02A251119001353 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251119001353-chef-service-energie-air-bruit 

V02A251120000627001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Brigadier-chef principal 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 01/01/2026 

Police Intercommunale Environnementale/ Mutation externe  
* 
Avec offre O02A251120000627 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251120000627-police-intercommunale-environnementale-mutation-externe 

V02A251120000225001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DU SUD CORSE 

Technicien Prolongation du projet 35h00 
Oui  
Art. L332-25 du code général 
de la fonction publique  

20/11/2025 01/01/2026 

Chargé de projet"Petites villes de demain"/ contrat de projet  
* 
Avec offre O02A251120000225 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251120000225-charge-projet-petites-villes-demain-contrat-projet 

V02A251114001376001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non  
  

17/11/2025 01/01/2026 

Agent de débroussaillement Littoral et espaces naturels 
Agent de Débroussaillement 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251117000131001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/11/2025 01/01/2026 

Directeur des Accueils de Loisirs Direction Accueils des Loisirs 
Directeur des Accueils des Loisirs 
Avec offre O02A251117000131 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251117000131-directeur-accueils-loisirs 

V02A251117000226001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/11/2025 01/01/2026 

Directeur des Accueils de Loisirs Direction Accueils des Loisirs 
Directeur des Accueils de Loisirs 
Avec offre O02A251117000226 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251117000226-directeur-accueils-loisirs 

V02A251117000270001 
 

Animateur, Animateur principal de 
2ème classe, Animateur principal 

Poste vacant suite à 
une radiation des 

35h00 
Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 

17/11/2025 01/01/2026 

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20251121-AR_21112025_01-AR
Date de réception préfecture : 21/11/2025



CDG FPT de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tél. : 0495510726 

COMMUNE D'AJACCIO de 1ère classe cadres (retraite, 
démission,...) 

code général de la fonction 
publique  

Directeur des Accueils de Loisirs Direction Accueils des Loisirs 
Directeur des Accueils de Loisirs 
Avec offre O02A251117000270 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251117000270-directeur-accueils-loisirs 

V02A251120001275001 
 
COMMUNE DE MONACIA D 
AULLENE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 01/01/2026 

Voirie/ Direct  
* 
Avec offre O02A251120001275 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251120001275-voirie-direct 

V02A251120001275002 
 
COMMUNE DE MONACIA D 
AULLENE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 01/01/2026 

Voirie/ Direct  
* 
Avec offre O02A251120001275 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251120001275-voirie-direct 

V02A251118000478001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 30/12/2025 

Agent polyvalent/ avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251118000478 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000478-agent-polyvalent-avancement-grade 

V02A251118000620001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 30/12/2025 

Agent polyvalent/ avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251118000620 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000620-agent-polyvalent-avancement-grade 

V02A251118000806001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 30/12/2025 

Agent polyvalent brigade interne/Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251118000806 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000806-agent-polyvalent-brigade-interne-avancement-grade 
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V02A251118000857001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 30/12/2025 

Agent polyvalent brigade interne/Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251118000857 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000857-agent-polyvalent-brigade-interne-avancement-grade 

V02A251118000866001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 30/12/2025 

Agent polyvalent /Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251118000866 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000866-agent-polyvalent-avancement-grade 

V02A251118000872001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 30/12/2025 

Agent polyvalent brigade interne/Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251118000872 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000872-agent-polyvalent-brigade-interne-avancement-grade 

V02A251118000878001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 30/12/2025 

Agent polyvalent des services techniques/ Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251118000878 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000878-agent-polyvalent-services-techniques-avancement-grade 

V02A251118000885001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/11/2025 30/12/2025 

Agent de gestion administrative/Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251118000885 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000885-agent-gestion-administrative-avancement-grade 

V02A251118000915001 Technicien principal de 2ème classe Poste vacant suite à 35h00 Non  18/11/2025 30/12/2025 
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COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

  

Technicien eau et assainissement/ Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251118000915 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251118000915-technicien-eau-assainissement-avancement-grade 

V02A251120000551001 
 
COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 25/12/2025 

Crèche municipale/Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251120000551 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251120000551-creche-municipale-avancement-grade 

V02A251120000566001 
 
COMMUNE DE ZONZA 

Rédacteur principal de 1ère classe 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 25/12/2025 

Rédacteur principal de 1è cl/ Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251120000566 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251120000566-redacteur-principal-1e-cl-avancement-grade 

V02A251120001496001 
 
COMMUNE DE ZONZA 

Educateur de jeunes enfants de 
classe exceptionnelle 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

20/11/2025 25/12/2025 

Crèche Municipale/ Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251120001496 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251120001496-creche-municipale-avancement-grade 
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