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ARRÊTÉ N° 02A20251205931  

 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 

Sud, 

 

Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 

 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 

soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 

A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 

de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial. 

 

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 

décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 

Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 

de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 39 déclarations, établies du 01/12/2025 au 

05/12/2025 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

18 3 18 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification. 

 

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr, 

rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 05/12/2025 

 

M JEAN ALFONSI, PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02B251204001506001 
 
BASTIA 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Non  
  

04/12/2025 01/01/2026 

Attaché territorial - Responsable formation  
Attaché territorial - Responsable formation 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B251204001523001 
 
BASTIA 

Attaché principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

04/12/2025 01/01/2026 

Attaché territorial principal - Chargé de mission auprès du DGS Direction Générale 
Attaché territorial principal - Chargé de mission auprès du DGS - Accompagne la Direction Générale dans le pilotage stratégique et opérationnel de 
l'administration - Contribue au suivi et à la mise en oeuvre des projets structurants de la collectivité. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B251204001546001 
 
BIGUGLIA 

Attaché, Attaché principal 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

17h30 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

04/12/2025 01/02/2026 

Attaché territorial / Attaché territorial principal - Chargé de la commande publique Finances 
Attaché territorial - Attaché territorial principal - Chargé de la commande publique / fiscalité / projets 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251201001158001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Agent de maîtrise, Agent de 
maîtrise principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

01/12/2025 05/01/2026 

Agent d'entretien des espaces naturels SERVICE DES ESPACES LITTORAUX ET TERRESTRES 
Le service des Espaces Littoraux et Terrestres (SELT) au sein de la Direction des milieux naturels, assure la gestion des espaces naturels sensibles en Corse, 
terrains appartenant au Conservatoire du Littoral ou espaces propriétés de la Collectivité de Corse. A ce titre, le SELT assure des missions administratives, 
techniques, financières afin d’assurer l’entretien, la valorisation, la surveillance de ces espaces ainsi que la communication et l’information du public sur la 
politique menée par la Collectivité de Corse en matière de protection de l’environnement.Le garde technique des espaces naturels sous l’autorité du chef 
d’équipe « Ota » au sein du secteur Sagone-Porto, maintien en l’état, restaure, gère, surveille et valorise la qualité biologique et paysagère des sites 
naturels remarquables et/ou sensibles notamment les propriétés de la Collectivité de Corse et du Conservatoire du littoral, par la mise en œuvre des 
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préconisations des plans de gestion des sites.Le secteur d’intervention du garde technique des espaces naturels – équipe Ota s’étend de la commune 
d’Osani à celle de Piana, pour une superficie totale de gestion de 515 ha, couvrant ainsi 4 sites. Ce secteur d’intervention pourra être amené a évoluer en 
fonction des nouvelles acquisitions foncières et aménagements réalisés. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251204000417001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

04/12/2025 01/01/2026 

agent d'accueil direction des moyens généraux 
Sous l’autorité du chef de service des Ressources Pumonte et du Chef de bureau Accueil / standard l’agent devra assurer les m issions suivantes 
:1.MISSIONS principales :-Assurer l’accueil physique et l’orientation des visiteurs-Assurer l’information auprès du public avec un accueil de qualité-
Récupération et distribution du courrier-Assurer la collecte et la remise des colis -Assurer la distribution et le suivi des parapheurs-Réservation des salles 
de réunions : Vérifier que tout soit conforme à la demande-Préparation des salles  (logistique : paperboard, eaux)Le poste est basé  Aiacciu 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251204001002001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Infirmier en soins généraux, 
Infirmier en soins généraux hors 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

04/12/2025 19/01/2026 

Chargé(e) du suivi médico-social en accueil familial DIRECTION DE L’AUTONOMIE 
* 
Avec offre O02A251204001002 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251204001002-charge-e-suivi-medico-social-accueil-familial 

V02A251205000161001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/12/2025 12/01/2026 

Chargé de production DIRECTION DE LA CULTURE 
Placé(e) sous l’autorité du directeur du « Centre d’Art Polyphonique-Mission Voix de Corse », vous assurerez les missions suivantes : -Gérer intégralement 
(avant, pendant et après) l’organisation de l’ensemble des contraintes et besoins  logistiques, infrastructurels, humains, juridiques et règlementaires 
destinés à la mise en œuvre des actions du CAP-Travailler en concertation avec les responsables de l’ensemble des pôles du CAP dans la mise en œuvre des 
actions ainsi qu’avec les autres personnels-Organiser le bon déroulement de toutes les activités par une présence ou via une délégation de responsabilité 
adaptée (ateliers, stages, résidences, conférences, spectacles…) -Préparer ou faire préparer les différents lieux de travail et espaces artistiques en fonction 
des activités programmées : mise en place technique, logistique et opérationnelle.-Accueillir ou faire accueillir les différents publics concernés : 
formateurs, intervenants, élèves, artistes, techniciens, régisseurs, etc.-Assurer la signature et le suivi des conventions de partenariat-Veiller au respect des 
règles liées aux assurances des activités et personnes-Veiller au respect des plannings et calendriers-Envisager des alternatives et adapter l’organisation 
aux aléas éventuels-Participer aux enquêtes menées par le CAP -Participer à l’archivage des fonds sonores spécifiques pour le CAP-Organiser la remise en 
état les lieux occupés après les interventions. 
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Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251205000415001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/12/2025 06/01/2026 

Chef(fe) de bureau en charge de l'entretien des sites et de la gestion des nuisibles - Cismonte direction des moyens généraux 
Sous l’autorité du/de la Chef/fe de service des Ressources Cismonte, le/la Chef de bureau de l’entretien des sites et de la gestion des nuisibles en Cismonte 
est chargé/e des missions suivantes :- Gestion et encadrement des agents de nettoyage de la Collectivité de Corse basés en Cismonte- Gérer leurs congés 
et leurs remplacements - Gestion des entreprises de nettoyage en charge de l’entretien des locaux, titulaires des marches dédiés- Contrôler le nettoyage 
des locaux et la mise en œuvre du tri- Vérifier la bonne exécution des prestations- Réaliser des rapports- Organiser des visites contradictoires- Contribuer à 
la définition des surfaces à nettoyer- Contribuer à l’élaboration des CCTP des marchés de nettoyage. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251205000445001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/12/2025 06/01/2026 

Chef(fe) de secteur Cérémonie direction des moyens généraux 
Sous l’autorité du/de la Chef/fe de service des Ressources Pumonte, le (la) gestionnaire Cérémonie est chargé (e) des missions suivantes :Prendre en 
charge la conception, les préparatifs et l’organisation matérielle et logistique d’évènementiels (réceptions, séminaires, inaugurations, célébration des 
vœux, arbre de Noel …), dans le cadre de prestations de services à des particuliers ou des professionnels (traiteurs, restaurateurs, etc)Gestion des marchés 
boissons, fontaines, alimentation et restauration, art culinaire et matériels de cuisine. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251205000447001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 2ème classe, 
Adjoint technique principal de 1ère 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

05/12/2025 01/01/2026 

Agent d’accueil DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DES SOLIDARITES ET DE LA PROMOTION DE LA SANTE 
Accueil physique des usagers et de toute personne se présentant à l’accueil,Accueil téléphonique aux fins d’orientation vers les différents services.Gestion 
des salles d’attente et des salles de rendez- vous.Tenue d’un registre de l’accueil (physique et téléphonique). Activités secondaires, si nécessaire 
:ArchivageParticipation à la GED notamment via la numérisation des documentsAppui administratif sur demande du secrétariat général 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251205000491001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, 
Directeur (grade en extinction) 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/12/2025 06/01/2026 

Chef(fe) de service Maitrise foncière administrative Direction du Domaine 
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Placé(e) sous la responsabilité du(de la) Directeur(trice) du Domaine et de son(sa) adjoint(e), le(la) chef(fe) du service « Maîtrise foncière administrative » 
assure les missions administratives, techniques et financières liées à la mise en œuvre de la politique immobilière sur le périmètre territorial. Le chef de 
service assume la responsabilité administrative, financière et juridique de cette unité et assure l’encadrement de l’ensemble  des agents du service. Associé 
à la définition de la stratégie de la direction, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu’il décline, dans son service en objectifs opérationnels. Il peut se 
voir confier une mission transverse ou la conduite d’un projet spécifique.Ses compétences en matière foncière, juridique, financière, technique, 
d’organisation et de méthode, lui permettent d’impulser une dynamique d’innovation en matière d’organisation et de fonctionnement des services en 
réponse aux besoins des services de la Collectivité de Corse, des usagers, du public cible et des territoires.Le poste est basé à AIACCIU, SARTE ou BASTIA. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251202000100001 
 
COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

02/12/2025 05/01/2026 

Moyens généraux / Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251202000100 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251202000100-moyens-generaux-avancement-grade 

V02A251202000117001 
 
COMMUNAUTE COM DE L'ALTA 
ROCCA 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

02/12/2025 05/01/2026 

Moyens généraux / Avancement de grade  
* 
Avec offre O02A251202000117 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251202000117-moyens-generaux-avancement-grade 

V02A251201000168001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Educateur de jeunes enfants Nouveau projet 35h00 
Oui  
Art. L332-24 du code général 
de la fonction publique  

01/12/2025 01/02/2026 

Petite Enfance / contrat art L 332-24  
* 
Avec offre O02A251201000168 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201000168-petite-enfance-contrat-art-332-24 

V02A251201000216001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Auxiliaire de puériculture de classe 
normale 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

01/12/2025 01/02/2026 

Petite Enfance / Direct, Liste d'aptitude, Intégration  
* 
Avec offre O02A251201000216 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201000216-petite-enfance-direct-liste-aptitude-integration 

V02A251203000100001 
 
COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

03/12/2025 05/01/2026 

Pole action sociale / Direct, Mutation externe  
* 
Avec offre O02A251203000100 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251203000100-pole-action-sociale-direct-mutation-externe 

V02A251203000100002 
 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

03/12/2025 05/01/2026 
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COMMUNAUTE COMM DU 
CELAVU-PRUNELLI 

Pole action sociale / Direct, Mutation externe  
* 
Avec offre O02A251203000100 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251203000100-pole-action-sociale-direct-mutation-externe 

V02A251205000396001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/12/2025 01/03/2026 

CHARGE D OPERATION EAU ET ASSAINISSEMENT  
Chargé d'opérations Eau et Assainissement 
Avec offre O02A251205000396 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251205000396-charge-operation-eau-assainissement 

V02A251205000471001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/12/2025 05/12/2025 

Chargé de mission gestion de projets Europe et audit  
Chargé de mission gestion de projets Europe et audit 
Avec offre O02A251205000471 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251205000471-charge-mission-gestion-projets-europe-audit 

V02A251205000494001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Ingénieur principal 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

05/12/2025 05/12/2025 

Architecte urbaniste  
Architecte urbaniste 
Avec offre O02A251205000494 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251205000494-architecte-urbaniste 

V02A251201000449001 
 
COMMUNAUTE DE COMMUNES 
DE LA PIEVE DE L'ORNANO 

Ingénieur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

01/12/2025 05/01/2026 

Chef de projet -CRTE/ détachement, contrat  
* 
Avec offre O02A251201000449 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201000449-chef-projet-crte-detachement-contrat 

V02A251202001344001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 2ème 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

04/12/2025 01/02/2026 

Animateur socio-éducatif référent familles DIRECTION JEUNESSE, VIE DES QUARTIERS ET POLITIQUE DE LA VILLE 
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Animateur socio-écudactif référent familles 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251202001378001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Animateur, Animateur principal de 
2ème classe, Animateur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

04/12/2025 01/02/2026 

Animateur socio-éducatif référent familles DIRECTION JEUNESSE, VIE DES QUARTIERS ET POLITIQUE DE LA VILLE 
Animateur socio-éducatif référent familles 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251204001298001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Assistant de conservation 

Poste vacant suite à 
une promotion 
interne au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

04/12/2025 01/02/2026 

Chargé des expositions temporaires Conservation 
Chargé des expositions temporaires 
Avec offre O02A251204001298 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251204001298-charge-expositions-temporaires 

V02A251204001306001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Attaché principal, Attaché, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

04/12/2025 01/02/2026 

Directeur Direction de la communication 
Directeur 
Avec offre O02A251204001306 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251204001306-directeur 

V02A251205000571001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint technique principal de 
2ème classe 

Poste vacant suite à 
une disponibilité 

35h00 
Non  
  

05/12/2025 05/12/2025 

Agent d'accueil surveillance et entretien  
Agent d'accueil surveillance et entretien 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A251202000671001 
 
COMMUNE D ORTO 

Adjoint administratif 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

14h00 
Non  
  

02/12/2025 05/01/2026 

Adjoint administratif/ détachement  
* 
Avec offre O02A251202000671 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251202000671-adjoint-administratif-detachement 

V02A251201001476001 
 
COMMUNE DE BASTELICACCIA 

Adjoint d'animation 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

01/12/2025 05/01/2026 

service culturel/ mutation interne  
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* 
Avec offre O02A251201001476 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201001476-service-culturel-mutation-interne 

V02A251201000266001 
 
COMMUNE DE CARGESE 

Educateur de jeunes enfants 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

30h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

01/12/2025 05/01/2026 

Agent de crèche / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Intégration, Transfert de personnel, Mut ext, contrat   
* 
Avec offre O02A251201000266 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201000266-agent-creche-direct-liste-aptitude-detachement-integration-
transfert-personnel-mut-ext-contrat 

V02A251201000309001 
 
COMMUNE DE CARGESE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

01/12/2025 05/01/2026 

Agent de crèche / contrat, Augmentation du temps de travail,  
* 
Avec offre O02A251201000309 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201000309-agent-creche-contrat-augmentation-temps-travail 

V02A251201000356001 
 
COMMUNE DE CARGESE 

Infirmier en soins généraux 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

9h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 5 du 
code général de la fonction 
publique  

01/12/2025 05/01/2026 

Agent de crèche / contrat, Diminution du temps de travail  
* 
Avec offre O02A251201000356 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201000356-agent-creche-contrat-diminution-temps-travail 

V02A251201000790001 
 
COMMUNE DE CARGESE 

Adjoint technique 
Poste créé suite à un 
changement de temps 
de travail 

25h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

01/12/2025 05/01/2026 

Agent de cantine et d'entretien/ contrat, Augmentation du temps de travail  
* 
Avec offre O02A251201000790 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201000790-agent-cantine-entretien-contrat-augmentation-temps-travail 

V02A251201000122001 
 
COMMUNE DE LECCI 

Puéricultrice 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

01/12/2025 05/01/2026 

Crèche municipale/ Direct, Liste d'aptitude, mutation externe, contrat art L 332-8-2  
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* 
Avec offre O02A251201000122 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201000122-creche-municipale-direct-liste-aptitude-mutation-externe-
contrat-art-332-8-2 

V02A251201000400001 
 
COMMUNE DE PROPRIANO 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

01/12/2025 06/01/2026 

Animateur ALSH/ Contrat art L 332-14  
* 
Avec offre O02A251201000400 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251201000400-animateur-alsh-contrat-art-332-14 

V02A251204000809001 
 
COMMUNE DE PROPRIANO 

Adjoint d'animation 

Poste vacant suite à 
une radiation des 
cadres (retraite, 
démission,...) 

35h00 
Oui  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

04/12/2025 05/01/2026 

Animateur-crèche/contrat art L 332-14  
* 
Avec offre O02A251204000809 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251204000809-animateur-creche-contrat-art-332-14 

V02A251204000803001 
 
COMMUNE DE ZONZA 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Oui  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

04/12/2025 05/01/2026 

secretaire du CCAS/ Contrat art L 332-14  
* 
Avec offre O02A251204000803 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251204000803-secretaire-ccas-contrat-art-332-14 

V02A251203000075001 
 
RESILIE - CENTRE DU SPORT ET 
DE LA JEUNESSE CORSE RESILIEE 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

35h00 
Non  
  

03/12/2025 01/02/2026 

Cadre administratif et financier / Liste d'aptitude, mutation externe  
* 
Avec offre O02A251203000075 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a251203000075-cadre-administratif-financier-liste-aptitude-mutation-
externe 

V02B251204000077001 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Infirmier de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

04/12/2025 01/02/2026 

Infirmier de SPP  
Sous l'autorité du médecin chef ou cheffe, participe aux missions du service de santé et secours du SIS en mettant en œuvre les stratégies de soins 
infirmiers afin de protéger, maintenir, restaurer et promouvoir la santé des personnes tant dans l'activité opérationnelle que dans le maintien de la santé 
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en service 
Avec offre O02B251204000077 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02b251204000077-infirmier-spp 

V02B251204001419001 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Attaché 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

04/12/2025 01/02/2026 

Chef de service communication 
Propose et met en oeuvre une stratégie globale de communication, en supervise la coordination et l'évaluation.Veille à la cohérence des messages, 
notamment en interne et à l'extérieur de l'établissement. 
Avec offre O02B251204001419 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02b251204001419-chef-service 
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