ARRETE N° 02A20260116568

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.

Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le soin
aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A et B dont
les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de toutes les
collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du Département de
la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion de la Fonction publique
Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1: Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 33 déclarations, établies du 09/01/2026 au
16/01/2026 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
13 4 16

Article 2 : Conformément a I'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délai
de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a AJACCIO CEDEX 1 le 16/01/2026

M JEAN ALFONSI, PRESIDENT
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a Non
Attaché fi h 15/01/202 15/02/202
V02B260115000603001 aché ur,\e in de 35h00 5/01/2026 5/02/2026
détachement
ATTACHE TERRITORIAL - RESPONSABLE DU RESEAU DES MEDIATHEQUES ET LECTURE PUBLIQUE
BASTIA . . B} s .
Attaché territorial Responsable du réseau des médiathéques et de la lecture publique
Sans offre Pas d'offre associée
Attaché, Attaché principal, Attaché Poste vacant suite 3 Oui
hors classe, Directeur (grade en une moblllte Interne 35h00 Art. L3?,’2_,8 disposition 2. du 09/01/2026 10/02/2026
- au sein de la code général de la fonction
extinction) o .
collectivité publique
Directeur (trice) adjoint (e) de la GPEC, des effectifs, mobilité et de ’'accompagnement DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE L'ACCOMPAGNEMENT
DES EFFECTIFS
En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous I'autorité du (de la) Directeur (trice) des du développement et de I'accompagnement des
V02A260109000927001 effectifs, le (la) Directeur (trice) adjoint(e) participe a I'animation, la coordination et la mise en ceuvre opérationnelle de la politique publique de la

COLLECTIVITE DE CORSE

Collectivité en matiére de recrutement, de mobilité interne, de gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences de la Collectivité de
Corse. Il (elle) s’assure, avec le (la) directeur(trice) du développement et de I'accompagnement des effectifs, de la déclinaison des orientations stratégiques
en matiére de pilotage des métiers, de recrutement, de mobilité, de maintien dans I'emploi et de développement des compétences. Il (elle) apporte son
expertise en matiére de conduite de projet, d’‘accompagnement au changement, et de pilotage des effectifs aupres de I'ensemble des directions de la
collectivité.En concertation avec le (la) Directeur (trice), il (elle) participe a la coordination de I’ensemble des services de la Direction et par délégation, met
en ceuvre, régule et contréle I'activité des services en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction.Ses
compétences en matiére d’ingénierie et sociologie des organisations, de conduite du changement et de conduite de projets transversaux lui permettent
d’impulser une dynamique d’innovation en matiére de développement des compétences et d’accompagnement individuel et collectif des agents de la
Collectivité de Corse.En charge du suivi des effectifs sur sedit a partir du REO et de la gestion automatisée du TE.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260112000912001

COLLECTIVITE DE CORSE

p P
Adjoint administratif, Adjoint adm. rgj:eacr:iiztsig:za une Non
principal de 2éme classe, Adjoint g 35h00 12/01/2026 16/02/2026
. N service ou transfert de
adm. principal de lére classe
personnel

Assistant(e) de direction Direction accompagnement et effectifs

I'agent a pour mission d’ apporter une aide permanente a la directrice en termes d’organisation, de gestion de communication, d’information, d’accueil,
de classement et de suivi des dossiers. Il (elle) doit recueillir et traiter les dossiers et informations nécessaires au bon fonctionnement des directions
adjointes.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260113000440001

Adjoint administratif, Adjoint adm. | Poste créé suite & un 35h00 [ Oui | 13/01/2026 |  23/02/2026
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COLLECTIVITE DE CORSE

nouveau besoin Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction

publique

principal de 2eme classe, Adjoint
adm. principal de 1ére classe

assistant de direction CABINET DE LA PRESIDENTE DE L’ASSEMBLEE DE CORSE

Au sein du Cabinet de la Présidence de I’Assemblée de Corse, placé(e) sous I'autorité de la Directrice/du Directeur de Cabinet et de la Cheffe de Cabinet,
la/le secrétaire a la charge d’assurer I'accompagnement administratif de la Présidente et de son Cabinet, pour tout ce qui concerne la gestion et
l'organisation de son emploi du temps, de ses déplacements et de ses dossiers administratifs et financiers.

Avec offre 002A260113000440 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260113000440-assistant-direction

V02A260113000501001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif, Adjoint adm. Ezzt;\;iiﬁ:g isnutlgrenae Non
principal de 2éme classe, Adjoint . 35h00 13/01/2026 16/02/2026
. R auseindela
adm. principal de lere classe s
collectivité

Chef(fe) du bureau "Prévention et évaluation des risques professionnels Pumonti" DIRECTION ADJOINTE DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Sous "autorité du chef de service, le chef de bureau Pumonte « Prévention des risques professionnels » intervient sur les missions suivantes :Elaborer la
rédaction le document unique d’évaluation des risques professionnels sur le secteur dédiéEncadrer et animer I’équipe des conseillers en prévention
PumonteRéaliser la coordination administrative des activités du bureau PumonteAnalyser les problématiques en matiéere d’hygiene et sécurité et
rédaction de notes de synthése avec solutions opérationnelles.Superviser I’élaboration continue du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP) en Pumonte.Elaborer des tableaux de bord afin d’assurer un suivi continu relatif a I'ensemble des thématiques du service.Assister
le chef de service au pilotage et a I'organisation et le suivi de la Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (FSSSCT).Assister le chef
de service a I’élaboration des dossiers a présenter a la Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (FSSSCT).Animer les groupes de
travail par thématique.Assurer le suivi des actions a mener identifiées lors de celui-ci.Assister a la mise en place en collaboration avec la direction des
bdatiments un planning d’intervention annuel et en assurer le suivi.Contréler I'application de la Iégislation en matiére d’hygiene et sécurité.Animer et
superviser le réseau des assistants de prévention Pumonte en collaboration avec le chef de service et les conseillers en prévention.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260113000942001

COLLECTIVITE DE CORSE

. ., . . Poste vacant suite a
Assistant socio-éducatif, Assistant s
une mobilité interne Non

socio-éducatif de classe 35h00

. auseindela
exceptionnelle s
collectivité

13/01/2026 15/02/2026

Chef(fe)de service MASP DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE DE PROXIMITE

Le service MASP assure des missions administratives, sociales, techniques et financieres liées a la mise en ceuvre des Mesures d’accompagnement social
personnalisé (M.A.S.P.), de I’élaboration de projets collectifs et de rapports d’activité, ainsi que d’autres dispositifs (suivi de la démarche Référent de
parcours notamment) sur un périmétre territorial. Le chef de service assume la responsabilité administrative, financiére et juridique de ce service et assure
I’'encadrement de I'ensemble des agents du service. Associé a la définition de la stratégie de la Direction de I’Action Sociale de Proximité (DASP), il
concourt a la réalisation de ses objectifs qu’il décline, dans son service, en objectifs opérationnels.ll peut se voir confier une mission transverse ou la
conduite d’un projet spécifique.Ses compétences en matiére juridique, financiére, technique, d’organisation et de méthode, lui permettent d’impulser une
dynamique d’innovation en matiére d’organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des
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territoires.Le poste est basé a Bastia /Ajaccio
Sans offre Pas d'offre associée

V02A260113000963001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché ilité int N
aché, Attaché principal, Attaché | une nrwobl ité interne 35h00 on 13/01/2026 15/02/2026
hors classe auseindela
collectivité

Chef(fe)du service logement DIRECTION DE L INSERTION ET DU LOGEMENT

Le service logement assure des missions administratives, sociales et financiéres, liées a la mise en ceuvre de la politique du logement et ayant en charge la
gestion des plans départementaux d’action pour le logement et ’hébergement des personnes défavorisées sur un périmétre régional, et de son outil
financier le fonds de solidarité pour le logement. Le chef de service assume la responsabilité administrative, financiére et juridique de cette unité et assure
I’'encadrement de I'ensemble des agents du service. Associé a la définition de la stratégie de la direction et de la direction adjointe en charge de I'insertion
et du logement, il concourt a la réalisation de ses objectifs qu’il décline, dans son service, en objectifs opérationnels.ll peut se voir confier une mission
transverse ou la conduite d’un projet spécifique.Ses compétences en matiere juridique, financiéere, technique, d’organisation et de méthode, lui permettent
d’impulser une dynamique d’innovation en matiére d’organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible
et des territoires.Le poste est basé a Aiacciu.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260113001056001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une moblllte interne 35h00 Non 13/01/2026 15/02/2026
hors classe au seinde la

collectivité

Chef (fe) de service Centre de santé sexuelle DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Le service des Centre de Santé sexuelle assure des missions d’une politique de santé publique territoriale, dans une approche de santé globale, en
cohérence avec les différents schémas et pactes régionaux et plus particulierement a travers I’élaboration et I’évaluation de la politique de santé en
matiére de planification et d’éducation familiale : objectifs, moyens, mise en application, etc...Le chef de service assume la responsabilité administrative,
financiere et juridique de cette unité et assure I’encadrement de I’ensemble des responsables de service. Associé a la définition de la stratégie de la
direction promotion de la santé et prévention sanitaire, il concourt a la réalisation de ses objectifs qu’il décline, dans son service, en objectifs
opérationnels.ll peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d’un projet spécifique.Ses compétences en matiere juridique, financiere,
technique, d’organisation et de méthode, lui permettent d’impulser une dynamique d’innovation en matiére d’organisation et de fonctionnement des
services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.Le poste peut étre basé sur I'ensemble du territoire

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260113001101001

COLLECTIVITE DE CORSE

, L. Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, une mobilité interne Non
Directeur (grade en extinction), . 35h00 13/01/2026 23/02/2026
, au sein dela
Attaché hors classe L
collectivité

Chef de service sécurisation des procédures d'attribution DIRECTION DES ACHATS PUBLICS
Le service Sécurisation des procédures d’attribution assure des missions administratives, techniques et spécifiques de haut niveau en matiére de
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commande publique, sur un périmeétre territorial.Le chef de service assume la responsabilité administrative, financiéere et juridique de cette unité et assure
I’'encadrement de I'ensemble des agents du service.Associé a la définition de la stratégie de la direction des Achats publics, il concourt a la réalisation de
ses objectifs qu’il décline, dans son service, en objectifs opérationnels.ll peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d’un projet
spécifique.Ses compétences en matiére juridique, financiere, technique, d’organisation et de méthode, lui permettent d’impulser une dynamique
d’innovation en matiére d’organisation et de fonctionnement des services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.Le poste
est basé a Bastia ou Aiacciu. L’exercice de cette fonction pourra engendrer des déplacements éventuels hors résidence administrative.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260113001122001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une mobilité interne 35h00 Non 13/01/2026 15/02/2026
hors classe auseindela

collectivité
RESPONSABLE DE L’OBSERVATOIRE DES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES DE CORSE DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES

SOLIDARITES ET DE LA POMOTION DE LA SANTE

La lutte contre les violences faites aux femmes constitue un enjeu sociétal majeur. La création d’un Observatoire dédié marque I’engagement de la
Collectivité de Corse sur cette priorité.L’Observatoire est concu comme un espace d’échange, de réflexion et d’animation, comme un outil d’analyse et de
recensement ainsi qu’un vecteur de communication, de sensibilisation et d’information. Il est acteur de la lutte contre les violences faites aux femmes et
de I’évolution des mentalités.ll fonctionne en partenariat avec I'ensemble des services de la DGA des solidarités et de la promotion de la santé, et au-dela
avec I'ensemble des services concernés de la Collectivité. Il noue des relations avec les services de I’Etat, les associations et les collectivités locales de Corse
sur le sujet de la lutte contre les violences.Ce partenariat permet notamment I’échange d’expériences, la recherche des outils et des tableaux de bord
adaptés, la mutualisation des bonnes pratiques et la recherche de solutions nouvelles.Le poste est basé a Bastia ou Aiacciu. Il est placé sous I'autorité
directe du/de la DGA en charge des solidarités et de la promotion de la santé.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260115000562001

COLLECTIVITE DE CORSE

. . - Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de une mobilité interne Non
2éme classe, Rédacteur principal ) 35h00 15/01/2026 15/02/2026
N auseindela
de lere classe L
collectivité

Chef (fe) de service Centre de santé sexuelle DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Le service des Centre de Santé sexuelle assure des missions d’une politique de santé publique territoriale, dans une approche de santé globale, en
cohérence avec les différents schémas et pactes régionaux et plus particulierement a travers I’élaboration et I’évaluation de la politique de santé en
matiére de planification et d’éducation familiale : objectifs, moyens, mise en application, etc...Le chef de service assume la responsabilité administrative,
financiere et juridique de cette unité et assure I’encadrement de I’ensemble des responsables de service. Associé a la définition de la stratégie de la
direction promotion de la santé et prévention sanitaire, il concourt a la réalisation de ses objectifs qu’il décline, dans son service, en objectifs
opérationnels.ll peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d’un projet spécifique.Ses compétences en matiere juridique, financiere,
technique, d’organisation et de méthode, lui permettent d’impulser une dynamique d’innovation en matiére d’organisation et de fonctionnement des
services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.Le poste peut étre basé sur I'ensemble du territoire

Sans offre Pas d'offre associée
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V02A260115000651001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de

- . L Poste vacant suite a
maitrise principal, Adjoint

technique, Adjoint technique ‘;3‘2;‘:32'7: Interne 35hoo | VoM 15/01/2026 16/02/2026
principal de 2éme classe, Adjoint s,
collectivité

technique principal de 1ére classe

Chef(fe) d'équipe "Balagna" LAV Service LAV et bio-agresseurs Cismonte

L’objectif principal de la mission est d’empécher toute propagation de maladies transmises par les moustiques ainsi que de réduire les pics d’éclosions et
de limiter les populations culicidiennes dans des proportions acceptables pour la population.Le chef d’équipe réalise les tdches d’un agent de lutte anti
vectorielle mais il a aussi pour réle de remplacer et d’assister le chef de secteur cela en fonction des nécessités.Sous I’autorité du chef de Secteur, le chef
d’équipe réalise les tdches suivantes :eFaire I'intérim du chef de secteur en son absence ; *Assister le chef de secteur pour organiser, planifier et diriger au
quotidien les interventions préventives et curatives réalisées sur son secteur ; ®Faire appliquer la réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité liée
aux outils et aux produits utilisés ;*Organiser et contréler I'exécution des travaux effectués par les agents de la lutte anti vectorielle placés sous son
autorité ;e Veiller par des visites systématiques et ponctuelles a I’'absence de culicidés ;*Répertorier et entretenir les gites larvaires ;*Apprécier
l'opportunité de réaliser des opérations de contréle et de traitements anti larvaires ;®Reconnaitre le terrain et vérifier la faisabilité des travaux a effectuer
(traitements aériens, terrestres, etc.) en adaptant s’il le faut les solutions techniques aux cas rencontrés sur le terrain ;®Réaliser des traitements larvaires
ou spatiaux imagocides ;*Réaliser des prélevements culicidiens (larves et imago) selon les procédures en vigueur ®Réaliser la détermination des espéeces
larvaires et adultes prélevées sur son secteur ;*Effectuer des contréles d’assainissement ;®Procéder a des enquétes de terrain, rendre compte des
observations faites ;eAppliquer la réglementation et les procédures en vigueur sur le terrain et lors de la mise en ceuvre des pesticides et des biocides
;eldentifier une situation a risque pour la santé et/ou I’environnement et en référer a sa hiérarchie ;*Rappeler le cadre réglementaire a la population
(L.A.V. et nuisance culicidienne) ;*Informer et sensibiliser la population dans le cadre d’une politique de prévention ;

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260115000927001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
‘ 35h00 . .

service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Attaché, Attaché principal, Attaché
hors classe, Directeur (grade en
extinction)

15/01/2026 16/02/2026

Directeur(trice) adjoint(e) en charge de la jeunesse DIRECTION DE LA JEUNESSE ET DU SPORT

En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous "autorité du/de la directeur/directrice en charge du sport, de la jeunesse, le(a)
directeur/directrice adjoint(e) participe a I'animation, la coordination et la mise en ceuvre opérationnelle de la politique jeunesse de la Collectivité. Il (elle)
assure directement le pilotage des services en charge de la jeunesse.En collaboration avec le(a) directeur/directrice et conformément a la déclinaison des
orientations stratégiques, il (elle) participe a la conception et I'organisation des projets ou actions et met en ceuvre des solutions dans son champ
d’intervention pour améliorer le fonctionnement des services dont il (elle) a la charge et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins
identifiés.En concertation avec le(la) directeur/directrice, il (elle) participe a la coordination des services en charge de la jeunesse et par délégation, met en
ceuvre, régule, contrble et évalue I'activité de ces derniers en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de
direction.Ses compétences en matiere juridique, financiére, technique, d’organisation et de méthode, lui permettent d’impulser une dynamique
d’innovation en matiére d’organisation et de fonctionnement en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires

Avec offre 002A260115000927 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260115000927-directeur-trice-adjoint-e-charge-jeunesse
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V02A260115000976001

COLLECTIVITE DE CORSE

. , . Poste vacant suite a
Rédacteur, Rédacteur principal de une mobilité interne Non
2éme classe, Rédacteur principal . 35h00 15/01/2026 13/02/2026
N auseindela
de lere classe s
collectivité

Coordinateur(trice) de I'adjoint au DGA DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE 'AMENAGEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

Le coordonnateur (trice), sous I'autorité de I’'adjointe a la Directrice Générale Adjointe Aménagement et Développement des Territoires, assure des
missions de coordination, de suivi de projets et de gestion de la relation avec les acteurs des territoires. ll/elle veille a ce que les processus de gestion des
projets soient adaptés aux besoins, assure la bonne circulation de I'information au sein des équipes projets. li/elle est force de proposition et participe a
des études de benchmarking pour améliorer I’efficacité des projets.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260115001069001

COLLECTIVITE DE CORSE

p —
Rédacteur, Rédacteur principal de uzztfn\(l)i;ﬂ:g isnu;::nae Non
2éme classe, Rédacteur principal . 35h00 15/01/2026 13/02/2026
N auseindela
de lere classe L,
collectivité

CHARGE(E) DE PROJETS SERVICE CORSICA LAB

Le Corsica Lab est le laboratoire d’innovation publique de la Collectivité de Corse. Déployé au sein de la DGA en charge de I'aménagement et du
développement des territoires, il a pour objectif d’accompagner les différents acteurs dans la conception et la mise en ceuvre de solutions innovantes
répondant a des problématiques concrétes de service public.Au sein du Corsica Lab, le(la) chargé(e) de projet congoit, pilote et anime des démarches
d’innovation territoriale, en appui aux acteurs locaux et aux directions de la Collectivité, en lien étroit avec les agents, les élus, les associations, les usagers
et I'ensemble des parties prenantes locales.ll (elle) intervient a partir des besoins du terrain : identification des problématiques, compréhension des
usages, analyse des contraintes locales et co-construction de solutions adaptées aux réalités des territoires.ll (elle) met en ceuvre des démarches
participatives et collaboratives associant agents, élus, acteurs associatifs, partenaires et usagers, afin de produire des solutions opérationnelles, testables
et utiles.ll (elle) accompagne les territoires dans toutes les étapes des projets : cadrage, choix des méthodes, animation des temps collectifs, prototypage,
expérimentation, ajustement et évaluation des solutions.ll (elle) veille a I'ancrage local des projets, a leur appropriation par les acteurs concernés et a leur
capacité a améliorer concretement le service rendu.ll (elle) contribue a la capitalisation des expériences menées (méthodes, outils, enseignements) et a
leur diffusion afin de renforcer les capacités d’innovation des territoires corses.ll (elle) organise son activité, assure le suivi des projets et peut représenter
le laboratoire auprés des partenaires institutionnels, associatifs ou territoriaux.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260116000408001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique, Adjoint Oui

technique principal de 2éme classe, | Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
Adjoint technique principal de 1ére | nouveau besoin code général de la fonction
classe publique

35h00 16/01/2026 16/02/2026

Adjoint technique DIRECTION GENERALE ADJOINTE EN CHARGE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE, DU
PATRIMOINE, DE LA CULTURE, DU SPORT ET DE LA JEUNESSE

*

Avec offre 002A260116000408 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260116000408-adjoint-technique
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Attaché, Attaché principal, Attaché

Poste créé lors d'une

Non

V02B260115000564001 . 35h00 15/01/2026 15/03/2026
hors classe promotion interne
CHEF DE SERVICE BUDGET COMPTABILITE ET QUALITE DE COMPTES
COMMUNAUTE Chef de service budget comptabilité et lité d mptes relevant du cadre d'emplois des attachés territori
D'AGGLOMERATION DE BASTIA ef de servi 'u get co p,a ilité et qualité des comptes relevant du cadre plois des attachés territoriaux
Sans offre Pas d'offre associée
Attaché, Attaché principal, Attaché Post 8¢ | ! N
V02B260115000592001 aché, Attaché principal, Attaché | Poste creé fors d'une 35h00 on 15/01/2026 15/03/2026
hors classe promotion interne
COMMUNAUTE g:e;;le servllce ges;t'lon a(jdmlqlitr?.tlve :et :t?t:t'alre / © b cadre o s des attochés terrtort
D'AGGLOMERATION DE BASTIA ef de service gestion a m{/jus rative et statutaire relevant du cadre d'emplois des attachés territoriaux
Sans offre Pas d'offre associée
Poste vacant suite a Oui
A hé, A hé principal, A hé ilité i Art. L332-8 di ition 2
oo R e e 300l de i fonction 13/01/2026 | 01/03/2026
V02A260113000151001 s .g
collectivité publique

COMMUNAUTE D
AGGLOMERATION PAYS

chargé de développement

Placé sous I'autorité du chef de service « intelligence et stratégie économiques », le/la chargé(e) de développement sera chargé(e) de recueillir, d’évaluer
et de mettre en forme I’ensemble des informations et données permettant aux décideurs de définir et mettre a jour les politiques de développement

AJACCIEN économique du territoire.Sur un mode partenarial et transversal, il/elle appui le chef de service intelligence et stratégie é conomiques.ll peut
ponctuellement étre sollicité afin d’assurer un appui a la mission de prospection fonciére en cas de besoins identifiés par le chef de service et la direction
Avec offre 002A260113000151 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260113000151-charge-developpement
Poste vacant suite a
V02A260114000307001 Brigadier-chef principal une mobilité interne sshoo | NO" 14/01/2026 01/03/2026
au seinde la
COMMUNAUTE D collectivité
AGGLOMERATION PAYS Adjoint au responsable de la police municipale intercommunale
AJACCIEN Adjoint au responsable de la police municipale intercommunale
Sans offre Pas d'offre associée
Poste vacant suite a Non
V02A260115000102001 Attaché une fin de contrat sur 35h00 15/01/2026 01/03/2026

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU SUD CORSE

emploi permanent

Chargée de communication / Renouvellement contrat de projet

*

Avec offre 002A260115000102 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260115000102-chargee-communication-renouvellement-contrat-projet

V02A260115001149001

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Adjoint administratif

Poste créé suite a un

. 35h00
nouveau besoin

Non

15/01/2026

01/03/2026

Agent d'accueil (service BIT de Lecci) / Direct

CDG FPT de Corse du Sud
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DU SUD CORSE

*

Avec offre 002A260115001149 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260115001149-agent-accueil-service-bit-lecci-direct

V02A260115001173001

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU SUD CORSE

octe créd sute N
Adjoint technique oste cree suite a un 35h00 on 15/01/2026 01/03/2026
nouveau besoin

Gardien d'équipements sportifs (service équipements sportifs) / Direct
*

Avec offre 002A260115001173 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260115001173-gardien-equipements-sportifs-service-equipements-sportifs-
direct

Poste créé suite a une
L o réorganisation du Non
V02A260109001098001 Brigadier-chef principal service ou transfert de 35h00 09/01/2026 01/02/2026
personnel
COMMUNE D'AJACCIO chef d'équipe
brigadier chef principal
Sans offre Pas d'offre associée
Adjoint du patrimoine, Adjoint du Poste vacant suite a
patrimoine principal de 2éme une radiation des Non
h 13/01/202 1 202
V02A260113001276001 classe, Adjoint du patrimoine cadres (retraite, 35h00 3/01/2026 01/03/2026
principal de 1éere classe démission,...)
COMMUNE D'AJACCIO Agent de bibliotheque hors les murs
Agent de bibliotheque hors les murs
Sans offre Pas d'offre associée
Poste vacant suite a Non
Gardien brigadi . I 35h00 13/01/2026 16/02/2026
V02A260113001407001 arcien brigadier une disponibilité /01/ /02/

COMMUNE D'AJACCIO

Agent d'exécution
agent d'exécution
Sans offre Pas d'offre associée

V02A260114000094001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a
Adjoint adm. principal de 1ére une moblllte interne 35h00 Non 14/01/2026 16/02/2026
classe au seinde la

collectivité

Assistant administratif et financier du service stationnement parking / marches / bornes / Mutation interne
*

Avec offre 002A260114000094 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260114000094-assistant-administratif-financier-service-stationnement-
parking-marches-bornes-mutation-interne

V02A260114000116001

Adjoint adm. principal de lére | Poste vacant suitea | 35h00 | Non | 14/01/2026 |  16/02/2026

CDG FPT de Corse du Sud
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COMMUNE DE PORTO VECCHIO

une mobilité interne
auseindela
collectivité

classe

Agent de surveillance de la voie publique ASVP / Mutation interne
*

Avec offre 002A260114000116 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260114000116-agent-surveillance-voie-publique-asvp-mutation-interne

V02A260116000418001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Adjoint adm. principal de 1ére Poste issu d'un Non

classe transfert de personnel 35h00

16/01/2026 16/02/2026

Assistant administratif et financier du service Stationnement / Parkings / Marchés / Bornes / Mutation interne
*

Avec offre 002A260116000418 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260116000418-assistant-administratif-financier-service-stationnement-
parkings-marches-bornes-mutation-interne

V02A260116000463001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste issu d'un Non

35h00
transfert de personnel

Agent de maitrise principal 16/01/2026 16/02/2026

Agent de surveillance de la voie publique ASVP / Mutation interne
*

Avec offre 002A260116000463 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260116000463-agent-surveillance-voie-publique-asvp-mutation-interne

V02A260108000252001

CONSERVATOIRE HENRI

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

Poste créé suite a un
nouveau besoin

Prof. d'enseign. artist. cl. normale,

Prof. d'enseign. artist. hors classe 16h00

14/01/2026 01/03/2026

Professeur d'enseignement artistique - Discipline formation musicale - Antenne de Bastia / Liste d'aptitude, Mutation externe, Promotion interne,
Contrat article L.332-8 et 14

TOMASI *
Avec offre 002A260108000252 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260108000252-professeur-enseignement-artistique-discipline-formation-
musicale-antenne-bastia-liste-aptitude-mutation-externe-promotion-interne-contrat-article-332-8-14
Assistant d'enseignement Poste créé suite a une oui
tisti incipal de 2¢ | 5 isation d _
/‘stt':r‘:f d'?::scé?aneries:‘e classe, chr’\:iae"c')sjt':;:sf:rt i 20h00 Art. L332-14 du code général 14/01/2026 01/03/2026
V02A260114000825001 & de la fonction publique

CONSERVATOIRE HENRI

artistique principal de lere classe personnel

Assistant d'enseignement artistique - Discipline intervention en milieu scolaire - Antenne de Bastia / Liste d'aptitude, Mutation externe, Contrat
article L.332-8 et 14

TOMASI "
Avec offre 002A260114000825 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260114000825-assistant-enseignement-artistique-discipline-intervention-
milieu-scolaire-antenne-bastia-liste-aptitude-mutation-externe-contrat-article-332-8-14

V02A260116000353001 Adjoint administratif, Adjoint adm. | Poste créé suite a un Oui

17h30 16/01/2026 16/02/2026

principal de 2éme classe, Adjoint nouveau besoin Art. L332-14 du code général
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CONSERVATOIRE HENRI adm. principal de lere classe | | | de la fonction publique

TOMASI Agent d'accueil et de surveillance / Liste d'aptitude, Mutation externe, Contrat Loi 84-53
*

Avec offre 002A260116000353 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260116000353-agent-accueil-surveillance-liste-aptitude-mutation-externe-
contrat-loi-84-53
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