ARRETE N° 02A20260130784

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.

Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A
et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de
toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1: Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 41 déclarations, établies du 23/01/2026 au
30/01/2026:

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
6 7 28

Article 2 : Conformément a l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- territorial.fr,
rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a AJACCIO CEDEX 1 le 30/01/2026

M JEAN ALFONSI, PRESIDENT
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N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . .
travail Ouvert aux contractuels transmission le
Poste vacant suite a
ti N
V02B260126001362001 Attaché une promotion 35h00 on 26/01/2026 01/03/2026
interne au sein de la
collectivité
ENTRE DE GESTION F.P.T
EAUTE-COR?ES 0 ATTACHE TERRITORIAL - RESPONSABLE SERVICE RETRAITE
ATTACHE TERRITORIAL - RESPONSABLE SERVICE RETRAITE
Sans offre Pas d'offre associée
Oui
Agent de maitrise, Agent de Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
. L . 35h00 . . 23/01/2026 01/03/2026
V02A260123001321001 maftrise principal nouveau besoin code général de la fonction /01/ 103/
publique
COLLECTIVITE DE CORSE Agent(e) d’exploitation des routes - Conducteur d’engins DIRECTION DE L’'EXPLOITATION DES ROUTES CISMONTE
*
Avec offre 002A260123001321 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260123001321-agent-e-exploitation-routes-conducteur-engins
Adjoint administratif, Adjoint adm. Ezzt;\;iiﬁ:g isnutI:ranae Non
principal de 2éme classe, Adjoint . 35h00 27/01/2026 02/03/2026
L \ au seinde la
adm. principal de lére classe L
collectivité

V02A260127001148001

COLLECTIVITE DE CORSE

INSTRUCTEUR POLYVALENT DE PRESTATIONS SOCIALES AUX PERSONNES AGEES DIRECTION DE LAUTONOMIE
Sous la responsabilité du chef de service des prestations sociales aux personnes dgées et de I’'un des chefs de bureau des prestations, son réle est de
participer a la mise en ceuvre de la politique territoriale en faveur des personnes dgées au sein de la Direction de I'autonomie. Il a pour missions
essentielles de contribuer a I’application de la politique en faveur des personnes Ggées en recueillant et en traitant les informations et données nécessaires
a la mise en place des différentes prestations existantes.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260127001279001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1ere classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seinde la
collectivité

35h00

Non

27/01/2026

02/03/2026

CONTROLEUR QUALITE ET EFFECTIVITE DES PRESTATIONS SOCIALES A DOMICILE DIRECTION DE L’AUTONOMIE
Sous I'autorité du chef de service, son réle est de contréler I'effectivité et la qualité des prestations sociales servies a domicile aux Personnes Agées et aux
Personnes Handicapées sur I’ensemble du territoire.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260127001437001

Adjoint technique, Adjoint
technique principal de 2eme classe,

Poste vacant suite a

une radiation des 35h00

Non

27/01/2026

02/03/2026
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COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique principal de 1ére | cadres (retraite,
classe démission,...)

AGENT DE CRECHE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

RIPlacée sous I'autorité du directeur de la structure, en son absence et par délégation de I'infirmiére et de I’éducatrice de jeunes enfants, 'agent de creche,
en collaboration avec I"auxiliaire de puériculture et sous sa responsabilité, réalise des activités d’éveil et d’éducation, dispense des soins d’hygiéne et de
confort pour préserver le bien-étre et I'autonomie de I'enfant ;ElL’agent de creche participe a I'accueil des enfants en optimisant la communication avec les
parents;

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260127001490001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif, Adjoint adm. Ezzt;\;iiﬁ:g isnutI(:_(ranae Non
principal de 2éme classe, Adjoint . 35h00 27/01/2026 02/03/2026
. R auseindela
adm. principal de lere classe s
collectivité

AGENT DE GESTION COMPTABLE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Le bureau financier et budgétaire de la Direction de la Promotion de la Santé et de la Prévention Sanitaire assure les missions de gestion, planification et
suivi des enveloppes budgétaires de chaque service de la Direction.Les agents ont en charge les budgets spécifiques des services mais ont la capacité de
remplacer les collégues en cas d’absence. Une connaissance du budget global de la Direction et une vision des missions de chaque service sont donc
nécessaires.Le poste est basé a Aiacciu

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260127001528001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint technique, Adjoint du Poste vacant suite a
L incinal de 2& lité | N
patrlmom‘e Prlnupa Fie em.e . une mobl ité interne 35h00 on 27/01/2026 02/03/2026
classe, Adjoint technique principal au sein de la
de lere classe collectivité

INSTRUCTEUR POLYVALENT DE PRESTATIONS SOCIALES AUX PERSONNES AGEES DIRECTION DE LAUTONOMIE

Sous la responsabilité du chef de service des prestations sociales aux personnes dgées et de I’'un des chefs de bureau des prestations, son réle est de
participer a la mise en ceuvre de la politique territoriale en faveur des personnes dgées au sein de la Direction de I’'autonomie. Il a pour missions
essentielles de contribuer a I’application de la politique en faveur des personnes Ggées en recueillant et en traitant les informations et données nécessaires
a la mise en place des différentes prestations existantes.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260127001529001

COLLECTIVITE DE CORSE

- Poste créé suite a un Non
Ingénieur 35h00

27/01/2026
nouveau besoin /01/

28/02/2026

Adjoint(e) Laboratoire Cismonte DIRECTION LABORATOIRE CISMONTE

I/ DIFINIZIONI DI U POSTU (ROLLU E MISSIONI) / DEFINITION DU POSTERParticipe en relation avec le directeur de I'eau et de la sécurité sanitaire
environnementale, a la définition des orientations stratégiques du laboratoire et a leurs mises en ceuvre@Assurer la gestion organisationnelle, scientifique
et technique du laboratoire Cismonte@Mener I’ensemble des ressources du laboratoire.BlAssure la gestion administrative et financiére du laboratoire
Cismonte.BPilote I'ensemble des ressources pour permettre de réaliser des analyses dans les domaines du contréle environnemental et sanitaire des
milieux, de I’hygiéne alimentaire, de la santé animale et de la chimie agroalimentaire.li/ ATTIVITA PRINCIPALI / ACTIVITES PRINCIPALESEResponsable du
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fonctionnement et de la continuité du service du laboratoire Cismonte site de Bastia et Corte.PiGestion des Ressources humaines : attribution des fonctions
aux agents, organisation des services du laboratoire,PiEvaluation des agents (entretiens individuels réguliers, notation des agents),BSuivi du budget du
laboratoire : contréle budgétaire, suivi des dépenses et des recettes du laboratoire,BValidation des congés et suivi des absences,PiElaboration des projets
de rapports, des rapports du rapporteur et des délibérations pour transmission au secrétariat général,BPilote les orientations du laboratoire,BEntretien le
dialogue avec les partenaires publics et privés,@Veille au bon fonctionnement des équipes,@Met en place ou continu avec les équipes les processus la mise
en ceuvre des processus qualité concernés par le laboratoire,21S’assure de la mise en ceuvre des dispositifs de prévention et veille a la sécurité de ses
agents dans le cadre de leurs missions,PlEtabli des budgets prévisionnels, gére les crédits.BiTransmission TVA internet et payeur régional,lOrganisation
veille normative externe mensuelle,EMise en place cahier des charges, élaboration des marchés, suivi et notification,@BElaboration du bilan pédagogique
annuel,BSecrétariat divers : BSuivi des arrétés de tarification du laboratoire (nouvelle tarification, etc.).BlRelation fournisseurs et gestion des achats du
laboratoireActivités secondaires :FiConseiller les organismes publics et privés en matiere de risques environnementaux, sanitaires et de santé publique et
préconiser des solutions adaptées.BiParticiper a des cellules de crise et a des groupes d'experts.PAssurer la veille normative et réeglementaire du
laboratoire.BlEvaluer les agents du laboratoire (entretiens individuels).Relations fonctionnelles internes :BRelations avec la direction, la qualité et la
meétrologie du laboratoire.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128000019001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - . .. Poste vacant suite a
Adjoint administratif, Adjoint adm. e
une radiation des Non

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

. R cadres (retraite,
adm. principal de lere classe .
démission,...)

28/01/2026 02/03/2026

CHARGE D ACCUEIL SANTE DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE - Chef(fe) de service "PMI Aiacciu 1"
Placé sous I'autorité du chef de service de PMI, chargé de I’accueil, I'information et I'orientation du public ainsi que de I’organisation des consultations,
aussi bien pour le C2S que pour la PMI. Il assiste également les médecins (ou sagefemme) dans la gestion administrative.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128000419001

COLLECTIVITE DE CORSE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Infirmier en soins généraux, s
Poste créé suite a un

Infirmier en soins généraux hors 35h00

. 28/01/2026
nouveau besoin
classe

15/03/2026

Chef(fe) de service, Directeur(trice) de la créche DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Placé sous I'autorité de la directrice de la promotion de la santé et de la prévention sanitaire, il/elle est chargée de I’élaboration, la mise en ceuvre et
I’évaluation du projet d’établissement ainsi que du projet pédagogique de la créche qu'elle dirige. ll/elle a pour missions :- la prise en charge éducative et
pédagogique, ainsi que la sécurité, la santé et le développement des enfants en coordonnant les différentes actions avec son équipe et les partenaires. - la
gestion administrative et financiére de la structure.

Avec offre 002A260128000419 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260128000419-chef-fe-service-directeur-trice-creche

V02A260128000449001

COLLECTIVITE DE CORSE

N . . Poste vacant suite a
Infirmier en soins généraux, une mobilité interne Non
Infirmier en soins généraux hors . 35h00 28/01/2026 02/03/2026
auseindela
classe L,
collectivité
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Chef(fe) de service, Directeur(trice) de la creche DIRECTION DE LA PROMOTION DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION SANITAIRE

Placé sous I'autorité de la directrice de la promotion de la santé et de la prévention sanitaire, il/elle est chargée de I’élaboration, la mise en ceuvre et
I’évaluation du projet d’établissement ainsi que du projet pédagogique de la creche qu'elle dirige. ll/elle a pour missions :- la prise en charge éducative et
pédagogique, ainsi que la sécurité, la santé et le développement des enfants en coordonnant les différentes actions avec son équipe et les partenaires. - la
gestion administrative et financiére de la structure.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128000715001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1ére classe

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seinde la
collectivité

35h00

Non

28/01/2026 02/03/2026

Conseiller(e) CLIC Pumonte DIRECTION DE L’AUTONOMIE
Sous la responsabilité du chef de service et du coordinateur ou du coordinateur adjoint son réle est de participer a I’élaboration de la politique territoriale
en faveur des personnes dgées. Il a pour mission :-de traiter les demandes émanant des personnes dgées de 60 ans et plus et d’assurer la qualité de
I'accompagnement des parcours de vie des personnes dgées par une approche globale et personnalisée des besoins, en associant prévention,
accompagnement social et soins mettant en place des réponses rapides, complétes et coordonnées pour les situations pouvant présenter plusieurs
problématiques. Les situations complexes rencontrées feront I'objet d’une orientation et d’une collaboration avec le coordinateur ou coordinateur

adjoint.
Sans offre Pas d'offre associée

Adjoint administratif, Adjoint adm.

Poste vacant suite a
une mobilité interne

Non

V02A260128000972001 prlnC|pa.I d(.a 2éme c!asse, Adjoint au sein de |a 35h00 28/01/2026 02/03/2026
adm. principal de lére classe s
collectivité
COLLECTIVITE DE CORSE AGENT D ACCUEIL DIRECTION DE L ACTION SOCIALE DE PROXIMITE
Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du chef de service et la responsabilité fonctionnelle de la cheffe de bureau.
Sans offre Pas d'offre associée
Adjoint administratif, Adjoint adm. Ezztfa\:j?:?igas;;se a Non
V02A260128001030001 prlnC|pa.I d(.a 2éme c\Iasse, Adjoint cadres (retraite, 35h00 28/01/2026 22/02/2026
adm. principal de lére classe .
démission,...)
COLLECTIVITE DE CORSE Secretaire sociale DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE DE PROXIMITE
Placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la cheffe de service et la responsabilité fonctionnelle de la cheffe de bureau.
Sans offre Pas d'offre associée
Post t suite 3
V02A260128001050001 Adjoint administratif, Adjoint adm. uzz fa\;?::igns:;se @ Non
principal de 2éme classe, Adjoint cadres (retraite 35h00 28/01/2026 22/02/2026
COLLECTIVITE DE CORSE adm. principal de 1ere classe R ’
démission,...)
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AGENT D ACCUEIL DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE DE PROXIMITE
Placé(e) sous I'autorité hiérarchique du chef de service et la responsabilité fonctionnelle de la cheffe de bureau.
Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128001163001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - . - Poste vacant suite a
Adjoint administratif, Adjoint adm. L
une radiation des Non

principal de 2eme classe, Adjoint 35h00

. R cadres (retraite,
adm. principal de 1ére classe .
démission,...)

28/01/2026 02/03/2026

Secrétaire EC PT DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d’organiser les activités propres au Service de I'Insertion sociale et le suivi administratif des bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA).
Il travaille sous I'autorité du chef de bureau et du Chef du Service de I'insertion sociale.Activités principales :-Accueil du public (présentiel et téléphonique)-
Organisation des réunions des équipes pluridisciplinaires (EP) (ordre du jour, présentation des dossiers, procés-verbal, Avis aux organismes payeurs,
notifications...),-Utilisation des logiciels IODAS WEB, CDAP et DUDE, SDP... et saisie-Gestion administrative des Contrats d’engagement réciproque (CE)
(enregistrement, relance, mise en demeure...)-Gestion administrative des dossiers France Travail (mises en demeure)-Suivi et mise en ceuvre du circuit
administratif défini par le service (enregistrement, notifications, transmissions en interne et/ou partenaires et/ou usagers.-Organisation des comités
techniques et suivi informatique : transmission des bons de commande aux prestataires et transmission des avis aux organismes payeurs -Mise a jour et
suivi des tableaux de bord des bons de commande-Organisation des Commissions Techniques des Aides d’Insertion (CTAl) (Ordre du jour, étude de la
complétude des dossiers, présentation des dossiers, Procés-verbal, notifications tiers prestataires et usagers...)-Mise a jour et suivi des tableaux de bord
des Aides d’Insertion et tableau de bord des marchés (Programme Territorial d’Insertion : PTI).Activités secondaires : -Gestion du courrier arrivée et départ
des EP et des CTAI-Construction des tableaux EXCEL en fonction des besoins du service

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128001203001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif, Adjoint adm. Poste vacant suite Non
principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

une disponibilité 28/01/2026
adm. principal de lere classe P

02/03/2026

Gestionnaire des recours sur le droit RSA et des recours contentieux DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d’assurer la gestion des recours administratifs a I’encontre de décisions portant sur le droit au RSA (hors sanctions Comité Territorial
d’Insertion) et des recours contentieux.ll est placé sous I'autorité de la Cheffe de mission pilotage de I’allocation et des relations partenariales.ll a pour
missions : -d’accueillir et d’informer les personnes (bénéficiaires du RSA ou ayant été bénéficiaires du RSA) qui forment un recours administratif a
I’encontre de décisions portant sur leur droit au RSA ou qui forment un recours contentieux-de réceptionner les dits recours -d’instruire ces recours
notamment d’un point de vue juridique -de rédiger une réponse adaptée adressée a I'intéressé-d’apporter son conseil en matiére d’octroi du droit RSA a
titre dérogatoire (droits complexes).

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128001224001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché, Attaché principal, Attaché | Poste créé suite a un Non

hors classe nouveau besoin 35h00 28/01/2026 02/03/2026

Facilitateur-trice des clauses Sociales des marchés publics DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT
La collectivité de Corse a adopté le Schéma de Promotion des Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (SPASER) via une délibération de
I’Assemblée de Corse, le 21 décembre 2022. Celui-ci fait obligation a la collectivité de mettre en ceuvre progressivement des clauses sociales et
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environnementales dans ses marchés publics.Dans ce cadre, le facilitateur de clauses sociales est un assistant a maitrise d’ouvrage « insertion » qui tient
un réle central dans le bon fonctionnement du dispositif de la clause sociale. A ce titre, il a pour mission d’initier, d’accompagner et de suivre la mise en
place des clauses sociales dans les marchés publics de la Collectivité de Corse et des agences et offices afin de favoriser I’insertion et I'emploi, notamment
des bénéficiaires du RSA.Sous la responsabilité du-de la Directeur-trice, il joue un réle d’interface entre la maitrise d’ouvrage de la Collectivité, des agences
et offices, les entreprises attributaires et les acteurs de 'emploi et de I'insertion notamment ceux prescripteurs des publics en recherche d’emploi.ll fournit
un appui aux partenaires et a I’'ensemble des services de la Collectivité et des agences et offices dans la mise en ceuvre des clauses sociales dans la
commande publique.ll est I'interlocuteur des entreprises candidates et/ou attributaires, des directions opérationnelles de la Direction de la Commande
publique et des services responsables des achats publics dans les agences et offices, dans la mise en ceuvre des clauses sociales.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128001236001

COLLECTIVITE DE CORSE

Attaché, Attaché principal, Attaché | Poste créé suite a un Non

. 35h00 28/01/2026 02/03/2026
hors classe nouveau besoin

Chargé du suivi des Plans départementaux d’action pour le logement et I’hébergement des personnes défavorisées DIRECTION DE L'INSERTION ET DU
LOGEMENT

Le titulaire du poste a pour mission d’assister le chef du service logement dans I’élaboration, la rédaction et la mise en ceuvre des deux Plans
départementaux d’action pour le logement et ’lhébergement des personnes défavorisées (PDALHPD).Il assiste également le chef de service dans le
pilotage, notamment financier, du Fonds de solidarité pour le logement (FSL).Il procéde aux évaluations des politiques du secteur du logement social.
Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128001267001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif, Adjoint adm. E‘;thn\éabiﬁ:ét ?nu;(:(renae Non
principal de 2éme classe, Adjoint . 35h00 28/01/2026 02/03/2026
. R au sein de la
adm. principal de lére classe s
collectivité

Référent RSA DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d’assurer et de garantir 'accompagnement et le suivi social des bénéficiaires du RSA Il est placé sous I'autorité du chef de service de I'insertion
sociale.Activités principales :- Recevoir le public en entretiens individuels ou collectifs - Favoriser I'expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser et y
répondre - Analyser la demande, le projet et/ou les obstacles-freins d’insertion - Elaborer les Contrats d’Engagement Réciproque et les Contrats
d’Accompagnement Social (CER et CAS) dans une logique de projet d’insertion.- Informer le public sur les différents dispositifs d’aides sociales -
Accompagner et réaliser toutes les démarches administratives nécessaires a la levée des freins.- Mobiliser les aides d’insertion nécessaires a la levée des
freins sociaux, médicaux et/ ou professionnels- Orienter vers les interlocuteurs compétents, partenaires et réseaux d’entraide- Saisir les procédures et
I'accompagnement dans IODAS WEB- Evaluer avec les bénéficiaires la portée des actions entreprises, réajuster si besoin le parcours d’insertion et suivre le
parcours du bénéficiaire (prise de rendez-vous, saisie informatique, travail sur dossier...)- Travailler en transversalité avec les différents partenaires ou
institutions intervenant dans le plan d’action Activités secondaires : - Favoriser les échanges avec les principales institutions et partenaires- Conduire des
actions de prévention et notamment des actions collectives

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128001290001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif, Adjoint adm. Poste créé suite 3 un Non
principal de 2eme classe, Adjoint 35h00

. 28/01/2026
. N nouveau besoin
adm. principal de lere classe

02/03/2026
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Agent de gestion financiére et comptable DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Sous I'autorité de la Cheffe de service pilotage de I’allocation RSA et de I’évaluation, son réle consiste a assurer le suivi des dépenses et des recettes ainsi
que le suivi budgétaire des comptes répertoriés a I'instruction budgétaire M57 géré par la Direction de I'Insertion et du Logement. Il assure I'ensemble des
opérations relatives aux liquidations pour la Direction de I'Insertion et du Logement. Il assiste la cheffe de service dans le suivi du budget ainsi que du
conventionnement avec les différents partenaires. Contacts directs avec la Directions des Finances et le secrétariat général ainsi qu’avec les prestataires
(organismes gestionnaires des prestations de la compétence de la Direction, associations subventionnées, ... ) Liens occasionnels avec les bénéficiaires
Sans offre Pas d'offre associée

V02A260128001304001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - . .. Poste vacant suite a
Adjoint administratif, Adjoint adm. R
une radiation des Non

principal de 2éme classe, Adjoint 35h00

L . cadres (retraite,
adm. principal de lere classe .
démission,...)

28/01/2026 02/03/2026

Secrétaire EP CT DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Son réle est d’organiser les activités propres au Service de I'Insertion sociale et le suivi administratif des bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA).
Il travaille sous I'autorité du Chef du Service de I'insertion sociale.Activités principales :-Accueil du public-Organisation administrative des plateformes
d’accueil et d’orientation des bénéficiaires du RSA (ordre du jour, convocations ...),-Présentation en information collective des droits et des devoirs aux
bénéficiaires du RSA-Organisation des réunions des équipes pluridisciplinaires (EP) (ordre du jour et procés verbal),-Utilisation des logiciels IODAS WEB,
CDAP et DUDE, SDP et saisie-Gestion administrative des Contrats d’engagement réciproque (CER) (enregistrement, relance, mise en demeure...)-Gestion
administrative des dossiers Péle emploi (mises en demeure)-Suivi et mise en ceuvre du circuit administratif défini par le service (enregistrement,
notifications, transmissions en interne et/ou partenaires et/ou usagers.-Organisation des comités techniques et suivi informatique : transmission des bons
de commande aux prestataires et transmission des avis aux organismes payeurs -Mise a jour et suivi des tableaux de bord des bons de commandeActivités
secondaires : -Présentation des dossiers en EP -Gestion du courrier arrivée et départ-Construction des tableaux EXCEL en fonction des besoins du service-
Réalisation de comptes rendus de réunions d’équipe

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260129000304001

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif, Adjoint adm. Ezzt;\;iﬁﬁ:; isnutI:renae Non
principal de 2éme classe, Adjoint . 35h00 29/01/2026 02/03/2026
. . au seinde la
adm. principal de lére classe s
collectivité

Instructeur des aides du Fonds de Solidarité pour le Logement DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Créé par la loi du 31 mars 1990, le Fonds de Solidarité pour le Logement est un outil essentiel de la politique du logement en faveur des personnes
défavorisées ; il permet d’attribuer des aides a I'accés ou au maintien dans un logement sous forme de subvention et/ou de prét a taux zéro.La mission de
Vinstructeur/gestionnaire du Fonds de Solidarité pour le Logement consiste a assurer le suivi des demandes d’aide au titre du FSL, la préparation des
commissions du FSL, I'exécution des décisions d’octroi des aides ainsi que leur pré-mandatement.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260129000304002

COLLECTIVITE DE CORSE

Adjoint administratif, Adjoint adm. | Poste vacant suite a
principal de 2eme classe, Adjoint une mobilité interne 35h00
adm. principal de lere classe au sein de la

Non

29/01/2026 02/03/2026
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collectivité |

Instructeur des aides du Fonds de Solidarité pour le Logement DIRECTION DE L'INSERTION ET DU LOGEMENT

Créé par la loi du 31 mars 1990, le Fonds de Solidarité pour le Logement est un outil essentiel de la politique du logement en faveur des personnes
défavorisées ; il permet d’attribuer des aides a I'accés ou au maintien dans un logement sous forme de subvention et/ou de prét a taux zéro.La mission de
Vinstructeur/gestionnaire du Fonds de Solidarité pour le Logement consiste & assurer le suivi des demandes d’aide au titre du FSL, la préparation des
commissions du FSL, I'exécution des décisions d’octroi des aides ainsi que leur pré-mandatement.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260129000359001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a une
Ag?nt' de m.ait.rise, Agent de réorganisation du 35h00 Non 29/01/2026 29/01/2026
maitrise principal service ou transfert de

personnel

Animateur- Agent de développement de la pratique sportive -contréle et suivi DIRECTION ADJOINTE EN CHARGE DES SPORTS ET DE LA POLITIQUE
SPORTIVE

L’agent de développement de la pratique sportive contréle et suivi, assure sous la responsabilité du chef de mission projet sportif territorial, le contréle
des subventions attribuées par la direction des sports, et rédige des rapports détaillés sur la conformité et la bonne utilisation des fonds. Cette mission
s’inscrit dans le cadre des obligations Iégales des collectivités référence a I'article L1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).ll organise
et réalise des visites de contréle aupres des associations.ll assure également une fonction d’accompagnement et de conseil auprés des associations afin de
garantir la bonne compréhension des obligations Iégales et contractuelles des associations bénéficiaires de subventions.ll participe a la définition des
critéres et indicateurs de suivi des subventions en proposant une analyse des rapports realisés.Le poste est basé a Aiacciu

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260130000245001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal, Adjoint s
. . . Post t N
technique, Adjoint technique oste cree sw.e aun 35h00 on
S . . nouveau besoin
principal de 2éme classe, Adjoint
technique principal de 1ére classe

30/01/2026 01/03/2026

Chef(fe) de Bureau Administration Fonctionnelle Service SIRH

Chargé de I'’encadrement des agents du bureau et chargé de I’administration fonctionnelle des logiciels SIRH en lien direct avec le supérieur hiérarchique,
collabore a I'assistance a maitrise d’ouvrage mais également directement avec les éditeurs dans le cadre de I'amélioration fonctionnelle et de I'adaptation
au réglementaire des systemes d’information existants, et participe aux tdches de maintenance des applications informatiques RH et d’assistance aux
utilisateurs. -Développer des solutions informatiques et/ou paramétrages des Sl existants -Produire des données répondant aux besoins spécifiques et
réglementaires des services RH -Participer a la maintenance et a I’évolution des logiciels RH -Participation a la conduite de projet-Participer a la
validation de la conformité des réalisations des prestataires extérieurs: aide a la rédaction des plans de tests, participation aux recettes

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260130000397001

COLLECTIVITE DE CORSE

Rédacteur, Rédacteur principal de i s
Poste créé suite a un Non

lere classe, Rédacteur principal de 35h00

. 30/01/2026
N nouveau besoin
2éme classe

01/03/2026
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Chef(fe) de bureau Développement et gestion de I'offre de proximité — Cismonte Ouest Mission relation aux territoires

Le chef de bureau Développement et gestion de I’offre de proximité Cismonte Ouest contribue a la construction et la mise en oeuvre de la stratégie de la
relation avec les territoires. Il a pour mission d’intervenir dans le cadre de I'action publique de proximité notamment dans le cadre d’une démarche de
connaissance des territoires. Il contribue a I'organisation, I'animation, I'accompagnement et le développement de projets en fonction des activités liées a
son poste. Il participe a la mise en réseau des acteurs internes et/ou externe.Le territoire défini est le suivant : Communauté des Communes lle Rousse
Balagne, Communauté des Communes Calvi Balagne et Communauté des Communes Nebbiu Conca d’Oru.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260130000599001

COLLECTIVITE DE CORSE

Technicien, Technicien principal de e s
Poste créé suite a un Non

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 30/01/2026
N nouveau besoin
de lere classe

01/03/2026

Adjoint(e) au chef(fe) de service — Ingénierie Contrdle Pumonti Service IngénierieContréle Pumonti

Sous I'autorité du chef de service I'agent a en charge la gestion des données relatives aux actions d’‘aménagement des territoires.ll recense I'ensemble des
informations.ll est amené a effectuer sur le terrain des collectes pour I'acquisition de données.ll traite I'ensemble des données collectées afin de permette
le suivi de I’évolution du territoire avec pour objectif d'étre utilisé par les services de la Collectivité, par les élus et les partenaires.il anticipe les actions a
conduire pour garantir la pérennité du patrimoine, la sécurité et le confort des usagers.En I’'absence ou en cas d’empéchement du Chef de service, et sous
I'autorité du Directeur-adjoint, I’'agent gére et coordonne les actions d'aménagements du territoire, de I'ensemble des itinéraires de randonnée dans un
premier temps, du contréle de leur praticabilité des et de la qualité des aménagements (travaux spécifiques de mise en sécurité, signalétique
directionnelle, balisage et mobiliers patrimoniaux, ...)

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260130000668001

COLLECTIVITE DE CORSE

Technicien, Technicien principal de PP
! P P Poste créé suite a un Non

2éme classe, Technicien principal 35h00

. 30/01/2026
N nouveau besoin
de 1ére classe

01/03/2026

Adjoint(e) au chef(fe) du service Ingénierie Contréle Cismonte Service IngénierieControle Cismonte

Sous I'autorité du chef de service I’'agent a en charge la gestion des données relatives aux actions d’‘aménagement des territoires.ll recense I'ensemble des
informations.Il est amené a effectuer sur le terrain des collectes pour I'acquisition de données.ll traite I'ensemble des données collectées afin de permette
le suivi de I’évolution du territoire avec pour objectif d'étre utilisé par les services de la Collectivité, par les élus et les partenaires.ll anticipe les actions a
conduire pour garantir la pérennité du patrimoine, la sécurité et le confort des usagers.En I’'absence ou en cas d’empéchement du Chef de service, et sous
I'autorité du Directeur-adjoint, I’'agent gére et coordonne les actions d'aménagements du territoire, de I'ensemble des itinéraires de randonnée dans un
premier temps, du contréle de leur praticabilité des et de la qualité des aménagements (travaux spécifiques de mise en sécurité, signalétique
directionnelle, balisage et mobiliers patrimoniaux, ...)

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260130000991001

COLLECTIVITE DE CORSE

- - _— Poste vacant suite a
Technicien, Technicien principal de une mobilité interne Non
2éme classe, Technicien principal ) 35h00 30/01/2026 01/03/2026
X au sein de la
de lére classe L
collectivité

Chargé(e) de mission stratégique transversal — Conseil en gestion des Espaces Naturels Sensibles (ENS) et aménagement du territoire DIRECTION DES

CDG FPT de Corse du Sud

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20260130-AR_300120268_02-AR
Date de réception préfecture : 30/01/2026

2 Avenue de Paris - Diamant 1l - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tél. : 0495510726




MILIEUX NATURELS

La Collectivité de Corse conduit une politique ambitieuse en matiére de préservation, de gestion et de valorisation des Espaces Naturels Sensibles (ENS), en
articulation étroite avec les politiques d’aménagement du territoire, de biodiversité, de paysage et de transition écologique.Dans un contexte de pression
fonciére, d’évolution des usages et d’adaptation au changement climatique, la prise en compte des enjeux environnementaux dans les projets
d’‘aménagement constitue un levier stratégique majeur. La Direction des Milieux Naturels souhaite ainsi renforcer son réle de conseil, d’expertise et
d’accompagnement transversal aupreés des directions, des élus et des partenaires territoriaux.Le/la Chargéfe) de mission stratégique transversal Conseil
ENS et aménagement du territoire apporte une expertise stratégique et technique a forte valeur ajoutée, en appui a la décision et a la conception des
projets, afin de garantir la cohérence entre les objectifs de gestion des ENS et les dynamiques d’aménagement du territoire.

Sans offre Pas d'offre associée

. . - s Oui
Rédacteur, Rédacteur principal de Poste vacant suite a

V02A260126000868001 2éme classe, Rédacteur principal une fin de contrat sur 35h00 Art. L33,2_,8 disposition 2. du 26/01/2026 01/03/2026
de 1ére classe emploi permanent code genéral de la fonction
COMMUNAUTE D publique
AGGLOMERATION PAYS Technicien vélo
AJACCIEN Technicien vélo
Avec offre 002A260126000868 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260126000868-technicien-velo
Oui
Technicien, Technicien principal de | Poste vacant suite a . .
V02A260126000997001 2éme classe, Technicien principal une fin de contrat sur 35h00 Art. L3?,’2_,8 disposition 2, du 26/01/2026 27/03/2026
de 1ére classe emploi permanent code genéral de la fonction
COMMUNAUTE D publique
AGGLOMERATION PAYS Technicien vélo
AJACCIEN Technicien vélo
Avec offre 002A260126000997 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260126000997-technicien-velo
Poste vacant suite a
V02A260127000134001 Adjoint d'animation une radiation des 35h00 Non 27/01/2026 09/03/2026
cadres (retraite,
démission,...)

COMMUNAUTE DE COMMUNES

SPELUNCA-LIAMONE

Service animation / Direct, Mutation interne, Mutation externe
*

Avec offre 002A260127000134 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260127000134-service-animation-direct-mutation-interne-mutation-externe

V02A260126000480001

COMMUNE D'AJACCIO

Adjoint administratif, Adjoint adm. E::Zt;\s;ﬂ:g isnutl;cz(renae Non
principal de 2éme classe, Adjoint . 35h00 26/01/2026 01/03/2026
. .\ au seinde la
adm. principal de lere classe S
collectivité

Gestionnaire comptabilité
Gestionnaire comptabilité
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Sans offre Pas d'offre associée

Poste créé suite a un

Oui
Art. L332-8 disposition 7 du

V02A260129000690001 Adjoint administratif nouveau besoin 20h00 code général de la fonction 29/01/2026 28/02/2026
publique
COMMUNE DE GIUNCHETO secretaire de mairie /contrat art L 332-8-3
*
Avec offre 002A260129000690 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260129000690-secretaire-mairie-contrat-art-332-8-3
Oui
. L Poste créé suite a un Art. L332-8 disposition 2 du
V02A260129001311001 Adjoint du patrimoine nouveau besoin 35h00 code général de la fonction 29/01/2026 01/03/2026
publique
COMMUNE DE PIETROSELLA Agent d'accueil / Contrat art L 332-8-2°
*
Avec offre 002A260129001311 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260129001311-agent-accueil-contrat-art-332-8-2
Adjoint technique, Adjoint Poste vacant suite Oui
technique principal de 2eme classe, une fin de contrat sur 35h00 Art. L332-8 disposition 2 du 27/01/2026 01/03/2026

V02A260127000069001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Adjoint technique principal de 1ére
classe

emploi permanent

code général de la fonction
publique

Agent polyvalent des écoles / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Intégration, Mutation interne, Mutation externe, Contrat Art L.332-8-2

*

Avec offre 002A260127000069 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260127000069-agent-polyvalent-ecoles-direct-liste-aptitude-detachement-
integration-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-2

V02A260127000083001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

27/01/2026

01/03/2026

Agent polyvalent des écoles / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Intégration, Mutation interne, Mutation externe, Contrat Art L.332-8-2

*

Avec offre 002A260127000083 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260127000083-agent-polyvalent-ecoles-direct-liste-aptitude-detachement-
integration-mutation-interne-mutation-externe-contrat-art-332-8-2

V02A260129001211001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Agent de maitrise, Agent de
maitrise principal

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

29/01/2026

01/03/2026

cuisinier /Direct, liste d'aptitude,détachement,mutation interne, mutation externe, contrat art L 332-14

*
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Avec offre 002A260129001211 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260129001211-cuisinier-direct-liste-aptitude-detachement-mutation-
interne-mutation-externe-contrat-art-332-14

V02A260129001258001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal
de lere classe

Poste vacant suite a
une fin de contrat sur
emploi permanent

35h00

Oui
Art. L332-14 du code général
de la fonction publique

29/01/2026

01/03/2026

cuisinier /Direct, liste d'aptitude,détachement,mutation interne, mutation externe, contrat art L 332-14

*

Avec offre 002A260129001258 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260129001258-cuisinier-direct-liste-aptitude-detachement-mutation-
interne-mutation-externe-contrat-art-332-14

V02B260128000834001

SDIS de la Corse de Sud

Agent de maitrise

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

Non

30/01/2026

06/03/2026

AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien (préventifs et correctifs) dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en
suivant des directives ou d'apres des documents techniques.
Avec offre 002B260128000834 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002b260128000834-agent-maltrise-territorial
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