
CDG FPT de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tél. : 0495510726 

                                                 ARRÊTÉ N° 02A20260220125  

 

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du 
Sud, 
 
Arrêté de la Région Corse et de la Corse du Sud. 
 

Vu le code général de la Fonction Publique. 

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le 
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories 
A et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, 
de toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial. 
 
Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été 
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du 
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion 
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud. 

 

ARRÊTE 

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrêtées 

conformément au document ci-annexe qui comporte 34 déclarations, établies du 09/02/2026 au 

20/02/2026 : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie A : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie B : 

Déclarations portant sur un 

grade de catégorie C : 

15 7 15 

 

Article 2 : Conformément à l'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal 

Administratif de BASTIA peut être saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un 

délai de deux mois à compter de sa notification. 

 

Article 3 : Ampliation du présent arrêté est adressé à Monsieur le Préfet de Région 

La description des postes à pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi- 

territorial.fr, rubrique « Publicité des arrêtés » 

 Fait à AJACCIO CEDEX 1 le 20/02/2026 

 

M JEAN ALFONSI, PRESIDENT 
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N° de déclaration / collectivité 
Grade Motif 

Temps de 
travail Ouvert aux contractuels 

Date de 
transmission 

Poste à pourvoir 
le 

V02B260217000862001 
 
CC DE LA CASTAGNICCIA-
CASINCA 

Attaché 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 17/04/2026 

Attaché territorial - Direction des Affaires Générales  
Attaché territorial - Direction des Affaires Générales 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B260219001277001 
 
CIAS DE LA CC L'ILE-ROUSSE-
BALAGNE 

Attaché 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

19/02/2026 19/03/2026 

ATTACHE TERRITORIAL - DIRECTION DU CIAS  
ATTACHE TERRITORIAL - DIRECTION DU CIAS 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260206000537001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Adjoint technique, Adjoint 
technique principal de 1ère classe, 
Adjoint technique principal de 
2ème classe, Agent de maîtrise, 
Agent de maîtrise principal 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

13/02/2026 07/03/2026 

CHARGE(E) DE LA LOGISTIQUE ET DE LA COORDINATION DE LA REGIE Direction exploitation routière Pumonti 
Le(la) chargé(e) de la logistique et de la coordination est responsable de la planification du suivi d’activité des équipes, et de l’organisation et la mise à 
disposition des ressources et des moyens matériels.•Préparer la programmation d’activité des équipes, assurer le suivi d’activité, le 
reporting,•Planifier/organiser/suivre les chantiers particuliers,•Participer à l’activité d’entretien avec la conduite d’engins (épareuse, balayeuse…)•Gérer 
les tâches administratives liées au fonctionnement des approvisionnements (Définir les besoins de commande afin d'anticiper les risques de rupture, Gérer 
l'obsolescence des produits et le sur-stock , Transmettre les commandes en fournissant les informations utiles, Réceptionner les commandes au niveau de 
la rughjoni puis les dispatcher auprès des équipes…)•Gestion des petits matériels (Gérer l’inventaire petits matériels, Assurer la maintenance premier 
niveau sur les petits matériels, recenser les besoins, et gérer les commandes…)•Gestion des véhicules et engins (gérer l’inventaire, anticiper et 
programmer les besoins de renouvellement, assurer la liaison avec l’atelier pour les besoins de réparations, contrôles techniques, entretien, assurer des 
transferts…•Assurer la liaison entre les différents sites de la rughjoni 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260213000868001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

13/02/2026 16/03/2026 
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Chef(fe) du service contentieux SERVICE CONTENTIEUX 
* 
Avec offre O02A260213000868 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260213000868-chef-fe-service-contentieux 

V02A260217000334001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 23/03/2026 

Chef de service de la vie étudiante DIRECTION ADJOINTE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE 
Le service de la Vie Etudiante assure des missions administratives, sociales, techniques, financières ou spécifiques de haut niveau, liées à la mise en œuvre 
de la politique de la Collectivité de Corse en matière de vie étudiante, véritable politique volontariste en la matière.Cette politique vise à lutter notamment 
contre la précarité ou encore favoriser l’internationalisation du territoire et l’employabilité des jeunes.Le chef de service  assume la responsabilité 
administrative, financière et juridique de cette unité et assure l’encadrement de l’ensemble des agents du service.Associé à la définition de la stratégie de 
la direction de l’éducation, de l’enseignement et de la recherche, il concourt à la réalisation de ses objectifs qu’il décline, dans son service, en objectifs 
opérationnels.Il peut se voir confier une mission transverse ou la conduite d’un projet spécifique.Ses compétences en matière  juridique, financière, 
technique, d’organisation et de méthode, lui permettent d’impulser une dynamique d’innovation en matière d’organisation et de fonctionnement des 
services en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.Poste basé à BASTIA 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260217000404001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Rédacteur, Rédacteur 
principal de 2ème classe, 
Rédacteur principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 01/04/2026 

Chef de mission assistance et veille juridique DA de la gestion contractuelle, jurIdique et transition durable 
Sous l’autorité de la Directrice adjointe de la Gestion contractuelle, juridique et transition durable, l’agent en charge de l’Assistance et veille juridique a 
pour missions :-Apporter une assistance et une veille juridique auprès de la Direction adjointe dans la gestion de la procédure des marchés publics de la 
Direction des Moyens Généraux (DMG)-Assister les rédacteurs de marchés publics dans l’élaboration des pièces techniques et administratives de tous les 
marchés de la DMG -Apporter un soutien technique et administratif à la Direction adjointe dans l’estimation des besoins de la DMG-Réaliser et suivre la 
gestion des marchés publics en relation avec les attributaires, notamment les pièces sociales et fiscales-Gérer les demandes d’achat et les actes 
modificatifs éventuels-Suivre, contrôler et alerter sur la consommation des marchés par rapport aux seuils-Elaborer les tableaux de bord des marchés 
publics de la DMG : programmation, lancement, suivis administratif et financierLe poste est basé à Aiacciu 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260219000404001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe, Directeur (grade en 
extinction) 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

19/02/2026 23/03/2026 

Chef(fe) de mission stratégique coordination et accompagnement administratif du Conseil exécutif Secrétariat Général du Conseil Exécutif de Corse 
Sous l’autorité du (de la) Secrétaire Général(e) du Conseil exécutif, le (la) Chef(fe) de mission stratégique coordination et accompagnement administratif 
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est chargé(e) d’assurer la coordination et la sécurisation, notamment juridique, de l’activité administrative et décisionnelle du Conseil exécutif.Il (elle) 
participe à l’organisation stratégique des travaux du Conseil exécutif, au pilotage transversal de l’activité du CE, et assure la mise en œuvre des processus 
d’instruction et de décision, en lien avec le (la) Secrétaire Général(e) du Conseil exécutif et le (la) Secrétaire Général(e) Adjoint(e).Il (elle) veille à la 
déclinaison opérationnelle des orientations stratégiques de la Collectivité de Corse au sein des rapports et productions soumis au Conseil exécutif et en 
garantit la cohérence juridique, technique et formelle.Il (elle) organise et pilote le suivi de l’ensemble des travaux impliquant le Conseil exécutif, en 
particulier en lien avec les réunions du CE, de l’Assemblée de Corse, des instances consultatives et commissions diverses, et l’accompagnement quotidien 
des membres du CE sur les aspects relevant de son champ d’action.Dans le cadre de son champ d’action, il (elle) travaille en concertation avec les DGA, 
directions, agences et offices, notamment via les Secrétariats Généraux, et contribue à favoriser la coordination interservices.Il (elle) organise, avec les 
services dédiés, la gestion logistique de l’activité du Conseil exécutif, notamment dans le cadre des déplacements du CE et de la présence des Conseillers 
sur le terrain.Il (elle) coordonne et encadre les services de la mission, et, par délégation, met en œuvre, régule, contrôle et évalue l’activité des services en 
cohérence avec les orientations définies par le Conseil exécutif. Il (elle) participe aux réunions de direction qu’il (elle) représente auprès de ses équipes. Le 
poste est basé à Aiacciu. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260219000661001 
 
COLLECTIVITE DE CORSE 

Rédacteur, Rédacteur principal de 
2ème classe, Rédacteur principal 
de 1ère classe, Adjoint 
administratif, Adjoint adm. 
principal de 2ème classe, Adjoint 
adm. principal de 1ère classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

19/02/2026 23/03/2026 

Assistant(e) de gestion Secrétariat Général du Conseil Exécutif de Corse 
Sous l’autorité du (de la) Chef(fe) de mission stratégique coordination et accompagnement administratif du Conseil exécutif, l’Assistant(e) de gestion 
exerce des tâches transversales dans le cadre de l’accompagnement des travaux du Conseil exécutif, à travers le traitement des rapports devant être 
soumis au Conseil exécutif puis aux instances délibérantes et consultatives, la constitution de dossiers administratifs, la gestion de d’information, le 
classement et le suivi des dossiers, ainsi que l’appui à l’organisation des réunions.Le poste est basé à Bastia. 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B260219001262001 
 
COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DE BASTIA 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

19/02/2026 19/04/2026 

CHEF DE SERVICE ADMINISTRATION COLLECTE - CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX DIRECTION DE LA COLLECTE 
CHEF DE SERVICE ADMINISTRATION COLLECTE RELEVANT DU CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B260219001268001 
 
COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DE BASTIA 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

19/02/2026 19/04/2026 

RESPONSABLE DE GESTION ADMINISTRATIVES DES SPORTS DIRECTION DES POLITIQUES SPORTIVES 
RESPONSABLE DE GESTION ADMINISTRATIVE DES SPORTS RELEVANT DU CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B260219001273001 Attaché, Attaché principal, Attaché Poste créé suite à un 35h00 Non  19/02/2026 19/04/2026 
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COMMUNAUTE 
D'AGGLOMERATION DE BASTIA 

hors classe nouveau besoin   

ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DU DEVELOPPEMENT SPORTIF DIRECTION DES POLITIQUES SPORTIVES 
ADJOINT AU CHEF DE SERVICE DU DÉVELOPPEMENT SPORTIF RELEVANT DU CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260209000541001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 01/04/2026 

Chargé de mission ingénierie territoriale et appui aux communes  
Chargé de mission ingénierie territoriale et appui aux communes 
Avec offre O02A260209000541 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260209000541-charge-mission-ingenierie-territoriale-appui-aux-communes 

V02A260218000988001 
 
COMMUNAUTE D 
AGGLOMERATION PAYS 
AJACCIEN 

Adjoint adm. principal de 2ème 
classe 

Poste créé suite à une 
réorganisation du 
service ou transfert de 
personnel 

35h00 
Non  
  

18/02/2026 01/04/2026 

Assistant fiscalité dette recettes  
Assistant fiscalité dette recettes 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260211000551001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Attaché, Attaché principal, Attaché 
hors classe 

Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Oui  
Art. L332-14 du code général 
de la fonction publique  

18/02/2026 01/04/2026 

Chargé de mission coordonnateur projet éducatif chargé de coopération CTG  
Chargé de mission coordonnateur projet éducatif chargé de coopération CTG 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260218000927001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Adjoint d'animation, Adjoint 
d'animation principal de 2ème 
classe, Adjoint d'animation 
principal de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/02/2026 01/05/2026 

Coordonnateur continuité de direction des Accueils de loisirs  
Coordonnateur continuité de direction des Accueils de loisirs 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260218000968001 
 
COMMUNE D'AJACCIO 

Animateur, Animateur principal de 
2ème classe, Animateur principal 
de 1ère classe 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

18/02/2026 01/04/2026 

Coordonnateur continuité de direction des Accueils de loisirs  
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Coordonnateur continuité de direction des Accueils de loisirs 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02A260218001177001 
 
COMMUNE DE BONIFACIO 

Rédacteur 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

18/02/2026 20/03/2026 

Assistant(e) communication / Direct, Contrat L.332-8-2  
* 
Avec offre O02A260218001177 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260218001177-assistant-e-communication-direct-contrat-332-8-2 

V02A260217001049001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Agent de maîtrise 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 20/03/2026 

Crèche Célestine / Mutation interne  
* 
Avec offre O02A260217001049 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260217001049-creche-celestine-mutation-interne 

V02A260217001093001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Adjoint adm. principal de 1ère 
classe, Adjoint adm. principal de 
2ème classe, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

17/02/2026 20/03/2026 

Assistant d'exécution financière et administrative, Service investissement subvention / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, 
Mutation externe, Contrat L332-8.2  
* 
Avec offre O02A260217001093 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260217001093-assistant-execution-financiere-administrative-service-
investissement-subvention-direct-liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-l332-8-2 

V02A260220000352001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Rédacteur principal de 1ère classe, 
Rédacteur principal de 2ème 
classe, Adjoint administratif 

Poste vacant suite à 
une mobilité interne 
au sein de la 
collectivité 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

20/02/2026 25/03/2026 

Agent de gestion financière et administrative, Direction des services techniques / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation 
externe, Contrat L.332-8.2  
* 
Avec offre O02A260220000352 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260220000352-agent-gestion-financiere-administrative-direction-services-
techniques-direct-liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2 

V02A260220000383001 
 

Adjoint technique principal de 1ère 
classe, Adjoint technique principal 

Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 

20/02/2026 22/03/2026 
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COMMUNE DE PORTO VECCHIO de 2ème classe, Adjoint technique code général de la fonction 
publique  

Opérateur portuaire, Direction des affaires maritimes et portuaires /  Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, 
Contrat L.332-8.2  
* 
Avec offre O02A260220000383 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260220000383-operateur-portuaire-direction-affaires-maritimes-portuaires-
direct-liste-aptitude-detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-2 

V02A260220000407001 
 
COMMUNE DE PORTO VECCHIO 

Emploi contractuel de cat. A 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 1 du 
code général de la fonction 
publique  

20/02/2026 25/03/2026 

Responsable du service communication / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Mutation interne, Mutation externe, Contrat L.332-8.1  
* 
Avec offre O02A260220000407 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260220000407-responsable-service-communication-direct-liste-aptitude-
detachement-mutation-interne-mutation-externe-contrat-332-8-1 

V02A260217000941001 
 
COMMUNE DE SARROLA 
CARCOPINO 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 20/03/2026 

Technique / Promotion interne  
* 
Avec offre O02A260217000941 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260217000941-technique-promotion-interne 

V02A260217000986001 
 
COMMUNE DE SARROLA 
CARCOPINO 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 20/03/2026 

Technique / Promotion interne  
* 
Avec offre O02A260217000986 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260217000986-technique-promotion-interne 

V02A260217000998001 
 
COMMUNE DE SARROLA 
CARCOPINO 

Agent de maîtrise 
Poste créé lors d'une 
promotion interne 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 17/02/2026 

Technique / Promotion interne  
* 
Avec offre O02A260217000998 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260217000998-technique-promotion-interne 

V02A260217000068001 
 
COMMUNE DE SORBOLLANO 

Rédacteur 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 20/03/2026 

Rédacteur Territorial / Promotion interne  
* 
Avec offre O02A260217000068 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260217000068-redacteur-territorial-promotion-interne 

V02A260219000075001 Adjoint technique Poste créé suite à un 35h00 Non  19/02/2026 20/03/2026 
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COMMUNE DE VALLE DI 
MEZZANA 

nouveau besoin   

Entretien de tous les bâtiments communaux / Direct, Modification du nombre d'heures de service hebdomadaire   
* 
Avec offre O02A260219000075 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02a260219000075-entretien-tous-les-batiments-communaux-direct-
modification-nombre-heures-service-hebdomadaire 

V02B260212001483001 
 
MONTICELLO 

Directeur gal. des services [A] 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

13/02/2026 01/04/2026 

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Direction Générale des Services 
Directeur/trice Général(e) des  Services d'une commune de 2000 à 10000 habitants 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B260217000864001 
 
PENTA DI CASINCA 

Directeur gal. des services [A] 
Poste vacant suite à 
une fin de 
détachement 

35h00 
Non  
  

17/02/2026 01/04/2026 

Directeur général de collectivité ou d'établissement public (h/f) Direction Générale des Services 
Directeur Général des Services d'une commune de 2000 à 10000 habitants 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B260213000165001 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

13/02/2026 01/05/2026 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de : Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature.Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle.En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
Avec offre O02B260213000165 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02b260213000165-caporal-spp 

V02B260213000165002 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Caporal de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

13/02/2026 01/05/2026 

CAPORAL de SPP Affectation en centre d'incendie et de secours ou en CTA/Codis 
En centre de secours, sous l'autorité d'un chef d'agrés, le caporal-équipier/chef d'équipe participe aux missions de : Lutte contre l'incendie; à l'assistance 
et aux secours aux personnes; à la protection des biens et de l'environnement contre les sinistres de toute nature.Il participe au maintien de la capacité 
opérationnelle.En affectation au CTA-CODIS, sous l'autorité d'un chef de salle, le caporal -opérateur ou chef opérateur assure le traitement de l'alerte, le 
déclenchement des moyens adaptés et le suivi des missions de secours. 
Avec offre O02B260213000165 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02b260213000165-caporal-spp 

V02B260213000298001 
 
SDIS de la Corse de Sud 

Sergent de SPP 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

13/02/2026 01/05/2026 

Sergent de SPP SIS de Corse du Sud 
Sergent de sapeurs pompiers professionnels affecté en CIS ou au CTA CODIS.Régime de travail cyclique 24/72 et/ou 12h. 
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CDG FPT de Corse du Sud 
2 Avenue de Paris - Diamant III - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tél. : 0495510726 

Avec offre O02B260213000298 https://www.emploi-territorial.fr/offre/o02b260213000298-sergent-spp 

V02B260213000644001 
 
SIEEP DE LA HAUTE-CORSE 

Attaché 
Poste créé suite à un 
nouveau besoin 

35h00 
Non  
  

13/02/2026 15/04/2026 

Responsable Pôle Finances et Marchés Publics Pôle Finances et Marchés Publics 
Attaché territorial - Responsable Pôle Finances et comptabilité 
Sans offre  Pas d'offre associée 

V02B260209000344001 
 
SIS HAUTE-CORSE 

Ingénieur 
Poste vacant suite à 
une fin de contrat sur 
emploi permanent 

35h00 

Oui  
Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction 
publique  

09/02/2026 01/04/2026 

INGENIEUR TERRITORIAL - CHEF DE SERVICE CONSTRUCTION CONSTRUCTION 
Ingénieur territorial - Chef(fe) de service construction 
Sans offre  Pas d'offre associée 
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