ARRETE N° 02A20260227239

Le Président du Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corse du
Sud,

Arrété de la Région Corse et de la Corse du Sud.

Vu le code général de la Fonction Publique.

Considérant que, les articles L.136-1 et suivants et L.512-6, L.512-7, L.512-9 et L.512-10, ont confié le
soin aux Centres de Gestion d'assurer la publicité des créations et vacances d'emplois de Catégories A
et B dont les concours ont été décentralisés et de catégorie C de la Fonction Publique Territoriale, de
toutes les collectivités territoriales relevant de leur ressort territorial.

Vu les déclarations de créations et vacances d'emplois de catégories A, B, dont les concours ont été
décentralisés, et de catégorie C, transmises par la totalité des Collectivités Territoriales du
Département de la Corse du Sud, et enregistrées au secrétariat du Centre Départemental de Gestion
de la Fonction publique Territoriale de la Corse du Sud.

ARRETE

Article 1 : Les déclarations de créations et de vacances d'emploi de catégorie A, B et C sont arrétées
conformément au document ci-annexe qui comporte 21 déclarations, établies du 20/02/2026 au
27/02/2026 :

Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un Déclarations portant sur un
grade de catégorie A : grade de catégorie B : grade de catégorie C:
10 3 8

Article 2 : Conformément a I'article R421-5 du Code du Code de Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de BASTIA peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un
délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 3 : Ampliation du présent arrété est adressé a Monsieur le Préfet de Région

La description des postes a pourvoir est consultable sur le site http://www.emploi-
territorial.fr, rubrique « Publicité des arrétés »

Fait a AJACCIO CEDEX 1 le 27/02/2026

M JEAN ALFONSI, PRESIDENT

Accusé de réception en préfecture
02A-282010016-20260227-AR_27022026_01-AR

CDG FPT de Corse du Sud Date de réception préfecture : 27/02/2026

2 Avenue de Paris - Diamant Il - CS 60321 20178 AJACCIO CEDEX 1 - Tél. - 0495510726


http://www.emploi-territorial.fr/
http://www.emploi-territorial.fr/

N° de déclaration / collectivité . Temps de Date de Poste a pourvoir
Grade Motif . ..
travail Ouvert aux contractuels transmission le

Poste vacant suite a Oui

Attaché, Attaché principal, Attaché Art. L332- i iti 2
ach€, Attache principal, Atache |\ fin de 35h00 rt. 1332-8 disposition 2 du 20/02/2026 01/05/2026

hors classe , code général de la fonction

détachement .

publique

V02A260220000997001

COLLECTIVITE DE CORSE

Chargée de gestion de base de données et de statistiques Mission CARIF -OREF

Placé(e) au sein de la cellule d’analyse et de prospective — mission CARIF-OREF, sous I’autorité hiérarchique du DGA. Il (elle) contribue a la construction et
a la valorisation de bases de données régionales ainsi qu’a la production, le traitement et I'analyse de données et enquétes.Participer a la construction de
bases de données régionales sur le champ emploi, formation professionnelle et apprentissageExploiter les bases d’indicateurs régionauxOrganiser la
collecte de données en interne et auprés d’autres producteurs de données (INSEE, DARES, France Travail, rectorat et université, Etablissements de
formation, autres opérateurs de I'emploi, formation, orientation...)Cartographier et participer a la production d’analyses et d’études autour des
comparaisons interterritoriales dans le domaine formation-emploiParticiper a la diffusion et a la valorisation des données régionales produites (site web
notamment) Attivita sicundarii / Activités secondaires :Développer les partenariats avec les opérateurs et fournisseurs de données : Etablir des
conventions de partenariatParticiper aux travaux du Réseau des CARIF-OREF Rédiger des appels a projet en lien avec le secrétariat général de la DGA
enseignement, formation professionnelle, patrimoine, culture, sport et jeunesse

Avec offre 002A260220000997 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260220000997-chargee-gestion-base-donnees-statistiques

V02A260220001333001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Adjoint administratif, Adjoint adm.
principal de 2éme classe, Adjoint
adm. principal de 1ere classe

Non

35h00 20/02/2026 20/03/2026

Assistant(e) de gestion Secrétariat Général du Conseil Exécutif de Corse

Sous I'autorité du (de la) Chef(fe) de mission stratégique coordination et accompagnement administratif du Conseil exécutif, I’Assistant(e) de gestion
exerce des tdches transversales dans le cadre de 'accompagnement des travaux du Conseil exécutif, a travers le traitement des rapports devant étre
soumis au Conseil exécutif puis aux instances délibérantes et consultatives, la constitution de dossiers administratifs, la gestion de d’information, le
classement et le suivi des dossiers.Le poste est basé a Aiacciu.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260224000492001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
une radiation des
cadres (retraite,
démission,...)

Technicien, Technicien principal de
2éme classe, Technicien principal
de lere classe

Non

35h00 24/02/2026 25/03/2026

Chef du Service travaux et logistique Cismonte DIRECTION DE L'EXPLOITATION DES ROUTES DU CISMONTE

Sous I'autorité du Directeur d’exploitation routiere du Cismonte, il assure la fonction de Chef du Service travaux et logistique Cismonte.ll est chargé de
réaliser des travaux d’entretien du réseau et d’assister les services territoriaux (Agences, Subdivisions et Services) dans la gestion des moyens matériels et
humains :eTravaux : les travaux de signalisation horizontale et de glissieres, la préparation et le suivi des chantiers d'élagage et de points a temps, les
interventions de maintenance électrique, *Assistance logistique : programmation, commandes et suivi des véhicules, engins, matériels et moyens
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techniques, suivi des qualifications des agents, formations, gestion des stocks et des parcs de véhicules et matériels en pool,eGestion des équipements
spéciaux (PMV, équipements des tunnels, stations de comptage, stations météo, éclairages publics)*Management du service
Sans offre Pas d'offre associée

V02A260224001094001

COLLECTIVITE DE CORSE

Assistant socio-éducatif, Assistant S
Poste créé suite a un Non

socio-éducatif de classe 35h00

. 24/02/2026
. nouveau besoin
exceptionnelle

01/04/2026

Travailleur(se) social(e) DIRECTION DE LA PROTECTION DE L'ENFANCE

Placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la directrice ou de la direction adjointe de la protection de I’enfance et du chef de service de la CRIP, le(a)
travailleur(se) social(e) assure les missions de I’Aide Sociale a I'Enfance définies dans le code d’Action Sociale et des Familles.Il a pour mission :eRecueillir,
traiter et évaluer toutes les informations préoccupantes transmises a la cellule, eFonction de ressource et expertise pour les professionnels qui sont dans le
questionnement et le doute par rapport a la situation d’un mineur.L’éducateur spécialisé ou I'assistant social doit étre titulaire du dipléme d’Etat (DEESou
DEASS) qui assure le niveau de qualification requis.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260224001110001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste vacant suite a
Attaché, Attaché principal, Attaché | une mobilité interne 35h00 Non 24/02/2026 16/03/2026
hors classe auseindela

collectivité

Directeur Adjoint en charge des musées et des sites archéologiques DIRECTION DU PATRIMOINE

En cohérence avec les orientations de la collectivité et sous "autorité du/de la Directeur/Directrice en charge du Patrimoine, le(a) Directeur/Directrice
adjoint(e) participe a I'animation, la coordination et la mise en ceuvre opérationnelle de la politique publique de la Collectivité en matiere muséale et de
gestion/valorisation des sites archéologiques. Il (elle) assure directement le pilotage des services en charge des musées et des sites archéologiques.En
collaboration avec le(a) Directeur/Directrice et conformément & la déclinaison des orientations stratégiques, il (elle) participe a la conception et
I'organisation des projets ou actions et met en ceuvre des solutions dans son champ d’intervention pour améliorer le fonctionnement des services dont il
(elle) a la charge et atteindre les objectifs fixés afin de répondre aux besoins identifiés.En concertation avec le(a) Directeur/Directrice, il (elle) participe a la
coordination des services en charge des musées et des sites archéologiques et par délégation, met en oeuvre, régule, contrble et évalue I'activité de ces
derniers en cohérence avec les orientations préalablement définies et participe aux réunions de direction.Ses compétences en matiére juridique,
financiére, technique, d’organisation et de méthode, lui permettent d’impulser une dynamique d’innovation en matiére d’organisation et de
fonctionnement en réponse aux besoins des usagers, du public cible et des territoires.Le poste est basé a Aiacciu ou Bastia.

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260225000317001

COLLECTIVITE DE CORSE

Agent de maitrise, Agent de

- L . Poste vacant suite a
maitrise principal, Adjoint

technique, Adjoint technique une mobilité interne 35h00 Non 25/02/2026 27/03/2026
S X . au sein de la
principal de 2éme classe, Adjoint L
collectivité

technique principal de 1ére classe

Agent technique de I’Etablissement thermal de Petrapola (h/f) DIRECTION DE L'EAU ET DE LA SECURITE SANITAIRE ENVIRONNEMENTALE
L’Etablissement thermal de Pietrapola exerce des missions de soins (cures de rhumatologie).L’agent technique est sous la responsabilité hiérarchique du
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(de la) directeur(trice) des Thermes de Pietrapola et en relation directe avec les agents thermaux.L’objectif du poste est : ® Maintenance des appareils et
équipements de soins (Baignoires d’hydrothérapie multifonctions, étuves et autres équipements) e Maintenance des réseaux d’eau et leurs
équipements e Nettoyage des circuits fermés en NEP (nettoyage en place) ¢ Mise en ceuvre des process de désinfection thermique et/ou chimique *
Etalonnage des appareils de mesure e Suivi des consommation (eau, électricité, gaz)  Démarche HACCP e Gestion des déchets ¢ Commande de
matériel e Respecte le secret médical e Activités secondairesLe poste est basé a Bastia ou Petrapola les bains — 20243 Isulacciu di Fium’Orbo

Sans offre Pas d'offre associée

V02A260225001070001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
‘ 35h00 . .

service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Attaché, Attaché principal, Attaché
hors classe, Directeur (grade en
extinction)

25/02/2026 01/04/2026

ATTACHE DE COMMISSION LINGUA CORSA Secrétariat général de I'assemblée de Corse

L’Assemblée de Corse a créé, par délibération du 26 juin 2025, une Commission ad hoc sur la politique linguistique de la Collectivité de Corse. Dans un
premier temps, cette instance sera chargée d’élaborer, avant la fin de I’'année, un cadre de propositions relatives d’une part, a I’officialisation d’un statut
de la langue corse dans le cadre de la révision constitutionnelle et de la loi organique en résultant ; et d’autre part, a la définition d’une politique
linguistique visant a renforcer I'usage de la langue corse dans tous les domaines de la vie sociale. Ensuite, que ce soit sous le présent format, sous le
format d’une commission thématique permanente, ou dans le cadre de la commission organique compétente, I’Assemblée de Corse assurera le suivi de la
mise en ceuvre de ces propositions par le Conseil exécutif, et I'instance compétente constituera un lieu d’échanges et de réflexions a cet égard. Dans le
méme temps, la Présidence de I’Assemblée de Corse souhaite faire progresser I’emploi de la langue corse dans les débats ou les actes de l'institution, et
renforcer les compétences linguistiques de ses agents. A cet effet, le secrétariat général de ’Assemblée recrute, dans le service des commissions, un(e)
attaché(e) qui devra, outre le niveau de compétences professionnelles attendu pour ce type de poste, disposer d’un haut niveau de maitrise de la langue
corse.

Avec offre 002A260225001070 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260225001070-attache-commission-lingua-corsa

V02A260226000222001

COLLECTIVITE DE CORSE

Poste créé suite a une Oui

réorganisation du Art. L332-8 disposition 2 du
‘ 35h00 . .

service ou transfert de code général de la fonction

personnel publique

Attaché, Attaché principal, Attaché
hors classe, Ingénieur, Ingénieur
principal, Ingénieur hors classe

26/02/2026 01/04/2026

Chargé de mission Risques majeurs et Résilience Territoriale Direction Générale des Services

Dans le cadre de la nouvelle organisation de la Collectivité, il a été décidé de créer une délégation générale « Planification stratégique et transitions »,
ayant vocation a renforcer le pilotage stratégique de l'institution autour des grands enjeux de transformation du territoire, en résonance avec les
mutations climatiques, démographiques, économiques et socio-culturelles en cours et a partir des objectifs politiques définis par le Conseil exécutif de
Corse. Ainsi, sous I'autorité du Directeur Général des Services, le (la) Délégué(e) Général(e) « Planification stratégique et transitions » pilote la
coordination des travaux relatifs a la révision du PADDUC, a la lutte contre la spéculation fonciére, aux grands projets d’‘aménagement, aux transitions
écologiques, énergétiques et économiques ainsi qu’a la gestion des risques majeurs.L’activité de la délégation repose sur cinqg missions principales,
pilotées chacune par un(e) chef(fe) de mission : une mission « PADDUC », une mission « Grands projets, stratégie fonciére et urbanisme », une mission «
risques majeurs et résilience territoriale », une mission « transition écologique et énergétique » et une mission « transitions et intelligence économique ».
Pour autant, si chaque mission développe son activité sur les thématiques dédiées, il conviendra de privilégier des méthodes de travail et de collaboration
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sur un « mode projet » et/ou décloisonné.La mission "Risques majeurs et Résilience Territoriale" s’inscrit dans une logique d’anticipation et d’adaptation
aux grandes mutations écologiques affectant I'ile. Elle vise a appuyer les stratégies publiques dans les domaines de gestion de risques.
Avec offre 002A260226000222 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260226000222-charge-mission-risques-majeurs-resilience-territoriale

V02A260226000769001

COMMUNAUTE COM DE L'ALTA
ROCCA

Ingénieur

Poste créé suite a un
nouveau besoin

35h00

Oui

Art. L332-8 disposition 3 ou 4
du code général de la fonction
publique

26/02/2026

01/04/2026

Ingénieur Service Environnement / Liste d'aptitude, Mutation externe, Contrat Art L.332.8.3

*

Avec offre 002A260226000769 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260226000769-ingenieur-service-environnement-liste-aptitude-mutation-

externe-contrat-art-332-8-3

Oui
p i Art. 1332-8 di . 4
V02A260224001382001 Rédacteur oste cree suite a un 35h00 rt. 1332-8 disposition 3 ou 24/02/2026 15/04/2026
nouveau besoin du code général de la fonction
publique
COMMUNAUTE COMM DU p
CELAVU-PRUNELLI ,:gent de développement / Contrat L.332-8.3
Avec offre 002A260224001382 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260224001382-agent-developpement-contrat-332-8-3
Poste vacant suite a Oui
lité | Art. 1332-8 di ition 2
V02A260218001051001 Ingénieur, Ingénieur principal une rr.10b| ité interne 35h00 rt 331» ,8 disposition .du 20/02/2026 01/05/2026
au sein de la code général de la fonction
COMMUNAUTE D collectivité publique
AGGLOMERATION PAYS Chargé d'Opérations Batiment, Aménagement Direction des Grands Projets
AJACCIEN Chargé d'Opérations Bdtiment, Aménagement
Avec offre 002A260218001051 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260218001051-charge-operations-batiment-amenagement
Poste vacant suite a
- . - un détachement (> 6 Non
Bibliothé I . N h 23/02/202 1 202
V02A260223000136001 ibliothécaire principa mois) ou 3 une 35h00 3/02/2026 01/05/2026
intégration directe
COMMUNE D'AJACCIO Responsable de la restauration et de la conservation préventive Bibliothéque Fesch
Responsable de la restauration et de la conservation préventive
Sans offre Pas d'offre associée
V02A260223000802001 Gardien brigadier, Brigadier-chef Ezzt;\;iciﬁ:; isnutlet:(:nae Non
e gadier, Brig RS 35h00 24/02/2026 01/04/2026
COMMUNE D'AJACCIO princip .y
collectivité
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Agent d'exécution de Police Municipale
Agent d'exécution de Police Municipale
Sans offre Pas d'offre associée

Adjoint technique, Adjoint N
technique principal de 2éme classe Poste vacant suite a Non
. . . L find 35h00 27/02/2026 01/04/2026
V02A260227000175001 Adjoint technique principal de 1ere | Y€ "M €€ /02/ /04/
détachement
classe
COMMUNE D'AJACCIO Régisseur lumieres
Régisseur lumiére
Sans offre Pas d'offre associée
Oui
p e Art. 1332-8 di ition 2
Attaché oste créé suite a un 35h00 rt. L332-8 disposition 2 du 26/02/2026 01/04/2026

V02A260226000815001

COMMUNE D OLMETO

nouveau besoin code général de la fonction

publique

Juriste en droit et contentieux public / Direct, Contrat L.332-8.2
*

Avec offre 002A260226000815 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260226000815-juriste-droit-contentieux-public-direct-contrat-332-8-2

V02A260226000059001

COMMUNE DE CARGESE

Oui

Art. L332-8 disposition 2 du
code général de la fonction
publique

Adjoint technique Poste crée lors d'une 35h00

promotion interne 26/02/2026

01/04/2026

Agent de créche / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Intégration, Transfert de personnels, Réintégration, Mutation interne, Mutation externe,
Promotion interne, Avt de grade, Contrat L.332-8.2

*

Avec offre 002A260226000059 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260226000059-agent-creche-direct-liste-aptitude-detachement-integration-
transfert-personnels-reintegration-mutation-interne-mutation-externe-promotion-interne-avt-grade-contrat-332-8-2

V02A260226000101001

COMMUNE DE CARGESE

Poste vacant suite a Oui
iati Art. L332-8 disposition 2
Adjoint technique une radiation des 10h00 rt. L332-8 disposition 2 du 26/02/2026 01/04/2026
cadres (retraite, code général de la fonction
démission,...) publique

Agent d'entretien / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Intégration, Transfert de personnels, Réintégration, Mutation interne, Mutation externe,
Promotion interne, Avt de grade, Contrat L.332-8.2

*

Avec offre 002A260226000101 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260226000101-agent-entretien-direct-liste-aptitude-detachement-
integration-transfert-personnels-reintegration-mutation-interne-mutation-externe-promotion-interne-avt-grade-contrat-332-8-2

V02A260226000112001

Infirmier en soins généraux | Poste vacant suitea | 9h00 | Oui | 26/02/2026 |  01/04/2026
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COMMUNE DE CARGESE

une mobilité interne Art. L332-8 disposition 2 du
au sein de la code général de la fonction

collectivité publique

Agent de créche / Direct, Liste d'aptitude, Détachement, Intégration, Transfert de personnels, Réintégration, Mutation interne, Mutation externe,
Promotion interne, Avt de grade, Contrat L.332-8.2

*

Avec offre 002A260226000112 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260226000112-agent-creche-direct-liste-aptitude-detachement-integration-
transfert-personnels-reintegration-mutation-interne-mutation-externe-promotion-interne-avt-grade-contrat-332-8-2

V02A260224000212001

COMMUNE DE PORTO VECCHIO

Poste vacant suite a
une mobilité interne
au seindela
collectivité

Adjoint technique principal de 1ére Non

35h00
classe

24/02/2026 01/04/2026

Direction des services techniques Entretien des locaux / Intégration
*

Avec offre 002A260224000212 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260224000212-direction-services-techniques-entretien-locaux-integration

V02A260225000674001

COMMUNE DE VALLE DI

Poste créé lors d'une Non

L 35h00
promotion interne

Rédacteur 25/02/2026 01/04/2026

secrétaire générale de mairie / promotion interne
*

MEZZANA
Avec offre 002A260225000674 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260225000674-secretaire-generale-mairie-promotion-interne
p PP N
Adjoint technique ngzt:ezzeﬁ;::ﬁ aun 25h00 on 27/02/2026 04/04/2026
V02A260227000104001

COMMUNE DE VICO

Agent polyvalent des écoles / Direct, Modification du nombre d'heures de service hebdomadaire
*

Avec offre 002A260227000104 https://www.emploi-territorial.fr/offre/002a260227000104-agent-polyvalent-ecoles-direct-modification-nombre-heures-
service-hebdomadaire
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